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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general “Describir los conocimientos
de los docentes de matemaética acerca de la ensefianza por competencias en el colegio
Maria Virgen Misionera, ubicado en el Central Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo”.
Esta se sustentd en aprender a ensefiar en términos de competencia de Ruiz (2009). Es
una investigacion de estudio descriptivo y de disefio de campo no experimental. El
instrumento utilizado fue el cuestionario de 13 preguntas, el cual se aplico con la
técnica de la encuesta, a diecisiete (17) docentes de matematica. El instrumento fue
validado a través del juicio de experto y la técnica empleada para el estudio de la
confiabilidad fue Kuder Richardson KR-20, la cual arroj6 como resultado un
coeficiente de 0,817 siendo una confiabilidad muy alta. Una vez analizado los datos
obtenidos, se concluy6 que para que se desarrollen diferentes innovaciones didacticas,
los docentes deben profundizar en los conocimientos tedricos y potenciar la practica
en el aula, sin bien poseen destrezas basicas, se requiere de indicadores mas altos para
que la ensefianza y el aprendizaje sea efectivo.

Palabras Clave: Formacidn en competencias, conocimiento, ensefianza.
Linea de investigacion: Estructura curricular en la educacion matematica.
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INTRODUCCION

La educacion actual en Venezuela se encuentra en pleno auge de desarrollo, por
todos los requerimientos que se hacen presentes en la sociedad actual, la cual sufre
transformaciones sociales, econdmicas, académicas e inclusive cambian sus necesidades
individuales y colectivas, afectando el proceso educativo en todos sus niveles. Las
condiciones actuales de violencia, el poco interés ante los contenidos en el aula y el
problema que genera la realidad econdmica en cada hogar, son distractores Gnicos y
diferentes para cada estudiante dentro de un salén de clase; es por ello, que la educacion
debe dar un paso adelante y adaptarse a los cambios globales que les permita elevar el nivel
de calidad en el aula y el rendimiento de los alumnos.

De acuerdo con lo anterior, es relevante destacar que la educacion que se imparte
en los centros educativos debe ser la mas idonea para el aprendizaje; por lo tanto, que la
formacion basada por competencias es una alternativa innovadora siendo una iniciativa
promovida a nivel global. EIl rol que ejerce el maestro como facilitador es de vital
importancia para implementar estos cambios en un sistema educativo 'y es aqui, en donde
el estado debe cumplir con la prioridad absoluta de fomentar a través de programas, planes,
proyectos, y demas acciones, la responsabilidad de promover la formacion por

competencias.

Sefiala Ruiz (2009), ensefiar en términos de competencia implica que los
facilitadores deben poseer conocimientos teodricos, practicos y comportamientos que
generen el aprendizaje por competencia; la accion docente se realiza motivando y
despertando el interés por el contenido, haciendo problemas relacionados con la realidad

para asi reflexionar y lograr el aprendizaje en el estudiante.

La investigacion busca describir los conocimientos que poseen los docentes de

matematica acerca de la ensefianza por competencias en el colegio Maria Virgen



Misionera, segun el enfoque de Ruiz (2009). Para cumplir este propdsito, se desarrolla este

estudio que se encuentra estructurado de la siguiente manera:

En el capitulo I, denominado Planteamiento del problema, se describe el problema,
se especifica las caracteristicas que lo determinan en el contexto existente y los objetivos
que persigue.

En el capitulo 1, el Marco Teorico, se sefialan los antecedentes de la investigacion
y los referentes tedricos que enmarcan la misma. Ademas, se destaca la base legal en que
se encuentra inmersa la investigacion y la definicion de términos basicos necesarios para

la comprension del lector.

En el capitulo Ill, Marco Metodoldgico, se presenta el disefio y tipo de
investigacion, se explica la estructura organizativa y la metodologia tomada en cuenta para

la elaboracion del trabajo a fin para de lograr los objetivos planteados.

En el capitulo IV, presentacion y andlisis de los datos, en él se hace un analisis de
los resultados con base en la estadistica descriptiva. Finalmente, con base en estos

resultados se formulan las conclusiones y recomendacion.



1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

En la sociedad actual el conocimiento se hace urgente, siendo necesaria la
transformacion del recurrente paradigma educativo de transmision de conocimientos, para
convertirlo en uno que verdaderamente responda a las necesidades de formacion de
personas libres, criticas, autbnomas, justas y solidarias, como caracteristicas indispensables

en el proceso de humanizacion de las personas.

Los modelos educativos que conservan la tradicional tendencia a repetir contenidos
estdn en desventaja ante el enorme flujo de informacion y conocimientos del mundo
globalizado, que exige a las instituciones de educacion mantener una permanente

actualizacion de sus programas de estudio.

Por todo ello, paises latinoamericanos realizan reuniones y conferencias para
elevar la calidad de la educacién, buscando minimizar las deficiencias presentes en ésta
area, donde se plantean objetivos y metas en un contexto internacional, planificando
proyectos de integracion que unifican y desarrollan ideas con la visidn especifica de elevar
los niveles de calidad en los procesos educativos (Bravo, 2007).

En este orden de ideas, en congreso celebrado Proyecto Tuning América Latina
(2007), se destaca que dicha iniciativa busca afinar las estructuras educativas, abriendo un
debate cuya meta es identificar e intercambiar informacion, desarrollar la calidad,
efectividad y transparencia de la educacion. Sus objetivos se encuentran en analizar
aquellas competencias que se relacionan con cada area tematica, estas competencias son
cruciales para cualquier titulacion porque estan especificamente relacionadas con el

conocimiento concreto de cada area tematica, teniendo presente las competencias como una



combinacion de habilidades, actitudes y responsabilidades que los alumnos son capaces de

demostrar al final de un proceso educativo, mejorando asi sus habilidades.

En tal sentido, en la region Latinoamérica mediante la comunicacion de las
experiencias en éste campo, nacidas de numerosas universidades e instituciones y la
creacion de redes tematicas, crean concesos de trabajos colectivos, las propuestas de
experiencias innovadoras, la formacion de los centros Profesionales Tuning, la discusion
sobre perfiles profesionales y el interés de los gobiernos, permiten ir generando alternativas
y cambios en los procesos educativos, que van unificando las areas de contenido en

proyectos globales de estudios y conocimientos (Flores, 2007).

Por consiguiente, en el informe de Delors de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO 1997), sefiala, que todo ser
humano tiene un gran potencial susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por
aprender; por lo que se sustenta en los cuatro pilares para la educacion de este milenio que
propone aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
Algunos de los valores constitutivos que los estudiantes desarrollan en este modelo son:
responsabilidad, honestidad, compromiso, creatividad, innovacion, cooperacion,

pluralismo, liderazgo y humanismo entre otros.

Asi mismo Ruiz (2010) sefiala, se han desarrollado propuestas innovadoras de
cobertura internacional, como el Proyecto Brijula; que ofrece una caracterizacion analitica
e indirecta de lo que se requiere en los momentos actuales para poder ensefiar en términos
de competencia de manera efectiva, es decir, para poder llevar las competencias a nivel del
aula. Este sistema esta rodeado de connotaciones condicionadas por cédigos culturales, los
estudios y recomendaciones sobre el uso de la brajula insisten en la necesidad de méetodos
que posibiliten una adecuada lectura y se sefiala que la triangulacion es el método por

excelencia para evitar la desorientacion.



En este mismo orden de ideas, los proyectos que actualmente estan en desarrollo en
la Republica Bolivariana de Venezuela, abren campo de estudios y fortalecen las
iniciativas de innovacion, mejorando la calidad del proceso educativo, considerando la
necesidad local, social e individual de cada sector nacional. La implementacion del nuevo
disefio curricular del Sistema Educativo Bolivariano por competencias en el afio escolar
2013-2014, en el Colegio Maria Virgen Misionera, ubicado en el Central Tacarigua del
Municipio Carlos Arvelo del Estado Carabobo, conlleva a formar parte, de esta
innovacion y propuesta nacional de un cambio curricular, debido el poco rendimiento que

ha tenido la educacidn aplicada por objetivo en esta era.

El término de competencia conduce a la necesidad de un cambio en el eje de la
organizacion de lo que hasta ahora ha demandado el sistema educativo y, dentro de él, lo
que se ensefia a los estudiantes, hasta el momento ese eje ha estado centrado en que se
aprendan contenidos o en que se sepan ejecutar operativamente, los retos actuales obligan a
rebasar esta idea y centrarse en la “accién”, traducida en la tareas o en los problemas que
debe resolver el estudiante para poder demostrar no solo lo que conoce, sino sobre todo
“hacer algo con aquello que conoce” lo que remite a la bdsqueda de una actuacién

competente por parte de los sujetos, Ruiz (2009).

Sefiala Ruiz (2009), son multiples los trabajos que se han realizado para fomentar el
desarrollo del marco conceptual necesario, sin embargo, los maestros contindian urgidos de
mayor fomento del marco metodoldgico, que es en definitiva lo que permite que se den las
transformaciones necesarias, sobre la base de que se den conceptualizaciones claras.

En este ambito, Zabalza (2005), sefiala el enfoque de trabajo didactico por
competencias supone, una nueva forma de afrontar la ensefianza universitaria y educativa
en general, acostumbrados a pensar en la ensefianza de este nivel en términos de materias,

pero las competencias no son otra cosa que un planteamiento de la formacién que refuerza



la orientacion hacia la practica, llegando a construir un amplio y extenso movimiento que
se ha proyectado sobre numerosos campos profesionales: educacion en varios niveles,

medicina, enfermeria, danza e ingenieria.

Mientras tanto, en la actualidad la evaluacion por objetivos se desarrolla en el
Colegio Maria Virgen Misionera en tres fases para la planificacion de la accion educativa,
la primera consiste en una evaluacion de entrada o diagndstico, ésta permite el logro de los
objetivos propuestos en el programa de estudio, en la siguiente fase se plantean los
objetivos, las estrategias a utilizar en el desarrollo del contenido, que estan dentro en las
modalidades planteadas en el plan anual, de lapso y plan de clase; y en la Gltima fase se

contemplan las evaluaciones.

Consecuente, Imideo Nérice (1992), sefala:

Planificacion por objetivos es la prevision de las actividades y de los recursos,
tanto humanos como materiales, para el logro de los objetivos que se desean
alcanzar, es un proceso para determinar a donde ir de una manera mas eficiente
y elaborar un plan de accion para una tarea de cualquier naturaleza, por lo tanto,
la planificacion es un acto de toma de decisiones ante las multiples opciones
ante una necesidad o problema detectado (p.7).

Ahora bien, en investigaciones previas en el departamento de Control de Estudios
del Colegio Maria Virgen Misionera, se observa que se utiliza un formato que describe
metddicamente como elaborar la planificacion diaria de los contenidos a desarrollar, en éste
se describe primero el Contenido abordar, donde se colocan de forma detallada la unidad
que se va estudiar, luego, los objetivos especificos, expresando que metas se deben lograr
con los estudiantes, posteriormente, las estrategias metodoldgicas a implementar; y
finalmente actividades o desarrollo de la clase, repaso del dia y adelanto de la prdoxima

clase. Cabe destacar que la planificacion diaria no se relaciona con el proyecto integral



comunitario de la institucion y no se planifican los contenidos mediante estrategias de

integracién con otras areas.

Como consecuencia, un cambio de curriculo representa romper con un paradigma
para los docentes, éste resiste adaptarse; sin embargo, lo acepta como tal. Cuando se debe
planificar un contenido, de acuerdo, a sus componentes, intencionalidades y finalidad,
relacionado con el Proyecto Educativo Integral Comunitario del Colegio Maria Virgen
Misionera, ubicado en el Central Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo, el educador se ve
ante una variedad de preguntas y desconocimiento de la nueva metodologia, que conlleva a

imponer dificultades para implementarlo en el aula.

Ruiz (2010) pone de manifiesto la esencia del rol de un maestro facilitador, lo cual
implica a transitar por objetivos esenciales relacionados con la informacién, planteando
cuando el maestro asume la mayor responsabilidad y cuando va entregando esa
responsabilidad al alumno en funcion de su autonomia; estos objetivos vienen dados en
favorecer el acceso y comprension de la informacion, el enriquecimiento asociativo, la
integracion y globalizacion de la informacion y favorecer la aplicacion mas constructiva. El
colegio ha decidido dar un paso adelante ante este nuevo sistema educativo, ya que ha sido
aplicado en otros paises arrojando resultados positivos. Por todo lo antes expuesto, surge
la siguiente interrogante: ;Cual es el conocimiento que poseen los docentes de matematica
acerca de la ensefianza por competencias, en el colegio Maria Virgen Misionera, ubicado

en el Central Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo. Edo Carabobo?



1.2. Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General:

Describir el conocimiento de los docentes de matematica acerca de la ensefianza
por competencias en el Colegio Maria Virgen Misionera, ubicado en el Central Tacarigua,

Municipio Carlos Arvelo. Edo. Carabobo

1.2.2 Objetivos Especificos:

1. Diagnosticar en los docentes de matematica el conocimiento tedrico que poseen

acerca de la ensefianza por competencias.

2. Determinar el conocimiento practico que poseen los docentes de matematica acerca

de la ensefianza por competencias.

3. Precisar las actitudes que poseen los docentes de matematica hacia la ensefianza
por competencia en el Colegio Maria Virgen Misionera, ubicado en el Central
Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo.

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion es importante porque ofrece aportes teoricos de la

ensefianza por competencias y de las etapas que se requieren desarrollar para lograr



implementarla en los procesos educativos, ofreciendo  una descripcion de los
conocimientos que deben poseer los docentes de matematica acerca de la ensefianza bajo
este término; especificamente en el colegio Maria Virgen Misionera se hace inevitable una
transformacion profunda en el nuevo rol del docente, que debe ensefiar en términos de
competencias. Partimos con la propuesta de Ruiz (2010), de ensefiar en términos de

competencias, serie claves metodoldgicas de formacion basada en competencias.

Esta investigacion brindara una vision innovadora, al proponer que se estudie
hasta qué punto se estan desarrollando estrategias didacticas propias de un curriculo por
competencias en el colegio y cudales son los conocimientos tedricos Yy practicos en los
docentes, que faciliten los cambios y la transicion del curriculo actual hacia esta nueva
perspectiva curricular. Ofreciendo a la institucion un valioso aporte documental ante estos

nuevos objetivos propuestos.

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de las distintas
dependencias académicas de la Universidad de Carabobo, e incluso, de otras universidades,
van a disponer de una investigacion que les ofrece indagar en el aprendizaje por
competencias y las potencialidades que deben desarrollar los docentes para obtener el
mayor beneficio ente la aplicacion en el aula, siendo referente como antecedente para

futuras investigaciones y trabajos de campo.

Es de interés para los docentes porque les permite actualizar sus conocimientos en
torno a este modelo de curriculo, el cual esta siendo implementado en diversas latitudes y

se plantea como el norte hacia el cual debe avanzar la educacion venezolana.



2. MARCO TEORICO

En este apartado, se sitGa la investigacion dentro de un conjunto de conocimientos
previos, sobre los fendbmenos que se abordan, asi como las ensefianzas que se extraen de la
revision bibliografica, permitiendo orientar la busqueda y ofrecer una conceptualizacion
adecuada de los términos que se utilizan en el presente trabajo. El marco tedrico, segin

Balestrini (2006): “es el resultado de la seleccion de aquellos aspectos relacionados del cuerpo

tedrico epistemoldgico que se asume, referidos al tema especifico elegido para su estudio” (p. 85).

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Previo a la presentacién de las bases tedricas que fundamentan esta investigacion, se
hace imprescindible la revision sistematica de diferentes enfoques y trabajos efectuados
acerca del tema, que de acuerdo a Tamayo y Tamayo (2006), define, “los antecedentes de
investigacion tratan de hacer una sintesis conceptual de las investigaciones o trabajos
realizados sobre el problema formulado con el fin de determinar el enfoque metodoldgico
de la misma investigacion” (p. 98). Permitiendo de esta formar estructurar la investigacion
con proyectos que abordaron problemas y contextos similares que aluden a establecer un
marco metodoldgico, mediante trabajos que son realizados en el medio educativo y ofrecen
enfoques distintos pero relacionados a la ensefianza y el aprendizaje bajo el desarrollo de

competencias. En este orden de ideas se destacan las siguientes investigaciones:

Carballo (2006), en su investigacion “Actitud del Docente como Gerente de Aula en
el Plan de los Liceos Bolivarianos”, entre sus recomendaciones plantea la necesidad de
crear mecanismos que aseguren que la informacion llegue a todos los docentes y evitar la

considerable desinformacion expresada por los mismos, los docentes muestran notable
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desconcierto por los cambios presentados, después de haber permanecido por afios en un
sistema educativo, ahora son parte de una transformacién, todo cambio de paradigma trae
consigo cierta resistencia, este comportamiento manifestado se ha evidenciado en las aulas
de clase donde inevitablemente se ha recurrido a la improvisacion como herramienta de

trabajo.

Este trabajo, aporta a la presente investigacion la perspectiva acerca de la
importancia que tiene para el docente actualizarse en relacién con las estrategias
pedagodgicas, adaptandose a los cambios que exige la educacion actual y evitando asi la

improvisacion en el aula de clase.

Por su parte, Zeballos (2010), planteo una investigacion sobre “Competencias
cognitivas basicas matematica de los estudiantes segin Tob6n”. En el estudio se
destacaron los procesos por los cuales atraviesa el estudiante frente a las estrategias de
ensefianza que utiliza el docente basadas en competencias cognitivas, las cuales deben
estar en consonancia con la aplicacion de las actividades mas adecuadas, de acuerdo al
nivel de las necesidades del educando. Se ponen de manifiesto diversos elementos que
afianzan la misién que juega el docente con respecto a las competencias que lleva a cabo

en el aula de clase, con miras a lograr elevar los niveles de desempefio académico.

Este trabajo, aporta a la presente investigacion la perspectiva acerca de la
importancia que tiene para el docente disefiar estrategias de ensefianza basadas en
competencia, que se adecuen y faciliten al estudiante desarrollar los indicadores trazados,
garantizando la adaptacion ante los cambios que demanda el sistema educativo y las
necesidades del educando, lo cual conlleva, a generar un aprendizaje que se pueda utilizar
en la vida cotidiana, asi como ofrece un enfoque de las estrategias que debe desarrollar el

facilitador para familiarizarse con la ensefianza basada en el desarrollo de competencias.
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Morillas (2011), en su articulo titulado “La planificacion de evaluacion de
competencias en Educacion Superior”, donde se hace una reflexion individual y conjunta,
sobre los aspectos implicados en la accion educativa; deduciendo que se dividen en tres
etapas importantes: la planificacion de la educacidn, la ejecucién de la ensefianza y por
ultimo el proceso de evaluacion. Las autoras hacen un primer paréntesis en la etapa inicial,
donde se le da un mérito importante a la definicién y formulacion de las competencias;
teniendo en cuenta que ellas se convierten en las protagonistas fundamentales a la hora de
disefiar el curriculo. Analizan como uno de los componentes importantes dentro del
curriculo, la evaluacién, donde se explica de manera clara, como ésta puede ser orientada

hacia las competencias y a mejorar cualitativa y cuantitativamente los procesos educativos.

La importancia de este articulo, en relacion a la investigacion es evidente; las
concepciones de los docentes, frente a la evaluacion por Competencias, merecen ser
analizadas. Canaliza caracteristicas importantes las cuales se deben tener en cuenta
siempre, al momento de emprender la labor docente; partiendo desde la planificacion de las
competencias hasta la evaluacion de las mismas. Se ponen de manifiesto diversos
elementos que afianzan las tematicas integradoras en la accion educativa, donde se plantean
las etapas que estructuran el aprendizaje bajo la concepcion de desarrollo de competencias
y su posterior evaluacidn, observandose la mision que juega el docente con respecto a las

competencias que lleva a cabo en el aula de clases.

Céazares (2011), en su investigacion sobre “Estrategias educativas para fomentar
competencias”, se plantea como finalidad indagar en las estrategias basadas en el enfoque
y en la construccion de competencias. En ella refleja su experiencia en la aplicacién del
modelo por competencias en educacion basica y superior, desde la perspectiva de las

necesidades y posibilidades de trabajar competencias.
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Como conclusion, el estudio ofrece respuestas para organizar las estrategias
educativas del docente, en cumplimiento de que éstas fomenten competencias; las
estrategias propuestas se proponen no como una serie de pasos por seguir, Sin0 COMO una
estructura basica que el educador pueda adaptarlas, resignificar, sistematizarlas a fin de
vincularlas a sus temas curriculares, sus contextos socioculturales, para hacer de las

estrategias algo diferente, posible y real para su docencia.

Este proyecto tiene relacion con esta investigacion, ya que confirma la importancia
de la preparacion integral del docente en el desempefio de su labor docente, entendida como

una labor integral, completa y holistica.

Por otro lado, Durant y Naveda (2012), en su investigacion sobre “Transformacion
curricular por competencias en la educacion universitaria bajo el enfoque ecosistémico
formativo” tienen como propoésito fundamental, la construccion del curriculo bajo el
enfoque de competencias, como parte de las lineas estratégicas de gestion establecidas en el

marco constitucional del Vicerrectorado Académico de la Universidad de Carabobo.

De alli que las autoras, parten del estudio ontoepistemoldgico del curriculo, desde
una perspectiva transcompleja; lo cual por su propia naturaleza, lleva a la comprensién
intersubjetiva de las complejas realidades que subyacen en el fendmeno educativo en
contextos universitarios. La metodologia empleada se caracteriza por la valoracion y
entrecruzamientos de visiones compartidas de todos los actores que integran la comunidad
universitaria, desde sus percepciones, experiencias, creencias, intelectualidades, respecto al

enfoque de competencias en la educacion universitaria.

Como conclusion, la investigacion, aporta un enfoque basado en el paradigma socio
critico como marco orientador para la construccion de disefios curriculares con una vision
ecosistémica, la cual actualmente estd siendo tomado como fundamento para la

conformacién de los perfiles de las carreras que oferta la Universidad de Carabobo, al
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tiempo que genera nuevos presupuestos tedrico-practico contextualizado en las realidades

que caracterizan el proceso formativo, en escenario de una sociedad del conocimiento.

Este antecedente, tiene relacion con el presente trabajo, ya que aporta datos muy
valiosos y significativos en lo que respecta al enfoque de formacién por competencias y la
aplicacion y adaptacion curricular adecuadas a cada ser.

En resumen, estas investigaciones reiteran la importancia de que el docente de aula
asuma la responsabilidad y el compromiso de lograr la integracion de las estrategias
basadas bajo el enfoque de una formacion de la matematica en competencias; para lo cual
necesita orientacion, capacitacién y programas guias, que faciliten la integracion de las

competencias en las instituciones.

2.2 Base filosofica

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola, la palabra competencia viene del latin
competencia que tiene dos significados: 1) competencia, Competir, que significa: disputa,
contienda entre dos 0 mas personas sobre algo; oposicién o rivalidad entre dos 0 mas que
aspiran obtener una misma cosa; competicion deportiva. 2) competencia, Competente, que
significa; incumbencia; pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto
determinado; atribucion legitima de una autoridad para el conocimiento y resolucion de un

asunto.

El Proyecto Tuning Latino América (2004), asume que el conjunto de competencias
incluye conocimientos, comprensién y habilidades que se espera que el estudiante domine,
comprenda y demuestre después de completar un proceso corto o largo de aprendizaje;
pueden ser identificados y relacionados con programas completos de estudio. El eje de la

discusion parte de los logros alcanzados en las distintas areas tematicas en la primera etapa,
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para seguir "afinando™ las estructuras educativas de America Latina a través de consensos,
cuya meta es identificar e intercambiar informacién y mejorar la colaboracién entre las
instituciones de educacién superior para el desarrollo de la calidad, efectividad y

transparencia.

Es un proyecto independiente, impulsado y coordinado por Universidades de
distintos paises, tanto latinoamericanos como europeos. Participan mas de 230 académicos
y responsables de educacion superior de Latinoamérica (Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panam4, Paraguay, Per(, Uruguay y Venezuela) y Europa (Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Eslovenia, Espafia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Lituania, Paises Bajos,
Portugal y Rumania); conformados en 16 redes de areas tematicas y una red de
responsables de politica universitaria.

De acuerdo con las nuevas perspectivas que comporta este proyecto, la principal
funcién de un docente es disefiar y gestionar ambientes para que el alumnado aprenda.
Esta funcidn se divide basicamente en dos momentos: la planeacion y la implementacion de
la docencia. Tradicionalmente se ha concebido un tercer momento, el de la evaluacion,
pero, segun esta vision considera que este proceso estad integrado tanto a la planeacién
como a la implementacion, puesto que es un proceso continuo que se planeay se ejecuta en
distintos momentos a lo largo del desarrollo de los programas y que constantemente se

toman decisiones a partir de sus hallazgos.

Por consiguiente, citando informe final Proyecto Tuning América Latina 2004, se
indica que en las actividades docentes se puede proponer problemas para la discusion,
como medio para promover la participacion de los estudiantes, de modo que estos, con

mayor motivacion construyan su propio método de aprendizaje. Los enfoques
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constructivistas sugieren que el profesor debe actuar como orientador, cuestionando,
argumentando, aceptando sugerencias constructivas, rechazando actitudes negativas,
valorando las repuestas en un ambiente de humildad y confianza; una de las posibilidades
consiste en la creacion de ambientes de aprendizaje que utilizan recursos Web y posibilitan

el desarrollo del aprendizaje colaborativo, basado en reflexion e interaccion.

La evaluacion se integra a un proceso continuo, diagnostica de como se desarrolla el
aprendizaje en los estudiantes y ofrece la recreacion de la practica pedagogica, en muchas
ocasiones, se transforma la metodologia que se lleva a cabo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, mas no las formas de evaluacion, y esto puede comprometer el proceso de
cambio. Se sugieren evaluaciones por medio de tareas, cumplimientos de trabajos y
compromisos contraidos al inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi el estudiante

asume la responsabilidad y compromiso de administrar su aprendizaje.

La UNESCO (2000), ofrece fundamentos socioldgicos, define a las competencias
como “el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar acabo adecuadamente un

desempefio, una funcién, una actividad o una tarea.”

Se asume que las competencias comprenden un saber integrado derivado de los
conocimientos, habilidades y valores que la persona va construyendo continuamente en su
vida, para ser utilizados en su desempefio personal y profesional en los escenarios laborales
y sociales en los cuales se desenvuelve. Este saber integrado comprende el saber conocer, el
hacer, el ser y el convivir juntos que son los pilares de la educacién que propusiera Delors
(1996) desde la UNESCO.
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2.2.1 Base Pedagdgica

Para el desarrollo de las teorias pedagdgicas y funcionales de la ensefianza de la
matematica, se hace indispensable tener una vision clara de las condiciones necesarias para
la construccion del aprendizaje. La imperiosa necesidad de que el docente de matematica
conozca acerca de los aspectos conceptuales de una educacion basada en el desarrollo de
competencias, para lograr una préctica efectiva en los centros educativos y de manera
especifica en el aula de clase, apoyada en una actitud favorable para el desarrollo de una
educacion basada en competencias, conlleva a que el enfoque a utilizar en la investigacion
tiene que ver con los conocimientos que poseen los docentes de matematicas para ensefiar

en términos de competencias.

La presente investigacion estd fundamentada en aspectos tedricos propuestos por
Ruiz (2009), quien establece que para preparar el docente a ensefiar en términos de
competencias, se debe profundizar en los conocimientos tedricos, practicos y en los
comportamientos requeridos para tomar una posicion en torno al concepto de competencia,
el cual define como un proceso centrado en la propia capacidad del docente, la estimulacion
de su responsabilidad y el desarrollo de su autonomia y el ensefiar en competencias. Asi
pues, el disefio curricular por competencias implica cambios y transformaciones profundas
en los diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una

docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes.

En el enfoque de Ruiz (2009), cuando se habla de formar en competencia, se hace
guiado por el sentir de la vida cotidiana en el cual se siente, piensa y actia de forma
consciente e informada, logrando con ello un aprendizaje, entendido como un proceso de
construccion de conocimiento de la realidad que puede ser favorecido con la intervencion

de la didactica, las cuales deben ir siempre presididas de posiciones pedagdgicas bien
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definidas. Por tal motivo, al ensefiar en términos de competencia desde lo pedagdgico y lo
didactico requiere de cambios en el rol del docente. Por consiguiente se presenta esquema,

para ensefiar en términos de competencia segun el enfoque de las teorias del autor:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
L
1 1
ACCION GESTION CURRICULAR

1 [
- COMPOMNENTES DIDACTICOS DE LA
APRENDIZAJE POR LA ACCIOMN PLANEAGION
[ |
EAMILIA DE TAREAS INTEGRACIOMN DE LOS

COMPONENTES
L] L a L) L] 1

T
INICIO DESARROLLO SIMNTESIS OBIETIVO CONTENIDOS M MEDIOS EVALUACION
ACTIVIDADES

Grafico 1. Ensefiar en términos de competencia. Tomado del enfoque teérico Ruiz
(2009) de la serie Claves metodoldgicas de formacion basada en competencias.

2.2.1.1 Aprendizaje por la accion. Ruiz (2009)

e Accidn: comprende procesos completos con aprendizajes que se integran entre si.
En aporte de Talizina, 1988), sefiala trabajo de Galperin donde indica que las

funciones de la accion pueden ser: de orientacion, de ejecucion y de control.

El aprendizaje por la accidn, se basa en la planificacion y la realizacion de la tarea,
asi como en el control posterior, donde la adquisicion de conocimientos puede atribuirse a
la accion del individuo en el cual surgen interrogantes espontaneas inducidas por la propia
actividad en el entorno social, es decir, se prepara al docente para que pueda enfrentar

problemas o situaciones especificas y sea capaz de resolver con vision compleja.
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Si el maestro centra su planeaciéon en la accién, asume la funcién didactica de
organizacion- estructuracién trabajando a nivel de situacion de aprendizaje y procede
fundamentalmente de la siguiente manera: Fija un objetivo (en este caso expresado en
términos de competencia) definiendo la tarea o planteamiento del problema y estructurando
asi la situacion de aprendizaje. Luego, ofrece consignas, varia los modos de preparacion

organizando la clase y el trabajo.

Si el eje de la programacion en el enfoque basado en competencias gira en torno a la
accion, entonces la actividad esencial en el aula estard centrada en como movilizar los
recursos o componentes de la competencia (conocimientos, habilidades, actitudes, etc.), que

le permita enfrentar exitosamente la accién.

2.2.1.2 La accién en el cambio de rol del maestro

Le corresponde al maestro discernir, segin la meta y los objetivos trazados, cuando
se requiere que aporte recursos o cuando es preferible orientar para que los alumnos los
indaguen o en qué momento hay que crear las condiciones para que construyan esos
recursos; en todos los casos, en el modelo de competencia, el maestro debe intervenir para
hacer que el alumno modele el proceso de resolucion de la tarea, tanto si esta responde a un
problema social o contextualizado; se debe propiciar la reflexion sobre la accién con el fin
de garantizar la vision previa de lo que se va hacer y crear las expectativas requeridas en

todo aprendizaje.
La reflexion y la accion ponen de manifiesto la esencia del rol del maestro

facilitador que transita por objetivos donde el maestro revela cuando debe asumir la mayor

responsabilidad y cuando va entregando esa responsabilidad al alumno en funcién de su
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autonomia, favoreciendo el acceso, comprension y globalizacion de la informacion para la

aplicacion mas constructiva y autbnoma.

2.2.1.3 Imaginar y disefar tareas o situaciones que provoquen el aprendizaje

Las tareas son definidas como las propuestas de trabajo que un docente hace al
estudiante para organizar un proceso de ensefianza, mientras que la actividad es el trabajo
que realiza un estudiante para desarrollar un proceso de aprendizaje; estos conceptos (tarea-
actividad) son complementarios cuando se tiene en cuenta el caracter de una verdadera
tarea, ese caracter es su potencialidad para provocar su aprendizaje y es donde debe
dirigirse detenidamente la mirada del docente que pretende ensefiar en términos de
competencia, abarcando las posibilidades que posee la tarea para el desarrollo cognitivo y

sociocultural, en funcion con la interaccién con el medio.

La tarea debe tener valor potencial para generar aprendizajes, implica enriquecerse
con nuevos elementos asimilados por facultades cognitivas, afectivas y motoras,
incorporando nuevos datos, repuestas, actitudes, conductas y valores, con consecuentes
modificaciones en la conducta, en las capacidades y en las actitudes, sin olvidar que esas
modificaciones se dan a partir del trabajo en areas especificas y de conocimiento; en el area
de ciencias exactas no puede perderse de vista que su misién es el desarrollo de un
pensamiento légico deductivo en resolucién de problemas y modelaje matematico, con
vision interdisciplinaria para favorecer las abstracciones y las explicaciones de la realidad,
lo que permita arribar a las competencias matematicas, numérica, espacial geométrica,
métrica y algebraica. Atendiendo a criterios de orden, dentro de la secuencia didactica, y a
criterios de correspondencia, de acuerdo, al tipo de competencias que se pueden desarrollar,
el orden secuencial de las tareas pueden ser de inicio, desarrollo y de sintesis. Como se

explica a continuacion.
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Imaginar y disefiar tareas o situaciones que provoquen el aprendizaje

\ 4

Propuesta de trabajo centrada en una finalidad practica social y comprensiva entorno al mundo. En las ciencias exactas
busca desarrollar el pensamiento légico, con resolucién de problemas y modelaje matematico para hacer explicaciones de

la realidad social.

\ 4

Familia de Tareas

!

Conjunto de tareas que presentan caracteristicas comunes dependientes de una misma competencia.
Permite identificar el rendimiento de los alumnos.

DEBE SER
\ 4

¥ v

Compleja: Demanda recursos internos Finalizada: Puede ser real o simulada y se traduce

(aspmdados a conommllentos, hablll(?ades, como los desempefios que permiten concretar la

actitudes), y externos (Internet, consultas a competencia,

expertos).

\ 4

Interactiva: Los seres humanos estan en un contexto :Debe_ ser;’:_lgler'éa: La tareales erX|bIe: deijandol tmargte_n a
sociocultural dado, pero no pasivos, sino activos; a Ilrtl)ce;il umb:e y ¢l tpensamlen 0 da gr?a 'V?'
siendo los que orientan la seleccion de los recursos y en? 0 Ian 0 pro emastque 'ml edgren recursos de arterente
su organizacion. naturaleza y no preguntas aisladas.

v v

Ha de ser inédita: se oponen a la memorizacion, el Es construida: La tarea se convierte en un elemento
que permite a los estudiantes establecer su propio

alumno busca vias de solucion, a partir de las
herramientas dadasl para que enfrente situaciones dlélOgO con Ia I’ealidad COtidiana, tomando decisiones
propias para el desarrollo de la competencia.

nuevas.
|

PARA CONSTRUIR LAS
TAREA DE: INICIO, DESARROLLO Y SINTESIS

Gréfico 2. Ensefar en términos de competencia. Tomado del enfoque teérico Ruiz (2009) de la
serie Claves metodolégicas de formacion basada en competencias.
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2.2.2.3.1 Las tareas de inicio

Las tareas de inicio deben cubrir aspectos relacionados con el diagnéstico de
situaciones de partida, la activacion de conocimientos previos y la orientacion consciente
del objetivo, lo que se traduce en ensefianza directa de la competencia a través de
actividades por parte del alumno para entrar en contacto con las evidencias del aprendizaje

o criterios de realizacién, los cuales son, actividades traducidas en términos de capacidades.
2.2.1.3.1 Las tareas de desarrollo

Es el momento en que el alumno puede hacer la fundamentacion teérica de su
propia practica, de manera tal que se favorezca la representacion del conocimiento en toda
su magnitud. Las tareas de desarrollo en su fase de préactica independiente, son las que
empiezan a corresponderse directamente con lo que queremos evaluar en el futuro, de
manera integrada y con caracter didactico.
2.2.1.3.2 Las tareas de sintesis

Deben tener un caracter integrador y permitir al alumno organizar, repasar y resumir
lo mas importante de lo aprendido y constituir base para dar inicio a la transferencia con
caracter mas autonomo.

2.2.1.3.3 Familia de tareas

Esté dada por el conjunto de tareas que presentan caracteristicas comunes, y el tener

en cuenta esta realidad constituye una ayuda muy valiosa para evitar la carga y
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acumulacion de tareas que de manera insustancial requieren de mucho esfuerzo, por lo

general repetitivo, y poco desarrollo de competencias cognitivas, funcionales y sociales.

El establecer una familia de tareas permite también identificar, mejorando las
diferencias entre el rendimiento de los alumnos, determinar a cuales aspectos hay que
dedicarle mas atencion, qué es significativo y qué no, sobre todo, favorece que el
tratamiento de las competencias no se haga de manera simplista como si fuera un largo
listado de competencias, tareas, actividades todo lo cual ha generado la percepcion de que
el enfoque de competencias es inviable. Por tanto, la tarea es compleja, interactiva, abierta e
inédita que se opongan a la memorizacion de lo aprendido vy a las tareas en las cuales se da

la aplicacion mecanica de ejercicios.

2.2.1.4 Etapa de gestion curricular

En la etapa de gestion, es cuando el maestro concreta para el entorno inmediato de
su aula las propuestas del programa académico curricular por competencia, centrado en el
docente para buscar alternativas a las dificultades que pueda encontrar la concrecion del
curriculum en el nivel de aula, en el nivel practico, se concreta la forma en que el docente
planea, buscando integracion y guiados por determinados criterios consensuados, siempre
teniendo en cuenta que el eje de su planeacion es la accién, y por lo tanto, parte de integrar

la informacion nueva, a las ideas y conocimientos previos.

2.2.1.4.1 Los componentes didacticos en la planeacion

Toda planeacion  didactica se desarrolla sobre la base de los siguientes

componentes:
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Objetivo: expresados en términos de accion, sobre la base de casos reales.

Contenidos: se determinan de manera integrada, representados en red y
jerarquizados, estos se concretan a nivel de aprendizaje, no a partir del texto, sino a
partir de las acciones, operaciones o actividades expresadas en términos de

capacidades, que son en definitiva los objetivos.

Métodos/Actividades: se enriquecen a partir de la relacion entre tareas (lo que
propone el maestro) y actividad (lo que hace el alumno para alcanzar esa tarea),
ambas se organizan en secuencia de manera tal, que son de diferentes tipos, segun la
apertura, el desarrollo y el cierre de la secuencia didactica. No estan centradas en
aprender el temario, sino en generar capacidades para enfrentar con éxito el
problema profesional o desempefio, como resultado al cual giran las acciones de

aprendizaje.

Medios: es todo aquello que de manera articulada se convierte en un buen
instrumento para la ensefianza, por ejemplo: una visita a un experto, una simulacion,

teatro, etcétera.

Evaluacion: resulta indispensable que se consensen los criterios y evidencias que se
han de obtener para determinar los resultados evaluativos, ello obliga a que se
cuente con referentes, no rigidos sino con carecer que necesariamente decida el
orientador. Resulta indispensable evaluar tareas integradoras, no conocimientos
segmentados, dando peso a la evaluacion formativa, se requiere de multiplicidad de
referentes e instrumentos que permitan evaluar cualitativa y cuantitativamente, a

demas, de los conocimientos, el saber hacer y las competencias.
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2.2.1.4.2 Integracion de los componentes did4cticos en la planeacion orientada hacia el
desempefio

Para integrar los componentes didacticos en una planeacion, resulta indispensable
atender a un aspecto que funciona como insumo, como la elaboracion de redes
conceptuales, condicion que permite favorecer un aprendizaje significativo, para que los

alumnos puedan relacionar lo que aprenden.

Las redes conceptuales estdn dadas por una organizacion reticular de los conceptos
que al relacionarse entre si adquieren nuevos significados y al adquirir nuevos significados
se denominan redes seméanticas o redes de significados conceptuales. Sirven de manera
directa para favorecer el aprendizaje significativo coordinado, y de manera indirecta
propician el aprendizaje significativo subordinado y supraordenado, la red debe ser simple

y visualizable, por lo que debe tener pocos elementos para favorecer la memoria visual.

2.2.2 Base Legal

La fundamentacion legal que soporta al Sistema Educativo Bolivariano se sustenta
en primer lugar en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
maximo instrumento legal, rector del desarrollo y la convivencia en el pais, donde se
consagran y profundizan los principios que consideran a la educacién y la cultura como
derechos fundamentales todos los venezolanos. La Ley de Universidades (1970) y el
Fundamento Legal de las Politicas Académicas Curriculares de la Universidad de Carabobo
(2011). Los criterios constitucionales en materia educativa se encuentran en los siguientes

articulos:
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La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).
Articulo 9:

El Estado reconocerd la autonomia universitaria como principio y jerarquia que
permite a los profesores(as), estudiantes(es), egresado(as) de su comunidad dedicarse a la
busqueda del conocimiento a través de la investigacion cientifica humanistica, tecnoldgica,
para beneficio espiritual y material de la nacion. Las universidades autonomas se daran de
normas de gobierno, funcionamiento y la administracion eficiente de su patrimonio bajo el
control y vigilancia que a tales efectos establezca la ley. Se consagra la autonomia
universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de

investigacién, docencia y extension.
Articulo 37:

Es funcion indeclinable del Estado la formulacién, regulacion, seguimiento y
control de gestion de las politicas de formacion docente a través del dérgano con
competencia en materia de Educacion Universitaria, en atencion al perfil requerido por los
niveles y modalidades del Sistema Educativo y en correspondencia con las politicas, planes,
programas y proyectos educativos emanados del drgano con competencia en materia de
educacion basica, en el marco del desarrollo humano, endégeno y soberano del pais. La
formacion de los y las docentes del Sistema Educativo se regiré por la ley especial que al
efecto se dicte y debera contemplar la creacion de una instancia que coordine con las

instituciones de educacién universitaria lo relativo a sus programas de formacién docente.
Articulo 102.

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria. EI Estado al asumird como funcién indeclinable y de maximo interés

en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
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humanistico, y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un servicio puablico y
estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad
en una sociedad democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa consciente y solidaria en los procesos de transformacion social, circunstanciados con

Los valores de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y universal.

La Ley de Universidades (1970)

Articulo 3.

Las Universidades deben realizar una funcién rectora en la educacién, la culturay la
ciencia. Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el
saber mediante la investigacion y la ensefianza; a completar la formacion integral iniciada
en los ciclos educacionales anteriores; y a formar los equipos profesionales y técnicos que

necesita la Nacién para su desarrollo y progreso.

Articulo 2.

El curriculo es un instrumento operativo para la formacion de recursos humanos; la
Universidad de Carabobo tiene como politica institucional en esta materia el desarrollo de
actividades para la formacion de profesionales, con un perfil académico en correspondencia
con las necesidades actuales y futuras. En este proceso, docentes y estudiantes encuentran

en el curriculo un medio para alcanzar tales fines.

Lineamientos fundamentales y Politicas Académicas Curriculares de la
Universidad de Carabobo (2011).

La incorporacién de proyectos formativos de cada carrera, donde se aborden
transversalmente, tematicas emergentes de interés de los estudiantes y de las propias

unidades académicas. Estas tematicas permitirdn abrir el curriculo al estudio de
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problematica socioecondmicas, politicas y culturales, que favorezcan el desarrollo integral
de los estudiantes. La formacién de los estudiantes sera integral en los ambitos del saber,
saber hacer, saber convivir con los demas y saber ser, de todos los actores responsables de
su construccion y generadores de su propio conocimiento, a fin de sistematizar su
experiencia e interconectarla con la produccion de conocimientos, con el compromiso de
generar el cambio requerido, desde una metodologia que debe incluir: el andlisis de las

propuestas presentadas, el estudio de alternativas y la propuestas de aportes concretos.

2.3 Definicion de términos.

e Conocimientos actitudinales: nos remite a la relacion de los sentimientos con las
emociones y sus implicaciones afectivas, los estados de &nimo vividos y la forma en que
la intervencion educativa puede favorecer la interrelacion de procesos emocionales
constantes, que desarrollen disposicion e interés de los docentes para ensefiar en
términos de competencias. Ruiz (2009).

e Conocimientos teoricos: Son conceptos, teorias y principios, conformadores del saber
que fundamentan la posterior practica, relacionada con ensefiar en términos de
competencias. Ruiz (2009).

e Conocimientos practicos: Es la planeacion didactica para favorecer el saber actuar
desde situaciones de aprendizaje, caracterizados por la accion docente y la ejecucion de
actividades en el aula. Ruiz (2009).

e Ensefianza por competencias: En la ensefianza de la matematica permite planificar los
contenidos, asi como el control y la evaluacién posterior, con los recursos disponibles
en el contexto educativo real y sobre realidades sociales para poder abordar los
problemas a partir de esta perspectiva, estos problemas los debe resolver el docente
para poder no solo demostrar lo que conoce, sino hacer algo con aquello que conoce, y

generar capacidades que permitan la adaptacion al cambio.
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3. MARCO METODOLOGICO

En este apartado, se sitda la investigacion dentro de un modelo de verificacion que

permita comprobar los hechos con teorias, que segin Balestrini (2002), define:

El Marco Metodologico es la instancia referida a los métodos, las diversas
reglas, registros, técnicas y protocolos con los cuales una teoria y sus
métodos calculan las magnitudes de lo real. Su fin esencial es el de situar
en el lenguaje de investigacion, los metodos e instrumentos que se
emplearan en la investigacion planteada, desde la ubicacion acerca del
tipo de estudio y el disefio de investigacion, su universo o poblacion, su
muestra y sus técnicas de recoleccion de datos. (p.126)

En este orden de ideas, a continuacion se presenta de manera sistematizada los
métodos empleados para el desarrollo del presente estudio:

3.1. Tipo de Investigacion

De acuerdo al problema planteado, referido a la descripcion de los conocimientos
que poseen los docentes de matematicas acerca de la ensefianza por competencias, en el
colegio Maria Virgen Misionera, y en funcién de los objetivos, se incorpora el tipo de
investigacion en la modalidad de estudio descriptivo. Con respecto a este tipo de
investigacion, Hurtado (2008) define investigacion descriptiva como:

Este tipo de investigacion se asocia al diagnostico. En la investigacion
descriptiva el propoésito es exponer el evento estudiado, haciendo una enumeracion
detallada de sus caracteristicas, de modo tal que en los resultados se pueden obtener
dos niveles, dependiendo del fendmeno vy del proposito del investigador: un nivel
mas elemental, en el cual se logra una clasificacion de la informacion en funcion de
caracteristicas comunes, y un nivel sofisticado en el cual se ponen en relacion los
elementos observados a fin de obtener una descripcion mas detallada. (Pag. 101)
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3.2. Disefio de Investigacion

En este punto se da a conocer el disefio y el tipo de investigacion, sefiala Balestrini
(2002), define disefio como: Un plan global de investigacién que integra de un modo
coherente y adecuadamente correcto técnicas de recogida de datos a utilizar, analisis
previos y objetivos; el disefio de una investigacion intenta dar de una manera clara y no

ambigua respuestas a las preguntas planteadas en la misma.

Esta investigacion estd enmarcada dentro de un disefio de campo no experimental,
en el cual se ubican los estudios descriptivos, segun lo indica Balestrini (2002), donde se
observan los hechos estudiados tal como se manifiestan en su ambiente natural, y en este

sentido, no se manipulan de manera intencional las variables.

3.3. Poblacién y Muestra

Poblacion

Al referirse a la poblacién, Balestrini (2006), sefiala “estadisticamente hablando, por
poblacion se entiende un conjunto finito o infinito de personas, casos o elementos que
presentan caracteristicas comunes” (pag. 137). La poblacion de la presente investigacion
estuvo conformada por (17) Docentes de Matematicas de los Turno de la Mafianay Tarde
del afio escolar 2013/2014, del colegio Maria Virgen Misionera, en las sedes del colegio de

los varones y de las hembras.
Muestra

En lo que concierne a la muestra, Balestrini (2006) sefiala: “es una parte
representativa de una poblacién, cuyas caracteristicas deben reproducirse en ella, lo méas

exactamente posible”.(Pag.142)
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La muestra constituye la seleccion de elementos. Esta definicion es valida, ya que
una muestra no es Mas que una parte representativa de la poblacién; con el objeto de
estudiar a la poblacién de la cual ella proviene. Con respecto a la muestra es censal, es decir
se tomaré la totalidad de la poblacion, para lo cual la muestra quedé conformada por doce
(12) Docentes de Matematica de los Turno de la Mafiana y Tarde del afio escolar
2013/2014, del colegio Maria Virgen Misionera, en las sedes del colegio de los varones y

de las hembras.

3.4 Procedimiento

Durante el desarrollo de la presente investigacion se ejecutaran varias etapas
previamente planificadas, con la finalidad de presentar resultados confiables y que pudieran
servir de antecedentes valederos. A continuacion se mencionan las distintas fases que se

consideraron para el desarrollo de la investigacion, atendiendo al propoésito de la misma.

— Seleccion de los sujetos.

— Elaboracion de la tabla de Operacionalizacion de Variable e instrumento.
— Validez del instrumento.

— Aplicacion de los instrumento al grupo piloto.

— Anélisis de los resultados.

— Conclusiones y recomendaciones.

3.5 Técnicas e instrumentos de Recoleccién de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos, para Balestrini (2006), “permitirdn cumplir con
los requisitos establecidos en el paradigma cientifico, vinculados al carécter especifico de

las diferentes etapas de este proceso investigativo y especialmente referidos al momento
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teorico y al momento metodoldgico de la investigacion”. En funcion de los objetivos
definidos en la presente investigacion, se empleardn como técnica la encuesta y la

recopilacién documental.

En torno a la encuesta, es definida por Arias (2004), como “Una técnica que pretende
obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o

en relacion con un tema en particular”. (p.70)

Mientras que la recopilacion documental, Delgado, Colombo y Orfila (2003) la
definen como el acopio de los antecedentes relacionados con la investigacion. Se realiza
con la consulta de documentos escritos, sean formales o no, en los que se plasmoé un
conocimiento que fue avalado por autores que realizaron una investigacion previa”. (p. 59).
Esta técnica se empleo para la recopilacion de antecedentes, bases tedricas, legales y para

fundamentar la investigacion en general.

3.5.1 Validez

Segun Palella y Martins (2006), la validez “Representa la relacion entre lo que se
mide y aquello que realmente se quiere medir” (p.172).

En esta parte de la investigacion, se solicitd la colaboracion de cinco (5)
profesionales expertos en los temas relacionados con la indagacién en su labor, quienes
revisaron y valoraron que el mismo permitiera el cumplimiento de los objetivos de la

investigacion.

3.5.2 Confiabilidad:

Para determinar la confiabilidad del instrumento se utiliz6 técnica Kuder- Richardson,
de acuerdo con Palella y Martins (2006) en “Metodologia de Investigacién Cuantitativa”

permite calcular la confiabilidad con una sola aplicacion y solo en instrumentos de items
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dicotomicos, que pueden ser codificados con (correcto-incorrecto, Si 0 No). Por otra parte,
el modelo o tratamiento Kuder- Richardson se representa a través del siguiente modelo

matematico o formula:

_n Vt->pq
L AV

n-1
En donde:

N, - es el coeficiente de confiabilidad
N » es el nimero de items que contiene el instrumento
V .. es la varianza total de la prueba

Z Pq , es la sumatoria de la varianza individual de los items.

De acuerdo a Ruiz (2002), una manera practica de explicar la magnitud de un
coeficiente de confiabilidad, puede ser guiada por la escala siguiente:

Cuadro N° 1 Escala de coeficiente de confiabilidad

Magnitud Muy alta Alta Moderada | Baja Muy baja
Rangos |0,81a1,00 | 0,61a0,80 | 0,41a0,60 | 0,21a20,40 | 0,01a0,20

_on Vt=>pg _ )
KR20 ~ 1" v~ 18 x230-228 =08l

13-1 9,30

Segun la escala de Ruiz (2002) es Muy Alta la confiabilidad del instrumento.
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Tabla N° 1: Coeficiente de Confiabilidad

CALCUL O DE LA CONAABILIDAD
ITEMS
SLIETO I 12 13 [T 15 [ 17 [ [E] 110 11 | 1z 113 Xt ¥
s1 1 o 0 1 1 o [+ o 1 1 1 1 [+ 7 az
52 1 o 0 1 1 o [+ 1 1 1 1 1 [+ B 54
53 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1] 13 155
=4 1 [} 0 1 1] [ 0| [ 1] [ 1 [ 0| 5 25
) 1 3 1 1 1] 1 1] 1 [+ 1 1 [} 1] 10 100
] 5| 1 2 = 5| 2 7| 3 3 4 5| 3 7|
Resp. WO [} 4 3 [} [+ 3 3 z Fl 1 [} z 3
P 038 o008 o01s| o038 o038 o015 o015 023 023 o3t o038 023 o015 KR-20= 0,82
q 0,52 og2| o8s| 082 osx] oBs| oms| o077 o7 oss| og2] o7 0.8
pg 0,24) 007 o013| o24] o024 o013] o23] 0,18 o018 o021 o024 o018 o013
Sp.g 2,28
VT 9,30
KR-20 0,817

3.5.3 Andlisis de los datos

Los resultados obtenidos en este estudio se trataron utilizando

la Estadistica

Descriptiva, “la cual consiste en la presentacion de datos en forma de tablas y gréfico, la

cual esta disefiada para resumirlos o describirlos sin factores pertinentes adicionales; esto

es, sin intentar inferir nada que vaya mas alla de los datos, visto como tales. (p. 189). Segln
Palella y Martins (2006).

Entre las técnicas se encuentran los coeficientes para el estudio de confiabilidad del

instrumento, la distribucién de frecuencias, la elaboracién de cuadros y graficos para

describir las caracteristicas de la muestra, el calculo de porcentajes para el andlisis de los

items sobre las opiniones de los docentes en torno a las dimensiones de interés para el

estudio, a través de esquemas graficos en forma de barra individual para cada items y de

manera general para cada dimension, donde se muestra la informacién de respuestas

correctas, incorrectas y no contestadas.
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4. ANALISIS DE LOS DATOS

4.1. Presentacion y Analisis de los Datos

El analisis de los datos tiene como finalidad organizar e interpretar éstos para dar
respuesta a los objetivos planteados en el estudio, procediendo a dar una “explicacion
detallada de los resultados basada en criterios estadisticos; implica el establecimiento de
categorias y manipulacion de los datos para resumirlos y poder sacar algunos resultados en

funcién de las interrogante de la investigacion.

En este orden de ideas, se muestra la codificacion y tabulacion de los datos, las
técnicas de presentacion de los datos y el analisis estadistico de ellos” (Balestrini, 2002;
p.171). Luego de esto, se procedié a emitir conclusiones y recomendaciones al respecto.
Por lo que, una vez que se recopild y organizé la informacion, fue procesada utilizando

técnicas de estadistica descriptiva, apoyado en Excel (2007) de Windows XP.
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Cuadro N° 2 Analisis de los Argumentos en las Repuestas: Conocimientos Tedricos

Dimensién: CONOCIMIENTOS TEORICOS

Indicador:

Conocimiento acerca del disefio curricular por competencias.item 1y 2

Descripcion del aprendizaje por la accion en la realizacion de las tareas, para el desarrollo de competencias. item 3y 4.
Conoce la gestion curricular por competencia en la planeacién didactica. Item 5.

item 1
¢;Conoce usted lo qué es el
disefio  curricular para el

desarrollo de competencias en
matematica?

item 2
¢Organiza el proceso de ensefianza
de la matemética por competencias,
en el saber desde las dimensiones
de los conceptos, procedimientos y
actitudes?

item 3
;Sabe agrupar las propuestas de
trabajo para organizar un proceso de
ensefianza de la matematica que sea
construido en el aula en la formacion
basada en el desarrollo de
competencias?

item 4
¢Sabe utilizar el entorno social para
generar nuevas propuestas de
trabajo para el desarrollo de
competencias en la asignatura de
matematica?

item 5

¢Conoce el objetivo de la gestion
curricular para la ensefianza de la
matematica por competencias?

Si: Define No: Por qué Si: Cémo No: Por qué Si: Coémo No: Por qué Si: Como No: Por qué Si: Mencione No: Por qué

SUJETO 1 NO NO SI sic NO
NO Realizando trabajos en la comunidad, por
No domino el tema No trabajo por competencia No dominio el tema de competencia ejemplo incluyendo la semana de la matemética | porgue no trabajo por competencia

en conjunto estudiante comunidad.

SUJETO 2 Sl Sli S sic S siC NO
NO Dando caracteristicas que el estudiante deberia [ Con nuevas expectativas y diferentes Relacionando el tema con la realidad del
No he trabajado con este disefio desarrollar durante su aprendizaje tacticas de ensefianza diaadia No lo he leido

SUJETO 3 Si Sil SI sil NO Si Sil
Si sl Preparando al estudiante porque alcance Por textos publicados por la red social
Por el disefio curricular emanado por la UNESCO. la competencia dada. A través de un No contamos con los recesos en el liceo.

SUJETO 4 Si sic Si Sil NO NO
NO A través de estrategias Ya que todo lo que hace dentro Solamente esté en el entorno escolar No he visto el disefio curricular
No he visto

SUJETO 5 Si SiC Si SiC Si SiC
Si sic Reforzando las definiciones y Relacionando los temas de estudio con la | Desarrollar las competencia de acuerdo a

Es el desarrollo de habilidades para trabajar con los
objetivos.

procedimientos

realidad que se vive

las necesidades

SUJETO 6 NO NO Si Sic Si sic
Si sic No me adapto Nunca lo he hecho. Con situaciones de la vida cotidiana. Capacitar un ser competente
Asociar la materia con otras.

SUJETO 7 Si sic Si Sil SI Sil NO
NO Conocer, hacer y convivir. Tomando en cuenta el tiempo. Realizacion de laboratorio. No he estudiado
No he estudiado

SUJETO 8 Si Sic NO Si Sic NO
NO Definir, hacer y comprender. No lo he hecho. Utilizando todo los materiales y recursos No lo conozco
No he investigado disponibles

SUJETO 9 SI siC NO Si siC NO
NO Conocer, hacer y comprender No lo he hecho Con los recursos materiales y humanos No la he estudiado.
No me he informado

SUJETO 10 Sl sic NO Sl sic Si siC
Si sic Desglosando el contenido en dos etapas e | El contenido ya esta planificado Dando ejemplo de la vida real. Que el estudiante pueda utilizar lo

Consiste en evaluar en funcién de la capacidad del
estudiante

incorporar la motivacion

aprendido en vida real.

SI sic
Trabajando la teoria y leerlo se hacen
ejercicios con sus procedimientos

NO
No lo se hacer

Sl siC
Siempre dando ejemplos practicos, como
de la economia

] sic
Crecimiento integral del alumno

. SUJETO11
Sl SIC
Desarrollo habilidades en los estudiantes
. SUJETO12
Sl Sl

Por talleres recibidos

NO
No lo exige el liceo

Sl sic
Realizo dindmicas, como juegos de
domino

NO
No sabria planificando

SI sic
Que el estudiante pueda poner en
préctica lo aprendido
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Cuadro N° 3 Analisis de los Argumentos en las Repuestas: Conocimientos Practicos

Dimensién: CONOCIMIENTOS PRACTICOS

Indicador:  Sabe de los componentes didacticos orientados al desempefio por competencias. item 6,7 y 8
Conoce los escenarios reales de problemas para disefiar nuevas tareas, basadas en el desarrollo por competencias.item 9
Entiende sobre el analisis de problemas reales para fortalecer la imaginacion en el desarrollo de competencias. item 10
item 6 item 7 item 8 item 9 item 10
¢Sabe realizar la didactica por | ¢Sabe realizar la planeacién didactica de | ¢Sabe  elaborar  los  objetivos, | ¢Sabe  seleccionar  escenarios de | ¢Sabe realizar andlisis de los problemas
competencias de los contenidos | la asignatura matematica por [ contenidos, métodos y la evaluacion | situaciones reales para reforzar las tareas | para disefiar nuevas tareas matematica
matematicos, para que los estudiantes | competencias con  orientacion al [ segin la planeacion didactica de la | de matematica, para el desarrollo de las | basadas en competencias?
desarrollen las mismas? desempefio? ensefianza matematica por [ competencias?
o ’ competencias? Si:Cémo  No: Por qué
Si: Como No: Por qué Si: Como No: Por qué Si: Como No: Por qué Si: Cémo  No: Por qué
SUJETO 1 NO NO NO NO
NO No trabajo por competencia. No trabajo por competencia. No trabajo por competencia. No trabajo por competencia.
No trabajo por competencia.
] SUJETO2 Si sic §] sil s sic Si sic
Sl SIC Con nuevos argumentos de desarrollo Usando verbos que conlleven a la Con ejemplos de la vida diaria para darle Dandole ala herramientas necesarias para
Juegos, mapas mentales entre otros. para resolver cualquier ejercicio. ecuacion. nuevas ideas. su desempefio.
. SUJETO 3 . Si sic Si sil S sic NO
Sl SIC Aplicando talleres de formacion y Por medio de los autores que los Realizando micro exposiciones de los No he tenido tiempo.
A través de esquemas y actividades derivadas ejercicios complementarios. imparten. temas dados.
. SUJETO 4 . Si sic NO Si sic
Sl SIC Mediante gréaficos No nos han dado la pleneacion por Mediante situaciones vivenciales al
Ejercicio con resolucion competencia interactuar directamente con el entorno
. SUJETO5 . si sic si sic si sic si sic
Sl SIC Déndoles herramientas para resolver Utilizando verbos que lleven a la Tomando modelos de la realidad Déndoles las herramientas necesaria para
Juegos didacticos, defensa entre otros. nuevos ejemplos accion solucionar
SUJETO 6 NO NO SI sIC NO
NO Nunca lo he hecho. No lo he hecho. Con ejemplos similares al contenido. No lo he hecho.
Nunca lo he hecho.
. SUJETO7 Si sil Si sil NO Si sic
NI SIC Por ensayo. Por ensayo. No lo he hecho. Situaciones de vida cotidiana.
Buscando resultados.
. SUJETO8 Si sil Si sic Si sic
Si Sl Por ensayo y error Buscando situaciones mas comunes. Con situaciones reales
Por una guia
} SUJETO 9 3 Si sic Si sic
Sl SIC Llevandolos a situaciones relacionadas Situaciones de la vida cotidiana
Que es, porque y a donde quiero llegar
SUJETO 10 NO NO SI sic SI siC
NO No poseo el dominio No se ha dado el entrenamiento Dando ejercicios con encabezados de la Relacionando los contenidos
Trabajo con un formato por objetivo y contenido. vida real.
SUJETO 11 NO NO SI sic SI sic
NO No lo conozco No lo conozco Motivando a realizar actividades Tomando en cuenta las habilidades del
No lo entiendo muy bien dindmicas grupo
SUJETO 12 NO NO si sic
NO Mi planificacion la hago por contenido No lo hago por competencia Con el diagnostico previo del grupo
No lo domino.
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Cuadro N° 4 Analisis de los Argumentos en las Repuestas: Conocimientos Actitudinales

Dimension: CONOCIMIENTOS ACTITUDINALES

Indicador: Entiende la importancia del disefio curricular por competencia.item 11
Reconoce los comportamientos requeridos en la formacion basada en el desarrollo de competencias.item 12y 13

item 11 item 12 item 13
¢Sabe incorporar  los valores requeridos para el momento | ¢Conoce usted conductas que caracterizan a la formacion
¢Conoce la importancia  de la formacion | social en la planificacion por competencias para la ensefianza | basada en el desarrollo de competencias, provocando actitudes
matematica basada por competencias? de los contenidos mateméaticos? de interés en el aprendizaje de la matemética?
Si: Mencione  No: Por qué Si: Cémo  No: Por qué Si: Cuales  No: Por qué
SUJETO 1 Si sic NO
Si sic A través de actividades en conjunto con la comunidad | No trabajo por competencia
Permite el desarrollo en el estudiante para el desempefio en el estudiantil.
futuro.
SUJETO 2 Si Sic NO
Si sic Organizando equipos de trabajo y con comunicacion. No se ha colocado en practica.
Si porque a través de ella desarrolla habilidades
SUJETO 3 Si Sic Si Sil
si sic A través de reflexiones Cuando los estudiantes realizan las actividades individualmente
Permite llevar el conocimiento aplicado
SUJETO 4 SI Sli SI Sli
Si Sil Mediante la estadisticas Juegos ludicos
Nudmeros y célculos (dimensiones)
SUJETO5 si sic NO
Si sic Organizando equipos de trabajo para el desarrollo de los No la he puesto en practica
Porgue a través de ellos desarrollan habilidades valores
SUJETO 6
si sic
Formar una persona competente
SUJETO 7 Si sic Si sic
NO Apoyo , compartir y ayuda al compafiero Orden y responsabilidad
No he investigado
SUJETO 8
Si sic
Formar un ser competente.
SUJETO 9 Si sic
Si sic Carécter, tolerancia y responsabilidad.
Ensefiar para tener quien haga
SUJETO 10 NO Si SiC
Si sic No se lineamiento para hacerlo Respeto, trabajo y sinceridad
Desarrollo integral del individuo
SUJETO11 Si sic Si sSic
Si sic Incorporando al respeto y la importancia de esforzarse Responsabilidad
Permite abordar mejor los contenidos
SUJETO 12 si sic Si sic
Si Sl Incorporando mensajes de unién de la familia Respeto y no actuar con violencia.

Es la nueva exigencia

38




4.2. Andlisis de las Respuestas

Tabla N° 2: Distribucion de Repuestas

Sujetos ITEMS Totales
71 809
1 NO | NO | NO 3
2 S| S| Sl 10
3 S| SI SI 11
4 S NO | sl 8
5 Sl Sl Sl 11
6 NO | NO | sI 5
7 Sl | st | NO 9
8 Sl [ NC | sI 7
9 NC | NC | sl 7
10 NO | NO | sI 8
11 NO [ NO | sl 9
12 NO | NO | NC 7
Totales 6 4 9
Fuente: Gonzalez y Morales (2014)
Totales
Sl 7 6 |49 | 8 95
NO 5 5|16 | 2|3 50
NC 0 1121 |1 11

Correctas (SI)

Incorrectas (NO) No Contesto (NC)
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4.3: Analisis de dimension: Conocimientos Tedricos

Tabla N°3: Distribucién de Frecuencias de la Dimension Conocimientos Teodricos

Conocimientos Tedricos

SI

SiC

Sl

Indicador Items f

%

f %

%

Conoce qué es el disefio | curricular para el desarrollo de competencias
curricular por competencias. en matematica?

1) ¢Conoce usted lo qué es el disefio 6

50%

4 67%

33%

matematica por competencias, en el saber
desde las dimensiones de los conceptos,
procedimientos y actitudes?

2)¢Organiza el proceso de ensefianza de la 9

75%

7 78%

22%

Describe el aprendizaje por la | para organizar un proceso de ensefianza de la
accion en la realizacién de las | matematica que sea construido en el aula en
tareas, para el desarrollo de | la formacién basada en el desarrollo de
competencias. competencias?

3)¢Sabe agrupar las propuestas de trabajo 5

42%

2 40%

3 | 60%

generar nuevas propuestas de trabajo para el
desarrollo de competencias en la asignatura
de matemaética?

4)¢Sabe utilizar el entorno social para 9

75%

8 89%

11%

Conoce la gestién curricular | 5);Conoce el objetivo de la gestion 6

por competencia en la | curricular para la ensefianza de la matemética
planeacion didactica. por competencias?

50%

5 83%

17%

Promedio Indicador

58,4%

71,4%

28,6%

Correctas (SI)  Si correctas (SIC) Si Incorrecto (Sil)

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)

Tabla N° 4: Distribucidn de frecuencia de las repuestas.

Item N° 1 Frecuencia 6 6 0 12
% 50% 50% 0% 100%
ftem N® 2 Frecuencia 9 3 0 12
% 75% 25% 0% 100%
ftem N° 3 Frecuencia 5 6 1 12
% 42% 50% 8% 100%
item N° 4 Frecuencia 9 3 0 12
% 75% 25% 0% 100%
item N° 5 Frecuencia 6 6 0 12
% 50% 50% 0% 100%
PROMEDIOS 58,4% 40% 1,6

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)
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Gréfico N° 3 Repuestas porcentuales de la Dimension: Conocimientos Tedricos

80,0%
58,4%
60,0%
'
40,0%
ENO
20,0% , :
° 1,6% LI NO CONTESTO
0,0%
Dimension 1
Fuente: Gonzalez y Morales (2014)
Gréfico N° 4 Resultados porcentuales repuestas correctas e incorrectas
Conocimientos Tedricos
100,0% |
" msic  msi
0,0% _-

Fuente: Gonzalez y Morales (2014)

Interpretacion:

Se puede observar en el grafico N° 3 de la dimensién de conocimientos teéricos que de los
(12) docentes encuestados se obtuvo una media de 58,4%, que respondieron con un Si en los items,
mientras que un 40% respondieron con un NO. Por otra parte, en el grafico N° 4 se evidencia una

proporcion de argumentos correctos, con un 71,4% perteneciente a las repuestas SIC (Si correctas).
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4.3.1: Andlisis de dimensién: Conocimientos Practicos

Tabla N°5: Distribucién de Frecuencias de la Dimension Conocimientos Practicos.

Conocimientos Practicos Si Sic Sl

Indicador items f % f % f %

6)¢Sabe  realizar la  didéactica  por 7 58% 6 86% 1 14%
competencias de los contenidos matematicos,
Sabe de los componentes | para que los estudiantes desarrollen las
didacticos  orientados  al | mismas?

desempefio por competencias. | 7);Sabe realizar la planeacion didactica de la 6 50% 4 67% 2 33%
asignatura matematica por competencias con
orientacion al desempefio?

8);Sabe elaborar los objetivos, contenidos, 4 33% 1 25% 3 75%
métodos y la evaluacién segin la planeacion
didactica de la ensefianza matematica por
competencias?

Conoce los  escenarios reales 9 75% 9 100% 0 0%

de problemas para disefiar | 9);Sabe seleccionar escenarios de situaciones
nuevas tareas, basadas en el | reales para reforzar las tareas de matematica,
desarrollo por competencias. para el desarrollo de las competencias?

Entiende sobre el anlisis de | 10);Sabe realizar anélisis de los problemas 8 67% 8 100% 0 0%
problemas reales para | para diseflar nuevas tareas matematica
fortalecer la imaginacion en el | basadas en competencias?

desarrollo de competencias.

Promedio Indicador 56,6% 75,6% 24,4%

Correctas (SI)  Si correctas (SIC) Si Incorrecto (SI1)  Fuente: Gonzalez y Morales (2014)

Tabla N° 6: Distribucion de frecuencia de las repuestas.

_— No Contestd Total

item N° 6 Frecuencia 7 5 0 12
% 58% 42% 0% 100%

item N° 7 Frecuencia 6 5 1 12
% 50% 42% 8% 100%

item N° 8 Frecuencia 4 6 2 12
% 33% 50% 17% 100%

item N° 9 Frecuencia 9 2 1 12
% 75% 17% 8% 100%

item N° 10 Frecuencia 8 3 1 12
% 67% 25% 8% 100%

PROMEDIOS 56,6 35,2 8,2

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)
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Gréfico N° 5 Repuestas porcentuales de la Dimension: Conocimientos Practicos

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

msl
ENO
8,2% & NO CONTESTO

Dimension 1

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)

Gréfico N° 6: Resultados porcentuales repuestas correctas e incorrectas

Conocimientos Practicos
75,6%

100,0%
:I msic  msif

0,0% ~

—

Fuente: Gonzalez y Morales (2014)

Interpretacion:

Se puede observar en el grafico N° 5 de la dimensién de conocimientos practicos que de
los (12) docentes encuestados se obtuvo una media de 56,6%, que respondieron con un Si en los
items, mientras que un 35,2% respondieron con un NO. Por otra parte, en el grafico N° 6 se
evidencia una proporcion de argumentos correctos, con un 75,6% perteneciente a las repuestas SIC

(Si correctas).
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4.3.2: Andlisis de dimensién: Conocimientos Actitudinales

Tabla N°7 : Distribucion de Frecuencias de la Dimensién Conocimientos Actitudinales.

Sl SIC St
Conocimientos Actitudinales
Indicador Items f % f % %
Entiende la importancia del | 11);Conoce la importancia  de la | 11 | 92% 9 82% 18%
disefio  curricular  por | formacion matematica  basada por
competencia. competencias?
12);Sabe incorporar los valores requeridos 8 67% 7 88% 12%
Reconoce los | para el momento social en la planificacion
comportamientos  requeridos | por competencias para la ensefianza de los
en la formacién basada en el | contenidos mateméaticos?
desarrollo de competencias.
13)¢Conoce  usted conductas que 7 58% 5 71% 29%
caracterizan a la formacién basada en el
desarrollo de competencias, provocando
actitudes de interés en el aprendizaje de la
matematica?
Promedio Indicador 72,3% 80,34% 19,66%
Correctas (SI) Sicorrectas (SIC) Si Incorrecto (Sil)  Fuente: Gonzélez y Morales (2014)
Tabla N° 8: Distribucidn de frecuencia de las repuestas
Item N° 11 Frecuencia 11 1 0 12
% 92% 8% 0% 100%
ftem N° 12 Frecuencia 8 1 3 12
% 67% 8% 25% 100%
Item N®13 Frecuencia 7 3 2 12
% 58% 25% 17% 100%
PROMEDIOS 72,33% 13,67% 14%

Fuente: Gonzalez y Morales (2014)
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Gréfico N° 7 Repuestas porcentuales de la Dimension: Conocimientos Actitudinales

80,00% 72,33%
60,00%
sl
40,00%
ENO
()
20,00% 13,67% 14% I NO CONTESTO
0,00% |
Conocimientos actitudinales
Fuente: Gonzalez y Morales (2014)
Grafico N° 8: Resultados porcentuales repuestas correctas e incorrectas
Conocimientos Actitudinales
L 80,34%
100,00%
’:: _ 2 . msSic  mSIi
0,00% ~—

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)

Interpretacion:

Se puede observar en el grafico N° 7 de la dimension de conocimientos practicos
que de los (12) docentes encuestados se obtuvo una media de 72,33%, que respondieron
con un Si en los items, mientras que un 13,67% respondieron con un NO. Por otra parte, en
el grafico N° 8 se evidencia una proporcion de argumentos correctos, con un 80,34% perteneciente

a las repuestas SIC (Si correctas).
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Grafico N° 9: Media porcentual de las repuestas correctas e incorrectas de las dimensiones

100% T ///_
/

80% sl
60% p
40% mSIC
20% mSi
O% 1 1 1 1
Conocimientos Conocimientos Conocimientos
tedricos practicos actitudinales

Fuente: Gonzélez y Morales (2014)

Interpretacion:

Se puede observar en el grafico N° 9 la media porcentual de las dimensiones, que
representan las repuestas de los (12) docentes encuestados. En la dimensién conocimiento tedrico
se obtuvo un 58,4% de repuestas afirmativas, de las cuales el 71,4% con argumentos correctos; en
conocimientos practicos un 56,6% respondid Si con 75,6% con argumentos correctos y un 72,3%

perteneciente a conocimientos actitudinales, de los cuales 80,3% con argumentos validos.
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CONCLUSION

Una vez realizada la interpretacion de los resultados, obtenidos al aplicar el
cuestionario a los docentes de matematica pertenecientes al colegio Maria Virgen
Misionera, se reportan las conclusiones derivadas del mismo. Considerando conveniente

resaltar que la escala utilizada para calificar el instrumento fue la de Ruiz (2002).

El resultado obtenido fue de 0,817 de confiabilidad, que segin la escala de Ruiz

(2002) es Muy Alta la confiabilidad del instrumento.

En lo que respecta al primer objetivo, Diagnosticar en los docentes de matematica
los conocimientos tedricos que poseen acerca de la ensefianza por competencias, se puede
observar que, en cuanto a la dimension Conocimientos Tedricos, el 71,4% de los docentes

respondieron SI tener conocimiento y acertaron en sus argumentos

- A partir de estos datos arrojados, en el item N° 3, se evidencié que una cantidad
moderada de docentes encuestados, sabe utilizar el entorno social para generar
nuevas propuestas de trabajo para el desarrollo de competencias en la asignatura de

matematica, con un 89% de repuestas con argumentos acertados.

Se evidencia claramente, a través de los resultados obtenidos del analisis, que los

docentes no poseen las competencias requeridas en su totalidad para dicha dimension.

En lo que respecta al segundo objetivo, Determinar los conocimientos practicos que
poseen los docentes de matematica acerca de la ensefianza por competencias, se puede
observar que, en cuanto a la dimension Conocimientos Précticos, el 75,6% de los docentes

respondieron SI tener conocimiento y acertaron en sus argumentos.
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- A partir de estos datos arrojados, en el item N° 9, se evidencié que una cantidad
moderada de docentes encuestados, sabe seleccionar escenarios de situaciones
reales para reforzar las tareas de matematica, para el desarrollo de las competencias,
y en el item N° 10, Sabe realizar anélisis de los problemas para disefiar nuevas
tareas matematica basadas en competencias, y, con un 100% de repuestas Si con

argumentos acertados.

Se evidencia claramente, a través de los resultados obtenidos del analisis, que los

docentes no poseen las competencias requeridas en su totalidad para dicha dimension.

En lo que respecta al tercer objetivo, Precisar las actitudes que poseen los
docentes de matematica hacia la ensefianza por competencia en el Colegio Maria Virgen
Misionera, ubicado en el Central Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo, se puede observar
que, en cuanto a la dimension Conocimientos Actitudinales, el 80,34% de los docentes

respondieron SI tener conocimiento y acertaron en sus argumentos.

- A partir de estos datos arrojados, en el item N° 12, se evidencié que una cantidad
moderada de docentes encuestados, Sabe incorporar los valores requeridos para el
momento social en la planificacion por competencias para la ensefianza de los

contenidos matematicos, con un 88% de repuestas Si con argumentos acertados.
Se evidencia claramente, a través de los resultados obtenidos del analisis, que los

docentes dominan en un alto porcentaje las competencias requeridas para dicha

dimensién, pero deben reforzar el conocimiento.
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Mediante los resultados obtenidos se pueden describir los conocimientos de los
docentes de matematica acerca de la ensefianza por competencias en el Colegio Maria
Virgen Misionera, ubicado en el Central Tacarigua, Municipio Carlos Arvelo. Edo.
Carabobo. Para que el maestro ensefie en términos de competencia no hay rutas Unicas,
pero reclama una mayor profesionalizacion para que se desarrollen diferentes innovaciones
didécticas, para ello deben profundizar en los conocimientos tedricos y potenciar la practica
en el aula, sin bien poseen destrezas basicas, se requiere de indicadores mas altos para que
la ensefianza y el aprendizaje sea efectivo. Lo que permite plantear las siguientes
recomendaciones para potenciar los conocimientos teoricos, practicos y actitudinales de los
docentes y puedan ser utilizados efectivamente en su planeacion didactica de las

actividades en el aula.

RECOMENDACIONES

Para que la ensefianza sea un proceso centrado en la propia capacidad del estudiante,
la estimulacién de su responsabilidad y el desarrollo de su autonomia, es indispensable
centrar la planeacion didactica en ensefiar en términos de competencias. Para emitir las
siguientes recomendaciones la teoria de Ruiz es flexible y puede aplicarse en cualquier

topico del area de Matematica.
A la Institucién:
+ En el colegio se deben realizar talleres donde se tome en cuenta el rol del docente en
la ensefianza por competencias, asi como profundizar en las estrategas integradoras,

requeridas para cumplir con los indicadores que evalGan los objetivos que se

desean alcanzar en la ensefianza por competencias.
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+ Realizar seguimientos formativos en el aula, que promuevan la planeacién didactica
de la ensefianza por competencias, donde se integren los contenidos con el entorno
social del momento, disefiando nuevos formatos idéneos para estandarizar y

organizar el proceso educativo en la institucion.

Al Docente:

+ Se les recomienda a los docentes interpretar y producir textos atendiendo a sus
intenciones educativas de dirigir el proceso de ensefianza y aprendizaje en términos
de competencias; Citando tedricos que contemplen el comportamiento de la gestion
curricular y sus etapas en la integracion de los contenidos en el aula.

+ El docente debe familiarizarse con los componentes didacticos del programa
curricular por competencias, los cuales deben dirigir sus objetivos expresados en
términos de accion, sobre la base de casos reales, con contenidos que se determinen
de manera integrada y jerarquizados para lograr disefiar tareas, que se enriquecen a
partir de la relacion (lo que propone el maestro y la actividad (lo que hace el
alumno).

+ Utilizar las jerarquias conceptuales en la planeacién como: redes conceptuales,
redes semanticas y mapas conceptuales, dado que, favorecen el aprendizaje
significativo coordinado, la memoria visual y la asimilacion de los contenidos y

teorias de manera practica y sistematica.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y FiSICA
MENCION MATEMATICA
CATEDRA DE DISENO DE INVESTIGACION

Profesor (a):
Estimado docente:

Cumplimos con participarle que usted ha sido seleccionado (a) en calidad de experto, para
la validacién del instrumento elaborado con la finalidad de recolectar la informacién necesaria
para la investigacién titulada: “DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
DOCENTES DE MATEMATICA ACERCA DE LA ENSENANZA POR
COMPETENCIAS EN EL COLEGIO MARIA VIRGEN MISIONERA, UBICADO
EN EL CENTRAL TACARIGUA, MUNICIPIO CARLOS ARVELO. ESTADO
CARABOBO”

El cual sera realizado por los docentes en formacion: Juan G. y Anderson M. En tal
sentido, se presenta el siguiente formato compuesto por trece (13) items y con la respectiva
hoja de validacion, para obtener su juicio sobre los aspectos pertinentes en cuanto a la

redaccion, estilo, relevancia y claridad de dichos items marcando con una equis “X".

Seguidamente se encuentran los objetivos (General y Especificos) de la mencionada
investigacion y el Cuadro de Operacionalizacion de Variables, a fin de facilitar el proceso
de validacion. Es importante destacar que, las observaciones y recomendaciones
propuestas por usted como experto para la validacion serdn de gran ayuda para la

elaboracion final del instrumento. Gracias por su receptividad y colaboracion.

Atentamente,

Juan Gonzalez C.l: 16.643.544
Anderson Morales C.1: 16.784.184
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TABLA DE OPERACIONALIZACION

TITULO: DESCRIPCION DEL CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES DE MATEMATICA ACERCA DE LA ENSENANZA
POR COMPETENCIAS EN EL COLEGIO MARIA VIRGEN MISIONERA, UBICADO EN EL CENTRAL TACARIGUA,
MUNICIP1IO CARLOS ARVELO. ESTADO CARABOBO

Proposito de la Constructo Definicion del Constructo Definicion Dimensiones Indicadores items
Investigacion Operacional del Constructo
Conoce qué es el disefio curricular por | 1y 2
competencias.
Describir ~ los | Conocimiento | Es un proceso centrado en | ES un proceso de | Conocimientos | Describe el aprendizaje por laacciénenla | 3y 4
. tedricos realizacion de las tareas, para el desarrollo
imi desarrollo integral . ’
conocimientos acercadela | el desarrollo de g de competencias.
que poseen los | ensefianza por | capacidades, para estimular | del individuo, que
Conoce la gestion curricular  por 5
i ili abarca las . RSN
docentes de | competencias. | la responsabilidad y competencia en la planeacion didactica.
matematica desarrollar la autonomia, | habilidades para
reflexionar sobre las Sa_be de los componentes ~dldactlcos 6,7
acerca de la donde el rol del docente es _ B al desempefio por |y
ensefianza  por el de facilitador que | teorias, la practica y competencias. 8
. . ; Conocimientos :
competencias. permite acceso a la | las actitudes en el rol SRS Conoce los escenarios reales de| 9
informacion con | de facilitador. problemas para disefiar nuevas tareas,
basadas en el desarrollo por competencias.
habilidades creadoras vy
. Entien re el andlisi roblem 1
generando  actitudes de lience isabre el ana SIS d_e p_qb emas g
reales para fortalecer la imaginacion en el
reflexion (Ruiz, 2010). desarrollo de competencias.
Entiende la importancia del disefio | 11
curricular por competencia.
Conocimientos
Actitudinales  "peconoce los comportamientos requeridos | 12
en la formacion basada en el desarrollo y
de competencias. 13
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES

A continuacion se le presentaran una serie de preguntas acerca de la ensefianza para
desarrollar competencias en la asignatura de Matematica.

Lee cada enunciado antes de responder y seleccione solo una alternativa, marcando
con una equis.

PREGUNTAS:

Sl NO

|
l

1-¢;Conoce usted lo qué es el disefio
curricular para el desarrollo de | Define: Por qué:

competencias en matematica?

2-¢Organiza el proceso de ensefianza de
la matemética por competencias, en el | Cémo: Por qué:

I
I

saber desde las dimensiones de los

conceptos, procedimientos y actitudes?

3-¢Sabe agrupar las propuestas de trabajo [ ] ]
para organizar un proceso de ensefianza | Cémo: Por qué:

de la matematica que sea construido en

el aula en la formacion basada en el

desarrollo de competencias?

4- ;Sabe utilizar el entorno social para [ ] ]
generar nuevas propuestas de trabajo para | Cémo: Por qué:

el desarrollo de competencias en la

asignatura de matematica?

Sl NO

5-¢Conoce el objetivo de la gestion ] ]

curricular para la ensefianza de la | Mencione: Por qué:
matematica por competencias?
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6-¢Sabe realizar la didactica por
competencias de los  contenidos
matematicos, para que los estudiantes
desarrollen las mismas?

Cémo:

Por qué:

7- ¢Sabe realizar la planeacion didactica
de la asignatura matematica por
competencias  con  orientacion  al
desempefio?

Cémo:

Por qué:

8- ¢Sabe elaborar los objetivos,
contenidos, métodos y la evaluacion
segun la planeacion didactica de la
ensefianza matematica por competencias?

Cémo:

Por qué:

9- (Sabe seleccionar escenarios de
situaciones reales para reforzar las tareas
de matematica, para el desarrollo de las
competencias?

Cémo:

Por qué:

10-;Sabe realizar analisis de los
problemas para disefiar nuevas tareas
matematica basadas en competencias?

Cémo:

I

Por qué:

I

11-;,Conoce la importancia de la
formacion matematica basada por
competencias?

Mencione:

I

Por qué:

I

12-;Sabe incorporar los valores
requeridos para el momento social en la
planificacion por competencias para la
ensefianza de los contenidos
matematicos?

Cémo:

I

Por qué:

I

13-;Conoce usted conductas que
caracterizan a la formacion basada en el
desarrollo de competencias, provocando
actitudes de interés en el aprendizaje de
la matematica?

Cudles:

Por qué:
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