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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito general establecer las competencias
del Meso Proyecto Curricular para la creacion del programa de la Especialidad en
Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo. Para ello, se asume el tipo de investigacion denominada investigacion
curricular, enmarcada en la opcion metddica de la investigacion de campo con la
técnica del grupo focal desde la perspectiva Ecosistémica de Durant y Naveda (2012).
El abordaje metodoldgico se estructurd en tres fases: Fase . Reflexion autocritica
sobre el disefio curricular y perfil académico profesional vigentes, Fase II.
Identificacion de las competencias genéricas o transversales y especificas del
programa académico, Fase Ill. Disefio de la malla curricular y Maodulos de
Competencia. La muestra seleccionada estuvo conformada por docentes y expertos en
el area Toxicologica, lo que agrup6 a 7 personas. Los instrumentos de recoleccién de
datos fueron disefiados y validados por la Direccion Central de Curriculo de la
Universidad de Carabobo tanto para el proceso de Deconstruccion y Reconstruccién
como para el de validacion de las Competencias del Meso Proyecto Curricular para
repensar la creacion del programa de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, para la
internacionalizacion y la pertinencia social, con énfasis en la autogestion y
autodesarrollo de un ser humano auténomo comprometido y responsable con su
propia transformacion y la de su entorno.

Linea de Investigacion: Disefio Curricular

Tematica: Disefio y Redisefio de Perfiles de Carrera

Palabras clave: competencias, Enfoque Ecosistémico-Formativo, Deconstruccion,
Reconstruccidn, validacion.

Area Prioritaria de la FACE: Desarrollo curricular

Area Prioritaria de la UC: Educacion

Vi

Q@'

de ¢
aad ey,
Gy <,



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Competences of the curricular meso project for the creation of Specialty in
Clinical Toxicology to the Health Sciences Faculty of Universidad de Carabobo.

Autor: Lic. Maira Fernandez Naveda
Tutora: Dra. Omaira Naveda
Date:August, 2015
ABSTRACT

The objective of this research was to establish the competences of the curricular meso
project for the creation of the program in the Specialty in Clinical Toxicology to the
Health Sciences Faculty of Universidad de Carabobo. To do this, the type of research
was assumed by the curricular research, based in the methodical field research, with
the focus group technique from the Ecosystemic-Training approach perspective by
Durant and Naveda (2012). The methodical approach it was divided into three phases:
Phase I: Self-critical reflection on the professional curriculum and academic profile in
force. Phase II: Identification of generic or transversal, global and specific skills of
the academic program. Phase Ill: Curriculum map design and competence modules.
The selected sample was composed by 7 professors and expert in thetoxicology area
which represented the total of the population.The instruments used for collecting the
data were designed by the Central Direction of Curricula of Universidad de Carabobo
(2012), adapted and fitted, for the deconstruction and reconstruction processes, as
well as for the global and specific competences validation for the competence of the
curricular meso proyect, to rethink the creation of the program Specialty in Clinical
Toxicology to the Health Sciences Faculty of Universidad de Carabobo, for the
internationalization and social relevance with emphasis on self-management and self-
development of an autonomous human, committed and responsible with his own
transformation and your environment.

Line of research: Curricular Design

Thematic: Design and Redesign of Career Profiles

Key words: competences, Ecosystemic-Training Approach, deconstruction,
reconstruction, validation.

FACE Priority Area: Curricular Development UC

PriorityArea: Education
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INTRODUCCION

La transformacion que se esta produciendo en las relaciones sociales y laborales se
fundamenta basicamente en la revolucion del conocimiento y en el desarrollo de los
sistemas de comunicacion. Es por ello, que las personas constituyen ya el eje del
progreso y su voluntad y saber hacer seran claves para la promocion de una sociedad
con vision de futuro.

En este sentido, la formacion de los recursos humanos se ha visto abocada a
cambiar su enfoque, surgiendo en los afios ochenta un concepto nuevo, el de
Competencia Profesional, con pretensiones de consolidarse como una alternativa
atractiva para impulsar la formacion en una direccion que armonice las necesidades
de las personas, las empresas y la sociedad en general. De este modo, el curriculum
académico ha ido perdiendo valor y cuando se habla de Competencia Profesional se
estd integrando en ella no solo conocimientos sino también capacidades,
comportamientos y habilidades.

Asi pues, las instituciones de educacién superior se encuentran enfrentadas a este
nuevo contexto que plantea desafios de gran envergadura; dentro de éstos,
probablemente el mayor sea el de adecuar y actualizar los contenidos curriculares y
los titulos ofrecidos a los nuevos perfiles profesionales por competencias surgidos
como consecuencia de las transformaciones acontecidas en el mundo productivo, la
nueva realidad del empleo, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como la
definicion de nuevos valores culturales, donde es preciso reestructurar la oferta de
educacion y formacidn en términos suficientemente flexibles como para responder a
la diversidad de las demandas de la sociedad del conocimiento.

Es por ello que la rapida evolucion del mundo exige una actualizacién permanente
del saber. La educacion y la formacion efectivamente estdn cambiando; en todos los

ambitos se observa una multiplicacién de las posibilidades de aprendizaje que ofrece



la sociedad fuera del &mbito educativo, y la nocion de especializacion en el sentido
tradicional viene siendo reemplazada en muchos sectores modernos por el
aprendizaje de competencias generales y basicas.

Este panorama plantea la ruptura de modelos en el campo educativo, pues existe
una clara conciencia de la crisis de los saberes tedricos rebasados por los problemas
sociales, por la dindmica de la realidad; que requieren nuevas construcciones
gnoseoldgicas para su comprension, por lo que se hace indispensable la ruptura de
paradigmas que hasta hace poco se consideraban como solidamente establecidos tanto
en el campo de la metodologia como en el de las teorias, donde avance del
conocimiento exige cada vez mayor solidez y rigor en estas construcciones y la
formacion basada en competencias, en Educacion Superior, se estd posicionando
como el centro de las reformas y de las innovaciones en el disefio curricular a nivel
mundial.

Por ser la competencia un término polisemico y complejo, existe una amplisima
gama de acepciones basadas en diversas visiones, enfoques y paradigmas; donde se
describe la formacion basada en competencia desde distintos enfoques. Las
estrategias didacticas, los mecanismos de evaluacién, los procesos de aprendizaje
autonomo, el reconocimiento de los aprendizajes previos, la integracion entre teoria y
practica, el énfasis en el desempefio real ante situaciones y problemas de la vida
cotidiana, la investigacién y el entorno profesional, la articulacion del saber ser con el
saber conocer, el saber hacer y el saber convivir, y el establecimiento de procesos de
gestion de calidad que aseguren el logro de los aprendizajes esperados, son elementos
que emergen del pensamiento complejo y necesarios en el mundo globalizado.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la orientacion sobre los perfiles
académicos profesionales por competencias sugiere un cambio paradigmatico
sustentado en el pensamiento complejo, y el mejoramiento de la calidad de los
programas de postgrado es una prioridad para las universidades y los centros de
postgrado que se encargan de la formacion integral de los educandos y el
perfeccionamiento de su competencia y desempefio. Para tal fin, se han de llevar a

cabo un conjunto de acciones destinadas a evaluar su pertinencia tanto externa como



interna, identificar los vacios y establecer las medidas necesarias para corregir las
deficiencias detectadas, organizarse para implementar dichas medidas y dar cuenta
publica del grado en que se cumplen los criterios de calidad previamente concordados
y los propositos definidos por la propia institucion o programa.

Bajo esta premisa, la Universidad de Carabobo asume hoy en dia, el enfoque del
curriculo por competencias, desde las politicas institucionales de la universidad, asi
como las politicas académicas-curriculares las cuales que emerge del pensamiento
Ecosistémico Formativo propuesto por Durant y Naveda (2012). Las autoras
consideran la formacion integral del ser humano como centro del ser y del quehacer
de la Universidad de Carabobo, y en los escenarios de una sociedad del conocimiento
global e interdependiente estas han de sustentarse en el desarrollo de su esencialidad
humana de caracter multidimensional.

La presente investigacion tiene como propoésito general establecerlas competencias
del Meso Proyecto curricular para la creacion de la Especializacion en Toxicologia
Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, para
ello se asume el abordaje metodoldgico investigativocurricularEcosistémico
Formativo propuesto por Durant y Naveda (2012) y adoptado por la Universidad de
Carabobo para la transformacion curricular por competencias,desde una perspectiva
transcompleja través del estudio del arte.

Para lograr tal fin, en el presente estudio se desarrollaran las bases epistemoldgicas
sustentadas en el pensamiento complejoen el proceso formativo de la esencial
integralidad humana que permitan coexistir al hombre en un mundo global.

Desde bases psicoldgicas curriculares, como insumos para la construccion de un
curriculo en el cual se rescate el valor de la metacognicion, de los aprendizajes
significativos, del pensamiento critico, reflexivo y creativo y del valor de lo socio-
cultural.

Desde las bases andragdgicas curriculares, donde la compleja intervencion de la
experiencia en el aprendizaje adulto, la necesidad del saber, el auto concepto, la
libertad y voluntad de aprender requieren de estrategias transdisciplinarias en el

paradigma de las competencias.



Desde el punto de vista metodoldgico, la construccion del curriculo desde la
perspectiva de las competencias responde, de acuerdo a Durant y Naveda (2012), a un
enfoque Ecosistémico Formativo para el logro la calidad de la educacion
universitaria, que la sociedad del conocimiento demanda; a través de un proceso
cientifico, reflexivo y dindmico.

Este estudiose estructura a través de los siguientes capitulos: En el primero se
contiene el planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion y la
justificacién.

En el segundo hace referencia al marco tedrico con el objeto de estudio en su
constructo, y antecedentes relacionados con el problema de investigacion.

El tercer Capitulo aborda el marco metodoldgico de la investigacion; asi como el
tipo de investigacion, el disefio y metodologia de abordaje del presente estudio.

En el cuarto Capitulo se desarrolla el andlisis e interpretacion de los datos y en el
quinto Capitulo las conclusiones y recomendaciones.

Para finalizar, en el sexto Capitulo se presenta el resultado de la investigacion, el
cual sera el producto de este estudio el cual seran las competencias del Meso
Proyecto Curricular para la creacién del Programa de Especializacion en Toxicologia
Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Desde el punto de vista de la autora, el presente estudio aporta elementos de juicio
en investigacion curricular en el ambito universitario, parala transformacion por
competencias de programas de pregrado y postgrado, bajo la metodologia de abordaje
del enfoque ecosisitemico formativo propuesto por Durant y Naveda (2012), para la
formacion integral de profesionales altamente calificados que permitan la resolucion
de problemas, desdedesarrollo cultural, cientifico, tecnolégico, socioeconémico, y
ecoldgicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones que la

complejidad plantea y que se logran a traves de la formacion por competencias.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La Organizacion de Naciones Unidas para la Educaciéon y la Cultura, conocida
como UNESCO por sus siglas en inglés, (1998), en la Conferencia Mundial sobre
Educacién Superior, sefiala que se debe acrecentar la adquisicién de conocimientos
practicos, competencias y actitudes, que permitan a los sujetos en formacion la
comunicacion, el analisis creativo y critico, la reflexion independiente y el trabajo en
equipo en diversos contextos en los que la creatividad requiere integrar el saber
tedrico y practico profesional. En tal sentido, establece la urgente necesidad de
repensar la Educacion Superior, mencionando, entre otros aspectos, la necesidad de
“cultivar en sus alumnos las competencias y formular el plan de accion que les
permita insertarse prontamente en el paradigma de la educacion para toda la vida”, en
concordancia con los postulados de Jack Delors (UNESCO, 1998, p. ).

En este mismo orden de ideas, la Asociacion Espafiola para la Calidad (1998)
precisé los logros generales que un egresado de educacion superior debe tener,
delineando un perfil de egreso expresado asi: a) Complejas habilidades cognitivas,
como la reflexion y el pensamiento critico, b) Habilidades para aplicar conocimientos
a problemas practicos del campo profesional, familiar, personal y social, c)
Comprension y aprecio de las diferencias humanas, d) Competencias précticas en
resolucion de conflictos y problemas, e) Coherente e integrado sentido de identidad,
auto-estima, confianza, integridad, sensibilidad estética y responsabilidad como

ciudadano, f) Desarrollo de actitudes, valores, perspectivas y capacidades para un



continuo aprendizaje, g) Amplia cultura, h) Desarrollo de madurez emocional,
tolerancia, empatia y habilidad de liderazgo, i) Habilidad para valorar criticamente lo
que se ha aprendido.

Es por ello, que los participantes de la Conferencia Regional Africana citada por
la UNESCO (1998), reclaman que los programas de formacion se definan en
términos de competencia que hay que dominar y no en términos de conocimientos
que hay que transmitir y devolver; asimismo, plantean la necesidad de formular los
objetivos prioritarios de los disefios de curriculos en términos de capacidades de
analisis de situaciones complejas, capacidades de emprender, capacidades de
reaccionar como ciudadanos responsables para desarrollar una cultura de paz.

En este orden de ideas La Comision Europea (2001), considerando la educacion
desde la perspectiva del que aprende (del estudiante), propone el Ilamado “Proyecto
Tuning” Este proyecto tiene como finalidad contribuir al desarrollo de titulaciones
facilmente comparables y comprensibles desde su esencia y en una forma articulada
en toda Europa. Por lo tanto, considera la necesidad de calidad y mejora del empleo
y la ciudadania (compatibilidad, comparabilidad y competitividad). Todo ello
contemplado en los titulos enmarcados en términos de resultados del aprendizaje y
particularmente en términos de competencias: genéricas (instrumentales,
interpersonales y sistémicas) y competencias especificas a cada area tematica (que
incluyen las destrezas y el conocimiento).

El proyecto sostiene competencias comparables y los resultados del aprendizaje
permiten flexibilidad y autonomia en la construccion del curriculo, y al mismo
tiempo, constituyen las bases para formular indicadores de nivel que puedan ser
comprendidos y elaborados conjuntamente, de ahi la necesidad de elaborar o
redisefiar curriculos bajo el enfoque por competencias.

Por su parte La Universidad de Deusto (2003), refleja las reflexiones y los
acuerdos de la integracién lograda por las instituciones de educacion superior
europeas, quienes en un esfuerzo conjunto lograron analizar y establecer puntos de
acuerdo acerca de la estructura y los contenidos de los programas de estudios

ofrecidos a este nivel, aspirando crear un area de educacion superior integrada en



Europa y que parte de sus acuerdos fue definir las competencias y las destrezas
como:

Conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo
académico, la capacidad de conocer y comprender) saber
cémo actuar (la aplicacion practica y operativa del
conocimiento a ciertas situaciones) saber como ser (los
valores como parte integrante de la forma de percibir a los
otros y vivir en un contexto social). Las competencias
representan una combinacion de atributos (con respecto al
conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y
responsabilidades) que describen el nivel o grado de
suficiencia con que una persona es capaz de desempefiarlos

(p. 80).

Para Tuning (2003) citado en Universidad de Deusto (2007), las competencias se
clasifican en tres tipos: 1) Competencias instrumentales, enfocadas hacia la funcion
instrumental de la profesion, entre las que se encuentran las habilidades
cognoscitivas, las capacidades metodoldgicas, las destrezas tecnoldgicas y las
destrezas linglisticas. 2) Competencias interpersonales, dirigidas a facilitar los
procesos de interaccion social y cooperacion. 3) Competencias sistémicas,
“orientadas a las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como
totalidad”. Suponen una combinacion, de tal manera que la comprension, la
sensibilidad y el conocimiento permiten al individuo ver como las partes de un todo
se relacionan y se agrupan ya que, el desarrollo de estas competencias requiere la
adquisicion previa de competencias instrumentales e interpersonales.

Desde esta perspectiva, El proyecto Tuning busca iniciar un didlogo para
intercambiar informacion y para mejorar la colaboracion entre las instituciones de
educacion superior, favoreciendo el desarrollo de la calidad, de la efectividad y de
la transparencia. Con el trabajo de las 62 instituciones de educacion superior de los
18 paises latinoamericanos participantes se espera que, en los dos préximos afios, se
identifiquen puntos de referencia comdn en diferentes areas del conocimiento de las
diferentes carreras y programas de formacion profesional en el sector universitario.

De tal manera, estos puntos identificados son necesarios para tender los puentes



destinados al reconocimiento de las titulaciones en la regidon y con otras regiones
del planeta, es por ello que luego de consultar a graduados, empleadores y
académicos de las universidades de los paises participantes, manejando las siete
areas tematicas y utilizando cuestionarios para ello, declaran haber seleccionado
treinta competencias genéricas, derivadas de tres categorias a saber: instrumentales,
interpersonales y sistémicas.

Dicha consulta consistié en evaluar la importancia y el nivel de logro de cada
una de las competencias sefialadas, llegando a clasificar las cinco mas importantes.
Esto los llevd a presentar en el informe, algunas de las conclusiones se resefian a
continuacion.

Con respecto a la importancia, las competencias mas resaltantes son la capacidad
de analisis y sintesis, la capacidad de aprender, la habilidad para resolver
problemas, la capacidad de aplicar el conocimiento, la capacidad de adaptarse a
situaciones nuevas, la preocupacion por la calidad, las destrezas para manejar la
informacién y la capacidad para trabajar autbnomamente y en grupo. En cuanto a la
realizacion, estas son las competencias: capacidad de aprender, dominio de
conocimientos generales basicos, capacidad de trabajar autbnomamente, capacidad
para el andlisis y sintesis, destrezas para manejar informacion, destrezas para la
investigacion, habilidad para solucionar problemas, preocupacion por la calidad y la
voluntad de tener éxito. Y por ultimo en la clasificacion se encuentra la variacion y
el impacto por pais, presentando 13 competencias, las cuales no muestran
modificacion alguna. Proyecto Tuning (2003) citado en Universidad de Deusto
(2007)

En consecuencia, las organizaciones comienzan definiendo sus estrategias, las
quesirven de marco para la creacién de conocimiento y, por lo tanto, para
laidentificacion de las competencias adecuadas. Por ello, las organizaciones
exitosas han sabido ligar sus competencias a las definiciones estratégicas.

Siguiendo el hilo conductor, en una actualizada sintesis de los cambios acaecidos
a las universidades en Europa en los ultimos afios, Zabalza(2002), recoge seis retos

que éstas deben enfrentar, de la siguiente forma: Adaptarse a las demandas del



empleo; Situarse en un contexto de gran competitividad donde se exige calidad y
capacidad de cambio; Mejorar la gestion, en un contexto de reduccion de recursos
publicos; Incorporar las nuevas tecnologias tanto en gestion como en docencia;
Constituirse en motor de desarrollo local, tanto en lo cultural como en lo social y
econdmico; Reubicarse en un escenario globalizado, que implica potenciar la
interdisciplinariedad, el dominio de lenguas extranjeras, la movilidad de docentes y
estudiantes, los sistemas de acreditacion compartidos.

Para satisfacer y cumplir con las demandas planteadas por los paises Europeos,
surge el Proyecto Tuning Latinoamérica (2007), como una iniciativa de integracion
para las universidades de los paises latinoamericanos, este constituye un tratado
entre estos paises los cuales propone dirigir los esfuerzos a una integracion
educativa y establecen la necesidad de homologar las carreras universitarias para el
reconocimiento de titulos y prosecucion de estudios en educacion superior. Uno de
los criterios para lograr tal homologacion fue unificar los disefios curriculares por
competencias.

Los paises latinoamericanos que participan en este proyecto, no estan
exclusivamente en el grupo andino, pues incluye a Bolivia, Chile y Paraguay entre
los estados socios del Mercosur y a paises que se han retirado de la Comunidad
Andina de Naciones (recientemente, Venezuela; y antes, Chile, que ha retornado
como estados asociado), asi como a paises de Centroamérica (Panama) del Caribe
(Cuba), de Norteamérica (México) y a paises extra-americanos (Espafia). (Martinez
y Chiancone, 2007)

Dicho Proyecto, busca establecer un dialogo para intercambiar informacion y
mejorar la colaboracion entre las instituciones de educacion superior, favoreciendo
el desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia. Con el trabajo de las mas de
180 instituciones de educacion superior de los 18 paises latinoamericanos
participantes se espera que los logros alcanzados tiendan los puentes necesarios
para el reconocimiento de las titulaciones en la region y con otras regiones del
planeta. El objetivo general de este proyecto es contribuir a la construccion de un

Espacio de Educacién Superior en América Latina a través de la convergencia



curricular para lo cual propone avanzar en los procesos de reforma curricular
basados en un enfoque en competencias en América Latina, completando la
metodologia Tuning. (Tuning América Latina 2004 — 2007)

Por otro lado, la presencia del concepto en las politicas y definiciones
educativasde organismos internacionales, tales como, UNESCO, OIT, OEl; los
proyectoseducativos internacionales, que han incorporado las competencias, como
el ProyectoTuning de Europa y Tuning Ameérica Latina; mencionados en el parrafo
anterior, y las definiciones marco de proyectoseducativos otorgan elvalor asignado
a la movilidad de estudiantes, docentes, investigadores, trabajadoresy profesionales
entre paises y tambien al interior de un mismo pais y entre losdistintos ciclos de la
educacion. (UNESCO, 1998).

Lo expresado anteriormente no es posible si no se avanza en un contexto
deaseguramiento de calidad amplio y dinamico, considerando laorganizacion
educativa abierta y en interaccion con el contexto social, transformandosus
insumos en resultados valorizados.

En el contexto venezolano, Canquiz e Inciarte (2006), exponen que los perfiles
por competencia no se pueden reducir al simple desempefio laboral, tampoco a la
sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino que abarca todo un
conjunto de capacidades, que se desarrollan a través de procesos que conducen a la
persona a ser competente para realizar multiples acciones, por las cuales proyecta y
evidencia su capacidad de resolver un problema dado, dentro de un contexto
especifico y cambiante. Asi, la formacién integral se va desarrollando poco a poco,
por niveles de complejidad, en los diferentes tipos de competencias: Genéricas y
Especificas.

Las autoras mencionadas anteriormente, exponen que las competencias
genéricas identifican los elementos compartidos, comunes a cualquier titulacion,
tales como la capacidad de aprender, de tomar decisiones, de disefiar proyectos, las
habilidades interpersonales, etc. Las mismas se complementan con las competencias
relacionadas con cada area de estudio, es decir, las competencias especificas,

cruciales para cualquier titulo, y referidas a la especificidad propia de un campo de
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estudio.

En tal sentido, los perfiles por competencias se presentan como una alternativa
para el disefio de los curriculos porque éstas cubren las expectativas de la sociedad
contemporanea; la cual de una u otra forma, nos indica que la innovacion y la
creatividad se encuentran entre las estrategias fundamentales para mejorar las
condiciones de vida de sus integrantes. Se requiere, entonces, trascender de lo
tradicional (memorizar conocimientos descontextualizados, alto grado de
escolaridad, entre otras) a un enfoque donde se privilegie una formacién para el
analisis y la solucion de los problemas con sentido para las personas, con
flexibilidad y creatividad para lograr potenciar y transformar el entorno.

Tal planteamiento conduce la formacion con base en competencias, que conlleva
integrar disciplinas, conocimientos, habilidades, practicas y valores, dicha
integracion disciplinar es parte fundamental de la flexibilizacion curricular,
particularmente de los planes de estudio, con el fin de formar profesionales mas
universales, aptos para afrontar los rapidos cambios de las competencias y los
conocimientos; con una formacion mas humanistica y ambiental, con ética,
conciencia de equidad social y juicio critico, que actien como agentes de cambio
social, dada la importancia de su trabajo para mejorar la calidad de vida de los mas
pobres, bajo los lineamientos del desarrollo sostenible, lo que pretende, mas que
generalizar como dicen los criticos del enfoque interdisciplinario, es simplificar el
lenguaje de interdiccion entre disciplinas (Oliveros, 2006).

Por lo tanto, la eleccion de una formacion basada en competencias, como punto
de referencia dinamico y perfectible, puede aportar muchas ventajas a la educacion,
tales como, el desarrollo de un nuevo paradigma de educacién, primordialmente
centrado en el estudiante y la necesidad de encauzarla hacia la gestion del
conocimiento, entre otras.

Por tal razén, el perfil de un profesional de alta calidad debe estar orientado
hacia el desarrollo de competencias idoneas y las instituciones educativas de nivel
superior en Venezuela estan llamadas a participar de un proceso de actualizacién y

acreditacion de sus Programas de pre y postgrado, identificando debilidades,
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fortalezas y oportunidades en la formacion académica de sus futuros egresados. Es
por ello que, el criterio de acreditacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
(SEA) citado por Canquiz e Inciarte (2006), aprobado por EL Consejo Nacional de
Universidades (CNU) el 21-05-2004, acta No. 420, Resolucién 3, establece la
incorporacion de las competencias genéricas y especificas en el disefio de las
nuevas carreras.

Las Politicas para el Desarrollo de la Educacion Superior en Venezuela (2000-
2006) sefialan que los planes y programas curriculares deben promover profundos
cambios que susciten, entre otros, a) conocimientos y competencias directamente
relacionadas con el ejercicio profesional, b) capacidades y actitudes intelectuales
con las que los estudiantes puedan abordar, analizar, relacionar y transferir
conocimientos, c) actitudes y capacidades de valoracion ética y d) capacidades y
actitudes para desemperiarse proactivamente en el impulso de nuevas oportunidades
laborales, las nuevas demandas en las Instituciones educacionales y nuevas
responsabilidades a los Profesores como generadores y transmisores del
conocimiento.

Debido al proceso de Globalizacién, acelerado éste por los vertiginosos avances
en la tecnologia y la comunicacién, los sistemas educacionales que no logren
integrarse en forma rapida y efectiva a esta nueva sociedad quedaran rezagados en
desarrollo y progreso.

Desde esta perspectiva, se demanda a las universidades que transformen la
estructura tradicional de las carreras de pregrado y programas de formacion a nivel
de postgrado a un modelo que se adapte a los nuevos retos de la realidad historico-
cultural, dentro de un enfoque donde se privilegie una formacién para el analisis y
la solucién de los problemas con sentido para las personas, con flexibilidad y
creatividad para lograr potenciar y transformar el entorno, estableciendo un hilo
conductor entre el conocimiento cotidiano, el académico y el cientifico. Asi, al
integrarlos, plantea la formacion integral que abarca conocimientos (capacidad
cognoscitiva), habilidades (capacidad sensorio-motriz), destrezas actitudes y

valores, en otras palabras: el perfil profesional idoneo (Pefialoza, 2003).
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Dentro de este contexto, la Universidad de Carabobo, tomando en consideracion
las Politicas Curriculares aprobados por el consejo Universitario el 28/03/2011, el
cual refiere en su numeral 2, que se deben disefiar y/o redisefiar los curriculos de
todas las ofertas académicas de la institucién asumiendo el enfoque de
competencias, de acuerdo a cada una de las caracteristicas de los programas
académicos de pregrado y postgrado, ademas de la presencialidad las modalidades
semipresencial y a distancia, asumiendo la transformacion desde las politicas
institucionales de la universidad, asi como las politicas académicas-curriculares las
cuales que emerge del pensamiento Ecosistémico Formativo propuesto por Durant y
Naveda (2012).

Las autoras anteriormente mencionadas, plantean la necesidad de consolidar la
reforma curricular emprendida en la Universidad de Carabobo, bajo el enfoque de
competencias Ecosistémico Formativo, a partir de una investigacion curricular con
los objetivos siguientes: 1) Repensar una universidad para la internacionalizacion y
la pertinencia social, con énfasis en la autogestion y autodesarrollo de un ser
humano autbnomo comprometido y responsable con su propia transformacion y la
de su entorno. 2) Comprender en la intersubjetividad las complejas realidades que
subyacen en el fendmeno educativo en contextos universitarios. 3) Considerar de
manera reflexiva y critica la formacidn integral del ser humano como centro del ser
y del quehacer de la Universidad en una sociedad del conocimiento global e
interdependiente, sustentada en el desarrollo de competencias que abarquen su
multidimensional esencialidad humana, la cual esta integrada por aspectos fisicos,
intelectuales, afectivos, socioemocionales, culturales, éticos y espirituales.

En ese orden de ideas, desde las Coordinaciones de Postgrado del Decanato de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo (UC), se despliegan esfuerzos
para actualizar los programas de estudio y perfiles de los egresados en los
doctorados, maestrias y especialidades. Estos impulsos tienen la intencién de
preparar un escenario, para el futuro proceso de evaluacion y acreditacion con
excelentes resultados, instando a incorporar al curriculo de postgrado las nuevas

tendencias y enfoques por competencia en los disefios que satisfagan la formacion
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continua de nuestros egresados y de los profesionales de la docencia, asumiendo la
transformacion y modernizacion en consonancia con las politicas y estrategias de la
Universidad de Carabobo para la transformacion de la educacion universitaria en el
pais.

Tomando en consideracion las necesidades del pais, expresadas anteriormente y
los objetivos trazados por los organismos internacionales, y dentro del marco
institucional de la Universidad de Carabobo, la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo, organiza e inicia un proceso de transformacion
curricular de sus postgrados, iniciando con el estudio del arte de los mismos, en tal
sentido desde las comisiones curriculares de la facultad de ciencias de la salud y la
Direccion de Docencia y Desarrollo Curricular de la misma facultad, se comienza a
redimensionar las carreras de los postgrados haciendo una autoevaluacion de los
mismos en cuanto a los siguientes principales estadios: 1) Programas para el
rediseio por competencias, 2) Programas para creacion por competencias, 3)
Programas inactivos para activacion por competencias.

Tomando en consideracion el dltimo estadio de programas inactivos para
activacion por competencias, luego de la autoevaluacion, del estudio del arte, y
revision tecnica curricular llevada a cabo por la Direccidon de Docencia y Desarrollo
Curricular de la Facultad de Ciencias de la Salud, se observé que el Programa de
Maestria en Toxicologia Clinica, se encuentra inactivo y desincorporado desde el
afio 2001.

Dicho programa, se origind inicialmente con dos menciones (Clinica y
Analitica) de acuerdo a la resolucion del Consejo Universitario de la Universidad de
Carabobo de N° CU 6503 de fecha 2 de noviembre de 1988, siendo aprobada la
Maestria en Toxicologia Clinica en Consejo Universitario Ordinario N°799 el dia
31 de Octubre del afio 1988. Ambas menciones funcionaron hasta el afio 1998,
fecha en el cual se realiza un proceso de autoevaluacion en cada una de ellas para
lograr la acreditacion ante el Consejo Nacional de Universidades (CNU), sin
embargo, en la autoevaluacién, se determind que el programa de Maestria en

Toxicologia Clinica no se ajustaba a los requerimientos de categoria de estudios de
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Maestria, por tener un fuerte componente practico mas hacia la categoria de
Especializacion por el componente Clinico-practico de desarrollo en el plan de
estudios y sus unidades curriculares. Disefio curricular de la Maestria en
Toxicologia Clinica

Por tal motivo los evaluadores del CNU sugirieron a la comisién coordinadora
del programa en ese entonces y disefiadores curriculares, realizar los ajustes
pertinentes para lograr la acreditacion del programa ante el CNU, bajo la figura de
programa de Especializacion en Toxicologia Clinica como creacién y no de
Maestria.

Adicionalmente, a traveés de conversaciones informales con profesores que
fueron los facilitadores durante el tiempo que programa estaba activo, estos
expresaron que era necesaria la creacién de un nuevo programa, considerando las
actividades de la préctica clinica toxicologica, pero también un programa
actualizado, con las nuevas tendencias en formacidn por competencias, atendiendo a
los requerimientos del entorno, la necesaria actualizacion no solo en la
restructuracion de las unidades curriculares a través de los avances tecnoldgicos y
nuevos hallazgos en el campo clinico-toxicolégico, sino también preparar a
especialistas en Toxicologia Clinica con competencias idoneas en el quehacer
laboral mencionadas anteriormente.

Esto amerita una nueva vision de este profesional a través de la transformacion
curricular del programa existente pero desincorporado, tradicional y parcelado, a un
programa de formacion integrado pertinente y globalizado por competencias,
vislumbrandose la necesidad de hacer los ajustes y modificaciones curriculares
necesarias y asi darle el caracter y nivel de actualizacion que requiere el mundo y al
mismo tiempo cumplir con los lineamientos y politicas del CNU vy las
universitarias.

Ante esta problemética y otros motivos de indole hospitalario de salud,
economicos y académicos, el programa dejo de funcionar y se encuentra en los
espacios de la Direccién de Docencia y Desarrollo Curricular de la Facultad de

Ciencias de la Salud, hasta que se realicen los ajustes que eleven al programa al
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caracter de Especialidad, y transformacion con caracter de actualizacion por
competencias.

Tomando en consideracién lo anteriormente expuesto, y basado en las
necesidades observadas y planteadas se formula la siguiente pregunta de
investigacion ¢Cuales seran las competencias del Meso Proyecto Curricular para la
creacion del Programa de Especializacion en Toxicologia Clinica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo que determinaran las

competencias del Toxicélogo clinico como Especialista?

Objetivos del Estudio

Objetivo General

Determinar las competencias del Meso Proyecto Curricular para la creacion del
programa Académico de Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Obijetivos Especificos

» Deconstruir el objetivo general y especifico del programa desincorporado e
inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo mediante la metodologia del enfoque
Ecosistémico Formativo.

» Reconstruir la Competencia Global, las Especificas y Genéricas o
Transversales del Meso Proyecto Curricular de creacion de la Especialidad en
Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Carabobo mediante la metodologia del enfoque Ecosistémico Formativo.

» Elaborar los Modulos de Competencia, Malla y Plan de Estudios del Meso
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Proyecto Curricular de creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica de

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Justificacion del Estudio

La justificacion en una investigacion, sustenta con argumentos sélidos y
convincentes (magnitud, trascendencia, factibilidad y vulnerabilidad del problema) la
realizacion de un estudio y los propdsitos que motivan el desarrollo de una
investigacion. En ella se expresara la teoria fundamentada de la investigacion desde el
punto de vista social, tedérico y metodoldgico de la investigacién (Hernandez,
Fernandez, y Baptista 2010).

La justificacion permite explicar la importancia del tema seleccionado y de la
investigacion a realizase, considerando su relevancia social, cientifica, personal,
institucional entre otras. Una justificacion debe responder a los por qués de la
investigacion: ¢por qué ese tema?, ;por qué esos eventos de estudio?, ;por qué esas
unidades de estudio?, ¢por qué ese contexto?, ¢por qué ese nivel de investigacion?
(Hurtado, 2012).

El mejoramiento de la calidad de los programas de postgrado es una prioridad para
las universidades y los centros de postgrado que se encargan de la formacion integral
de los educandos y el perfeccionamiento de su competencia y desempefio. Para tal fin
se han de llevar a cabo un conjunto de acciones destinadas a evaluar su pertinencia
tanto externa como interna, identificar deficiencias y establecer las medidas
necesarias para corregir las deficiencias detectadas, organizarse para implementar
dichas medidas y dar cuenta pablica del grado en que se cumplen los criterios de
calidad previamente concordados y los propositos definidos por la propia institucion
0 programa.

En ese orden de ideas, desde las Coordinaciones de Postgrado del Decanato de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo (UC) y la Direccién de Docencia

y Desarrollo Curricular de la Facultad de Ciencias de la Salud se despliegan
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esfuerzos para actualizar los planes de estudio y perfiles de los egresados en los
doctorados, maestrias y especialidades. Estos impulsos tienen la intencion de
preparar un escenario, para el futuro proceso de evaluacion y acreditacion con
excelentes resultados, instando a incorporar al curriculo de postgrado las nuevas
tendencias y enfoques por competencia en los disefios que satisfagan la formacion
continua de nuestros egresados y de los profesionales de la docencia, asumiendo la
transformacion y modernizacion en consonancia con las politicas y estrategias de la
Universidad de Carabobo para la transformacion de la educacion universitaria en el
pais.

La presente investigacion se justifica desde lo social ya que los programas de
postgrado se presentan como alternativas de formacion hacia el desarrollo competente
del profesional en el &rea laboral, ello representa un piso sélido y amplio para las
sociedades en la formacion de ciudadanos responsables, altamente cualificados y
capaces de atender a las necesidades desde todos los contextos profesionales
ofreciéndoles calificaciones que estén a la altura de los tiempos modernos. Es por ello
que la sociedad reclama de la ciencia, tecnologia e innovacion, en el area
toxicologica, la solucion de problemas y aportes verificables en respuesta a sus
necesidades sociales.

Desde lo cientifico, ya que la formacion por competencia permite la capacitacion
profesional a través de la combinacion de los conocimientos tedricos y practicos de
alto nivel, mediante los disefios de programas de formacién que estén constantemente
adaptados a las necesidades presentes y futuras de la sociedad del conocimiento
dentro de los complejos escenarios cientificos, tecnolégicos, econdmicos, culturales,
ecologicos y laborales propios del mundo actual, desde perspectivas inter y
transdisciplinarias en los diversos ambitos en los que interactua.

Desde lo personal se justifica la formacion profesional que permita no solo estar
abierto a los cambios, sino también ser generador de esos cambios, una formacion
donde lo relevante es proporcionar a la sociedad del conocimiento, un profesional con
autonomia y eficacia, con autodesarrollo que el Especialista en Toxicologia Clinica

demuestre lo que puede hacer en el escenario laboral, siendo el eje principal su
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formacion basada en competencias.

Para Venezuela, un pais con grandes desafios sociales, econémicos y ambientales
tales como: hambre, desnutricion, pobreza extrema, desempleo, violencia y deterioro
ambiental, entre otros, esto se constituye en un reto y compromiso la creacion del
programa de Especializacién en Toxicologia Clinica.

Desde el punto de vista teorico, la presente investigacion, con las teorias
curriculares y politicas universitarias expuestas y presentadas seran contribuciones
significativas para el abordaje y transformacién curricular por competencias de otras
especialidades de postgrado tanto en la Facultad de Ciencias de la Salud como en las
otras seis Facultades de la Universidad de Carabobo y otras universidades del pais y
el mundo que trabajen en la transformacién de programas académicos profesionales
por competencias.

Asi mismo, los aportes de esta investigacion en referencia a las ciencias de la
educacion de las ultimas décadas, facilitan la aceptacion de la transformacion
curricular por competencias, especificamente en la Universidad de Carabobo con la
aplicacion de la metodologia de abordaje de transformacion bajo el enfoque
Ecosistémico formativo, este nuevo enfoque paradigmético que rompe con los
esquemas de modelos educativos conductistas y mecanicistas, y asi acercar al
méaximo los contextos de aprendizaje a la realidad profesional a través de los
curriculos, donde se adquieren los aspectos esenciales de la competencia profesional:
los valores de la profesion, las actitudes ante las enfermedades, los pacientes, la
familia, los colegas, el trabajo en equipo, formar parte de una organizacion, entre
otros.

La reflexion y revision permanente de los curriculos, para una mejor y mayor
calidad de la educacién médica postgraduada, en particular de los postgrados de
Medicina en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo,
donde las Competencias del meso proyecto curricular para la creacion de la
Especialidad en Toxicologia Clinica se presenta como un recurso para la
Transformacién Curricular de los Postgrados de Medicina.

Adicionalmente y desde el punto de vista metodologico, los instrumentos
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utilizados en esta investigacion serviran de insumo para posteriores investigaciones
en el ambito curricular por el caracter de confiabilidad y validez de los mismos.Por
otro lado, lineas de investigacion de la presente investigacion se fundamentan en el

desarrollo curricular en el area de disefio y redisefio de carreras.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

En este capitulo, se hace una revision documental, a través de la identificacion y
seleccion de informacion que permita considerar el evento a modificar. Se refiere a
una teoria derivada de manera sistematica y analizada por medio de un proceso de
investigacién, ya que un investigador no inicia un proyecto con una teoria
preconcebida a menos que su propdsito sea elaborar y ampliar una teoria existente
(Balestrini, 2006).

Por lo tanto, la teoria direcciona al investigador el camino a seguir en todo trabajo
cientifico, y es en base a éste que se inicia, continla o hace que ésta fracase. Como
dice Martinez (2009), la teoria es para mirar el mundo, para comprenderlo, para
explicarlo, para verlo. De manera que, la teoria pasa a tener un principio rector en la
investigacion cientifica, pues trata de construir cuerpos sistematicos de ideas que
permitan al investigador enunciar principios explicativos y leyes generales.

En este orden de ideas, el marco tedrico dentro del proceso de investigacion
describe los diferentes elementos teéricos que permiten al investigador fundamentar
los procesos de conocimientos. Asi lo expresa Arias (2006), cuando expone los dos
aspectos diferentes contemplados en el marco tedrico de una investigacion: Por una
parte, permite ubicar el tema objeto de investigacion dentro de las teorias existentes,
para precisar en qué corriente de pensamiento se inscribe y en qué medida significa
algo nuevo o complementario. Por la otra, es una descripcion detallada de cada uno
de los elementos de la teoria que seran directamente utilizados en el desarrollo de la
investigacion, incluyendo las relaciones mas significativas que se dan entre esos

elementos teoricos.
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A continuacion se presentaran las bases tedricas y conceptos que sustentaran esta
investigacion cuyo objetivo sera determinar las Competencias del Meso Proyecto
Curricular de creacién de la Especialidad en Toxicologia Clinica para la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Ademés, contiene la fundamentacion tedrica basada en el criterio y los
lineamientos de la Universidad de Carabobo en cuanto al abordaje metodoldgico del
proceso de transformacion curricular por competencias de los programas de pregrado
y postgrado a través del enfoque Ecosistémico Formativo. EI mismo esta compuesto
por los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas, la definicion de términos

basicos, sistema de variables y operacionalizacion de las variables.

Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes, son todos aquellos trabajos de investigacion que preceden al que
se esta realizando, pero que ademas guarda mucha relacion con los objetivos del
estudio que se aborda. Involucra informacion recabada tanto de libros como de
publicaciones en revistas cientificas (Balestrini, 2006).

Para esta autora, se pueden definir dos clases de antecedentes tedricos y de campo.
Los tedricos son todos aquellos antecedentes que surgen de fuentes como libros, que
exponen teorias o ideas sobre un tema en particular, y los de campo son todas
aquellas investigaciones que se hacen con sujetos o de tipo experimental, donde se
recaudan datos numéricos o informacion descriptiva. Por otro lado, los antecedentes
de la investigacion muestran todos los estudios presentados con anterioridad, los
cuales de alguna manera estan relacionados con la investigacion. Tal como lo
exponen Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), al indicar que los antecedentes son
investigaciones que aportan un valor y permiten aclarar informacion bésica
relacionada con las variables y con el objeto de estudio.

A continuacion, algunos de los estudios en forma cronologica, que por sus

alcances y contenidos, representan antecedentes importantes para desarrollar este
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trabajo de investigacion

Al respecto, se reviso la investigacion efectuada por Acosta, J. (2012) titulada:
Formacion basada en perfiles por competencias para la Maestria en Educacion
de la Universidad de Oriente de Venezuela cuyo objetivo general fue establecer el
perfil por competencias que deben tener los egresados de la Maestria en Educacion de
la Universidad de Oriente, particularmente, los de la Mencion Ensefianza de la Fisica.
Esta investigacion se desarrollé a través en la metodologia de investigacion accion—
participacion, donde a los estratos de informantes se les aplicaron dos instrumentos
(encuesta y entrevista) conformandose una mesa de trabajo para establecer el perfil
por competencias del egresado.

Los resultados presentaron seis Competencias Genéricas y doce Competencias
Especificas; el analisis de estos resultados permite concluir que el perfil por
competencias ayuda a avanzar en la definicion de los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que debe apropiarse el egresado de la Maestria para abordar de
manera mas relevante y pertinente su quehacer educativo. Este estudio sirve a la
investigacion que se propone para fundamentar con resultados la pertinencia de los
disefios de programas por competencia a nivel de postgrado.

Adicionalmente, Galarreta, V., y Francisco, J. (2011), realizaron una investigacion
titulada: Propuesta del perfil por competencias para el especialista en urologia de
la UCLA. Cuyo objetivo fue disefiar la propuesta de un Perfil por Competencias para
el Egresado del Postgrado en Urologia del Decanato de Ciencias de la Salud de la
UCLA. La investigacion se ubicé dentro de la modalidad de los Proyectos Especiales,
siguiendo con las fases de un proyecto especial, en la Fase I, se hizo el Diagnostico
de la Necesidad, para ello, el estudio se tuvo que apoyar en una investigacion de
campo de caracter descriptivo, los instrumentos aplicados fueron un cuestionario
compuesto por ocho preguntas, que permitio indagar la opinion de los expertos sobre
la necesidad de la propuesta. La muestra en la primera fase del estudio, quedd
determinada por nueve directivos de la UCLA, mientras la muestra en la tercera fase
del estudio, resulté formada por cinco miembros de la junta directiva de la Sociedad

Venezolana de urologia, cuatro coordinadores de programa, dos directores de
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postgrado y 21 profesionales de la urologia general que laboran en las distintas
dependencias de salud publica y privada del pais.

De acuerdo con los datos obtenidos, el 88.30% de los encuestados considerd que el
perfil era necesario para elevar la pertinencia social de la institucién. Asimismo, el
82.50% reconocié que era necesario para elevar la calidad del servicio de salud
ofrecido y el 83.30% consider6 también que era necesario para elevar la calidad
educativa del programa de postgrado de urologia del decanato de ciencias de la salud
de la UCLA. Este estudio sirve a la investigacion que se propone para fundamentar
con resultados empiricos la necesidad de implantar el disefio de perfiles por
competencia a nivel de postgrado en la inter, multi y transdisciplinariedad de las
ciencias de la salud en los espacios universitarios.

También, se reviso la investigacion efectuada por Cavieres-Fernandez, MF., y De
la Pefia de Torres, E. (2010). Quienes llevaron a cabo una investigacion titulada: La
investigacion toxicoldgica en paises iberoamericanos, cuya finalidad fue
determinar la necesidad de formacion académica-profesional del toxicologo en los
paises iberoamericanos que fueron objeto de estudio. La muestra estuvo conformada
por todos los toxicologos registrados en RITSQ, un total de 96 los cuales 44
encuestados fueron hombres mientras que 52 fueron mujeres, El analisis de estos
resultados permite concluir que la Toxicologia es, en la mayoria de los paises
iberoamericanos, una disciplina subdesarrollada. Los autores concluyen que esta
situacion puede deberse a una serie de factores, siendo la falta de financiamiento uno
de las limitantes, por otro lado la falta de recursos de actividades académicas
restringidas en los ambitos de investigacion y docencia especializada de postgrado,
donde la actividad en investigacion genera un minimo interés por desarrollar
programas universitarios para la ensefianza de la toxicologia, lo cual a su vez,
restringe el interés que se pueda generar para financiar estas actividades.

Por otro lado, los autores enfatizan que la falta de toxicologos probablemente se
deba a la baja demanda y que las oportunidades de formacion académica a nivel de
postgrado son insuficientes, lo cual lleva a una autoformacion que no necesariamente

permite la experiencia suficiente para desarrollar investigacion en instituciones
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académicas o trabajar en agencias gubernamentales. Este estudio sirve a la
investigacion que se propone para fundamentar la necesidad de la formacion
académica pertinente y de calidad del toxicologo a nivel de postgrado en los espacios
universitarios.

Gonzélez, M. (2006), realiz6 una investigacion titulada: Curriculo basado en
competencias: Una experiencia en Educacion Universitaria, cuyo objetivo general
fue evaluar la implementacion de la reforma curricular de la Facultad de
Comunicacion Social y Periodismo de la Universidad de la Sabana, a través del
andlisis de diferentes variables en el area de comunicacion puablica. El trabajo se
enmarcO dentro del disefio conocido como investigacion evaluativo y el enfoque
aplicado fue el modelo de enfoque dominante, de tipo cualitativo y descriptivo. La
muestra estuvo conformada por ocho (8) profesores, 21 estudiantes respectivamente.
Los instrumentos de recoleccion de datos fueron: cuestionarios semi-estructurados
para profesores, cuestionarios estructurados para estudiantes y analisis de los
documentos de la reforma curricular por competencias.

Estas tres técnicas diferentes permitié una triangulacién la cual arrojé los
siguientes resultados: existen fuentes que orienten al desarrollo curricular, pero hay
desconocimiento por parte de los profesores para orientar dicho proceso. Este trabajo
sirve a esta investigacion para tomar en consideracion la evaluacion de la
implementacién de la reforma curricular llevada a cabo en la facultad y pasos previos
a la ejecucion curricular en el disefio.

Sin duda la formacién basada en competencias tiene una serie de
ventajasimportantes para la Educacion Superior; en particular en aquellas carreras
gueenfatizan lo procedimental. Entre otros aspectos, se puede sefialar que la
utilizacionde este enfoque permite expresar mejor las capacidades que tienen los
egresados almomento de completar sus estudios, lo cual facilita el proceso de
transicion queocurre entre el término de los estudios y la incorporacion al ejercicio
laboral. Por otra parte, la formacion por competencias permite incrementar
laproducciéon temprana del egresado, dado que al conocer las capacidades de

egreso,estas se pueden perfeccionar y complementar con la practica laboral, hasta
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alcanzarestandares de las competencias exigidas a un profesional con experiencia.
A continuacion se presentan otros antecedentes relacionados con las variables
de la investigacion:

Para Barradas, M. (2011), en su articulo titulado Disefio curricular como
experiencia educativa articuladora de la investigacion en la formacion del
pedagogo, plantea una experiencia educativa en disefio curricular, con el proposito de
aproximar un plan de estudios en funcion de las necesidades de los diferentes
contextos y niveles. Esta propuesta se torna como un espacio que favorece en los
estudiantes la toma de decisiones académicas reflexionadas a partir del ejercicio
responsable de su profesion y proyecta el proceso de formacion a partir de la
planeacion de elementos organizativos y funcionales del curriculo para la promocion
de una educacion pertinente, de calidad y responsable socialmente, segun la
globalizacion.

Del mismo modo, la propuesta se integra a las intencionalidades del proyecto
INNOVA CESAL (Innovacion de la Comunidad de Educacion Superior de América
Latina) que promueve la Universidad Veracruzana de México, para la promocion del
pensamiento complejo y el desarrollo de competencias, asi como de la articulacion de
la investigacion al proceso de aprendizaje y ensefianza en el nivel superior. El
presente articulo servira de sustento en la investigacion por el caracter institucional en
la integracion de las politicas adoptadas por la Universidad de Carabobo y las nuevas
tendencias curriculares por competencias internacionales en la transformacion de
programas de formacidn por competencias en el sector universitario.

En este mismo orden de ideas, la Comision Nacional de Curriculo (2011),
Orientaciones para la transformacion curricular universitaria del siglo XXI.
VIl Reunién Nacional de Curriculo y Il Congreso Internacional de Calidad e
Innovacion en la Educacion Superior, Documento Nacional, presenta
orientaciones para la transformacion curricular universitaria del siglo XXI, muestra
ante los curricultores que laboran en las diversas instituciones universitarias del pais
un documento, para que se constituya en orientaciones para la toma de decisiones en

cuanto a la transformacion necesaria de las universidades, en lo atinente a lo
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académico curricular y su administracion.

Las tematicas consideradas en dicho documento, responden a prioridades
estudiadas por la Comision durante los tres ultimos afios de su gestion, en
concordancia con las politicas académicas que adelanta el Ndcleo de Vicerrectores
Académicos, las cuales servirdn de sustento para la presente investigacion por el
caracter institucional, politico y legal, puesto que indican repensar el proposito y
reorientar la concepcion del curriculo universitario a través de: la Inter y
transdisciplinariedad en el contexto universitario, Tecnologias de la informacion y la
comunicacion, educacion y curriculo, Disefio curricular por competencias, Sistema de
créditos académicos, Duracion de las carreras universitarias, Responsabilidad social
universitaria y curriculo.

Asi mismo, Schmal y Ruiz. (2007), en su articulo titulado: Una metodologia para
el disefio de un curriculo orientado a las competencias abordan los retos de una
transformacion curricular por competencias en educacion superior. Los autores
plantean una metodologia de trabajo que permite partir de competencias asociadas a
un profesional especifico culminar en un curriculo o plan de estudios orientado a la
formacidn de las competencias, a través de la creacion de Modulos de Competencia y
para ello proponen las siguientes etapas a) identificacion de los mddulos; b)
secuenciacion de los modulos; c¢) estructuracion de los médulos; d) revision de los
maodulos; e) revision del curriculo, y f) construccion del syllabus.

De esta manera, la metodologia aplicada para la conformacion de los médulos que
conforman el curriculo, apuntan a integrar los conocimientos y las habilidades
requeridas a través de los mismos para el logro de las competencias profesionales en
la educacion superior antes que a fraccionarlos por disciplina. El presente articulo
servira de sustento en la presente investigacion para la construccion de los Médulos
de competencia del programa de Especializacion en Toxicologia Clinica.

De tal manera que, la formacién basada en competencias implica grandesdesafios
para la educacién superior ya que requiere que se trabaje en estrechocontacto con el
mundo laboral incluyendo aspectos tan relevantes como el analisisproyectivo de la

demanda del sector productivo de bienes y servicios en las areas enlas cuales se
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desempefiard el futuro profesional al momento de su egreso, para locual la
participacion de empleadores y egresados en el proceso de disefio curriculares
fundamental. Otro de los desafioses la incorporacion de la practica temprana y del
“saber hacer” como un elementocentral del curriculo y la formacién. Ello obliga a
cambios fundamentales en laestructura del curriculo y a establecer niveles
progresivos a lo largo de las carrerasen las capacidades que deben adquirir los
estudiantes.

Lo anteriormente expuesto, plantea undesafio importante para las instituciones en
relacion a las normativas y en particulardefinir conprecision las capacidades de

egreso.

Bases Tedricas

Los fundamentos y las bases tedricas constituyen un conjunto de conceptos y
proposiciones, las cuales dan un punto de vista o un enfoque determinado, dirigido a
explicar el problema planteado (Hernandez, Fernandez, y Baptista 2010).

De la misma manera Balestrini (2006), expone que se refiere a una teoria derivada
de manera sistematica y analizada por medio de un proceso de investigacion, ya que
un investigador no inicia un proyecto con una teoria preconcebida a menos que su
propdsito sea elaborar y ampliar una teoria existente.

Adicionalmente, estas bases y fundamentos tedricos refuerzan el analisis del
problema relacionado con el presente trabajo de investigacion cuya finalidad es
elaborar las competencias del Meso Proyecto Curricular para la creaciéon del
programa de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo como programa académico, incorporandose los
elementos centrales de orden tedrico que orientaran el sentido del estudio, y estén
estrechamente relacionados con el tema y el problema. Estos contenidos presentados
esquematicamente se desarrollan a posterior en el despliegue de la investigacion, lo

cual plantea que en el marco teodrico del trabajo, los contenidos iniciales que lo
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conforman seran abordados y desarrollados en toda su extension en el proceso de

investigacion.

Teoria de la Complejidad

Al reflexionar acerca de la teoria de la complejidad, debe empezarse por su
aspiracion constante de querer integrar o articular saberes dispersos entre la ciencia y
la filosofia, es necesario desarrollar en los seres humanos un pensamiento complejo,
que permita integrar de manera holistica los aspectos de cada una de estas ciencias,
tratando de establecer una comunicacion entre ambas, y no el parcelamiento de las
mismas, puesto que hasta el momento el paradigma conductista las habia separado
Morin (1998).

La teoria de la complejidad planteada por Morin (1999), se sostiene a través de
argumentos que, para efectos del presente trabajo de investigacion, se hace necesaria
la revisiéon de algunos de ellos que sirven de sustento teorico: a) La pertinencia del
conocimiento, b) Existencia de incertidumbre, y ¢) Recursividad y Orden y desorden,
los cuales se describen a continuacion:

Morin (1999) plantea que para que exista un conocimiento pertinente, se debe
tomar en cuenta el contexto, lo global, lo multidimensional y lo complejo, el autor
antes mencionado sostiene que la palabra para que tenga sentido necesita del texto
que es propio contexto y el texto necesita del contexto donde se enuncia. Es por ello
que la contextualizacion es una condicion esencial de la eficacia, es decir, del
funcionamiento cognitivo, segun el autor, para ubicar cualquier hecho, situacion,
conocimiento o informacion, dentro del medio en el cual tiene sentido. El contexto
podria ser natural, econémico, educativo, social, cultural y hasta politico.

En este sentido, Morin (1999) acota lo siguiente:

Situar un acontecimiento en su contexto, incita a ver como
éste modifica al contexto o como le da una luz diferente. Un
pensamiento de este tipo se vuelve inseparable del
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pensamiento de lo complejo, pues no basta con inscribir todas
las cosas y hechos en un “marco” u horizonte. Se trata de
buscar siempre las relaciones e inter-retro-acciones entre todo
fendmeno y su contexto, las relaciones reciprocas entre el
todo y las partes: como una modificacién local repercute
sobre el todo y cédmo una modificacion del todo repercute
sobre las partes (p.27).

Asi mismo plantea que lo global es el todo, tiene cualidades o propiedades que no
se encontrarian en las partes si estas se separan las unas de las otras. Segun el autor,
hay que romper el todo, y efectivamente recomponer el todo para conocer las partes.
Debido a ello la sociedad como un todo esté presente en el interior de cada individuo
en su lenguaje, su saber, sus obligaciones y sus normas.

En lo referente a lo multidimensional, el autor expone que las unidades complejas
como el ser humano o la sociedad, son multidimensionales; el ser humano es a la vez
bioldgico, psiquico, social, afectivo y racional. La sociedad comporta dimensiones
historicas, econdmicas, socioldgicas y religiosas Por esta razon, sostiene que existe
complejidad cuando son inseparables los elementos diferentes que constituyen un
todo. Razén por la cual la complejidad es la unién entre la unidad y la multiplicidad.
(Morin, 1999).

Al respecto, Tobon (2010) expresa que el pensamiento complejo constituye un
método de construccion del saber humano desde un punto de vista hermenéutico, o
sea interpretativo y comprensivo, retomando la explicacion, la cuantificacion y la
objetivacion. La complejidad, en este sentido, se expresa de una manera distinta al
lenguaje cotidiano que maneja el ser humano, y para su comprension necesariamente
la persona ha de haber vivido primero, y haberse procurado un aprendizaje (ya sea
por su cuenta o a través de los medios formales de educacion) que le permitan
comprender esa forma compleja de escribir o expresarse oralmente por medio de
metaforas.

Concretamente, para la presente investigacion, el argumento de la pertinencia del
conocimiento cobra fuerza debido a la necesidad de formar Especialistas en el area

Clinica Toxicoldgica que se integren de manera inter, multi y transdisciplinaria a los
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equipos de salud, para la resolucion de problemas de salud publica en el contexto
regional, nacional e internacional. La pertinencia de formacion académica-profesional
en el area clinica-toxicologica se hace cada dia mas necesaria, debido a los maltiples
factores y elementos de orden ambiental, familiar, ocupacional, forense, clinico y
comunitario que como expresa el autor en el parrafo anterior, constituyen un todo
para el abordaje idoneo de los aspectos en esta area del conocimiento en estos
contextos.

Otro argumento de la teoria de la complejidad planteada por Morin (1998), es la
existencia de incertidumbre, como elemento constitutivo mas importante de la cultura
contemporanea. Posiblemente, no haya area que pueda librarse de su influencia. En
todo caso, aceptar “el movimiento” como un punto de referencia para interpretar la
realidad, es indudable que la incertidumbre esta en el centro de los procesos de
cambio que caracterizan el nuevo tiempo. Atras quedaron las certezas, las verdades
eternas, los determinismos y los actos de fe en la razon como Unico instrumento
posible para acceder al conocimiento. En este sentido, Morin (1999, p. 340) acota lo
siguiente: “aunque conservemos y descubramos nuevos archipiélagos de certidumbre,
debemos saber que navegamos en un océano de incertidumbre”.

Que exista una andragogia de la incertidumbre o de la complejidad, es algo que se
esta desarrollando en el sistema educativo a nivel mundial, a pesar de los esfuerzos de
numerosos tedricos por aplicar los principios generales de las ciencias de la
complejidad a las ciencias de la educacién, se hace inevitable la presencia de la
incertidumbre, en tal sentido, las posibilidades del presente para desarrollar
propuestas educativas en educacion superior que respondan a los retos de la sociedad
contemporanea en materia de creacion, difusion y aplicacién de conocimientos,
donde se requiere de nuevos métodos e instrumentos de pensamiento y de accion.
En conclusion cambios en cuanto a los disefios curriculares que no cumplan con lo
planteado por la sociedad del conocimiento.

En el caso concreto de la presente investigacion, la incertidumbre es un elemento
que no escapa en la investigacion toxicolégica, ya que la humanidad esta expuesta a

una amplia variedad de sustancias materiales industriales y éstas originan efectos
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negativos o adversos a la salud del hombre, que pueden producir desde la muerte
inmediata hasta cambios bioldgicos practicamente imperceptibles. ElI deseo por
identificar y prevenir estos efectos ademas de tratarlos y controlarlos, ha convertido el
antiguo estudio de las sustancias venenosas en la Toxicologia actual, una ciencia
compleja de vertiginosa y apresurada evaluaciéon y requiere que el profesional se
enfrente a ellos con un carécter asertivo en la toma de decisiones idoneas,
enfrentando igualmente los medios de la resolucién de conflictos de salud y
requiriendo un diagnostico asertivo para dar respuestas a los problemas de salud
publica en el pais.

En cuanto al argumento de Recursividad y Orden y desorden planteados por esta
misma teoria, permite mantener la dualidad en el seno de la unidad, asocia dos
términos a la vez complementarios y antagonicos. Se puede afirmar que la dialdgica
estd inmersa en el didlogo constructivo y deconstructivo y que ella es una media hija
de la dialéctica. Puesto que hay una complementariedad entre dos realidades que son,
al mismo tiempo, antagénicas. Por ejemplo, hay una relacion dialdgica entre los
principios de orden y desorden, y, entre ambos, producen organizacion y
complejidad. Morin al respecto expresa: "En la muy alta complejidad, el orden se
vuelve libertad, y el orden es mucho mas regulacion que restriccién. Por lo tanto, he
modificado mi punto de vista y, una vez més, lo he modificado complejizandolo”.
(Morin, 1998).

Es asi como, en el presente estudio, teniendo como marco epistémico el
pensamiento complejo propuesto por Morin, pretende abordar la formacion
profesional a través del desarrollo de las competencias del Meso Proyecto Curricular
del Programa de Especializacion en Toxicologia Clinica, donde la finalidad es elevar
la comprension del mundo actual, en donde uno de los imperativos es la unidad del
conocimiento en el contexto de un mundo globalizado y la interdependencia de las
comunidades es cada vez mas fuerte, gracias al desarrollo vertiginoso de la ciencia y
la tecnologia en la posesion del conocimiento.

Esta dinamica dialéctica de antagonismo y consensos de la unidad en la

diversidad; requiere, de la generacién de ambientes de aprendizaje que favorezcan
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interacciones en las cuales se entrecrucen ideas, creencias, expectativas, posturas
vitales; en un ir y venir de intencionalidades mediadas por el respeto y el deseo de
construir con el otro nuevos horizontes para el saber, desde la metacomprension
reciproca de sentidos y significados asignados a las realidades coexistentes, en el
mundo fenoménico de un ser en relacion que encuentra en el lenguaje, su poder de
comunicacion, la plena realizacién (Morin, 1998).

Por otro lado, resulta una reflexion oportuna en el contexto de la presente
investigacion ya que la formacion profesional del Especialista en Toxicologia Clinica
requiere de todos estos elementos que platea la teoria de la complejidad y que solo la
formacion por competencias por su caracter holistico puede proporcionar. Para ello se
hace necesario revisar los principios o guias que propone Morin en su teoria compleja
para el abordaje de los cambios en la educacidn superior.

A continuacion se presentan los siete principios guia, planteados por Morin (1999)
desde su teoria de la complejidad para desarrollar un pensamiento vinculante y
afrontar la incertidumbre, y que desde el punto de vista de la autora de la presente
investigacion solo tomara tres: el principio de autonomia/dependencia (auto-eco-
organizacion), el principio dialégico, y el principio de reintroduccion del
conocimiento, que han de servir de guia para aplicarse en la educacion superior,
adaptando las estrategias de acuerdo a las caracteristicas, necesidades, intereses,
conocimientos previos y contexto de los participantes del area de postgrado y se
sefialan a continuacion:

El principio de autonomia/dependencia (auto-eco-organizacion) estd basado en la
férmula de Heréclito (mencionado en Morin, 1999, p.100) “vivir de muerte, morir de
vida”, en la que los seres vivientes se regeneran a partir de la muerte de sus celulas
para darle origen a otras nuevas, y asi mantener el equilibrio bioldgico. El autor
destaca que los organismos auto organizadores se auto producen constantemente,
gastando energia, en consecuencia, para mantener su autonomia. En este sentido,
estos organismos son dependientes de su medio, ya que éste les proporciona la
energia, la informacién y la organizacién para mantener dicha autonomia (Morin,
1999).
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En relacion con la presente investigacion, se puede ejercitar este principio a
manera de reflexion, a través del desarrollo de las competencias del Meso Proyecto
curricular para la creacion del programa de Especializacion en Toxicologia Clinica, y
asi preparar a los participantes del programa a ser autbnomos y autogestionarios, tal
cual plantea el enfoque Ecosistémico Formativo de Durant y Naveda (2012), al
depender del nivel de preparacion que puedan darse y/ o recibir, que los convierta en
profesionales exitosos, pero que en definitiva seguiran siendo dependientes de cursos
de actualizacion constantes para seguir creciendo y triunfando en la vida. Para
cumplir con este principio, es necesaria la actualizacion de los programas de
formacion del area de postgrado, y es a través de las competencias lo que lograra.

Igualmente se selecciona el principio dialégico planteado por Morin (1999,
p.101), el cual “permite asumir racionalmente la inseparabilidad de nociones
contradictorias para concebir un mismo fendémeno complejo”, las nociones
antagonicas de vida y muerte, que se complementan en una misma realidad.

El autor enfatiza el principio de una doble I6gica para comprender dos nociones
antagénicas como el orden y el desorden para dar origen a la organizacién. Un
ejemplo de dialogicidad se observa en la concepcion sobre el origen del universo, en
la que el desorden producido por una agitacion calorifica, dio origen a principios de
orden por encuentros al azar, y favorecié la constitucion de los nucleos, atomos,
estrellas y galaxias (Morin, 1999).

Para efectos de la presente investigacion, ejercitar este principio de dialogicidad en
la educacion superior, conlleva a la transformacion de una universidad creativa,
innovadora, con pertinencia social, que promueva la formacion integral de un ser
humano, que puede hacer un uso libre y responsable de todas sus competencias, en
interaccion con las realidades de su entorno, que para Durant (2008), lo constituyen
los siguientes elementos:1)La expresion creadora, emprendedora, estética, ética y la
sensibilidad frente a los problemas sociales, a partir de la accion colectiva;2)El
aprendizaje colaborativo como complementariedad e interdependencia en
reciprocidad y respeto mutuo; 3) Una Inteligencia colectiva que trasciende las

subjetividades;4)La Autogestion del conocimiento;5) La investigacion como eje axial
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en la solucion de problemas, desde perspectivas inter y transdisciplinarias;6)
Comprensién de las realidades sociales para transformarlas con sentido ético;7)La
construccion intersubjetiva del conocimiento en didlogo de pares (Durant, 2008).

En este marco contextual y conceptual, el desafio actual de la humanidad es la
creacion dialéctica de una civilizacion basada en una concepcién recursiva de una
unidad mdltiple y en una dindmica social global-local-global (Durant y Naveda
2012).

Finalmente se tiene el principio de reintroduccion del conocimiento, en el que se
sefiala que todo conocimiento es una reconstruccion /traduccion que lleva a cabo una
persona, de acuerdo a una cultura y tiempo especificos, y en el que Morin (1999,
p.101) destaca que “tenemos que comprender que nuestra lucidez depende de la
complejidad del modo de organizacion de nuestras ideas”, y va a depender de la
aptitud que tenga la persona para desarrollar un pensamiento de la complejidad.

En este mismo orden de ideas, para Durant y Naveda (2012), desarrollar este
principio en la educacion universitaria es tal vez uno de los mas dificiles, ya que hay
que estar pendiente de la forma como los estudiantes organizan las ideas y sus
conocimientos. Dependiendo del conocimiento previo que tengan en virtud de cémo
interpreten los fendmenos, problemas y acontecimientos, se iran corrigiendo las fallas
sobre la marcha, con paciencia. Esto amerita de un docente que haya desarrollado un
pensamiento de la complejidad, y se comprometa a fomentarlo con los educandos.

Este principio segun las autoras mencionadas anteriormente, favorecen el
desarrollo de un pensamiento complejo en la formacion académica universitaria, y
permitird al ser humano una comprension profunda de la realidad, e indagar sobre la
parte invisible de los conocimientos y fendmenos existentes ya conocidos, puede que
se planteen cosas nuevas. Por esta razon, a medida que avanza la ciencia, es su deber
el dar respuestas satisfactorias acerca de la complejidad de los fendmenos que
ocurren en el universo, y que no escapan a la mente inquisitiva del ser humano en su
afan por encontrarles explicacion; de ahi que el planteamiento de la complejidad
propuesto por Morin pueda que dé respuesta a las nuevas interrogantes de las ciencias

de la educacion, y se convierta en un paradigma (sin quererlo), compuesto por
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conceptos, visiones y reflexiones emergentes que se relacionaran mutuamente
(Durant y Naveda, 2012).

A continuacién se presentan los enfoques sustento de la investigacion para la
elaboracion de las competencias del Meso Proyecto Curricular para la creacion del
Programa de Especializacion en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo como programa académico.

Otros elementos tedricos presentes en este estudio, se refiere al enfoque de la
transdisciplinariedad, donde la nueva vision del mundo planteada por Nicolescu
(1998) expresa que es la etapa superior de integracion disciplinar, donde se llega a la
construccion de sistemas teoricos totales (macro-disciplinas o trans-disciplinas), sin
fronteras solidas entre las disciplinas, fundamentadas en objetivos comunes y en la
unificacion epistemoldgica y cultural.

Este autor expone que la transdisciplinariedad posibilita la articulacion de otros
marcos, al proceso de conocimiento especifico de una disciplina, de tal forma que
podria decirse que en la actualidad los paradigmas de una ciencia o saber no le
pertenecen exclusivamente, y es necesario extrapolarlos a diferentes contextos
tedricos y metodologicos (Nicolescu 1998).

En cuanto a principios de formas integradoras de investigacion, la
transdisciplinariedad comprende una familia de métodos para relacionar el
conocimiento cientifico, la experiencia extra-cientifica y la practica de la resolucion
de problemas. En esta comprension, la investigacion transdisciplinar se orienta hacia
los aspectos del mundo real, mas que a aquellos que tienen origen y relevancia solo
en el debate cientifico.

En este mismo orden de ideas, el enfoque de la interdisciplinariedad en la
formacidon de postgrado planteado por Inciarte (2005), expone que la formacion del
més alto nivel va asociada al desarrollo de la ciencia. Este ha hecho demandas a la
reorganizacion e integracion del conocimiento desde una mayor super especializacion
hacia una unificacion del saber, planteando interrogantes a los limites entre las
disciplinas, de alli que se observa una dindmica que expresa tendencias hacia: a)

especializacidn concreta o super especializacion, b) disciplinas que comparten objetos
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de estudio, parcelas de un mismo tema, metodologias, etc. y ¢) aparicion de equipos
de investigacion claramente interdisciplinares, que tratan de comprender y solucionar
problemas actuales que requieren del concurso de varios campos de conocimientos.
Esta dltima tendencia apunta hacia: a) la ruptura en las fronteras entre disciplinas. b)
modelos de sociedad cada vez méas abiertos, y c) desgaste de las barreras de

comunicacion y la mundializacion de la informacidn, entre otros procesos.

Fundamentos del Curriculo

Los fundamentos del desarrollo del curriculo se formulan como una explicacion de
la realidad social en los planos filosofico, politico, social, econémico, historico,
pedagdgico. Estos se asumen como conocimientos que sustentan el proceso de
planificacion curricular. A continuacion se presenta un analisis sobre los principales
fundamentos del curriculo y su relacién con las fuentes y pertinencia de la presente

investigacion.

Fundamentos Filoséficos del Curriculo

El curriculo debe considerar al hombre en todas sus dimensiones. Tener en cuenta
a la persona como «ser». Ello implica considerar lo relacionado con sus
potencialidades, actitudes y sentimientos. Deben merecer especial atencion, por lo
tanto: el desarrollo armonico de su cuerpo, la sensibilidad y la expresion creativa, la
comunicacion, el razonamiento inductivo y deductivo, etc. La propuesta curricular
debe dar especial énfasis a la formacion de una persona capaz de buscar
permanentemente las verdades que corresponden a la realidad formal y a la capacidad
de asumir en su vida cotidiana comportamientos que se sustenten en valores éticos,
civicos, eco logicos, estéticos, etc.

La educacion mediante el curriculo, debe preocuparse por formar al hombre en
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todo aquello que le permita participar activamente como agente productivo de cambio
y de desarrollo. Los fundamentos filosoficos son los que plantean el tipo de ser
humano que se desea formar considerando que éste esta condicionado por las
relaciones sociales existentes (entorno) y por las exigencias, aspiraciones y
caracteristicas de la civilizacion universal (interdependencia). Ademas la concepcion
filosofica del hombre asume en él tres componentes: el hombre como ser cultural, el
hombre como ser historico y el hombre como ser social. Estos fundamentos permiten
responder preguntas como: ;Por qué valores? ;Cudles son los valores que debe
transmitir el curriculum? ¢Hacia qué fines debe orientarse la accion curricular?

Las ideas de las competencias desde el pensamiento complejo, tienen por base las
concepciones filosoficas de Morin (1999) que en su obra Los siete saberes
necesarios para la educacion del futuro, expresa que aprender a enfrentar las
incertidumbres y ensefiar la condicion humana, son tareas centrales de una educacion
trascendente y ubican al problema de la formacién humana en un contexto mucho
mas amplio que el de las competencias enfocadas en una limitada acepcion de ser
mejores para competir en el sentido de ganar, ganar.

Por otro lado, el humanismo hace aportes al disefio por competencias como teoria
socio-filosofica centrada en la persona. Se considera como base esta concepcion por
entender que desde ella se intenta superar el concepto educativo basado en la
conducta observable y en los procesos de estimulo y respuesta, que en nombre de la
objetividad cosifican al sujeto, obviando sus capacidades cognitivas, humanas,
sociales, culturales, profesionales y laborales pertinentes a la realidad del contexto en
el cual se desempefia.

En este contexto, Rogers (1961), uno de los principales representantes de la
psicologia humanista, describe los elementos fundamentales que se asocian de la
terapia centrada en la persona con la labor de educar. Los comportamientos y
actitudes del enfoque centrado en la persona, traduciéndolos al trabajo del profesor,
serian: a) Ganarse la confianza del estudiante, b) Comunicar lo que uno es en
realidad, sin ambiguedades, ¢) Permitir los sentimientos y emociones derivados del

contacto con otro, d) Separarse y distinguirse de la negatividad o abatimiento del otro,
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e) Afirmar la capacidad del otro en la resolucion de sus propios problemas, h)
Respeto a las posturas y decisiones del otro, i) Empatizar con las vivencias del otro y
aceptarle incondicionalmente, j) Evitar valoraciones superficiales, k) Reconocer el
proceso especifico de cada persona, sin etiquetas.

El humanismo rescata la concepcion de persona como centro de toda accion de
aprendizaje por lo que resulta pertinente plantear, frente a las exigencias del curriculo
por competencias, una educacion basada en el saber conocer, saber hacer, saber ser y
saber convivir como cuatro (4) ejes rectores fundamentales que impulsan el desarrollo
de las competencias globales, genéricas, profesionales y especificas en las distintas
areas del conocimiento. Este enfoque plantea la necesidad de la flexibilizacién del
conocimiento y el reconocimiento de la otredad como expresion para garantizar la
diversidad humanay cultural.

Adicionalmente, Torrado citado en Alfonso (2006), para afianzar esta vocacion
humanista en torno a las competencias, expresa que no se busca que el concepto de
competencia se asimile al de competitividad, si ello supone trasladar al sistema
educativo las leyes del mercado y con ellas los parametros de efectividad,
rentabilidad y eficacia. Esta autora defiende que hablar de competencias en el medio
educativo es hablar de aquellas capacidades individuales que son condicidn necesaria
para impulsar un desarrollo social en términos de equidad y ejercicios de la
ciudadania, lo cual plantea la necesidad de trabajar rigurosa y profundamente con el
conocimiento y con el ser humano que se encuentra inmerso.

Por su parte, la Universidad de Carabobo tiene como misién formar profesionales
altamente calificados, en los ambitos de los estudios técnicos, cientificos y
humanisticos, a los niveles de pregrado y postgrado, de acuerdo con los
requerimientos de la colectividad a la cual sirve, y contribuir activamente a la
actualizacion y especializacion continua de los mismos. Favorecer la realizacion de
investigaciones asociadas con la actualizacion y desarrollo de los conocimientos que
imparten y la tecnologia que se emplea, asi como sobre la problematica existente en
su area de influencia y en el pais; promover y difundir los conocimientos existentes.

Contribuir a preservar, reforzar, nutrir y difundir las culturas nacionales, regionales y
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locales, asi como proteger y consolidar los valores de la sociedad.

Realizar estudios, asesorias y proyectos destinados a la solucién de problemas y al
desarrollo de las instituciones y organizaciones localizadas en su area de influencia.
Todo lo anterior con base en un rigor intelectual y cientifico, con criterio de
busqueda de la excelencia y mejoramiento continuo de sus propios recursos humanos,
garantizando altos niveles de compromiso con las metas y la institucion,
facultandolos y motivandolos, para lo cual empleard tecnologias de punta en todos
sus procesos Yy criterios organizacionales y administrativos efectivos, eficientes y

flexibles, con bases reticulares (Tiempo Universitario, 2000).

Fundamentos Psicoldgicos del Curriculo

Son los que permiten el conocimiento del desarrollo humano y los factores que
intervienen en él; las caracteristicas de desarrollo de cada etapa evolutiva; el
aprendizaje y sus leyes; en qué consiste el proceso de ensefiar, entre otros. Los
psicologos han estudiado a los seres humanos por periodos de tiempo comenzando a
partir de la infancia hasta la edad adulta. ;Qué caracteristicas tienen los educandos a
los cuales va dirigido el curriculo? {Como es su proceso evolutivo? ;Cdémo aprenden
los alumnos en las distintas etapas de su desarrollo?

Son las preguntas que surgen en el proceso de programacion y desarrollo del
curriculo de cualquier nivelo modalidad educativa. Para responderlas se recurre a los
aportes de las Ciencias Humanas, especialmente de las Ciencias Psicoldgicas. De
acuerdo a los avances de la psicologia contemporanea, especialmente de la psicologia
social, sabemos que el desarrollo del ser humano a través de sus diferentes etapas
evolutivas no es una variable independiente del medio dentro del cual se desarrolla.
Por tanto, si bien existen ciertas leyes y principios generales que explican la conducta
humana cuando se quiere explicar ésta desde Una perspectiva real, debe hacerse a la
luz del ambiente (natural, social y cultural) en el que cada individuo y comunidad

humana se desarrollan. Por lo cual es una necesidad prioritaria realizar
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investigaciones acerca de las caracteristicas, intereses, demandas de los nifios y los
distintos grupos humanos, en los diversos contextos socio-econdémicos, culturales y
geograficos de nuestro pais.

Haciendo referencia a lo anteriormente expuesto, en el disefio curricular por
competencias se retoman aquellas teorias psicolégicas de aprendizaje dadas desde el
cognoscitivismo y el constructivismo a partir de las cuales se reivindica el valor de
las estructuras cognoscitivas del ser humano y las capacidades para insertarse en un
aprendizaje basado en la zona de desarrollo préximo con pertinencia socio-cultural.
En consecuencia, se consideran los aportes de Ausubel, Vygotsky y Rogers como
insumos para la construccion de un curriculo en el cual se rescate el valor de la
metacognicion, de los aprendizajes significativos, del pensamiento critico, reflexivo y
creativo y del valor de lo socio-cultural.

Tal es la Teoria del Aprendizaje Significativo por Recepcion de Ausubel citado
por Rodriguez, (2010) (Op.Ct.) afirma que el aprendizaje ocurre cuando el material se
presenta en su forma final y se relaciona con los conocimientos anteriores de los
alumnos. Desarroll6 modelos instruccionales basados en estructuras cognitivas. Este
autor se distingue de otros autores que destacan el hecho de que el aprendizaje debe
construirse a partir de las relaciones sistematicas que se establezcan entre
conocimientos nuevos y previos. Para explicar su teoria, Ausubel clasifica los
aprendizajes a partir de dos criterios: uno referido al producto del aprendizaje, y otro
referido al proceso de aprendizaje. Respecto del producto del aprendizaje, destaca que
este va desde el aprendizaje memoristico repetitivo basado en puras asociaciones,
hasta el aprendizaje significativo, basado en la construccién de los nuevos
conocimientos, integrdndolos en los previamente adquiridos. En cuanto al proceso de
aprendizaje, se refiere a las estrategias por las que el alumno o recibe la informacion
de otro o la descubre por si mismo.

Este autor expone que las condiciones para que el aprendizaje sea significativo,
serian las siguientes:

1. El alumno ha de mantener una cierta predisposicion inicial hacia lo que se le

ensefa. Por ello, son necesarias estrategias motivadoras que provoquen su atencion.

41



2. El alumno debe poseer los conocimientos previos adecuados para poder acceder
a los conocimientos nuevos. En este sentido, se precisa estrategias metodoldgicas que
activen los conceptos previos.

3. Los contenidos informativos que se van a procesar, han de presentarse
estructurados, formando cada bloque de estos contenidos un Organizador Secuencial.

Por otro lado, Vygotsky citado en Sndfilia (2013) plantea su Modelo de
aprendizaje Sociocultural, a través del cual sostiene que, ambos procesos, desarrollo y
aprendizaje, interactian entre si considerando el aprendizaje como un factor del
desarrollo. Ademas, la adquisicion de aprendizajes se explica como formas de
socializacion. Concibe al hombre como una construccién mas social que bioldgica, en
donde las funciones superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de
mediadores.

Esta estrecha relacion entre desarrollo y aprendizaje que Vygotsky destaca, lo
lleva a formular su famosa teoria de la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP). Esto
significa, en palabras del mismo Vygotsky, “la distancia entre el nivel de desarrollo,
determinado por la capacidad para resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz”.
Considera al aprendizaje como una funcién de la totalidad de las personas; Afirma
que el proceso de aprendizaje genuino no puede ocurrir sin:Intelecto del estudiante,
Emociones del estudiante y Motivaciones para el aprendizaje.

Entre tanto, las ideas de Rogers (1961) en educacion son realmente
revolucionarias. Por una parte expone que el maestro, no ya como autoridad, sino
como facilitador del aprendizaje, debe crear un clima de aceptacion en el grupo. Este
es mas importante que las técnicas que emplea el maestro; debe ser permisivo y
comprensivo y que respete la individualidad. El profesor debe aceptar al grupo y a
cada uno de sus miembros como es. No debe de juzgar. Por otra parte defiende el
enfoque no directivo. No se puede ensefiar directamente a otra persona, solo se puede
facilitar su aprendizaje. De este enfoque se deriva el concepto de aprendizaje

significativo o vivencias. Rogers parte de la incomunicabilidad o intrasferibilidad de
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los saberes. El individuo aprendera sélo aquello que le sea util, significativo y esté
vinculado con su supervivencia.

Todo lo expuesto confirma por qué una competencia no puede estar representada
por saberes y habilidades no pertinentes con la realidad en la cual esta inserto quien la
posee, por el contrario, ella debe representar sistemas de relacién entre lo que la

persona conoce, hace y es 'y lo que la realidad social e institucional requiere.

Fundamentos Andragdgicos del Curriculo

En cuanto a las bases andragogicas, se destaca que la andragogia es el arte y
ciencia de ayudar a aprender a los adultos, basandose en suposiciones acerca de las
diferencias entre nifios y adultos. Los principios de la andragogia propuestos por
Knowles (1982 citado en Sacristan 2010), se basan en las distintas posibilidades y
recursos que un nifio y un adulto tienen para dirigir sus aprendizajes. Por cuanto el
objeto de estudio de la andragogia es el adulto; es decir, las personas a partir de los
dieciocho (18) afios de edad, es de la perspectiva de la andragogia son muchas las
caracteristicas que diferencian a los adultos de los nifios y adolescentes, pero entre
las mas importantes podemos destacar las siguientes:

La necesidad de saber. Los adultos tienen necesidad y quieren saber por qué han
de aprender una cosa antes de emprender un proceso de formacion.

El autoconcepto del adulto es distinto del adolescente. Los adultos se consideran
responsables de sus propias decisiones en la vida.

La compleja intervencion de la experiencia en el aprendizaje adulto. Aprender de
la experiencia. Los adultos no solamente tienen mas experiencia de vida que los
adolescentes, sino que tienen también una experiencia de vida diferente.

Aprender contra la experiencia 0 desaprender. Para ciertos autores los
conocimientos populares son conocimientos a desmontar si se quiere tener un
conocimiento cientifico de la realidad. En este sentido, el saber popular es una rémora

y un obstaculo y obliga a que el adulto con saber popular dé un salto epistemolégico.
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La voluntad de aprender. Los adultos asimilan mejor los conocimientos, las
competencias, los valores y las actitudes cuando éstas se presentan en un contexto de
aplicacion a situaciones reales.

La libertad de aprender. Los adultos aprenden porque quieren, no por obligacion y
son mucho mas sensibles a motivaciones intrinsecas que a motivaciones extrinsecas.

La orientacion del aprendizaje. Al contrario que los nifios y adolescentes, cuyo
aprendizaje estd orientado en torno a un tema, los adultos se orientan en torno a un
problema o en torno a una tarea. Aprenden en situaciones complejas y para
situaciones complejas que implican interaccion e interdisciplinaridad.

Se le atribuye a la Andragogia la funcion de estudiar la realidad y determinar las
normas adecuadas para dirigir el proceso educativo del adulto. Por tanto, la
Andragogia es la disciplina educativa que trata de comprender al adulto(a), desde los
componentes humanos, es decir como un ente psicoldgico, bioldgico y social. Este
concepto se usa para referirse especificamente a los métodos, técnicas, fines y en
general a todo curriculum disefiado para llevar a cabo la Educacion Integral de la
poblacion adulta.

La Andragogia proporciona la oportunidad para que el adulto que decide aprender,
participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la planificacion,
programacion, realizacién y evaluacion de las actividades educativas en condiciones
de igualdad con sus comparieros, participantes y con el facilitador; lo anterior,
conjuntamente con un ambiente de aprendizaje adecuado, determinan lo que podria
Ilamarse una buena praxis andragodgica. (Alcala, citado en Ferrer y Ramos, 2008).

El proceso andragdgico es el conjunto de fases o etapas por las que transcurre la
educacion del adulto; en este proceso se requiere del empleo de un conjunto de
métodos, recursos y procedimientos que al interactuar determinan la manera de
orientar el aprendizaje, que debe estar centrado en las experiencias, necesidades y
aspiraciones del participante adulto. ElI hecho educativo entre personas adultas se
caracteriza porque ellos tienen clara consciencia y suficiente autodeterminacion en la
conformacién del respectivo proceso y son quienes generan su propia educacion.

En el proceso educativo de la persona adulta, la actividad psiquica tiene una
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respuesta independiente del nivel de desarrollo cognitivo, caracteristica que le
permite asimilar los conocimientos de una manera razonada. El participante adulto
tiene la capacidad de analizar lo que aprende en funcién de una realidad concreta para
concluir de manera creativa con la elaboracion de una sintesis. EI mismo puede
disefiar una escala de valores aplicable a sus situaciones de aprendizaje tal que le
permita establecer la trascendencia e importancia de ciertos conocimientos, de
suficientes niveles de significacion y relevancia, que puedan incidir en el cambio de
su comportamiento en el ambiente donde interacciona.

En el modelo andragogico, el énfasis es en el proceso. El facilitador en la
educacion de adultos en lugar de ser el docente trasmisor de conocimientos, se
desempefia cumpliendo la funcién de orientador de otros adultos en situacion de
aprendizaje. Para el andragogo es muy importante conocer la forma como se realiza
el aprendizaje del adulto participante para orientarlo en el logro de los objetivos
propuestos, en funcion de su propio ritmo, capacidad y experiencia.

El rol del andragogo entre adultos que se interesan en aprender debe regirse por el
principio de la horizontalidad, lo que significa que es una relacion de tipo educativo
que se realiza entre iguales, entre adultos: facilitador y participantes, todos con
experiencia y en la situacion de tratar de lograr el autoaprendizaje. EI andragogo es
un educador que, conociendo al adulto que aprende, es capaz de crear ambientes
educativos propicios para el aprendizaje.

En el hecho andragdgico los contenidos programaticos tienen importancia sélo
cuando son utiles para lograr los objetivos en cuya formulacion interviene el
Participante; no los preestablecidos por el Facilitador. ElI adulto no memoriza ni
aprende los conocimientos no significativos. Lo fundamental en el modelo
andragdgico, consiste en precisar cdmo aprender, en determinar como identificar las
fuentes de informacion, en como aplicar lo aprendido, en cémo el nuevo
conocimiento incide en la vida presente del adulto y como la experiencia recién

adquirida afectara su conducta posterior.
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Fundamentos Legales del Curriculo

Estos se refieren al espiritu de las principales normas que fundamentan el disefio
curricular ya que la educacién responde a una politica de estado en términos del tipo
de hombre y de sociedad que se desea obtener. Aqui haremos especial referencia a
normativas vigentes expuestas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), la Ley Orgéanica de Educacion (2009), el Reglamento General de
la Ley Organica de Educacién (2009), la Ley de Universidades (1970) y su
Reglamento (1971), Normativa General del Estudios de Postgrado para
Universidades e institutos debidamente Autorizados por el Consejo Nacional de
Universidades. (CNU) y las Politicas académicas curriculares de la Universidad de
Carabobo. Oficio N° CU-005-1618-2011 del Consejo Universitario de fecha 28-03-
2011.

Todos estos documentos aportan elementos para el disefio curricular y
proporcionan el marco juridico general para la orientacion de los procesos de
apropiacién cultural en la Nacién.

En primer lugar, dentro del marco legal la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en el Capitulo VI: De los Derechos Culturales y

Educativos, se recogen, entre otros principios:

Articulo 102: La educacion es un derecho humano y un deber
social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El
Estado la asumird como funcion indeclinable y de maximo interés
en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico al servicio de la
sociedad. La educacion es un servicio publico y esta fundamentada
en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad
de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno
ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en
la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una
vision latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion
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de las familias y la sociedad, promovera el proceso de educacion
ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta
Constitucion y en la ley.

Asi también en su articulo 103 contempla:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin méas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida
en las instituciones del estado es gratuita hasta el pregrado
universitario. A tal fin, el Estado realizara inversion prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacion de las
Naciones Unidas. El Estado creard y sostendrd instituciones y
servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacién en el sistema educativo. La ley
garantizara igual atencidn a las personas con necesidades especiales
0 con discapacidad y a quienes se encuentren privados de su
libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y
permanencia en el sistema educativo. Las contribuciones de los
particulares a proyectos y programas educativos publicos a nivel
medio y universitario serdn reconocidas como desgravamenes al
impuesto sobre la renta, segln la ley respectiva.

Siguiendo el orden jerarquico de la Ley Orgéanica de Educacion en su articulo 27

sefala;

La Educacion tendra los siguientes objetivos; continuar el proceso
de formacion integral del hombre, formar profesionales vy
especialistas y promover su actualizacion y desarrollo nacional y
del progreso cientifico; fomentar la investigacion de nuevos
conocimientos e impulsar el progreso de las ciencias, la tecnologia,
las letras, las artes y demas manifestaciones creadoras del espiritu
en beneficio del bienestar del ser humano, de la sociedad y del
desarrollo independiente de la Nacion y difundir los conocimientos
para elevar el nivel cultural y ponerlos al servicio de la sociedad y
del desarrollo integral del hombre.
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En lo concerniente a la Ley de Universidades (1970) y su Reglamento (1971), los
siguientes articulos sustentan la investigacion aqui descrita:

Contempla en su articulo 2: “Las Universidades son Instituciones al servicio de la
Nacion y a ellas corresponde colaborar con la orientacion de la vida del Pais mediante
su contribucién doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas nacionales”.

En su articulo 3 sefala:

Las Universidades deben realizar su funcion rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus
actividades se dirigirdn a crear, asimilar, y a difundir el saber
mediante la Investigacion y la ensefianza a contemplar la formacion
integrar iniciada en los ciclos profesionales y técnicos, que necesita
la Nacion para su desarrollo y progreso.

En su articulo 145 consagra: “La ensefianza universitaria se suministrara en las
Universidades y estara dirigida a la formacion integral del alumno y a su capacitacion
para una funcion util a la sociedad”.

En su articulo 146 consagra: “Ademas de establecer las normas pedagdgicas
internas que permitan armonizar la ensefianza universitaria con la formacion iniciada
en los ciclos educacionales anteriores, las universidades sefialan orientaciones
fundamentales tendentes a mejorar la calidad de la educacién en el Pais”.

A los efectos indicados en los articulos 2 y 3 de la ley, las universidades deberan
orientar sus programas de formacién profesional a la satisfaccion de las necesidades
del pais y en sus actividades de investigacion y extension, propender especialmente a
la resolucion de los problemas de interés nacional. En sus labores se conservara la
continuidad del proceso educativo, asegurando la formacion fisica, intelectual,
cultural y social del estudiante por medio de actividades adecuadas a estos fines.

Especificamente en la Universidad de Carabobo, el Vicerrectorado Académico
como érgano rector de la academia institucional, oficio N° CU-005-1618-2011 de

fecha 28-03-2011, propone ante el Consejo Universitario, entre otras, las siguientes
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politicas para orientar el trabajo académico curricular basado en competencias de la

Universidad:

1. Exigir que todos los disefios curriculares sean consecuencia de
una investigacion fundamentada en una evaluacion permanente de
los cambios y demandas experimentadas en el contexto laboral y
social, valorando ademas las competencias integradas por
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y aspectos éticos que
requieran ser desarrollados en el estudiante, atendiendo a las
diferentes profesiones existentes y emergentes, al caracter dinamico
del mercado de trabajo y a la formacion ciudadana, con especial
énfasis en la diversidad, la inclusion y la formacion permanente.

2. Disefiar y/o redisefiar los curriculos de todas las ofertas
académicas de la institucion asumiendo el enfoque por
competencias, incorporando, de acuerdo a las caracteristicas de los
programas académicos de pregrado y posgrado, ademas de la
presencialidad las modalidades semipresencial y a distancia.

3. Elaborar los disefios curriculares de todas las carreras
garantizando la continuidad de la formacién en los estudios de
posgrado. Las mallas curriculares deben especificar los diversos
trayectos de formacion, al menos hasta la Especializacion. Esto
asegura una duracion de las carreras de pregrado de acuerdo con las
necesidades reales de formacion de los profesionales y su acceso
inmediato a la educacion permanente.

Fundamentos de la Formacion del Profesional en el Area Toxicoldgica

Dado al alcance y el ritmo de las transformaciones y a la globalizacion, la sociedad
actual tiende a sustentarse en el valor del conocimiento, ello exige de la educacion
universitaria, la creacion de una cultura investigativa que permitan generar aportes
sustanciales al desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico, socioeconémico, Yy
ecoldgicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones.
Ministerio de Educacion cultura 'y Deporte (2001).

Es por ello, que la formacién de especialistas en esta disciplina, actualmente es
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necesario para el desarrollo equilibrado de cualquier pais, ya que permite evaluar de
manera compleja y complementaria la magnitud de la contaminacion y el deterioro
del ambiente producido por las substancias quimicas generadas por la actividad
productiva agricola e industrial, y la evaluacién de la magnitud de la exposicion para
el individuo, es de gran relevancia la caracterizaciéon del impacto que esta tiene sobre
la salud publica, el equilibrio ecoldgico y el desarrollo econémico social.

En este orden de ideas, autores como Repetto (1997), sostienen que la Toxicologia
en la actualidad se ha abierto a otros campos de trabajo, acordes con los problemas
legales que plantea la sociedad, como lo es la contaminacién medioambiental, el
andlisis de drogas procedentes del mercado ilicito y el estudio del consumo reciente
y del consumo cronico de estas sustancias, la generacion y florecimiento de la nueva
terapéutica en el area toxicoldgica debido a los nuevos medicamentos en el mercado y
que son responsables de un alto indice de intoxicaciones, dando asi al capo de la
Toxicologia un nuevo auge. Especializarse en el campo de la Toxicologia representa
en los momentos actuales una necesidad nacional, y la carencia del recurso humano
médico especializado es publica y notoria.

En este orden de ideas, el mismo autor mencionado anteriormente, sostiene que
para llevar a cabo esta labor especializada es indispensable que los recursos humanos
y de instrumentacién necesaria estén solidamente establecidos, garantizando la
continuidad y la adaptacion progresiva a los nuevos tiempos.

Todo esto sustenta la importancia de la formacién del recurso humano
especializado para el area toxicoldgica, puesto que ningln organismo hospitalario o
legal, policial funciona sin tener a su servicio un equipo médico especializado en el
area de toxicologia. En tal sentido, el Programa de Especializacion en Toxicologia
Clinica debe responder a las exigencias que le hace la sociedad, el estado, las
instituciones prestadoras de servicios de salud y la familia, entre otros. La sociedad le
exige que forme profesionales integros que resuelvan los problemas de salud con

pertinencia; es decir, eficaz y efectivamente.
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Referentes conceptuales que Sustentan el presente Estudio

A continuacion se presentan algunos referentes conceptuales sobre el estado del
arte de la formacidn por competencias que sustenta la presente investigacion.

El tema de la formacion por competencias ha sido abordado desde diferentes
perspectivas y mas ahora, cuando las exigencias que demanda la sociedad son cada
vez mayores. En este sentido la UNESCO, en las Conferencias Mundiales de
Educacion Superior, realizadas en Paris en 1998 y 2009, plantea como prioritario para
la Educacion Superior la formacion basada en términos de competencias. En tal
sentido, las competencias han sido abordadas desde diferentes enfoques, paradigmas
y modelos, ajustados a los objetivos de la educacion superior presentados por los

diferentes organismos internacionales mencionados anteriormente.

Las Competencias desde el Conductismo

Para los investigadores y autores como (Jackson, 1992; Brown, 1992) citados en
Arglelles y Gonczi (2001), las competencias estdn centradas en las actitudes,
capacidades, cualidades y comportamientos personales que permiten un desempefio
efectivo, medible y verificable en diferentes contextos o areas laborales. Promueven
una vision de competencia basada en principios conductuales que practicamente
pasan por alto, los conocimientos, los valores y las actitudes, se basan en el logro de
objetivos industriales, reducidos y de corto plazo, méas que con la adquisicion de
habilidades o logros educativos a largo plazo.

Adicionalmente, Dalziel, Cubeiro y Fernandez, (1996) plantean la formacion por

competencias como:

Un conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y
caracteristicas conductuales que, correctamente combinados
frente a una situacion de trabajo, predicen un desempefio
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superior. Es aquello que distingue el rendimiento excepcional
de lo normal y que se observa directamente a través de las
conductas de cada empleado, en la ejecucion diaria de su
cargo (p.110).

Asimismo, Pefialoza (2003, p. 116) sefiala que: “toda competencia es un hacer
idéneo y. por tanto, es una conducta externa indudablemente” y, ademas, aclara que
tal conducta descansa en un complejo de actos internos basados en los conocimientos
previos, la actitud que se asume al afrontar las situaciones; la disciplina,
responsabilidad y disposicion en la realizacion de la accion, entre otros aspectos.
Todo esto permite concebir a la competencia, dice este autor, como un “fenémeno
humano psiquico-conductual” el cual como ya se ha sefialado, descansa sobre muchos
aspectos internos y se expresa mediante una accion externa idénea.

El mismo autor, enfatiza que el aspecto externo, que es la ejecucion de una accion,
es realizada con experticia, lo cual es lo definitorio de la competencia, es decir, que

sea factual, comunicacional o social.

Las Competencias desde el Funcionalismo

La visién funcionalista concibe la formacién por competencias desde la eficiencia,
pertinencia y calidad del desempefio en un &rea laboral, soslayando la importancia del
conocimiento tedrico, sino se evidencia la capacidad de aplicacion de estos en el
trabajo. Es asi como, se sustenta en la adecuacion de la formacion de las personas
conforme a las exigencias del contexto laboral, empresarial. Tiene sus origenes en los
esfuerzos de la administracion britnica por adaptar los sistemas de formacion y
capacitacion profesional a las necesidades del mercado laboral.

El caso mas representativo de aplicacién al marco de las competencias es el
sistema nacional de competencias laborales del Reino Unido. Hanson (2005) sostiene
que, desde la década de los 80, el Reino Unido se ha esforzado por introducir la

formacion y capacitacion bajo el enfoque de competencias, ya que los principales
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objetivos eran crear una fuerza laboral mas competitiva en el &mbito internacional,
contar con una mano de obra mas flexible, y con ello dar crédito y apoyo préctico al
concepto de formacion continua.

Por otra parte, Rychen y Tiana, (2004) llaman competencia como: “La habilidad
para satisfacer exigencias complejas de manera satisfactoria o para llevar a cabo una
tarea 0 una actividad”, “...un sistema de acciones complejas que comprenden
habilidades cognoscitivas, actitudes y otros componentes no cognoscitivos”. (p. 21)

Por lo tanto, el enfoque se presenta reduccionista y conductista, pues le asigna
demasiada importancia a las habilidades, no relacionadas entre si y es incapaz de
reconocer la complejidad del aprendizaje y la importancia del conocimiento en la
adquisicion de las habilidades. Al respecto, Arglelles (1997, p. 15) precisa: “La
educacion con el enfoque de competencia laboral constituye la respuesta del sector
educativo y laboral a la necesidad de formar recursos humanos con las caracteristicas
que requiere el mercado de trabajo”. Mientras que para Gonczi, (2001) la
competencia es como una lista de tareas y atributos personales que le permiten al
individuo un desempefio cdnsono con las exigencias de areas laborales especificas. El
punto central desde esta perspectiva, ha sido una concepcion de la competencia que

vincula el saber y el hacer en una totalidad.

Las Competencias desde el Constructivismo

En este mismo orden de ideas, las competencias desde el constructivismo se
cimienta en la teoria piagetiana acerca de la construccion del conocimiento,
definiéndolo como un proceso intrapersonal, que se generado a través de una serie de
etapas de caréacter genético evolutivas, estas parten del andlisis de las relaciones
existentes entre los grupos y su entorno y entre la formacién del empleo. Para
identificar y describir competencias se toma como referencia tanto a la personas con
sus posibilidades y objetivos laborales como al entorno socio laboral con el que se

relacionan. La esencialidad se encuentra en el sujeto quien construye su
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conocimiento, realidad que ya se declaraba en los pensadores Socrates con su
Mayéutica y Platon con su Dialéctica. Ademas, el constructivismo, centrado en el
conocimiento busca las mejores metodologias para que el sujeto construya el
conocimiento. Camperos, (2004).

Vistas las diferentes perspectivas, es posible entonces observar algunos elementos
comunes, referidas al concepto de competencia como los que siguen:

1. Una competencia es un desempefio, no la capacidad para un desempefio futuro.
Por lo tanto es observable a través del comportamiento.

2. La competencia posee un saber conocer (conceptual), saber hacer
(procedimental) y saber ser (actitudinal) Las personas movilizan los conocimientos y
la manera como hacen las cosas.

3. La competencia siempre se relaciona con una capacidad movilizada para
responder a situaciones cambiantes. También, de las definiciones antes enunciadas, es
posible identificar algunas distinciones importantes: a) lo que se refiere a Tareas; lo

que se refiere a Atributos Personales y ¢) lo que se refiere a Atributos en Contexto.

Competencias desde el Pensamiento Complejo

La formacion por competencias desde el pensamiento complejo es un proceso de
continua construccion, deconstruccion, reconstruccion y resignificacion del curriculo
de manera interrelacionada en todos los espacios del mismo, con contextualizacion en
los espacios del ejercicio laboral a través del analisis y resolucion de problemas. Con
ello, se busca que el proceso pedagdgico tenga pertinencia e integralidad. (Tobon
2010).

En este sentido, el pensamiento complejo se proyecta como un método y una
filosofia que tiene la potencialidad de orientar la formacion y el desarrollo curricular
de competencias integrando lo individual, lo social y el mundo laboral-profesional,
desde el marco de una continua autocritica, caracterizado por Tobon (2010) en tres

componentes: Eje pedagdgico, eje didactico y eje de gestion curricular. Estos tres
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componentes interrelacionan entre si de forma sistémica teniendo como base la
orientacion de la formacion integral y en definitiva el perfil profesional.

En este marco conceptual, se ubica el enfoque socio formativo de Tobdn (2010), el
cual define como: Un marco de reflexion-accion educativo que pretende generar las
condiciones pedagogicas esenciales para facilitar la formacion de personas integras,
integrales y competentes, con propdsito fundamental facilitar el establecimiento de
recursos y espacios para promover la formacion humana integral, y dentro de esta, la
preparacion de personas con competencias para actuar con idoneidad en diversos
contextos.

Adicionalmente, el mismo autor, sefiala las competencias como un conjunto de
actuaciones integrales: En distintos escenarios, integrando - el saber ser (actitudes y
valores),- el saber conocer (conceptos y teorias) y - el saber hacer (habilidades
Procedimentales y técnicas); para identificar, analizar y resolver problemas del
contexto. Sobre la base de estas consideraciones, Tobdn (2010) (Op.Ct.), presenta, en
su enfoque socio formativo, la identificacion, logro y emplazamiento de niveles de
dominio (Pre-formal, Receptivo; Resolutivo; Autonomo y Estratégico) que ha de
alcanzar el estudiante, de manera progresiva, mediado por un proyecto de vida ético
en interaccion con el contexto.

En Venezuela para Durant y Naveda (2012), existe otro concepto de competencias
que pretende dar respuestas a las complejas relaciones que subyacen en la sociedad
del conocimiento de un mundo global con una nocidon que trasciende en la
apropiacién auténoma del saber (conceptual-procedimental-actitudinal) y su
aplicacion comprensiva en diversos contextos de interaccion. Ello implica el
desarrollo de procesos de pensamiento caracterizados por la creatividad, la criticidad,
la reflexibilidad y la intersubjetividad, lo cual ha de permitirle la construccion de un
Proyecto de Vida, en el cual ha de hacer uso responsable de su libertad para
contribuir con autoeficacia y autoderminacion al logro de su propio desarrollo y el de
una sociedad sostenible, desde la concepcion de una ciudadania en alteridad,
coexistencialidad, basada en el respeto a la diversidad y la biodiversidad. (Durant y
Naveda, 2012).
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Las autoras mencionadas en el parrafo anterior, le asignan gran relevancia a la
formacion integral del ser humano integrada y direccionada por dimensiones éticas,
sociales y de autorrealizacion, cuya aplicabilidad es demostrable en la resolucion de
problemas en los contextos donde éste interactla.

En este contexto, es preciso mencionar otras concepciones referentes a los disefios
curriculares que ayudan a dar sustento a la presente investigacion, como son los
niveles de concrecion del disefio curricular.

En este orden de ideas, el establecimiento de los disefios curriculares de las ofertas
académicas de educacion, es una estructura compleja que requiere para su desarrollo
la vinculacion de los tres niveles de concrecion curricular, en tal sentido, para hablar
de disefios curriculares por competencia es necesaria la integracion articulada de estos
tres niveles que lo conforman. Es por ello que la estructura de los niveles de
concrecion curricular, es coherente con la concepcion de un curriculo abierto en lo
que las administraciones educativas definan aspectos prescriptivos minimos que
permitan una concrecion del disefio de programas de formacion a diferentes contextos
realidades y necesidades.

En este contexto, existen tres niveles de concrecion curricular: Nivel macro
curricular, nivel meso curricular y nivel micro curricular.

El nivel macro curricular corresponde al sistema educativo en forma general que
involucra al nivel maximo que realiza el disefio curricular. Es de responsabilidad de
las administraciones educativas realizar el disefio curricular base donde se evidencien
las grandes lineas del pensamiento educativo institucional, las politicas
institucionales, las grandes metas entre otros, de forma que orienten sobre el plan de
accién que hay que seguir en los siguientes niveles de concrecion y el desarrollo del
curriculo. Estas funciones requieren que el disefio base sea abierto y flexible pero
también que resulto orientador.

El este nivel curricular se encuentran descritas las competencias de la Universidad
de Carabobo, como institucion maxima y casa de estudios el cual es el escenario
donde se desarrolla la presente investigacion y se hace necesario describirlas a

continuacion:
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Competencias genéricas o transversales para todo profesional de la Universidad de
Carabaobo.

Son aquellas comunes a diversas profesiones que facilitan en el ser humano su
desenvolvimiento efectivo en el contexto de las exigencias de la sociedad del
conocimiento (Durant y Naveda, 2012).

Se considera competencias transversales aquellas que han de desarrollarse durante
todo el proceso vital del ser humano y transferibles por el mismo en el aprendizaje de
diferentes disciplinas y en diversos contextos. Dichas competencias comportan un
componente de autoevaluacion, que realiza la persona de sus actuaciones,
pensamientos, concepciones, enfoques y estrategias, como producto de sus procesos
de autodesarrollo, autoeficacia y autorrealizacion (Durant, 2008).

Para definir las competencias genéricas o transversales en la Universidad de
Carabobo, se tom6 como referente, el documento presentado por el proyecto Alfa
Tuning para America Latina citado en Beneitone, y otros (2007), el cual presenta una
lista de competencias genéricas que son transferibles y comunes a cualquier
profesion, remarcando la importancia en la formacion de los estudiantes, para su
integracion laboral y social. Para ello, participaron los Directores y comisiones de
Docencia y Desarrollo Curricular de todas las facultades de la Universidad v,
posteriormente, se validaron los productos encontrados en cada una de las facultades
de la Universidad. Las mismas se describen a continuacion:

Comunicativa: Intercambia informacion con sus interlocutores, utilizando
correcta y adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas, procedimientos
e instrumentos de la comunicacion.

Investigacion y gestion de proyectos: Desarrolla procesos de investigacion y
gestion de proyectos en el manejo de hechos, ideas, significados y fenémenos con una
actitud transformadora, critica y reflexiva.

Uso de la tecnologia y de la informacion: Utiliza las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion con valores éticos, segun el contexto, respondiendo a

las tendencias mundiales de desarrollo tecnolégico, cientifico y cultural.
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Compromiso ciudadano con la calidad del medio ambiente, cultura y
sociedad: Asume un compromiso con la calidad del medio ambiente, cultural y
social, con pertenencia local, nacional y universal, respetando la diversidad humana.

Liderazgo innovacion y emprendimiento: Lideresa activa y solidariamente
proyectos  con emprendimiento para el desarrollo de la comunidad con
responsabilidad social.

Resolucion de problemas: Mantiene una actitud critica y reflexiva en la
deteccion, evaluacion y resolucion de problemas de su entorno social, considerando
la diversidad.

Trabajo en equipo: Actla en todos los ambitos de la vida consecuentemente con
los valores morales y las buenas costumbres, asumiendo con responsabilidad las

consecuencias de sus propias acciones.

Ejes Epistemoldgicos del Enfoque Ecosistémico Formativo

La formacién bajo el enfoque de competencias transcomplejo Ecosistémico
Formativo de Durant y Naveda (2012) desde sus bases ontoepistémicas presenta
nueve ejes fundamentales: hombre como ser Ecosocial, naturaleza empatica del ser
humano, Ecopedagogia: Educar para la sostenibilidad y solidaridad, interaccion
dialégica y dialéctica, multiculturalismo e interculturalidad, ciudadania vy
planetariedad, aprendizaje como proceso investigativo, creativo e innovador,
Bioética: Una ética para la vida, y por tltimo Un modelo integrador de saberes.

Los ejes propuestos por Durant y Naveda (2012), sirven de guia en el proceso
metodologico, de investigacion curricular para la transformacion por competencias.
Las autoras proponen estrategias de insercion de los ejes transversales del en los
disefios curriculares de cada una de las carreras de pregrado y postgrado, y asi darle
caracter de idoneidad, pertinencia e integralidad a los disefios por competencia
abordados desde la perspectiva de esta metodologia partir de los ejes

ontoepistemoldgicos del Enfoque Ecosistémico los cuales se describen a

58



continuacion:

Primer Eje: El Hombre Como Ser Ecosocial

Se hace énfasis en la esencia social del ser, que desde su individualidad sale al
encuentro de otro y reconoce la complementariedad de su naturaleza en una identidad
que se realiza en el colectivo. Si esto es cierto, entonces todo individuo tendria una
unica y comun forma de medirse ante las cosas, determinado solamente por el hecho
de ser humano, la alteridad.

Para Morin (1999), citado por Durant y Naveda (2012) (Op.Ct.), la problematica
del pensar lo humano se plantea desde la complejidad, en los términos siguientes:
“todo concepto, incluso el mas fisico, es producido por un espiritu humano (...)
intentar superar el fisicoformismo reduccionista y la del antropo-socioformismo
reduccionista”. En este sentido, el enfoque Ecosistémico, apunta hacia un proceso
formativo de carécter flexible, abierto y compartido que medie en la adquisicion de
competencias comunicativas y ecosocioafectivas que faciliten una nueva concepcion

paradigmatica de la intersubjetividad.

Segundo Eje: Naturaleza Empatica del Ser Humano

Este eje plantea a los seres humanos como seres empaticos por la naturaleza
neuronal. Las autoras destacan que las neuronas son como espejos que se activan
cuando el sujeto realiza una misma actividad o siente una emocién determinada, es
decir, cuando recibe la informacion ligada a lo social. Dichos planteamientos se
sustentan de las investigaciones de Lacoboni (2009), citado por Durant y Naveda
(2012) (Op.Ct.), quien plantea que las neuronas espejo nos ayudan a leer la expresion
facial de esta persona y, en concreto, nos hacen sentir ese sufrimiento o ese dolor. En

mi opinion, estos momentos constituyen los cimientos de la empatia profundamente
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enraizada en nuestras caracteristicas bioldgicas (p. 2).

Dichas concepciones, han permitido determinar que el cerebro humano cuenta con
un sistema de neuronas espejo, pero que éstas son mucho mas inteligentes, flexibles y
evolucionadas, hecho que explicaria el porqué de nuestras elaboradas y complejas
habilidades sociales, constituyendo en el sistemas que define la naturaleza empaética

del ser humano.

Tercer Eje: Ecopedagogia. Educar para la Sostenibilidad y la Solidaridad

Al hablar de Ecopedagogia, una pedagogia de la tierra. En tal sentido, las autoras
apuntan a lo suscrito en La Carta de la Tierra (2000) (Op.Ct.) promovida por las
Naciones Unidas, sustentada en el interés por aunar voluntades, estrategias y
esfuerzos mancomunados y multilaterales orientados a la necesidad de sostenibilidad
de toda forma de vida en el planeta. Por consiguiente, sostienen que la formacion
universitaria bajo el enfoque transcomplejo Ecosistémico Formativo ha de sustentarse
en una educacion problematizadora. En este sentido las autoras aluden a Freire
(1970, p. 67): “Educadores y educandos, liderazgo y masas, cointencionados hacia la
realidad se encuentran en una tarea en que ambos son sujetos en el acto, no sélo de
descubrirla y asi conocerle criticamente, sino también en el acto de recrear este
conocimiento”.

Es asi como, en los procesos educativos que emergen en las complejas
interacciones vitales, se ha de contribuir con la formacion integral de un ser humano
con sentido de co-responsabilidad en el si-mismo, la diversidad y biodiversidad por
una vida sostenible en nuestro planeta, con una conciencia planetaria basada en la
pertenencia y convivencia en una Unica comunidad de vida que le permita una
participacion de manera efectiva y productiva en la vida de las comunidades y la

construccion de una cultura de paz. (Durant y Naveda 2012).
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Cuarto Eje: Interaccién Dialdgica y Dialéctica

La dindmica dialéctica de antagonismo y consensos de la unidad en la diversidad;
requiere, de la generacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan interacciones
en las cuales se entrecrucen ideas, creencias, expectativas, posturas vitales; en un iry
venir de intencionalidades mediadas por el respeto y el deseo de construir con el otro
nuevos horizontes para el saber, desde la metacomprension reciproca de sentidos y
significados. El juego del lenguaje es una totalidad conformada por el lenguaje y las
acciones con las que se entreteje.

Al respecto las autoras citan a Buber (1974, p. 1), el cual sefiala: “La relacion
sujeto-sujeto constituye el mundo del td, la relacion sujeto-objeto constituye el
mundo del ello. La relacion Yo-Tu no se encuentra, como la relacion Yo-Ello, (...) es
este verdadero encuentro, condicidn de posibilidad del dialogo”. Las autoras afiaden
que es también, una actitud racional especifica que los individuos adoptan hacia otros
y hacia si mismos como una actitud de reconocimiento mutuo, lo que produce la
unién sin coaccién y que crea el consenso. Es asi como, se impone la idea de la
cooperacion de los puntos de vista, dentro de una permanente tensién entre oposicion

y adaptacion, de nuevos sentidos mas alla del consenso.

Quinto Eje: Multiculturalismo E Interculturalidad

La comprension de la complejidad de la naturaleza humana conduce a la
aceptacion de la existencia en sus mundos de vida de una triada individuo - sociedad
dentro de las cuales no tiene cabida la consideracion de la supremacia de una especie
sobre la otra. En este orden de ideas, las autoras menciona las ideas Schmidt (2011,
p.19) precisa lo siguiente: “Si los seres humanos se relacionan, participan y conviven
con sus Mismos congeneres y con su ambiente, podran construir juntos sus diversos
mundos compartidos, su lenguaje, su cultura de vida y la construccion de un porvenir

social”. Para las autoras, esta concepcion ha de crear un nuevo estado de conciencia
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de lo complejo de la significacion real del desarrollo libre y autdbnomo del hombre,
siendo su fin altimo la convivencia armoniosa basada en el respeto a la pluralidad y la
diversidad, favoreciendo en todo momento la convivencia intercultural, el respeto y el

enriquecimiento mutuo.

Sexto Eje: Ciudadania y Planetariedad

Este eje sostiene que el humanismo orienta hacia la generacion de propuestas en
los drdenes cientifico, tecnoldgico, politico, social, cultural y econémico que, desde
una vision holistica con una nueva escala de valores, tengan el proposito de promover
una coexistencia equilibrada entre todos los seres que cohabitan el planeta tierra, al
lado de su realizacion como tal. Es asi como, Durant y Naveda (2012) para referirse
a la concepcion de planetarizacion citan a Morin (2006, p. 79): “el término
planetarizacion es un término mas complejo que globalizacién porque es un término
radicalmente antropoldgico que expresa la insercion simbiética de la humanidad en el
planeta tierra (...) una totalidad compleja fisica/biol6gica/antropologica”.

En este sentido, Durant y Naveda (2012), sostienen que la formacion universitaria
bajo el enfoque Ecosistémico ha de orientarse al desarrollo de competencias para la
convivencia, a partir de una nueva inteligibilidad colectiva, trascendiendo en la
busqueda sinérgica de escenarios de negociacion y cooperacion desde la potenciacion

de interacciones gue integran visiones locales y planetarias.

Séptimo Eje: El Aprendizaje como un Proceso Investigativo, Creativo e Innovador

La sociedad contemporanea requiere, de los individuos, una mayor apertura hacia
nuevas experiencias. Al respecto, las autoras aluden al pensamiento de Drucker
(2002), en el cual sefiala que gran parte de las innovaciones exitosas surgen de la

inquietante busqueda de situaciones propicias, donde el hombre es el eje transversal.
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A la luz de estas consideraciones, Durant y Naveda (2012) exponen que la
investigacion ha de orientarse hacia la transformacion en todas las areas del saber, dar
respuestas satisfactorias a las necesidades de formacion de un nuevo ser humano para
una nueva sociedad que privilegia una logica dialéctica entre la ciencia, el arte, la
ética, los valores y la religion en un marco de pluralismo, incertidumbre y grandes

paradojas.

Octavo Eje: Bioética: Una Etica de la Vida

En este octavo eje, se plantean, las concepciones de la formacion universitaria,
retos con relacion a la construccion de una nueva racionalidad cientifica, basada en
un reflexibilidad intersubjetiva, de verdades inacabadas que se construyen
discursivamente, lo cual se retroalimenta en un proceso dialéctico que da vida y, a su
vez, se origina en una multiplicidad de interacciones donde solo es relevante el
respeto, la autonomia y la libertad, a objeto de alcanzar el fin dltimo, la convivencia

en armonia y el respeto por la vida.

Noveno Eje: Un Modelo Integrador de Saberes

Las autoras enfatizan como el pensamiento complejo plantea la integracion, la
complementariedad de los conocimientos, que hasta ahora habian estado parcelados,
por estilos de pensamiento disyuntores, en contraposicion con una episteme
transcompleja que se reconoce en lo inacabado e incompleto del conocimiento
construido. Ello, en concordancia con la hipercomplejidad que tipifica el
comportamiento de las redes neuronales del cerebro humano planteada por Morin
(1998, p. 86), y citado Durant y Naveda (2012). “Se trata de una busqueda de
inteligibilidad, no en la alternativa y la exclusion, sino en la interaccion, la

interdependencia de las ideas (...) en un bucle tetraldgico; no en la disyuncion entre
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las nociones de caos, cosmos, physis, sino en su confrontacion”.

Por lo tanto, las autoras exponen que la reconfiguracion del mapa educativo, social
y econdémico ha de entretejerse con la restructuracion de las formas de conocimiento
que permiten la construccion de disefios curriculares por competencias bajo el
enfoque Ecosistémico Formativo, con una visién integral, lo que sirve de base para
la conformacion de los perfiles académicos-profesionales en las diversas carreras que
ofrece la educacion universitaria con una vision inter y transdisciplinaria en los

complejos escenarios de una sociedad del conocimiento.

Nivel Meso Curricular

En el cual se materializa el proyecto institucional. En este nivel se tomaran
especialmente decisiones relativas al qué y cuando ensefiar en un contexto especifico
mediante la adopcion de determinados criterios de seleccion, organizacion y
secuenciacion de contenidos a través de las instancias inmediatas.

En este nivel se contemplarad la identificacion de las competencias del Meso
Proyecto Curricular para la creacion del programa de Especializacion en Toxicologia
Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, y éstas
a su vez tienen relacion directa con los campos, areas de conocimiento, unidades
curriculares (asignaturas) y Maodulos de competencia (unidades tematicas del
programa) con lo cual se garantiza correspondencia entre el contexto profesional y las
necesidades institucionales. En este nivel se describen: la competencia global, las
competencias transversales, y las competencias especificas del programa académico.
Del mismo modo, en este nivel de concrecion donde se contempla la estructura de la
Malla curricular, Plan de Estudios y Mddulos de competencia, rasgos configuran la
naturaleza de la presente investigacion.

La Competencia Global del Programa Académico, es aquella que da identidad al
programa académico de formacion, se encuentra articulada con las competencias

genéricas o transversales de la Universidad de Carabobo y reflejan su aporte explicito
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al desarrollo de estas (Durant y Naveda, 2012).

La Competencias Especificas del Programa Académico,corresponden a la
especificidad del programa académico de formacion y su contribucion con la
formacion del perfil profesional. Estas se encuentran estrechamente relacionadas con
la competencia global del programa y las transversales o genéricas. (Durant y
Naveda, 2012).

Las Competencias Genéricas 0 Transversales del Programa Académico, estan
estrechamente relacionadas con las competencias genéricas o transversales de la
Universidad de Carabobo y ajustadas a la competencia global y especificas del
programa académico (Durant y Naveda, 2012).

Los Mddulos de Competencia integran saberes, practicas, actitudes y valores,
orientados al desarrollo de competencias, con un propdsito significativo, como es la
formacion integral de los participantes del programa. Hacen referencia a la estructura
curricular de cada campo especifico del conocimiento en el ambito de formacion, y se
encuentran disefiados de acuerdo con los propésitos y perfil de ingreso, profesional y
ocupacional del programa académico, lo cual sirve de sustento para la construccion
de proyectos formativos que den fortaleza al perfil de egreso.(Durant y Naveda,
2012).

Nivel Micro Curricular

Por ultimo, se tiene el nivel micro curricular, el cual es un nivel de concrecion lo
que constituye las programaciones didacticas, y las estrategias de ensefianza
aprendizaje que elaboraran los docentes del programa de formacion donde expresaran
el conjunto de actividades pedagdgicas concretas a desarrollar, una vez teniendo
como referente el Macro y Meso Proyecto curricular. Se concretara el plan educativo,
es aqui donde se pone de manifiesto el plan académico curricular a ejecutar, en el se
ven reflejados todos los aspectos de orden administrativo, académico y cientifico

concretados en las unidades curriculares que contenidos en el plan de estudio y la
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Malla curricular.

Competencias Integradas: Para Durant y Naveda (2012), son aquellas que se
desarrollan a través de cada una de las unidades curriculares que conforman la Malla
Curricular o plan de estudios del programa de formacion académica. Estas permiten -
de manera especifica y concreta- evidenciar el desarrollo de las competencias
especificas del perfil de egreso. De acuerdo a estas mismas autoras, han de ser
evaluadas mediante un proceso continuo de observacion y registro sistematico a
través indicadores y criterios de logro, valorados mediante evidencias de desempefio.

El Indicador de Logro es un elemento fundamental de la competencia, el mismo
nos refiere al nivel mas especifico, lo que ha de facilitar la evidencia de su desarrollo
y consolidacion. (Durant y Naveda 2012).

La nocidn de del Perfil Profesional del Egreso por Competencia desde la espiteme
transcompleja, se refiere a las caracteristicas que se esperan posean los egresados
después de haber desarrollado un programa académico, las cuales les permitiran
poner de manifiesto su idoneidad para la apropiacion autonoma del saber, saber
hacer, y saber ser, los principios, teorias, leyes y hechos son los relacionados con la
estructura cognitiva, de igual manera los procedimientos, habilidades y destrezas
estan relacionados con el saber hacer, el ser, que esta relacionado con lo axiolégico
que comprende de las actitudes, principios y valores y los rasgos de la personalidad.
(Durant y Naveda, 2012).

La Competencia Global del Perfil Profesional, se refiere a los saberes integrados a
través del perfil por competencias, garantizan un desempefio profesional en el area
del Toxicologia Clinica, lo cual ha de permitirle al participante de la Especialidad en
Toxicologia Clinica la construccion de un Proyecto de Vida, en el cual ha de hacer
uso responsable de su libertad, para contribuir con autoeficacia y autoderminacion al
logro de su propio desarrollo y el de una sociedad sostenible.

Las Competencias Especificas del Perfil Profesional, identifican aspectos que
responden y conforman un perfil profesional especifico y deben estar estrechamente
relacionadas con las competencias genéricas (Durant y Naveda, 2012).

Luego de lo descrito en los parrafos anteriores, se concluye que los tres niveles de
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concrecion curricular de manera integrada, a través del disefio curricular de un
programa académico de formacion profesional, conforman el perfil profesional por
competencias.

A efectos del presente estudio, se llevara a cabo desde el abordaje de las
competencias del Meso Proyecto Curricular para la creacion del programa de
Especializacion en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo como programa académico, entendiéndose que solo se
abordaran las competencias especificas, transversales y global con los Maodulos,
Malla Curricular, y Plan de Estudios los cuales son elementos del meso proyecto y
aproximacion del perfil de egreso del participante, quedando en consideracion para
futuras investigaciones, completar el disefio por competencias del programa de
Especializacion en Toxicologia Clinica, en el nivel micro curricular, que dard como

resultado el perfil de egreso profesional por competencias del Toxicologo Clinico.

Sistema de Variables

El sistema de variables consiste en una serie de caracteristicas, las cuales: (a) se
pueden analizar y estudiar; (b) pueden ser definidas en forma operacional en funcion
de sus indicadores o unidades de medida; (c) estas variables pueden definirse en tres
categorias: nominal, conceptual y operacional.

El sistema de variables de la presente investigacion, se concibe como los pasos a
seguir para la recoleccion de la informacion requerida y cuantificable de todas
aquellas variables, con la finalidad de medir las competencias del Meso Proyecto
Curricular para la creacion del Programa de Maestria en Toxicologia Analitica. La
presente investigacion cuenta con variables nominal, dimensional y operacional la
cual constituyen el disefio de la metodologia para las competencias del Meso
Proyecto curricular para la creacion del programa de Especializacion en Toxicologia
Clinica. Ademas de la importancia de conocer con exactitud todos los pasos

relevantes que intervienen en este proceso, documentarlo, mantener de esta manera,
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una medicién homogénea al momento de realizar los pasos que se muestran en la

siguiente tabla.

Cuadro 1.

Operacionalizacion de Variables

DEFINICION
NOMINAL

DEFINICION
DIMENSIONAL

DEFINICION
OPERACIONAL

Competencias del Meso
Proyecto Curricular

Abordaje metodoldgico,
bajo el Enfoque
Ecosistémico Formativo,
estructurado por tres
grandes fases a saber:

FASE |: Deconstruccién
del perfil vigente

FASE Il: Reconstruccion
de nuevo perfil

FASE I1I: Disefio del
Meso Proyecto Formativo.

(Durant y Naveda, 2012).

Deconstruccion del
Programa
desincorporado e
inactivo actual.

e Reflexion autocritica del
programa desincorporado
e inactivo

e Revision del estado del
arte del curriculo

¢ Requerimientos del

contexto.
Reconstruccion del Identificacion de las
Nuevo Programa competencias genéricas 0

transversales y especificas del
Nuevo programa

Meso Proyecto
Formativo

Disefilo de Mddulos de
Competencias

Disefio de la malla curricular
por competencias

Disefio del Plan de Estudios

Programa de
Especialidad en
Toxicologia Clinica
Estudio de formacion en
el area  de postgrado
conducente a titulo
académico destinado a la
formacion del Especialista
en Toxicologia Clinica

Competencias del
Programa en Toxicologia
Clinica

Competencia del

Programa

global
Competencias especificas del
Programa

Competencias de los modulos
de competencia del programa

Fuente: La Autora.

68




CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

Este apartado es fundamental dentro de un proyecto de investigacion; ya que en él
se consideran aspectos que le dan fuerza y caracter técnico y cientifico en el abordaje
de los factores inmersos en la situacion objeto de estudio; es decir, en esta seccion se
traza la metodologia a seguir en la investigacion. (Martinez, 2009).

En tal sentido, es el marco metodologico done se explica detalladamente el tipo o
naturaleza de la investigacion y el disefio, en él se especificara los sujetos que forman
parte de la investigacion; los instrumentos para la recoleccion de datos se especifican
los pasos que se seguirdn para obtener la informacion. De acuerdo con Hernandez y
otros (2010), se refiere al conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el
fondo del problema planteado, a través de procedimientos especificos que incluye las
técnicas de observacion y recoleccion de datos, determinando el “como” se realizara
el estudio, esta tarea consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del
problema que estudiamos, al respecto el autor mencionado anteriormente expresa
que: “En cuanto a los elementos que es necesario operacionalizar pueden dividirse en
dos grandes campos que requieren un tratamiento diferenciado por su propia
naturaleza: el universo y las variables”.

Asi mismo Arias (2006, p. 16) explica el marco metodoldgico como el “conjunto
de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver
problemas”. Este método se basa en la formulacion de hip6tesis las cuales pueden ser
confirmadas o descartadas por medios de investigaciones relacionadas al problema.

En este mismo orden de ideas, Tamayo y Tamayo (2004, p. 37) definen al marco

metodoldgico como “un proceso que, mediante el método cientifico, procura obtener
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informacion relevante para entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento”,
dicho conocimiento se adquiere para relacionarlo con las hipotesis presentadas ante

los problemas planteados.

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion para algunosinvestigadores corresponde al nivel; en el
caso particular de Arias (2006), los tipos de una investigacion varian segun el nivel,
el disefio empleado o el propdsito que persigue la investigacion, mientras que el nivel
se corresponde con la regularidad que se le da a la situacién estudiada.

Mientras que, para Martinez (2009) esta se refiere a la ubicacion de la
investigacion en las diferentes categorias de clasificacion las cuales son: segun el
nivel del conocimiento, segln la estrategia empleada por el investigador, segun el
método usado por el investigador y segun el caracter de la investigacion.

En relacion a lo antes expuesto y de acuerdo al problema planteado sobre las
Competencias del Meso Proyecto Curricular para la creacion de la Especializacion en
Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo, se incorpora el tipo de investigacion denominada investigacion curricular,
enmarcada en la opcién metddica de la investigacion de campo con la técnica del
grupo focal.

La investigacion de campo segun Arias (2006, p. 94) “consiste en la recoleccién
de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar variables alguna”. Los datos necesarios para llevar el desarrollo de la
presente investigacion, se obtendran directamente del sitio donde se realiza la
investigacion, Direccién de Postgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Pabellon N°6, Barbula.

Adicionalmente, los grupos focales requieren de procesos de interaccion, discusion
y elaboracion de unos acuerdos dentro del grupo acerca de unas tematicas que son

propuestas por el investigador. Por lo tanto el punto caracteristico que distingue a los
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grupos focales es la participacion dirigida y consciente y unas conclusiones producto
de la interaccion y elaboracion de unos acuerdos entre los participantes. (Ldpez,
2001).

El mismo autor mencionado anteriormente, define un grupo focal como:

una
reunién de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para discutir
y elaborar, desde la experiencia personal, una tematica o hecho social que es objeto

de investigacion®.

Disefio de la Investigacion

Aqui el investigador se plantea las estrategias a seguir para encontrar la solucion
mas expedita a la situacion problematica. En este sentido, Hernandez y otros (2010,
p. 106) sostienen que “el disefio sefiala al investigador lo que debe hacer para
alcanzar sus objetivos de estudio, contestar las interrogantes que se ha planteado y
analizar la certeza de las hipotesis formuladas en un contexto en particular”.

Tomando en consideracion todo lo anteriormente expuesto, el presente estudio se
asume en el contexto de la Universidad de Carabobo, bajo el Enfoque Ecosistémico-
Formativo de Durant y Naveda (2012) para la transformacion curricular por
competencias en la Universidad de Carabobo. En tal sentido, el proceso investigativo
del Enfoque Ecosistémico-Formativo adoptado por la Universidad de Carabobo,
establece el seguimiento de los lineamientos para la orientacion del trabajo curricular
disefiados y aprobados por la Direccién General de Docencia y Desarrollo curricular.
Estos lineamientos estructuran el proceso en cinco (5) grandes momentos:
Deconstruccion, Reconstruccion, Administracion, Evaluacion y Retroalimentacion
ciclica recursiva.

Estructurando el abordaje metodolégico en cinco grandes fases a saber: Fase I.
Reflexion autocritica sobre el disefio curricular y perfil académico profesional
vigentes, Fase Il. Identificacion de las competencias genéricas o transversales y

especificas del perfil, Fase Ill. Disefio de la malla curricular, Fase 1V. Planificacion
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por proyectos formativos y Fase V. Implementacion y administracion del curriculo
por competencias.

Para efectos de la presente investigacion, por estar referida Gnicamente a la
elaboracion de las competencias del Meso Proyecto Curricular para la creacion del
programa de Especializacion en Toxicologia Clinica, solo se llevd a cabo las tres (3)
primeras fases de la metodologia del Enfoque Ecosistémico Formativo propuesto por
Durant y Naveda (2012).

Abordaje metodoldgico bajoel Enfoque Ecosistémico Formativo para la
elaboracion del Meso Proyecto Curricular de creacion de la Especialidad en
Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabaobo.

De acuerdo con el enfoque Ecosistéemico Formativo adoptado por Durant y
Naveda (2012) para la transformacion curricular por competencias en la Universidad
de Carabobo, el abordaje metodoldgico se estructura en cinco grandes fases a saber:
Fase . Reflexion autocritica sobre el disefio curricular y perfil académico profesional
vigentes, Fase Il. Identificacion de las competencias genéricas o transversales y
especificas del perfil, Fase Ill. Disefio de la malla curricular, Fase IV. Planificacion
por proyectos formativos y Fase V. Implementacion y administracion del curriculo
por competencias. Sin embargo, es importante destacar que para concretar el proceso
investigativo de estas cinco fases, la Universidad de Carabobo establece el
seguimiento de los lineamientos para la orientacion del trabajo curricular disefiados y
aprobados por la Direccion General de Docencia y Desarrollo curricular.

Estos lineamientos estructuran el proceso en cinco (5) grandes momentos:
Deconstruccion, Reconstruccion, Administracion, Evaluacion y Retroalimentacion

ciclica recursiva.
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DECONSTRUCCION

RECONSTRUCCION.

ADMINISTRACION.

EVALUACION.

RETRO-ALIMENTACION.

Figura 1Momentos que Estructuran el Proceso. Fuente: La Autora

En relacional objetivo del presente estudio, el cual fue determinar las
competencias del meso proyecto de la Especialidad en Toxicologia Clinica, las
acciones realizadas fueron a través de la metodologia de abordaje del el enfoque

curricular ecosistémico formativo el cual conto con las siguientes fases:

Fase |: Reflexién autocritica sobre el disefio curricular y perfil académico
profesional vigente (Deconstruccion)

La deconstruccion consiste en un realizar un analisis de la pertinencia del curriculo
actual para tomar conciencia de las insuficiencias, vacios, obstaculos y resistencias al
cambio, analizar la manera como se ha ejecutado el programa de formacion en

relacion con lo planeado y lo ideal (Direccion General de Docencia y Desarrollo
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Curricular, 2010).
Esta fase se estructurd en tres (3) momentos: Jornada Introductoria, Evaluacion de
los requerimientos del contexto y Revisién del estado del arte en comparacion con el

ambito profesional (Durant y Naveda, 2012).

1. Deconstruccion del programa actual desincorporado e inactivo (Maestria en
Toxicologia Clinica)

La jornada introductoria como primer momento se desarroll6 a partir de un
proceso de diagnostico, utilizando las técnicas grupo focal, que parte de la
deconstruccion del programa actual desincorporado e inactivo (Maestria en
Toxicologia Clinica), a fin de obtener una mejor comprension del propio
curriculopara detectar las debilidades y fortalezas del plan curricular desincorporado
e inactivo (Maestria en Toxicologia Clinica)y posibilitar su adecuacion a especialidad
a través de la revision autocritica y reflexiva del estado del arte, en relacion al campo
profesional en el area clinica toxicoldgica y las realidades y escenarios en la que esta
vinculada la profesion, definicion clara de las realidades del entorno social,
econdémico, politico, laboral, cultural, cientifico y tecnolégico para definir la
pertinencia o no del redisefio por competencias.

Para comenzar dicho proceso, se convocd, a docentes, comisién de curriculo,
especialistas y expertos en el area toxicologica a participar en esta nueva meta e
investigacion curricular, y las estrategias utilizadas fueron las siguientes:

Conformacién de grupos focales: Para generar la participacion activa de cada
participante. Se inst6 a que esta participacion se concrete en cuatro dimensiones
éticas fundamentales como son la libertad, la responsabilidad, el dialogo y el respeto,
que permitan potenciar la concepcion de un curriculo por competencias pertinente,
con fundamento en las experiencias, el contexto y la investigacion, a partir del
intercambio de saberes, para tomar acciones cooperativas, la participacion eficiente y
significativa con alto rendimiento y el afianzamiento de la comunicacion.

Luego de un debate constructivo con la participacion activa de docentes y
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comision curricular del programa y expertos en el area toxicoldgica, se acordo la
conformacién de los siguientes grupos focales identificados por areas de

conocimiento y conformado por expertos en cada area:

«  Area de Fundamentos Toxicol6gico (8 docentes)
« Area Clinico Integral Toxicol6gico (8 docentes)
«  Area de Evaluacion Clinica de riesgos toxico-epidemioldgicos (8 docentes)

« Area de Intervencion terapéutica toxicoldgica (8 docentes)

En el segundo momento, para evaluar los requerimientos del contexto, cada
grupo focal permitio dar a conocer pensamientos y compararlos a nivel de todos los
docentes, donde la discusion grupal permitié el trabajo de exploracion y
descubrimiento entrando en dimensiones de contexto y profundidad, a través del
analisis critico y auto reflexivo para tomar conciencia de las insuficiencias, vacios,
obstaculos y posibles resistencias al cambio, y dar respuesta a los requerimientos del
mundo global, buscar la pertinencia social, académica y de formacion de recursos
humanos de la profesion.

En este momento se identificaron los ndcleos problematicos a través de la revision
de los documentos del programa actual desincorporado e inactivo de Maestria en
Toxicologia Clinica en referencia con: (objetivos generales del programa, los
objetivos especificos del programa, y mapa curricular). Se obtuvo una nocion
preliminar de algunos de los elementos que integran el campo profesional del
especialista en Toxicologia Clinica a travées de la identidad, competencias, funciones,
articulacion inter, trans y multidisciplinaria.

El tercer momento referido a la revision del estado del arte en comparacion
con el &mbito profesional, con los programas de especializaciones en Toxicologia
Clinica a nivel local, nacional e internacional de otras universidades que ofertan este
estudio de postgrado en el pais y otras universidades a nivel internacional
(Universidad del Zulia, UCV, Universidad de Santo Domingo, Universidad Nacional
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Auténoma de Nicaragua). Se realizd un andlisis autocritico, autoreflexivo y
autovalorativo de los elementos presentes en el programa actual desincorporado e
inactivo (Maestria en Toxicologia Clinica) como base para la reconstruccién del
nuevo programa de Especializacion en Toxicologia Clinica, relacionando dichos
elementos con la pertinencia, idoneidad y las realidades del entorno social,
econdémico, politico, laboral, cultural, cientifico y tecnoldgico, requeridos para la
formacion integral del Toxicologo Clinico, donde cada grupo focal describid los
aportes en este proceso a través del llenado del instrumento de deconstruccion
utilizado en la presente investigacion, para asi desarrollar el primer objetivo
especifico del presente estudio, y que arrojara los resultados para continuar con el

proceso investigativo.

Fase I1: Identificacion de la competencia global, las competencias especificas y
competencias genéricas o transversales del Programa de la Especialidad en
Toxicologia Clinica. (Reconstruccidn)

En esta fase, se realizan investigaciones del entorno que definan la profesion, se
identifican y normalizan las competencias y se definen los criterios de desempefio,
tomando en cuenta que todas estas actividades representan el punto de partida de la
propuesta para la definicion de los aspectos que estan relacionados con el disefio
curricular como son: organizacion y enfoque metodoldgico de formacion. (Durant y
Naveda, 2012).

El proposito de esta actividad fue debatir sobre los principios orientadores de la
reconstruccion del programa dela Especialidad en Toxicologia Clinica por
competencias, con el fin de llegar a una propuesta que sea considerada y compartida
por todos, dinamizando para ello el proceso de construccion de saberes, a través de la
participacion activa en plenaria de los grupos focales conformados por docentes,
comision de Curriculo y expertos en el area toxicologica, desde la revision de
documentos nacionales e internacionales en relacion a la formacién académica del
Toxicologo Clinico en Venezuela y el mundo que sustentaron dicho proceso, y

aportados a la discusion por todos los participantes.
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Los miembros de cada grupo focal, participaron activamente en pro de potenciar la
concepcion de un programa pertinente sobre la base de experiencias, contexto e
investigacion, a partir del intercambio de saberes. Adicionalmente, se realizaron
plenarias internas en las cuales se tomaron decisiones consensuadas para la nueva
redaccion de la competencia global y competencias especificas del programa,
haciendo énfasis, no solo en el desempefio del Especialista en Toxicologia Clinica,
sino también en la dimension holistica del conocer, el hacer, el ser y el convivir como
componentes esenciales idoneos de la profesion.

Tomando en consideracion las respuestas suministradas por los grupos focales en
el instrumento de deconstruccion (ver anexo A), se llevo a cabo el siguiente paso para
reconstruir el programa de Especializacion en Toxicologia Clinica a través de la
redaccion de la competencia global y las competencias especificas del programa de
Especializacion en Toxicologia Clinica.

Para ello, las actividades llevadas a cabo como en el resto de las plenarias
anteriormente descritas, se desarrollaron en dos momentos: el momento reflexivo-

productivo y el momento reflexivo-conclusivo.

2. Reconstruccionde las competencias del programa de la Especialidad en
Toxicologia Clinica

Para dar inicio, se puso en practica la terminologia comun en el marco de las
competencias que permitio la ejecucion de tareas y orientaciones metodoldgicas, de
esta manera, se obtuvo una nocién preliminar de algunos de los elementos que

integran el campo profesional del Toxicologo Clinico:

¢ lIdentidad, pertinencia para la formacion de recursos humanos a través del
desarrollo de competencias académicas-profesionales, funciones del toxicologo
clinico, articulacion inter, trans y multidisciplinaria en los saberes, entre otros
aspectos.

o Redefinicion y resignificacion de los propdsitos de la carrera de acuerdo con las
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necesidades sociales, de salud, académica, politica, cultural, cientifica y
tecnologica del contexto, en correspondencia con los elementos que conforman

el programa actual desincorporado e inactivo (Maestria en Toxicologia Clinica).

Durante el momento reflexivo-productivo, los grupos focales ya conformados por
areas de conocimiento, se reunieron una vez mas y definieron la competencia global y
las competencias especificas del programa de formacion dela Especialidad en
Toxicologia Clinica, que le diera sentido y significado a la formacion del profesional,
valorando las exigencias del mundo socio-laboral que permearan el disefio curricular
de la carrera.

Cada grupo focal describié los aportes en este proceso a través del llenado del
instrumento de Reconstruccion (ver anexo B) utilizado en la presente investigacion,
para la obtencidn de registros escritos sobre los puntos coincidentes, en el proceso de
intercambio grupal de cada grupo focal, para asi desarrollar el segundo objetivo
especifico del presente estudio, y que arrojara los resultados para continuar con el
proceso investigativo.

Este proceso permitio la redefinicion del nuevo programa de Especializacion en
Toxicologia Clinica, bajo el enfoque de competencias transcomplejo Ecosistémico
formativo, a partir de identificacion de la competencia global y las competencias

especificas del programa de formacion.

Proceso de Insercion de Competencias Transversales de la Universidad de
Carabobo en el programa de la Especialidad en Toxicologia Clinica a través de
los nueve ejes del enfoque Ecosistémico Formativo.

El proceso deinsercion de las competencias transversales o genéricas de la
universidad de Carabobo, en el programa del Meso Proyecto Curricular de la
Especializacion en Toxicologia Clinica, se llevd a cabo tomando como referente la
estrategia planteada por (Durant y Naveda, 2012). Las autoras plantean la formacion

de competencias transcomplejas desde sus bases Ontoepistémicas, y para ello
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describen los ejes y a su vez los asocian con las competencias transversales de la
universidad de Carabobo.

En este punto se sigue el Modelo de Transversalizacion del enfoque Ecosistémico
Formativo a través de las bases Ontoepistémicas (Durant y Naveda, 2012), que
incluye nueve ejes, concatenados y entrelazados de la realidad: desde el plano de la
CompetenciaGlobal del programa de formacién(temporal, espacial, personal y
social), plano de las Competencias Especificas del programa de formacion con los
saberes (conocer, hacer, ser), plano de los ejes transversales, (competencias
genéricas) aprobadas por el Consejo Universitario para la Universidad de Carabobo y
ya mencionadas anteriormente, permiten describir las competencias transversales
contempladas en el Meso Proyecto Curricular para la creacion de la Especializacion
en Toxicologia Clinica.

Con la concepcion de esta estrategia de insercion se puede comprender la
interaccion y la conexion de todos los hechos; la realidad se capta de una manera
global. Se entiende entonces el curriculo como la integracion de las experiencias en
las practicas profesionales y en las unidades curriculares dentro de un desarrollo
personal para los participantes, en una realidad social, en un espacio y en determinado
tiempo.(Durant y Naveda, 2013)

La transversalidad en la que se sustenta el programa de formacion de la
Especialidad en Toxicologia Clinica, se apoya en la Competencia Global, en relacién
directa, permanente y cohesionada con las Competencias Especificas del programa de
formacion, entrelazadas ambas en nueve ejes. Con este enfoque, los docentes pueden
trabajar de forma sencilla todas las Competencias, concientizar los ejes transversales
y tomar en cuenta las dimensiones de forma entrelazada en un todo.

En lo expuesto se visualiza el sentido de pertinencia en la transversalidad de los
saberes, a partir de los siguientes ejes:

Primer Eje: EI Hombre Como Ser Eco social: (dimension social) el alumno
construye el conocimiento en un espacio y tiempo compartido con sus compareros, y
todo lo que haga a nivel personal afecta el contexto social. ““La realidad social es

patrimonio de todos y ninguno tiene derecho a vulnerar” (Durant y Naveda, 2012)
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Segundo Eje: Naturaleza Empatica del Ser Humano: (dimension personal)
implica la movilizacién del mundo interior del alumno para que se desarrolle como
ser humano, como persona y comprenda su lazo con el mundo exterior. (Durant y
Naveda, 2012).

Sexto Eje: Ciudadania y Planetariedad: (dimension temporal) se refiere a que el
docente debe revisar su vision de futuro y hacer que el estudiante también lo haga,
considerando que cada accién del pasado trae como consecuencia un presente y sus
movimientos particulares, y sera la forma como se procese este presente, lo que lleve
a construir el futuro. (Durant y Naveda, 2012)

Séptimo Eje: EI Aprendizaje como un Proceso Investigativo, Creativo e
Innovador: (dimension espacial) se entiende como la forma de asumir, tanto el
profesor como el cursante, las responsabilidades con el espacio que les rodea. Las
experiencias de aprendizaje pueden observarse directamente en el entorno como una

red de relaciones que propician aprendizajes significativos. (Durant y Naveda, 2012)

Validacion de las competencias Global y Especificas del programa de
Especializacion en Toxicologia Clinica

El Modelo de Validacién Curricular interna y externa propuesto por el enfoque
ecosistémico formativo, permite indagar sobre la consistencia interna del curriculo
vigente, para su posterior redisefio, como para su proceso permanente de validacion.
Dicha consistencia se estudia a través de categorias de andlisis de tipo cualitativo,
entre las que se destacan: pertinencia, e integralidad; propuesta por Duran y Naveda
(2012).

Es por ello que la validacion se convierte en un proceso participativo ya que
involucra a todos los actores que intervienen en el curriculo como estudiantes,
profesores, directivos, egresados, gremios, empleadores y administradores, esto ha
permitido valorar su potencialidad para descubrir inconsistencias, generando un
proceso reflexivo-conclusivo, tanto del redisefio como de la implantacién y ejecucion

para obtener y analizar informacion Gtil con el propésito de juzgar y tomar decisiones
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alternativas respecto a la concepcion, estructura, funcionamiento y administracion del
nuevo curriculo. (Durant y Naveda, 2012).

En este sentido, para el presente estudio, se aplicd un instrumento de validacién
(ver anexo C) a la comision curricular, docentes y expertos en el area toxicologica,
con la finalidad de recabar informacion acerca de la adecuacion, coherencia,
pertinencia, integralidad e idoneidad de la Competencia Global, las Competencias
Especificas obtenidas en todo el proceso de investigacion, atendiendo su
correspondencia con los indicadores de logro obtenidos a fin de se tomaran

decisiones en busca del mejoramiento académico-curricular y académico-profesional.

Fase I11: Disefio de la malla curricular y Mddulos de Competencia.

En esta fase se lleva a cabo la realizaciéon del disefio de Malla y Mddulos de
Competencias del programa de formacion. En este momento del proceso, es necesaria
la participacion activa de cada uno de los grupos focales conformados anteriormente
por areas de conocimiento e integrados por docentes y expertos en el area. (Durant y
Naveda, 2012).

Los objetivos de la actividad fueron los siguientes:

> Analizar el proceso de deconstruccion, revision y reconstruccion del programa
de Especializacion en Toxicologia Clinica, mediante la participacion activa de
los actores involucrados, a objeto de dar concrecion al proceso de
reconstruccion en el contexto de los disefios curriculares por competencias.

> Vincular e integrar las competencias obtenidas en la reconstruccion del nuevo
programa por competencias de la Especializacion en Toxicologia Clinica.

» Potenciar la concepcion de un curriculo por competencia pertinente e integrada,
a partir del intercambio de saberes, asumiendo acciones cooperativas, con la
participacion eficiente y significativa, que genere altos rendimientos y la

consolidacién de la comunicacion.
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Cada mesa de trabajo conformada por los grupos focales de acuerdo al area de
conocimiento en toxicologia, se dispuso a redactar las competencias: global de cada
Modulo de competencia de la Especializacion en Toxicologia Clinica.Para ello, se
Ilevaron a cabo actividades donde la dialéctica y dialdgica de las mesas de trabajo en
un ambiente de respeto a la generacién de ideas y actitud cientifica e investigativa,
que arroj0 como resultado los Mddulos de Competencia de la Maestria en

Toxicologia Analitica y la malla curricular las cuales se presentan a continuacion.

Grupo de Investigacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (1991, p. 65), definen que "una poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones”. Es la
totalidad del fendmeno a estudiar, donde las entidades de la poblacién poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

Adicionalmente, Balestrini (2006, p. 122), define desde el punto de vista
estadistico, “una poblacién o universo puede estar referido a cualquier conjunto de
elementos de los cuales pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas o una de
ellas y para el cual seran validadas las conclusiones obtenidas en la investigacion”.

La poblacion que componen el sujeto de la presente investigacion, fue
representado por los Profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo especificamente del programa de Maestria en toxicologia
Analitica, expertos en el area toxicologica, que tiene como principales caracteristicas:
(a) personas altamente involucradas en las actividades académicas en Toxicologia, (b)
poseen mas de 3 afios laborando en la universidad, (c) poseen conocimientos acerca
de la problematica sujeta a estudio, (d) pueden suministrar datos e informacién para
elaborar las competencias del Meso Proyecto curricular para la creacion del programa
de Especializacion en Toxicologia Clinica planteado, (e) personal que necesita y
requiere estrategias para la optimizacion de las actividades de investigacion en el area

toxicoldgica en todas sus ramas, Este marco poblacional abarca a las diferentes
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instancias: docentes, Expertos en el area Toxicoldgica, lo que agrupa a 44 personas.
A partir de esta poblacion se seleccion6 una muestra representativa. Para ello,
Balestrini (2006) define que:

La muestra estadistica es una parte de la poblacién, o sea, un
nimero de individuos u  objetos  seleccionados
cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del
universo. La muestra es obtenida con el fin de investigar, a
partir del conocimiento de sus caracteristicas particulares, las
propiedades de una poblacion (p.138).

Para que la muestra seleccionada sea realmente representativa de la realidad que
busca reflejar, los estratos en los cuales se divide la poblacion a encuestar deben ser
respetados. En este caso, como ya se indicd, fueron (44) expertos donde se tomo
como muestra el 100% de los mismaos.

La poblacion y muestra final queda como se expone en la tabla presentada a

continuacion:

Cuadro?.

Grupo de Investigacién seleccionado en la Maestria en Toxicologia Analitica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Grupo Focal Sujetos %
Docentes 32 100%
Comision Coordinadora de la Maestria - 100%
en Toxicologia Analitica
Expertos en el éarea Toxicoldgica 5 100%
Clinica
Total 44 100%

Fuente: La Autora.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Las técnicas de investigacion permiten Segun lo plantea (Bautista, 2009). “la
investigacién no tiene significado sin las técnicas de recoleccion de datos. Estas
técnicas conducen a la verificacion del problema planteado”. Cada tipo de
investigacion determina las técnicas a utilizar y cada técnica establece sus
herramientas, instrumentos o medios que seran empleados.

Ahora bien Tamayo y Tamayo (2007) sustentan que:

Esta seccién es la expresion operativa del disefio de
investigacion, la especificacion correcta de como se realizé la
investigacion. Se incluye aqui: a) si la investigacion es a base
de lecturas, encuestas, analisis de documentos u observacion
directa de los hechos; b) los pasos que se daran y
posiblemente. c) las instrucciones para que habra de recoger
los datos (p. 182).

La recoleccion de datos depende en gran parte del tipo de investigacion y del
problema planteado para la misma y puede efectuarse desde la simple ficha
bibliografia, observacion, entrevista, cuestionarios o encuestas y aun mediante la
ejecucion de investigaciones para este fin.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la presente investigacion se llevo a cabo
bajo la técnica de grupo focal en plenarias. La técnica del grupo focal es focal —como
su nombre lo indica- porque el grupo formado focaliza su atencién e interés en un
tema especifico de estudio e investigacion. El grupo focal es ante todo un grupo de
trabajo que tiene una tarea determinada que cumplir y unos objetivos que alcanzar. El
objetivo primordial del grupo focal es alcanzar o lograr el descubrimiento de una
estructura de sentido compartida, si es posible consensualmente o bien fundamentada
por los aportes de los miembros del grupo (Martinez, 2009).

Por otro lado, los instrumentos son los medios que permiten observar y registrar

conductas, fendmenos y, en general, cualquier dato que se pretende obtener en una

84



situacion a investigar, evaluar o supervisar (Bautista, 2009).

En este sentido, Arias (2006) expone que un instrumento de recoleccion de datos
es cualquier recurso, dispositivo o formato que es utilizado con la finalidad de
recoger, recopilar, registrar o almacenar informacion. El autor, plantea que dentro de
un trabajo de investigacion es importante seleccionar los instrumentos o materiales de
recoleccion de datos pertinentes para asi poder responder las interrogantes
formuladas, donde, los instrumentos y materiales deben estar en concordancia con el
problema formulado, los objetivos establecidos y con el disefio de la investigacion.

El presente estudio se apoyd en los instrumentos disefiados por la Direccion
Central de Curriculo de la Universidad de Carabobo (2012), adaptados y adecuados,
tanto para los procesos de deconstruccion, y de reconstruccion, como para el de
validacion de las competencias (global y especificas) y Modulos de competencia del
Meso Proyecto Curricular para la creacion del Programa la Especializacion en
Toxicologia Clinica en su nivel meso curricular. Es importante sefialar que estos
instrumentos ya fueron previamente validados por expertos curriculares de dicha
Direccion.

Asi mismo la técnica que se utilizo en el presente estudio la fue la conformacion
de los grupos focales integrados por expertos en el area toxicologica, docentes y

comisiones curriculares, siendo estos los proveedores de los datos.

Instrumentos utilizados en la investigacion

» Instrumento de Deconstruccion

A\

Instrumento de Reconstruccion
» Instrumento de validacion interna de la competencia global, Competencias

Especificas, y Mddulos de Competencia.
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Validez

Para Hernandez y otros (2010, p. 242) la validez se refiere al grado que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir, pudiéndose dividir en
validez de contenido, validez de constructo y validez de criterio.

Para Durant y Naveda 2012, el proceso de validacion de las competencias satisface
los criterios de adecuacion cientifica como la validez y la confiabilidad tanto de la
técnica como de los instrumentos de validacion que se emplearon. (Ver anexo 3y 4).
Asi mismo, las autoras sugieren que la validacion debe estar presente en cada una de
las etapas del desarrollo curricular (planificacion, instrumentacion, ejecucion y la
propia evaluacién) propiciando la calidad de cada una de ellas.

Para los efectos de la validez del instrumento que se aplico, se procedio a
realizarlo por medio del criterio del juicio de expertos, con el fin de conocer sus
opiniones en cuanto ha contenido, claridad, adecuacion de las preguntas y las posibles
dificultades que pudiera presentar el instrumento, siendo los docentes no solo
proveedores de los datos sino que ademas, apoyan el proceso, teniendo de esta
manera un alto nivel de validez, dado que sus resultados reflejan una imagen lo mas
completa posible, clara y representativa de la realidad o situacion estudiada.

En razon de lo anterior, se entregd el instrumento a tres (3) tipos de expertos: el
primero y el segundo especialistas en el area Toxicoldgica Clinica para obtener la
validez de las diferentes preguntas; el tercero a un docente de la Maestria en
Toxicologia Analitica, quienes formaron parte también del tren docente del programa
actual y desincorporado de la Maestria en Toxicologia Clinica, de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, para comprobar si las preguntas
logran el objetivo de lo que se quiere medir y revisaran la pertinencia de los items con
las variables, dimensiones e indicadores establecidos a través del instrumento de

validacion y pertinencia en los items.
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Confiabilidad

La confiabilidad es el grado de estabilidad que obtiene resultados en distintas
aplicaciones. Asi lo expresan Hernandez y otros (2010) (Op.Ct.) cuando expresan que
la confiabilidad estd determinada por el grado en el cual las mediciones de un
instrumento son precisas, estables y libres de errores.

Dentro de este marco, en el proyecto de la presente investigacion la confiabilidad
permite saber si el instrumento de recoleccion de datos es valido para su aplicacion,
tomando en cuenta el indice que arroje los resultados de la formula aplicada para tal
fin.

La confiabilidad de la informacion recolectada en los instrumentos de
Deconstruccion 'y Reconstruccion del presente estudio, esta dada porlas
caracteristicas principales que poseen los integrantes de los grupos focales: personas
altamente involucradas en las actividades académicas en Toxicologia, quienes poseen
mas de 3 afios laborando en la universidad en el area de ciencias de la salud, poseen
conocimientos acerca de la problematica sujeta a estudio, y pudieron dar respuestas
de carécter descriptivo para elaborar las competencias del Meso Proyecto Curricular
para la creacion del Programa de Especializacion en Toxicologia Clinica planteado en
el presente estudio.

Por otro lado, el nivel de consenso entre diferentes observadores de la misma
realidad, eleva la credibilidad que merecen las estructuras significativas descubiertas
en un determinado ambiente, asi como la seguridad de que el nivel de congruencia de

los fendmenos en estudio es consistente.
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CAPITULOIV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este punto se describen las distintas operaciones a las que fueron sometidos los
datos que se obtuvieron en el estudio: clasificacion, registro, tabulacion y
codificacion si fuere el caso. En lo referente al analisis, se definiran las técnicas
I6gicas (induccion, deduccion, andlisis, sintesis), o estadisticas (descriptivas o
inferenciales), que seran empleadas para descifrar lo que revelan los datos que sean
recogidos. (Arias,2006).

En el siguiente apartado se describe los procesos a los cuales fueron sometidos los
datos del presente estudio y su posterior andlisis e interpretacion, siguiendo la

metodologia de abordaje propuesta por (Durant y Naveda 2012).

Registros de los datos obtenidos en la FASE I: Deconstruccién

En cuanto a la Fase I: Deconstruccion del programa actual desincorporado e
inactivo (Maestria en Toxicologia Clinica), se presentd el Objetivo General y los
Obijetivos Especificos del programa académico desincorporado e inactivo de la
Maestria en Toxicologia Clinica los cuales son los siguientes:

Objetivo General: “Transmitir y cultivar en el alumno de la Maestria en
Toxicologia Clinica una vision de la patologia toxica como un estado de
desequilibrio, cuya etiopatogenia y modo de expresion clinica tiene variables de
acuerdo con maltiples factores somaticos, psiquicos y sociales, conduciéndoles a la
investigacién mas idonea. Aportar los conocimientos necesarios para la labor diaria

y de investigacion del Medico toxic6logo y proporcionarle actividades y desarrollo
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de aptitudes para la basqueda y logro de superacion continua.”
Obijetivos Especificos:

1.- Estimular su aptitud de investigador y facilidad para adquirir conocimientos.

2.- Perfeccionar su comportamiento individual y social con los pacientes que trata, el
equipo profesional con quien trabaja, el grupo social al cual pertenece y donde se
desenvuelve, ademas de ser un estimulo y ejecutor para la investigacion.

3.- Promover la adquisicion de destrezas y habilidades con dominio, rapidez y
eficiencia de las actividades aprendidas por la préactica constante, repetida y
consciente.

4.- Formar al Medico ToxicOlogo la aptitud para transmitir lo adquirido y
capacitarlo para ello.

5.- Cultivar en el alumno las dotes necesarias para la convivencia académica y
constructiva de los demas colegas ““actuacion ética”

6.- Crear conciencia acerca de la relacion entre sus actividades futuras y desarrollo
de la salud y seguridad quimica del pais, con especial referencia a la necesidad de su
trabajo en areas donde su labor es requerida.

7.- Promover y participar en jornadas de evaluacion periédica o permanente y otros
eventos relacionados con los estudios de Maestria o disciplinas afines tendientes al
mejoramiento progresivo de sus actividades docentes, de investigacion y extension.
8.- Ampliar las relaciones de la Maestria con organismos y dependencias intra y
extra universitarias, con el proposito de estrechar su vinculacion, entre otros, con las
unidades de investigacion correspondientes: catedras, departamentos, gremios
afines, instituciones y organismos de apoyo y desarrollo de la investigacion.

Luego de socializar los objetivos generales y especificos del programa

desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica con los grupos
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focales,

se entregd el instrumento de deconstruccidon recogiendo los elementos

comunes y no comunes expuestos por los integrantes de los grupos focales, de esta

manera se obtuvo los siguientes resultados los cuales se resumen en los cuadros 3 y 4

presentadas a continuacion:

Cuadro 3.

Deconstruccion del OBJETIVO GENERAL del programa actual desincorporado e
inactivo (Maestria en Toxicologia Clinica)

ELEMENTOS
PERTINENTES
PRESENTES

Ambitos 0
contextos en que se
desarrolla la
formacion del
egresado: forense,
clinico, familiar,
ambiental,
ocupacional.

Précticas clinicas
en el area toxicoldgica
en todas sus areas:
forense, ambiental,
ocupacional, clinico.

Fuente: La Autora.

ELEMENTOS
PRESENTES NO
PERTINENTES

Ambito  del

analisis toxicologico
de laboratorio.

Enfoque de
Investigacion
toxicolégica en el
disefio curricular a
nivel de Maestria.

Practicas  de
laboratorio en
analisis toxicologico
de muestras.
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ELEMENTOS

AUSENTES/NECESARIOS

Inclusion ~ del  Ambito
toxicolégico  en  contextos:
comunitario, reproductivo
humano, y animal.

Enfoque clinico
toxicologico en el disefio
curricular a nivel de

especializacion.

Practicas hospitalarias o0
asistenciales en el  érea
toxicoldgica clinica en atencion a
la salud publica.

No se declara el nivel de
aplicacion clinica del toxicologo.

Interdisciplinariedad de la
formacion del toxicdlogo clinico.

Enfoque ético y bioético en
el ejercicio profesional



En cuanto a los elementos pertinentes, los grupos focales coinciden en fortalecer
las précticas clinicas toxicoldgicas en el ambito forense, clinico, familiar, ambiental,
ocupacional reflejado en el objetivo general del programa actual desincorporado de la
Maestria en Toxicologia Clinica.

En cuanto a los elementos presentes no pertinentes, los grupos focales concuerdan
que el objetivo General del programa de formacion actual desincorporado de Maestria
en Toxicologia Clinica, esta referido al analisis toxicoldgico investigativo y no a la
aplicacion del toxicélogo clinico. Expresaron que existe mas componente hacia las
actividades del laboratorio analitico que las actividades hacia el componente clinico
toxicoldgico.

En cuanto a los elementos ausentes y necesarios, los grupos focales acuerdan que
existen elementos ausentes en el objetivo general del programa sobre el abordaje del
area clinica toxicoldgica en el ambito reproductivo humano, animal y comunitario
necesario en el proceso de formacion integral del Toxicélogo clinico. También
expresan la ausencia de las practicas hospitalarias o asistenciales en el area
toxicoldgica clinica en atencion a la salud publica, y que seran la fuente principal de
las funciones del egresado en el ambito profesional.

Asi mismo, los grupos focales declaran en unanimidad que el enfoque del
programa de formacion debe tener caracter de Especializacion con compromiso ético

y bioético en el ejercicio profesional.
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Cuadro 4.

Deconstruccion de

los OBJETIVOS ESPECIFICOS del

programa actual

desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica.

ELEMENTOS
PERTINENTES
PRESENTES
Formar Toxicélogos

Clinicos en los
diferentes campos
de actuacion de las
ciencias
toxicoldgicas.

Desarrollo de
habilidades para la
intervencion
terapéutica y
cientifica, en el area
clinica toxicologica.

Conocimientos
legales,
deontoldgicos y de
la profesion.

Comprension del
proceso de salud-
enfermedad.

ELEMENTOS
PRESENTES NO
PERTINENTES
Habilidades en el

manejo del laboratorio

toxicolégico

Apropiacion de

técnicas y métodos del

analisis toxicoldgico
de muestras.

Fuerte componente de
investigacién que solo

es aplicable en el
laboratorio
toxicologico a traves
del analisis de
muestras bioldgicas y
no biologicas.

Mayor profundidad al
analisis toxicoldgico
con resultados
traducidos a la
investigacion.

Fuente: La Autora.

ELEMENTOS
AUSENTES/NECESARIOS

Desarrollo de estrategias para
la intervencidn terapéutica y
cientifica, en el area clinica
toxicoldgica.

Determinacion del diagndstico
de toxicomanias producidas por los
agentes externos en los diferentes
contextos: ambiental, forense,
clinico, comunitario, familiar,
laboral, entre otras funciones.

Habilidades en el manejo de
estrategias y planes de accion para
el tratamiento en pacientes
intoxicados.

Evaluacion de las
implicaciones de la toxicidad sobre
el hombre, el medio ambiente y la
sociedad.

Evaluacion con criterios
cientificos, éticos, bioéticos y
morales.

En cuanto a los elementos pertinentes, los grupos focales coincidieron en

mantener algunos objetivos especificos del programa actual desincorporado de
Maestria en Toxicologia Clinica, porque estos se ajustan a la formacion del
toxicologo clinico como especialista. Estos objetivos son los referidos al desarrollo
de habilidades para la intervencion terapéutica y abordaje cientifico, en el area
clinica toxicologica para dar respuesta a los problemas de salud publica. Asi como

la comprension del proceso de salud-enfermedad, y el fortalecimiento de los
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fundamentos de orden legal y deontologicos propios de la profesion.

En cuanto a los elementos presentes no pertinentes, los grupos focales
expusieron de manera unanime, la no pertinencia de los anélisis toxicologicos
propios del laboratorio de toxicologia, el cual requiere de una formacién en el area
analitica y apropiacion de técnicas y metodos de analisis provenientes de muestras
biologicas. Caracterizdndose mas estos objetivos hacia la formacion del
componente analitico, dandole mayor profundidad al analisis toxicoldgico con
resultados traducidos a la investigacion propia del Magister y no del Especialista
clinico.

En cuanto a los elementos ausentes y necesarios, Por otro lado, los grupos
focales enfatizaron la necesidad de incorporar al programa de formacion el
desarrollo de estrategias para la intervencion terapéutica y clinica, que peritan al
participante la determinacion del diagnostico clinico de toxicomanias producidas
por los agentes externos en los diferentes contextos: ambiental, forense, clinico,
comunitario, familiar, laboral, entre otras funciones. Asi mismo habilidades en el
manejo de estrategias y planes de accion para el tratamiento en pacientes
intoxicados, y evaluacion de las implicaciones de la toxicidad sobre el hombre, el
medio ambiente y la sociedad con criterios cientificos, éticos, bioéticos y morales.

De esta manera, y basado en las necesidades observadas y planteadas en los
resultados obtenidos, a través de la evaluacién del estudio del arte y desde la teoria
de la complejidad, el andlisis del documento curricular del programa actual
desincorporado e inactivo de Maestria en Toxicologia Clinica, apoya el logro del
objetivo nimero uno propuesto en la presente investigacion, el cual es Deconstruir
el objetivo general y los objetivos especificos del programa desincorporado e
inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo mediante la metodologia del enfoque

Ecosistémico Formativo.

93



Registros de los datos obtenidos en la FASE I1: Reconstruccion

Tomando en consideracion los datos suministrados por los grupos focales en el
instrumento de Deconstruccion del objetivo general y los objetivos especificos del
programa desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica, se
procedid el abordaje del proceso de transformacion curricular a través de la
reconstruccion por competencias, con el &nimo de mejorar o complementar la idea
original del programa propuesto.

Nuevamente los grupos focales se reunieron para redactar la Competencia Global
y las Competencias Especificas, tomando en consideracién el redisefio del programa
segun las necesidades planteadas, se contrastaron dichos resultados y se seleccionaron
las competencias que resultaron comunes para los cuatro grupos focales, quienes
representan los estratos de informantes. Los resultados de esta fase Il, se presenta a

continuacién en el siguiente cuadro
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Cuadro 5.
Reconstruccion de la Competencia Global y las Competencias Especificas del Meso
Proyecto Curricular de creacion del programa de Especializacién en Toxicologia
Clinica

REDACTE LA COMPETENCIA GLOBAL DEL PROGRAMA

Contribuye a la formacion del especialista en Toxicologia Clinica, en
concordancia con los procesos de diagndéstico clinico, tratamiento terapéutico,
vigilancia, control, y prevencion de las patologias toxicolégicas y los mecanismos
que conducen a diversas formas de toxicidad, que inciden en los individuos en los
ambitos laboral, ambiental, familiar, forense, clinico y comunitario, todo esto
fundamentado en el conocimiento cientifico inter, multi y transdisciplinario, para dar
respuestas asertivas y concretas a los problemas de salud publica del pais y
favorezcan la salud del individuo, bajo los codigos de ética y bioética en el ejercicio
profesional.

REDACTE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA

1.- Induce en el participante habilidades para la intervencién terapéutica y
cientifica, en la aplicacion de estrategias y acciones que permitan abordar con
idoneidad las patologias toxicoldgicas que inciden en todos los contextos de su
actuacion como toxicologo clinico y dar respuestas concretas a los problemas de
salud publica, en el area toxicologica.

2.- Sustenta las bases tedricas, legales y conceptuales de la clinica toxicolégica
en el ambito epidemioldgico a través de la integracion de equipos de salud inter,
multi y transdisciplinarios para dar respuestas a los problemas toxicol6gicos
producidos por agentes quimicos en el hombre y el medio ambiente.

3.- Ofrece a los participantes la oportunidad de integrarse al estudio de
técnicas y métodos clinicos de casuistica toxicoldgica predominante, con tecnologia
de punta, que le permitiran optimizar su ejercicio profesional ademas de su desarrollo
personal.

4.-Promueve en el participante habilidades y destrezas el manejo de la
evaluacion clinica y diagnostica en el area toxicoldgica, con una visién integral del
individuo y el contexto que lo rodea para lograr resultados confiables de la
informacidn cientifica-biomédica, que facilite y estimule la relacion médico-paciente
y la comprension holistica del proceso de salud-enfermedad.

Fuente: La Autora.

De acuerdo con la opinién de los informantes de los grupos focales, la
Competencia Global seleccionada se redacto en referencia a todos aquellos aspectos
de desarrollo personal, intelectual, valorativo, y profesional de manera integral, como
oferta de formacion profesional para la Especializacion en Toxicologia Clinica.

Mientras que, las Competencias Especificas, se orientan hacia las habilidades
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especificas relacionadas con los conocimientos (tedricos y experimentales) y
(estrategias didacticas y metodologicas) que debe ofrecer el programa de
Especialidad en Toxicologia Clinica como programa académico.

Esto apoya lo descrito en el capitulo Il de la presente investigacion y lo referido
por Durant y Naveda 2012, quienes describen La Competencia Global del Programa
Acadeémico, como aquella que da identidad al programa académico de formacion, y
se encuentra articulada con las competencias genéricas o transversales de la
Universidad de Carabobo, y a su vez reflejan su aporte explicito al desarrollo de estas
(Durant y Naveda, 2012).

Las mismas autoras describen La Competencias Especificas del Programa
Académico, como aquellas que corresponden a la especificidad del programa
academico de formacion y su contribucion con la formacion del perfil profesional.
Estas se encuentran estrechamente relacionadas con la competencia global del

programa y las transversales o genéricas. (Durant y Naveda, 2012).

Insercion de competencias genéricas o transversales del Meso Proyecto
Curricular para la creacion del programa de la Especialidad en Toxicologia
Clinica a partir de las Competencias transversales de la Universidad de de
Carabobo

Luego de obtener la Competencia global del programa de la Especialidad en
Toxicologia Clinica, y las competencias Especificas, se procedié a relacionar las
mismas con las Competencias Genéricas o Transversales de la Universidad de
Carabobo y cuatro de los nueve ejes propuestos por el enfoque Ecosistémico
formativo propuesto por Durant y Naveda (2013), aplicando la estrategia de insercion
propuesta por las autoras mencionadas anteriormente.

A manera de resultado, se presenta uno de los constructos derivados de la
dindmica de representacion de la transversalidad de la investigacion curricular en el
Meso Proyecto Curricular para la creacion del programa de la Especialidad en

Toxicologia Clinica, a partir de la sistematizacion de los resultados del proceso de
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reconstruccion y que se representan en la siguiente tabla.

Cuadro 6.

Insercion de competencias genéricas o transversales del Meso Proyecto Curricular
para la creacion del programa de Especializacion en Toxicologia Clinica a partir
de las Competencias transversales de la Universidad de Carabobo.

Ejes del Enfoque
Ecosistémico
Formativo

HOMBRE COMO SER
ECOSOCIAL

CIUDADANIA Y
PLANETARIEDAD

Competencias Genéricas
Universidad de Carabobo

Intercambia informacién
con sus interlocutores,
utilizando correcta 'y
adecuadamente el lenguaje
y los diversos medios,
formas, procedimientos e
instrumentos de la
comunicacion.

Asume un compromiso con
la calidad del medio
ambiente, cultural y social,
con pertinencia local,
nacional y universal,
respetando la diversidad
humana, con sentido ético
ciudadano.

Lideriza activay
solidariamente proyectos
con emprendimiento para
el desarrollo de la
comunidad con
responsabilidad social y
ética.

Competencias genéricas 0
transversales del Meso
Proyecto Curricular para la
creacion del programa de
La Especialidad en
Toxicologia Clinica

Desarrolla habilidades en
los participantes para la
comprension de mensajes
orales y escritos utilizando
las normas de la lengua
castellana y en otra lengua.

Induce en el participante
habilidades para la
evaluacion clinica
toxicoldgica con criterios
cientificos y éticos, de la
informacion cientifica-
biomédica, al desarrollar
las investigaciones, y la
divulgacion de sus
resultados, contribuyendo
asi a la solucion de
problemas de salud publica
en el pais.

Utiliza las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion con valores
éticos, segun el contexto,
respondiendo a las
tendencias mundiales de

Induce al participante en el
manejo y uso de la
tecnologia de punta, con las
ultimas tendencias
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Ejes del Enfoque
Ecosistémico
Formativo

EL APRENDIZAJE
COMO UN PROCESO
INVESTIGATIVO,

Competencias Genéricas
Universidad de Carabobo

desarrollo tecnoldgico,
cientifico y cultural.

Competencias genéricas o
transversales del Meso
Proyecto Curricular para la
creacion del programa de
La Especialidad en
Toxicologia Clinica

tecnoldgicas requeridas e
implementadas en la
investigacion cientifica, de
manera que el trabajo sea
eficaz y confiable

CREATIVO E
INNOVADOR Aplicay empleaen la Capacita al participante en
préctica, los conocimientos | la identificacion y toma de
adquiridos sobre el area de | decisiones asertivas para el
conocimiento y la abordaje de la situacién
profesion, a casos problematica y evalla las
especificos o situaciones implicaciones de la
concretas, para resolver los | solucion propuesta sobre el
problemas de su entorno, medio ambiente y la
manteniendo un sociedad.
comportamiento ético.
Desarrolla procesos de Promueve en el participante
investigacion y gestion de el interés por la basqueda y
proyectos en el manejo de actualizacion de nuevos
hechos, ideas, significados | conocimientos a través de
y fendmenos con una la investigacion, y usos de
actitud transformadora, técnicas y métodos de
critica y reflexiva. investigacion que le
permitirdn ademas de su
desarrollo personal,
optimizar su ejercicio
profesional.
Actua en todos los ambitos | Propicia la participacion de
de la vida todas las personas que
consecuentemente con los intervienen en el proceso de
valores morales y las toma de decisiones para el
buenas costumbres, cumplimiento de los planes
asumiendo con estratégicos en beneficio de
NATURALEZA responsabilidad las la salud publica en el area

EMPATICA DEL SER
HUMANO

consecuencias de sus
propias acciones.

Mantiene una actitud
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Ejes del Enfoque Competencias genéricas o
Ecosistémico Competencias Genéricas transversales del Meso
Formativo Universidad de Carabobo Proyecto Curricular para la
creacion del programa de
La Especialidad en
Toxicologia Clinica
critica y reflexiva en la
deteccidn, evaluacion y
resolucion de problemas de
su entorno social,
considerando la
diversidad.

Fuente: La Autora.

La transversalidad de la investigacion curricular impregna de dinamismo
humanizador el saber cientifico-técnico y €tico, a través de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, es decir, enlaza la didactica con las ciencias formales y sociales; de esta
manera, se materializan en la préctica investigativa los procesos cognitivos del
aprendizaje, las técnicas y métodos de ensefianza.

Tal como se sefialo en el capitulo I, al respecto, Durant y Naveda, (2012)
entienden la transversalidad como el espiritu, clima y dinamismo humanizador que
caracteriza la accion educativa; no existe una separacion entre el aprendizaje
cientifico-técnico y el saber ético en el desarrollo integral del estudiante; por tanto,
los procesos de investigacion curricular seran siempre incompletos si no se
desarrollan en el marco transversal.

Esto permite afirmar, que la transversalidad privilegia lo simbdlico o actitudes
adquiridas en del programa de Especializacion en Toxicologia Clinica, a través de
cada competencia, tanto de las especificas como la global, siendo componentes de
socializacion del conocimiento preexistente, del saber acumulado en el proceso de
investigacion y el medio para validar los hallazgos obtenidos.

Esto apoya el logro del objetivo nimero dos de la presente investigacion, referido
a Reconstruir la Competencia Global, las Especificas y Genéricas o Transversales del
Meso Proyecto Curricular de creacién del programa de Especializacion en
Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
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Carabobo mediante la metodologia del enfoque Ecosistémico Formativo.

Validacion de las competencias Global y Especificas del programa de
Especializacion en Toxicologia Clinica

Parte I: Validacion de la Competencia Global

Los gréaficos presentados a continuacion, responden a los porcentajes resultantes
en la aplicacion del instrumento de validacion interna de la Competencia Global del
Meso Proyecto Curricular para la creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, en cada una
de sus dimensiones: Adecuacion, coherencia, pertinencia, integralidad e idoneidad,
las cuales son las dimensiones a ser evaluadas en el curriculo segun el instrumento
disefiado y validado por el Consejo General de Docencia y Curriculo de la
Universidad de Carabobo, en sesion de fecha 05/02/2013, para ser aplicado y
contextualizado en cada una de las carreras que validan sus disefios y perfiles por

Competencias.

A continuacion la competencia global la cual fue objeto del proceso de validacion:

“Contribuye a la formacion del especialista en Toxicologia Clinica, en
concordancia con los procesos de diagndstico clinico, tratamiento terapéutico,
vigilancia, control, y prevencion de las patologias toxicoldgicas y los mecanismos
gue conducen a diversas formas de toxicidad, que inciden en los individuos en los
ambitos laboral, ambiental, familiar, forense, clinico y comunitario, todo esto
fundamentado en el conocimiento cientifico inter, multi y transdisciplinario, para dar
respuestas asertivas y concretas a los problemas de salud puablica del pais y
favorezcan la salud del individuo, bajo los codigos de ética y bioética en el ejercicio
profesional™.
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Dimension 1: Adecuacion

Cuadro 7
Adecuacion de la Competencia Global

ADECUACION

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora.

Adecuacion

14%

m S|
mNO

86%

Figura 2Adecuacion de la competencia Global. Fuente: La Autora

Interpretacion:

De acuerdo con los datos obtenidos, el 86% de los participantes consideré la
adecuacion de la Competencia Global del Meso Proyecto Curricular para la creacion
de la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras que el 14% opino que no.

La adecuacion sirve para sefialar el proceso de adaptacion que una persona,
situacion o fendémeno puede realizar ante el cambio de ciertas condiciones
preexistentes. La adecuacion significa, en otras palabras, aceptar las nuevas

condiciones y responder de manera positiva ante ellas. (Durant y Naveda, 2012).
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Dimension 1.2: Coherencia.

Cuadro8
Coherencia de la Competencia Global

COHERENCIA

SI NO

5 2

Fuente: La Autora

Coherencia

29%

mSsl
mNO

71%

Figura 3. Coherencia de la competencia Global.Fuente: La Autora

Interpretacion:

Asimismo, el 71% reconocid que era Coherente la Competencia Global del Meso
Proyecto Curricular para la creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica.
Mientras que el 29% opino que no.

La coherencia esta determinada por la existencia de relacion o Idgica entre las
diferentes partes de una afirmacion o entre las diferentes afirmaciones o posturas de
un discurso. (Durant y Naveda, 2012)
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Dimension 1.3: Pertinencia

Cuadro 9
Pertinencia de la Competencia Global

PERTINENCIA

Sl NO

5 2

Fuente: La Autora

Pertinencia

14%

m Sl
mNO

86%

Figura 4. Pertinencia de la competencia Global.Fuente: La Autora

Interpretacion:

Del mismo modo, el 86% reconocio la pertinencia de la Competencia Global del
Meso Proyecto Curricular para la creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica.
Mientras que el 14% opino que no.

La pertinencia para Durant y Naveda (2013), esta referida a la cualidad de algo

(un hecho o unas palabras) cuando conecta con una situacion general.
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Dimension 1.4: Integralidad

Cuadro 10
Integralidad de la Competencia Global

INTEGRALIDAD

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora

Integralidad

14%

mSsl
mNO

86%

Figura Sintegralidad de la competencia Global.Fuente: La Autora

Interpretacion:

Mientras qué, el 86% reconocio la integralidad de la Competencia Global del
Meso Proyecto Curricular para la creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica.
Mientras que el 14% opino que no.

La integralidad segin Durant y Naveda (2012), expresa la totalidad o la plenitud
que presentan algo o alguienconformado por todos sus elementos no faltando ninguno

y en correcta funcion.
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Dimension 1.5: Idoneidad

Cuadroll
Idoneidad de la Competencia Global

IDONEIDAD

Sl NO

4 3

Fuente: La Autora

Idoneidad

43%

mSsl
ENO

57%

Figura 6. Idoneidad de la Competencia Global.Fuente: La Autora

Interpretacion:

Para el 57% de los participantes reconocio la Idoneidad de la Competencia Global
de la Competencia Global del Meso Proyecto Curricular para la creaciéon de la
Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras que el 43% opino que no.

La idoneidad, se refiere a la reunién de condiciones necesarias para desempefar

una funcion. (Durant y Naveda, 2012)
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Interpretacion de los resultados de la validacion de la competencia Global

La competencia Global validada segun la opinién de los informantes clave,
permitird en lo formativo, el desarrollo integral del egresado de la Especializacién en
Toxicologia Clinica, haciendo posible su real incorporacion a la sociedad
contemporanea, asi como el desarrollo intelectual y el conocimiento cientifico en el
area de formacion en la integracion de la teoria y la préctica. Por otro lado, el
desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones, y
promover la autonomia del individuo y el desempefio eficaz y competente como
profesional en esta area de formacion.

A continuacion la Competencia Global determinada para el Meso Proyecto
Curricular de Especializacion en Toxicologia Clinica después del proceso de
validacién de los expertos.

“Contribuye a la formacion del especialista en Toxicologia Clinica, en
concordancia con los procesos de diagndstico clinico, tratamiento terapéutico,
vigilancia, control, y prevencion de las patologias toxicolégicas y los mecanismos
que conducen a diversas formas de toxicidad, que inciden en los individuos en los
ambitos laboral, ambiental, familiar y forense, clinico y comunitario, todo esto
fundamentado en el conocimiento cientifico inter, multi y transdisciplinario, para dar
respuestas asertivas y concretas a los problemas de salud publica del pais y
favorezcan la salud del individuo, bajo los codigos de ética y bioética en el ejercicio

profesional™.

Parte I1: Validacion de las Competencias Especificas

Los graficos presentados a continuacion, se ilustran los resultados que indican la
validacion interna de las Competencias Especificas del Meso Proyecto Curricular
para la creacién de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo, recomendadas por los Especialistas, en

cada una de sus dimensiones: Pertinencia, responde al perfil de formacion, y
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redaccion adecuada, las cuales son las dimensiones a ser evaluadas en el curriculo
segun el instrumento disefiado y Validado por el Consejo General de Docencia y
Curriculo de la Universidad de Carabobo, en sesion de fecha 05/02/2013, para ser
aplicado y contextualizado en cada una de las carreras que validan sus disefios y
perfiles por Competencias.

Competencia Especifica N° 1: Induce en el participante habilidades para la
intervencion terapéutica y cientifica, en la aplicacion de estrategias y acciones que
permitan abordar con idoneidad las patologias toxicoldgicas que inciden en todos los
contextos de su actuacion como toxicologo clinico y dar respuestas concretas a los

problemas de salud publica, en el &rea toxicoldgica.

Competencia Especifica N° 1:

Dimension 1: Pertinencia
Cuadrol2

Pertinencia de la Competencia Especifica N° 1

PERTINENCIA

SI NO

7 0

Fuente: La Autora

Pertinencia

0%

LN
mNO

100%

Figura 7 Pertinencia de la Competencia Especifica N° 1. Fuente: La Autora
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Interpretacion:

La Competencia EspecificaN° 1fue calificada como pertinente por el 100% de los

participantes.

Dimension 2: Responde al perfil de formacion

Cuadrol3
Responde al perfil de formacién. Competencia Especifica N° 1

¢RESPONDE AL PERFIL
DE FORMACION?

Sl NO

5 2

Fuente: La Autora

¢Responde al perfil de Formacion?

29%

m Sl
ENO

71%

Figura 8. Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 1.
Fuente: La Autora

Interpretacion:

El 71% de los participantes declararon que la Competencia Especifica N° 1
responde al perfil de formacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras
que el 29% considero que no responde al perfil de formacion.
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Dimension 3: Redaccion adecuada

Cuadrol4
Redaccion adecuada de la Competencia Especifica N° 1

REDACCION ADECUADA

SI NO

6 1

Fuente: La Autora

Redaccion adecuada

14%

mSsl
mNO

86%

Figura 9.Redaccion adecuada de la Competencia Especifica N° 1.Fuente: La
Autora

Interpretacion:

La Competencia EspecificaN° 1fue calificada con redaccién adecuada por el 86%
de los participantes, mientras el 14% opino que no tenia la redaccion adecuada.

Competencia Especifica N° 2:Sustenta las bases teoricas, legales y conceptuales de
la clinica toxicoldgica en el ambito epidemiol6gico a través de la integracion de
equipos de salud inter, multi y transdisciplinarios para dar respuestas a los problemas

toxicologicos producidos por agentes quimicos en el hombre y el medio ambiente.
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Competencia Especifica N° 2:

Dimension 1: Pertinencia

Cuadrol5
Pertinencia de la Competencia Especifica N° 2

PERTINENCIA

Sl NO

7 0

Fuente: La Autora

Pertinencia

0%

m Sl

ENO

100%

FiguralO. Pertinencia de la Competencia Especifica N° 2.Fuente: La Autora
Interpretacion:

La Competencia Especifica N° 2 fue calificada como pertinente por el 100% de los
participantes.

110



Dimension 2: Responde al perfil de formacion

Cuadrol6

Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 2

(RESPONDE AL PERFIL
DE FORMACION?

SI NO
6 1

Fuente: La Autora

¢Responde al perfil de formacion?

14%

m S|
ENO

86%

Figura 11 Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 2.
Fuente: La Autora

Interpretacion:

Los participantes declararon en un 86% que la Competencia EspecificaN°® 2
responde al perfil de formacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras

que el 14% considero que no responde al perfil de formacion.
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Dimension 3: Redaccion adecuada

Cuadrol7
Redaccién adecuada de la Competencia Especifica N° 2

REDACCION ADECUADA

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora

Redaccion adecuada

14%

LN
ENO

86%

Figura 12. Redaccion adecuada de la Competencia Especifica N° 2. Fuente: La
Autora

Interpretacion:

La Competencia Especifica N° 2 fue calificada con redaccion adecuada por el 86%
de los participantes, mientras el 14% opino que no tenia la redaccion adecuada.

Competencia Especifica N° 3: Ofrece a los participantes la oportunidad de
integrarse al estudio de técnicas y métodos clinicos de casuistica toxicoldgica
predominante, con tecnologia de punta, que le permitirdn optimizar su ejercicio
profesional ademas de su desarrollo personal.
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Dimension 1: Pertinencia

Cuadrol8
Pertinencia de la Competencia Especifica N° 3

PERTINENCIA
Sl NO

5 2
Fuente: La Autora

Pertinencia

29%

mSsl
ENO

71%

Figura 13.Pertinencia de la Competencia Especifica N° 3. Fuente: La Autora
Interpretacion:

La Competencia Especifica N° 3 fue calificada como pertinente por el 71% de los
participantes. Mientras que el 29% respondi6 que no.
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Dimension 2: Responde al perfil de formacion

Cuadrol9
Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 3

¢RESPONDE AL PERFIL DE
FORMACION?

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora

é¢Responde al perfil de formacion?

14%

m S|
ENO

86%

Figura 14. Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 3.
Fuente: La Autora

Interpretacion:

Los participantes declararon en un 86% que la Competencia Especifica N° 3
responde al perfil de formacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras

que el 14% considero que no responde al perfil de formacion.
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Dimension 3: Redaccion adecuada

Cuadro20
Redaccion adecuada de la Competencia Especifica N° 3

REDACCION ADECUADA
SI NO

6 1
Fuente: La Autora

Redaccion adecuada

m S|
mNO

86%

Figura 15. Redaccién adecuada de la Competencia Especifica N° 3. Fuente: La
Autora

Interpretacion:

La Competencia Especifica N° 3 fue calificada con redaccion adecuada por el 86%
de los participantes, mientras el 14% opino que no tenia la redaccién adecuada.

Competencia Especifica N° 4:Promueve en el participante habilidades y destrezas
el manejo de la evaluacion clinica y diagnostica en el area toxicoldgica, con una
vision integral del individuo y el contexto que lo rodea para lograr resultados
confiables de la informacion cientifica-biomédica, que facilite y estimule la relacion

médico-paciente y la comprensién holistica del proceso de salud-enfermedad.
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Competencia Especifica N° 4:

Dimension 1: Pertinencia

Cuadro21
Pertinencia. Competencia Especifica N° 4

PERTINENCIA

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora

Pertinencia

14%

mSsl
ENO

86%

Figura 16. Pertinencia de la Competencia Especifica N° 4. Fuente: La Autora
Interpretacion:

La Competencia Especifica N° 4 fue calificada como pertinente por el 86% de los

participantes. Mientras que el 14% respondi6 que no.
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Dimension 2: Responde al perfil de formacion

Cuadro22
Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 4

¢RESPONDE AL PERFIL DE FORMACION?

Sl NO

6 1

Fuente: La Autora

é¢Responde al perfil de formacion?

14%

mSsi
ENO

86%

Figura 17. Responde al perfil de formacion. Competencia Especifica N° 4.
Fuente: La Autora

Interpretacion:

Los participantes declararon en un 86% que la Competencia Especifica N° 4
responde al perfil de formacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras
que el 14% considero que no responde al perfil de formacion.
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Dimension 3: Redaccion adecuada

Cuadro23
Redaccién adecuada de la Competencia Especifica N° 4

REDACCION ADECUADA

Sl NO

5 2

Fuente: La Autora

Redaccion adecuada

29%

mSsl
mNO

71%

Figura 18. Redaccion adecuada de la Competencia Especifica N° 4.Fuente: La

Autora

Interpretacion:

La Competencia EspecificaN°® 4fue calificada con redaccion adecuada por el 71%
de los participantes, mientras el 29% opino que no tenia la redaccion adecuada.

Interpretacion de los resultados de la validacion de las Competencias
Especificas.

La nocion del programa de formacion académica de la Especialidad en
Toxicologia Clinica desde las competencias del Meso Proyecto curricular, y desde la
episteme transcompleja, nos refiere a las caracteristicas que se esperan posean los

egresados, después de haber desarrollado el programa académico, las cuales les

118



permitiran poner de manifiesto su idoneidad para la apropiacion auténoma del saber,
saber hacer, y saber ser, los principios, teorias, leyes y hechos son los relacionados
con la estructura cognitiva, de igual manera los procedimientos, habilidades y
destrezas estan relacionados con el saber hacer, el ser, que esta relacionado con lo
axioldgico que comprende de las actitudes, principios y valores y los rasgos de la
personalidad.

Estos saberes integrados por competencias, garantizan un desempefio profesional
en el area clinica toxicoldgica, lo cual ha de permitirle al participante, la construccion
de un Proyecto de Vida, en el cual ha de hacer uso responsable de su libertad, para
contribuir con autoeficacia y autoderminacion al logro de su propio desarrollo y el de

una sociedad sostenible.

A continuacion la lista de las Competencias Especificas determinadas para el
Meso Proyecto Curricular de Creacion de Especializacion en Toxicologia Clinica
después del proceso de validacion de los expertos.

1.- Induce en el participante habilidades para la intervencion terapéutica y
cientifica, en la aplicacién de estrategias y acciones que permitan abordar con
idoneidad las patologias toxicoldgicas que inciden en todos los contextos de su
actuacion como toxicélogo clinico y dar respuestas concretas a los problemas de
salud publica, en el area toxicologica.

2.- Sustenta las bases teoricas, legales y conceptuales de la clinica toxicoldgica en
el ambito epidemioldgico a través de la integracion de equipos de salud inter, multi y
transdisciplinarios para dar respuestas a los problemas toxicoldgicos producidos por
agentes quimicos en el hombre y el medio ambiente.

3.- Ofrece a los participantes la oportunidad de integrarse al estudio de técnicas y
métodos clinicos de casuistica toxicologica predominante, con tecnologia de punta,
que le permitiran optimizar su ejercicio profesional ademas de su desarrollo personal.

4.- Promueve en el participante habilidades y destrezas el manejo de la evaluacion

clinica y diagnostica en el &rea toxicoldgica, con una vision integral del individuo y el
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contexto que lo rodea para lograr resultados confiables de la informacion cientifica-
biomédica, que facilite y estimule la relacion médico-paciente y la comprension

holistica del proceso de salud-enfermedad.

Estructura del Plan de Estudios del Meso Proyecto Curricular de Creacion
de la Especialidad en Toxicologia Clinica

La estructura delPlan de Estudios que se describe a continuacion, es el resultado
del estudio del arte de los programas académicos de postgrado a nivel nacional e
internacional, y del proceso de deconstruccién del programa académico
desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica, después de los
resultados arrojados en la validacion de las competencias Global y Especificas, lo que
condujo a la seleccion de las unidades curriculares distribuidas en el plan de estudio
en los periodos académicos regulares de manera racional, donde surgieron los
elementos pertinentes ya descritos en el capitulo anterior, incorporandolos para asi
otorgar el caracter propio de una Especialidad de postgrado. Cabe destacar que el
plan de estudios presentado en esta investigacion se justifica a partir de regimenes de
periodos académicos, créditos y prelaciones de unidades curriculares, tal como lo
establecen las normas vigentes en el Reglamento de Estudio de Postgrado de la
Universidad de Carabobo.

Unidades curriculares electivas:

Las unidades curriculares electivas, corresponden alos saberes complementarios
para la formacion académica del Especialista en Toxicologia Clinica, segin lo
estipulado por las exigencias de estudios de postgrado del Consejo Nacional de
Universidades CNU como organismo Macro encargado de la formacién Universitaria
del pais, las unidades curriculares electivas, podran ser ofertadas en el primer
cuatrimestre del programa, para escoger solo una segin normativas de los estudios de
postgrado en la Universidad de Carabobo.Electiva:TC 5132 Toxicologia Analitica,
TC 5142 Salud y Comunidad, TC 5152 Administracion Hospitalaria
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Sistema de Codificacion:

Para efectos de la codificacidn, se sefiala un cddigo alfanumérico para cada
Unidad Curricular en todos los disefios tanto de pregrado como de postgrado en la
Universidad de Carabobo. EI mismo estard compuesto de las siglas “TC” que es la
abreviatura de Toxicologia Clinica, seguido de cuatro digitos explicitados de la
siguiente manera:El primer digito del codigo representa la ubicacién de la unidad
curricular en el plan de estudio, de acuerdo al periodo académico. El segundo digito
representa el Modulo de Competencias:(1) Mddulo de Fundamentos de la Clinica
Toxicologia, (2) Mddulo Clinico Toxicologico Especializado, (3) Modulo de
Intervencion Clinica Terapéutica Toxicoldgica, (4) Modulo de Evaluacion Clinica de
riesgos Toxico-epidemioldgico. El tercer digito en el codigo se refiere al orden
correlativo de ubicacion de la unidad curricular en la estructura del plan de estudio
segun el periodo donde se dicta.EIl cuarto y altimo digito estd dado por el valor de
las unidades de crédito.

Este sistema de codificacion fue disefiado por la autora del presente estudio,
siguiendo la estructura y normativa de los programas de postgrado de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Moddulos de Competencia

Los Mddulos de Formacion por competencia, para la Especialidad en Toxicologia
Clinica, como eje vertebrado del programa académico, se construyeron a partir de las
competencias especificas ya develadas y validadas. Estos modulos de competencia:
(1) Mddulo de Fundamentos de la Clinica Toxicologia, (2) Modulo Clinico
Toxicologico Especializado, (3) Modulo de Intervencion Clinica Terapéutica
Toxicoldgica, (4) Modulo de Evaluacion Clinica de riesgos Toxico-epidemiolégico,
fueron descritos por la autora, tomando como base teorica lo descrito por Durant y
Naveda 2012, de como se construye un modulo de competencia: Los modulos de
competencia engloban las habilidades especificas y tienen un sentido mas especifico e
inclusivo a los contextos de su aplicacion, que no es mas que la capacidad de aplicar,

con garantias de exito, el conocimiento adquirido para hacer frente a situaciones
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problematicas de manera integral. Estos modulos, formaran parte esencial en la
construccion del Micro Curriculo para la Especialidad en  ToxicologiaClinica, y
servirdn de norte para evaluar y determinar las unidades curriculares con sus saberes,

que formaran parte del Mapa Curricular.

Sistema de Asignacion de Créditos Académicos del Programa

La ponderacion de las unidades crédito (UC) se hizo dando cumplimiento al
articulo 37 de la normativa general para los estudios de postgrado en Universidades e
Institutos autorizados por el CNU vy el articulo 104, capitulo V, Titulo VII, seccion
quinta del Reglamento de los Estudios de Postgrado de la Universidad de Carabobo

La asignacion de créditos académicos presentada en esta investigacion fue
sugerida por la autora tomando en consideracion la categorizacion de la unidad
curricular propuesta en el Plan de Estudios: tedricao préactica, entendiendo que un
crédito en una unidad curricular equivale a una hora semanal de clase tedrica o
seminario, o a dos horas semanales de clases, practicas o de laboratorio durante un
periodo de dieciséis (16) semanas. El tiempo que se dedique a evaluaciones no se

computara para el valor en créditos.
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Cuadro 24
Plan de estudios por periodos académicos indicando: cddigo - carga horaria y
académica.

Afo Periodo Horas Horas
Unidades curriculares Prelacion Tedricas | Practic Cadigo HF | HTIP | TH | UC
as
| Bioestadistica en Toxicologia
Clinica 16 32 TC 1312 48 96 144 2
Bioquimica Toxicolbgica 16 32 TC 1122 48 96 144 2
Fundamentos de la 32 32 32 48 | 2
Toxicologia Clinica TC 1132
|
I T Toxicologfa Clinica | 48 48 96 144 3
TC 2223
Farmacologia en Toxicologia
Clinica 16 32 TC 2122 48 96 144 2
Epidemiologia 16 32 TC 2132 48 96 144 2
|
1| Seminario de investigacion 16 32 48 96 144 2
Clinica | TC 3312
Vigilancia y control 16 32 48 96 144 2
epidemioldgico TC 3322
Legislacion y Deontologia 32 32 32 48 2
Médica TC 3132
|
1 v Intervencion clinica - 32 TC 4412 32 64 96 2
terapéutica |
Toxicologia clinica Il TC 2223 48 TC 4223 48 96 144 3
\Y Seminario de Investigacion
Clinica Il 16 32 TC 5312 48 96 144 2
Pericia y Juicio Clinico TC 4223 48 TC 5322 48 96 144 3
Electiva 16 32 48 96 144 2
|
VI Toxicologia Ocupacional 16 32 TC 6212 48 96 144 2
Toxicologia Ambiental 16 32 TC 6222 48 96 144 2
i VII Asistencia Medica en | | - 32 32 64 96 2
Emergencias Toxicolégicas TC 7412
Toxicologia Clinica Il1 TC 4223 48 TC 7223 48 96 144 3
Vi Toxicologia Forense 16 32 TC 8212 48 96 144 2
Toxicologia Reproductiva 16 32 TC 8222 48 96 144 2
|
IX Estudio de casos Clinicos en
Toxicologia TC 7223 48 TC 9412 48 96 144 2
Trabajo Especial de Grado

UC: Unidades crédito. HF: Horas facilitador; HTIP: Horas trabajo independiente

del participante. (Aprendizaje autogestionado, y se calcula el doble de las horas del

facilitador) TH: Total horas. Total de Unidades Crédito: __ Total Carga Horaria:
horas

Electivas: TC-5132 Toxicologia Analitica, TC-5142 Atencién a la Diversidad, TC-

5152 Administracion Hospitalaria.Fuente: La Autora
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Cuadro 25

Mddulos de Formacion por Competencias de la Especialidad en Toxicologia Clinica

Médulo de Formacion
por Competencias

Competencia del Médulo Meso Curriculo

Unidades Curriculares que lo componen
Micro Curriculo

FUNDAMENTOS DE
LA CLINICA
TOXICOLOGICA

Integra los conocimientos de estructuras, funciones y mecanismos bioquimicos
y fisicoquimicos de las sustancias potencialmente téxicas que puedan producir
dafios en los seres vivos y el ambiente, asi como sus manifestaciones en drganos
y sistemas, para dar respuestas fundamentadas en los criterios de complejidad,
principios éticos y morales basados en protocolos de investigacion en el area
clinica toxicoldgica.

Seran todas aquellas unidades curriculares necesarias
como componente fundamental para la formacion del
especialista en toxicologia clinica, en ellas se
abordaran aspectos importantes de la toxicologia que
le serviran de sustento, fortalecimiento y desarrollo
progresivo de la especialidad.

CLINICO
TOXICOLOGICO
ESPECIALIZADO

Integra con destreza clinica y observacion exhaustiva, la atenciéon Medicaa
pacientes con entidades patoldgicas relacionadas con las intoxicaciones, factores
causantes de la intoxicacion, propiedades, mecanismos de accion y los efectos de
los agentes toxicos en el organismo, para dar respuestas que favorezcan la salud
integral del paciente afectado, con una vision holistica e integradora,
conocimiento clinico, juicio critico, todo ello vinculado a la justicia y principios
éticos, bioéticos y morales.

Serdn todas aquellas unidades curriculares que
permitiran el desarrollo de habilidades y destrezas
clinicas en la atencion, identificacion vy
reconocimiento de patologias producidas por las
intoxicaciones y agentes quimicos.

EVALUACION
CLINICA DE
RIESGOS TOXICO-
EPIDEMIOLOGICOS

Aplica interdisciplinariamente las estrategias de evaluacion y diagndstico
Clinico de riesgos toxico-epidemioldgicos, en las areas clinica, ocupacional y
ambiental, a través del diagndstico y analisis, oportuna y efectiva, de la
toxicidad, tomando en cuenta los efectos deletéreos causados por los compuestos
quimicos en el ambiente y organismo, con un elevado espiritu de compromiso
social, bioético, conocimiento epidemioldgico y juicio critico.

Serdn todas aquellas unidades curriculares que
permitiran el desarrollo de habilidades y destrezas en
diagnéstico, pronostico clinico, y evaluacién de
riesgos toxico epidemioldgicos de patologias
producidas por las intoxicaciones y agentes quimicos

INTERVENCION
CLINICO
TERAPEUTICA
TOXICOLOGICA

Aplica con carécter cientifico el soporte diagnostico y terapéutico a pacientes
con entidades patoldgicas relacionadas con las intoxicaciones, correlacionando
los datos suministrados por la historia clinica y los hallazgos a través de las
técnicas de exploracion clinica, para la interpretacion asertiva de los recursos
terapéuticos, control y seguimiento que permitan dar respuestas a los problemas
de salud en el area de Toxicologia clinica.

Serdn todas aquellas unidades curriculares que
permitiran el desarrollo de habilidades y destrezas en
la intervencion terapéutica, control, seguimiento, y
prevencion de patologias producidas por las
intoxicaciones y agentes quimicos

Fuente: La Autora
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Cuadro 26

Malla Curricular del Meso Proyecto de Creacion de la Especialidad Toxicologia Clinica. Facultad de Ciencias de la

Bioestadistica

toxicologia
clinica

Bioquimica
Toxicologica

Fundamentos
dela

Toxicologia
Clinica

Salud. Universidad de Carabobo

2do

Periodo

Seminario de
investigacion
Clinica

Seminario de Intervencién
investigacion clinica
Clinica I terapéutica |

Toxicologia
Clinical

Vigilancia y

Farmacologia
08 control

en Toxicologia
Clinica

Toxicologia Pericia y Juicio

epidemiolégic clinica Il Clinico

o

Legislacién y
Deontologia
Medica

Epidemiologia

MODULOS DE
COMPETENCIAS

MODULC DE FUNDAMENTOS DE LA CLINICA TOXICOLOGICA

MODULC DE EVALUACION CLINICA DE RIESGOS TOXICO-EPIDEMICLOGICOS

MODULC CLINICO TOXICOLAGICO ESPECIALIZADO

INTERVENCIGN CLINICC TERAPEUTICA TOXICOLOGICA
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Periodo Periodo Periodo Periodo

Toxicologia
Ocupacional

Toxicologia
Ambiental

Periodo

Asistencia
Medica en
Emergencias
Toxicolégicas

Toxicologia
Clinicalll

8vo

Periodo

Toxicologia
Forense

Toxicologia
Reproductiva

9no
Periodo

Estudio de
casos Clinicos
en Toxicologia




CAPITULOV

CONSIDERACIONES FINALES

La presente investigacion se desarroll6 con el proposito de determinar las
competencias del Meso Proyecto Curricular de creacién de la Especialidad en
Toxicologia Clinica para la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo.

Para ello, se llevd a cabo una metodologia de abordaje de investigacion curricular
partiendo de un proceso de deconstrucciéon y analisis del documento curricular
referido al objetivo terminal y especificos del programa desincorporado e inactivo de
Maestria en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo. Este proceso implicd deliberacion, consulta y consenso
presentado por los grupos focales representados por docentes y expertos en el area de
Toxicologia Clinica y Analitica

Dicho analisis critico y auto reflexivo, permiti6 tomar conciencia de las
insuficiencias, vacios y obstaculos, elementos ausentes y pertinentes en el objetivo
general y los especificos del programa, los cuales son necesarios para el desarrollo
interdisciplinario y de formacion integral del Especialista en Toxicologia Clinica. Asi
mismo, los grupos focales en esta fase declaran en unanimidad que el enfoque ético y
bioético en el ejercicio profesional, ajustado a las nuevas tendencias, normativas y
leyes tanto nacionales como internacionales en el &ambito de Medicina en el area de
Toxicologia Clinica son necesarios. Por otro lado coinciden, en fortalecer las
actividades practicas de intervencién en Toxicologia Clinica, y habilidades en el
manejo y resolucion de problemas a través del Diagndstico Clinico, Intervencién

terapéutica y promocion de la salud y otorgar el caricter de pertinencia de
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Especializacion al programa de formacion. Todo esto a traves del desarrollo de
estrategias y planes integrales de Toxicovigilancia y control epidemioldgico, con
énfasis en la importancia social y de salud publica de la profesién para dar respuestas
a los requerimientos de la medicina en Toxicologia Clinica y a la sociedad.

En este sentido, el proceso de reconstruccién de las competencias del Meso
Proyecto Curricular de creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica para la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, permitié la
descripcion detallada de los propositos del programa académico de formacion y que a
su vez, delinearan el perfil y desempefio de dicho Especialista.

De acuerdo con la opinién de los informantes de los grupos focales, la
Competencia Global se redacto en referencia a todos aquellos aspectos de desarrollo
personal, intelectual, valorativo, y profesional de manera integral, como oferta de
formacion profesional para la Especialidad en Toxicologia Clinica. Mientras que, las
Competencias Especificas, se orientaron hacia las habilidades especificas
relacionadas con los conocimientos (tedricos y experimentales) y (estrategias
didacticas y metodoldgicas) que debe ofrecer la Especialidad en Toxicologia Clinica
como programa académico. Todo ello expresado en términos de Habilidades,
Destrezas y Actitudes que constituye por lo tanto un panel de capacidades
(Habilidades/Destrezas) y Valores (Actitudes), que requiere el desarrollo de
conocimientos especificos en el area de la Medicina en Toxicologia Clinica, de
manera tal que permite al profesional desempefiar sus labores de acuerdo con los
patrones de actuacion vigentes para su profesion expresados en términos de
Competencia.

Todo lo mencionado anteriormente, condujo a la validacion de la pertinencia tanto
interna como externa de las competencias del Meso Proyecto de creacion de la
Especialidad en Toxicologia Clinica, esto permitio potenciar la concepcion del
presente estudio, vislumbrando un curriculo pertinente e integrado en los escenarios
de una sociedad del conocimiento global e interdependiente, sustentado en el
desarrollo de su esencialidad humana con cardcter multidimensional, integrada por

aspectos fisicos, cientificos, intelectuales, teoricos, afectivos, socioemocionales,
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culturales, éticos, bioéticos y espirituales, permitiendo la construccion de la malla y
plan de estudios los cuales quedaron disefiados para ser administrados en nueve (9)
periodos (tres por afo).

En este mismo orden de ideas, el plan de estudio define los propoésitos del
programa académico de la Especialidad en Toxicologia Clinica, en él se detallan las
unidades curriculares y mddulos de competencia, ademas, determina los creditos
académicos, el componente de interdisciplinariedad y las estrategias de
flexibilizacion para el desarrollo del Meso Proyecto curricular de creacion de la
Especialidad en Toxicologia Clinica.

El plan de estudios del Meso Proyecto curricular de creacién de la Especialidad en
Toxicologia Clinica fue estructurado para su codificacion en cuatro (4) Mdédulos:
Modulo de Fundamentos de la Toxicologia Clinica, Clinico Toxicologico
Especializado, Mddulo de Evaluacion Clinica de riesgos Toxico-epidemioldgicos,
Maodulo de Intervencion Clinica Terapéutica Toxicoldgica. Los modulos de formacion
por competencias representa la imagen contextualizada en el nivel meso curricular del
programa de formacion para este momento y lugar y formaran parte esencial en la
construccion del Micro Curriculo para la Especialidad en Toxicologia Clinica. Para
ello la autora sugiere que antes de la construccion del Micro Proyecto curricular para
la Especialidad en Toxicologia Clinica, se someta a proceso de validacion de expertos
dichos Moddulos de Competencia, tomando como base el Enfoque Ecosistémico
Formativo la cual fue la metddica de abordaje para la construccion del Meso Proyecto
Curricular.

Las Unidades Curriculares del plan de estudio, que se presentan en esta
investigacion, son sugeridas por la autora luego del proceso de deconstruccion del
programa académico desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica
y elestudio del arte de los programas académicos de postgrado a nivel nacional e
internacional, lo que condujo a la seleccién de las unidades curriculares distribuidas
en el plan de estudio en los periodos académicos regulares de manera racional, tanto
para satisfacer las exigencias del Meso Proyecto Curricular como para cumplir con

las prelaciones legalmente establecida en dicho plan. Cabe destacar que el plan de
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estudios presentado en esta investigacion se justifica a partir de por regimenes de
periodos, créditos y prelaciones tal como lo establecen las normas vigentes en el
Reglamento de Estudio de Postgrado de la Universidad de Carabobo.

Por otro lado, la presente investigacion orienta los procesos curriculares
posteriores referidos a la creacion el Micro Proyecto Curricular, el cual se refiere a la
construccion y disefio de los programas analiticos y sindpticos, el plan de estudios,
sistema de créditos académicos, carga horaria, distribucion de los periodos
académicos en el tiempo y lineas de investigacion, que conformaran la estructura
final de la Especialidad en Toxicologia Clinica para dar por culminado la creacién de
la especialidad.

Para poder concretar éste proyecto con el perfil de egreso del Especialista en
Toxicologia Clinica, la autora recomienda para creacion del Micro proyecto
curricular, utilizar la metodologia de abordaje del Enfoque Ecosistémico Formativo,
ya que se ajusta a cualquier nivel de concrecion del curriculo. Por otro lado la autora
sugiere la participacion de los grupos focales y miembros de la comision
coordinadora y docentes, también la Facultad de Ciencias de la Salud a través del
Decanato, Direccion de Docencia y Desarrollo Curricular de la Facultad, y Direccion
General de Docencia y Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo, las
instituciones hospitalarias y las sedes de los postgrados, sino también el Ministerio de
Salud y Desarrollo Social, sociedades cientificas y los diferentes entes
gubernamentales relacionados al mundo de la salud y educacion.

De tal manera, la creacion final de la Especialidad en Toxicologia Clinica
permitird al Residente, bajo supervision, un adecuado cuidado del paciente, con una
apropiada relacion médico — paciente, una actitud compasiva y estimulante para
afrontar los problemas de salud publica y la promocién de la misma, basandose en la
premisa de formacion interdisciplinaria por competencias, logrando producir un
impacto favorable en el sistema sanitario de la comunidad.

En este mismo orden de ideas, el presente estudio sirve de referencia teorica y
metodoldgica para la valoracion de la calidad de la formacion y para la elaboracion

de criterios de desempefio basados en competencias, para orientar la formacion de
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postgrados de Medicina hacia los ambitos asistencial, preventivo y sanitario general;
para adecuar el contenido de los programas educativos a las necesidades y cambios
sociales en materia de salud; reducir la ensefianza centrada en el profesor; fomentar el
autogestion estudiantil y el aprendizaje activo; introducir el principio de resolucién de
problemas; instruir a los participantes sobre la nocién de valor; y establecer
mecanismo de interconexion y continuidad entre la formacion de grado, de posgrado
y el desarrollo profesional, asi como la evaluacion de cualquiera de los postgrado
universitarios.

Adicionalmente, los aportes de esta investigacion en referencia a las ciencias de la
educacion de las ultimas décadas, facilitan la aceptacion de la transformacion
curricular por competencias, especificamente en la Universidad de Carabobo con la
aplicacion de la metodologia de abordaje de transformaciéon bajo el enfoque
Ecosistémico formativo, este nuevo enfoque paradigmético que rompe con los
esquemas de modelos educativos conductistas y mecanicistas, y asi acercar al
méaximo los contextos de aprendizaje a la realidad profesional a través de los
curriculos, donde se adquieren los aspectos esenciales de la competencia profesional:
los valores de la profesion, las actitudes ante las enfermedades, los pacientes, la
familia, los colegas, el trabajo en equipo, formar parte de una organizacion, entre
otros. La reflexion y revision permanente de los curriculos, para una mejor y mayor
calidad de la educacion médica postgraduada, en particular de los postgrados de
Medicina en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo,
donde las Competencias del Meso Proyecto Curricular para la Creacion de la
Especialidad en Toxicologia Clinica se presenta como un recurso para la

Transformacién Curricular de los Postgrados de Medicina.
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Universidad de Carabobo
Vicerrectorado Académico
Direccién General de Docencia y Desarrollo Curricular

ANEXO A

Ciudadano/a:

Presente.-

Estimados docentes y expertos

El presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de recabar
informacién para la deconstruccion de los objetivos actuales del programa
academico desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

La finalidad de este instrumento es obtener la informacidn necesaria de manera
tal de tomar decisiones para la reconstruccion de las Competencias del
Meso proyecto de creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo en
cuestion, y asi asegurar la pertinencia del programa.

El instrumento consta de dos partes, la primera para el Objetivo General del
Programa académico y la segunda para los Objetivos Especificos del
Programa académico

Le agradecemos considerablemente su colaboracion al llenar este instrumento y

le aseguramos que la informacion que usted suministre sera tratada con la
mas absoluta confidencialidad.

Atentamente,

La Investigadora
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INSTRUMENTO DE DECONSTRUCCION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE LA MAESTRIA EN TOXICOLOGIA CLINICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO.

Instrucciones:

Analice el objetivo GENERAL actual del programa desincorporado e inactivo
de la Maestria en Toxicologia Clinica y complete el siguiente cuadro
desglosando los elementos:

ELEMENTOS PERTINENTES PRESENTES ELEMENTOS  PRESENTES
NO PERTINENTES ELEMENTOS AUSENTES/NECESARIOS

ELEMENTOS
PERTINENTES
PRESENTES

ELEMENTOS
PRESENTES NO
PERTINENTES

ELEMENTOS
AUSENTES/NECESARIOS

Observaciones:
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INSTRUMENTO DE DECONSTRUCCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE LA MAESTRIA EN TOXICOLOGIA CLINICA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DE CARABOBO.

Instrucciones:
Analice los objetivos ESPECIFICOS actuales del programa

desincorporado e inactivo de la Maestria en Toxicologia Clinica y complete
el siguiente cuadro desglosando los elementos:

ELEMENTOS ELEMENTOS
PERTINENTES PRESENTES NO
PRESENTES PERTINENTES

ELEMENTOS
AUSENTES/NECESARIOS

Observaciones:
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ANEXO B

Ciudadano/a:
Presente.-

Estimadosdocentes y expertos:

El presente instrumento  ha sido elaboradocon la finalidad de  recabar
informacidnpara lareconstruccion de las Competencias del Meso proyecto de
creacion de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo

La finalidad de este instrumento es consolidar la informacion recabada durante la
deconstruccion de los objetivos del programaacadémico desincorporado e inactivo de
la Maestria en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo de manera tal de tomar decisiones para la reconstruccion de
las competencias: global y especificas del programa de formacién en cuestion,y asi
asegurar la excelencia del programa y,por ende, de la institucion.

Le agradecemos considerablemente su colaboracién al llenar este instrumento y le
aseguramos que la informacion que usted suministre sera tratada con la méas absoluta
confidencialidad.

Atentamente,

La
Investigadora
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INSTRUMENTO DE RECONSTRUCCIONDE LAS COMPETENCIAS DEL
MESO PROYECTO CURRICULAR PARA LA CREACION DE LA
ESPECIALIDAD EN TOXICOLOGIA CLINICADE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO.

Instrucciones:

Tomando en consideracion las respuestas suministradas por ustedes en el
instrumento de deconstruccion de los objetivos del programa, sirvase llenar el
siguiente cuadro:

REDACTE LA COMPETENCIA GLOBAL DEL PROGRAMA

REDACTE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICA DEL PROGRAMA
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ANEXO C

Validacion de las Competencias del Meso proyecto Curricular para la creacion
de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo.

Ciudadano/a
Presente.-
Estimados docentes y expertos

Este instrumento de validacion ha sido elaborado con la finalidad de recabar
informacién acerca de la adecuacion, coherencia, pertinencia, integralidad e
idoneidad tanto de la competencia Global, como de las Especificas que integran las
areas del conocimiento de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, lo que a su vez permitirad tomar
decisiones en busca del mejoramiento del proceso de formacion integral del
participante de dicho programa.

Toda la informacion que usted nos proporcione para el estudio curricular del
programa mencionado anteriormente, sera de caracter estrictamente confidencial,sera
utilizada Unicamente para hacer los ajustes pertinentes a lo que el Disefio del
programa por competencias se refiere y no se manejara con algin otro propdsito.
Para asegurar la confidencialidad de sus datos, usted quedara identificado(a) con un
namero y no con su nombre. Los resultados de este estudio seran insumos para llevar
a cabo la transformacion Curricular y cumplir con las normativas institucionales en el
proceso de transformacion por competencia de los programas de postgrado de la
FCS/UC.

El instrumento consta de tres partes: La primera es para la validacion de la
competencia global del programa, la segunda para la validacion de las competencias
especificas y por ultimo la validacion de los Mddulos de Competencia del programa.
Elementos que conforman el Meso Proyecto Curricular.

Le agradezco considerablemente su colaboracion.

Atentamente,

La Investigadora
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1.- Competencia Global de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Instrucciones

El instrumento a continuacion contiene la COMPETENCIA GLOBAL del
programa mencionado, las cuales deberdn ser evaluadas bajo los criterios de
Adecuacién, Coherencia, Pertinencia, Integralidad e Idoneidad.

Usted deberd marcar con una equis (X) en el recuadro correspondiente la
opcidn que, segln su criterio, considere mas adecuada. Tiene dos alternativas de
respuesta: Si 0 No

Si desea plantear alguna sugerencia, utilice el espacio correspondiente a
observaciones.

Adicionalmente, sirvase responder las preguntas planteadas al final de esta
parte del instrumento.

Sin mas a que hacer referencia y esperando su valiosa colaboracion.

Le agradezco considerablemente su colaboracion.

Atentamente,

La Investigadora
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COMPETENCIA GLOBAL
DE LA ESPECIALIDAD EN
TOXICOLOGIA CLINICA

Criterios
Adecuacion  Coherencia  Pertinencia Integralidad Idoneidad
Si No Si No Si No Si No Si No

Observaciones

Contribuye a la formacion del
especialista en  Toxicologia
Clinica, en concordancia con los
procesos de diagndstico clinico,
tratamiento terapéutico,
vigilancia, control, y prevencion
de las patologias toxicoldgicas y
los mecanismos que conducen a
diversas formas de toxicidad, que
inciden en los individuos en los
ambitos  laboral,  ambiental,
familiar, forense, clinico vy
comunitario, todo esto
fundamentado en el conocimiento
cientifico  inter, multi vy
transdisciplinario,  para  dar
respuestas asertivas y concretas a
los problemas de salud publica
del pais que favorezcan la salud
del individuo, bajo los codigos de
ética y bioética en el ejercicio
profesional.

Observaciones:
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A.- COMPETENCIA QUE SEGUN SU CRITERIO DEBE SER MODIFICADA

B.- CONFORME A LO ANTERIOR, RE-ELABORE LA COMPETENCIA.

C.- (CUAL ELEMENTO DE LA COMPETENCIA DEBE SER OMITIDO? ARGUMENTE SU PROPUESTA
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D.- ;CUAL AREA DE CONOCIMIENTO, SEGUN SU CRITERIO NO HAN SIDO CONSIDERADA, Y QUE DEBERIA
INTEGRARSE AL PERFIL DE EGRESO. ARGUMENTE SU PROPUESTA
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2.- Competencias Especificas de la Especialidad en Toxicologia Clinica de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Instrucciones

El instrumento a continuacion contiene las COMPETENCIAS ESPECIFICAS del
programa mencionado para que proceda a evaluar bajo los criterios:

Pertinencia, ¢Responde al perfil? y Redaccion adecuada.
Usted debera marcar con una equis (X) en el recuadro correspondiente la opcion que,
segln su criterio, considere mas adecuada. Tiene dos alternativas de respuesta para

cada uno: Si o No

Si desea  plantear alguna sugerencia, utilice el espacio correspondiente a
observaciones.

Sin més a que hacer referencia y esperando su valiosa colaboracion.

Le agradezco considerablemente su colaboracion.

Atentamente,
La Investigadora
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN TOXICOLOGIA CLINICA

Pertinencia ¢Responde | Redaccion
al perfil? adecuada
Sl NO | SI NO Sl NO

OBSERVACIONES

1.- Induce en el participante habilidades para la
intervencién terapéutica y cientifica, en la aplicacion de
estrategias y acciones que permitan abordar con idoneidad las
patologias toxicoldgicas que inciden en todos los contextos de
su actuacion como toxicélogo clinico y dar respuestas
concretas a los problemas de salud publica, en el area
toxicologica.

2.- Sustenta las bases tedricas, legales y conceptuales de la
clinica toxicoldgica en el &mbito epidemioldgico a través de
la integracion de equipos de salud inter, multi vy
transdisciplinarios para dar respuestas a los problemas
toxicologicos producidos por agentes quimicos en el hombre y
el medio ambiente.

3.-Ofrece a los participantes la oportunidad de integrarse al
estudio de técnicas y métodos clinicos de casuistica
toxicologica predominante, con tecnologia de punta, que le
permitirdn optimizar su ejercicio profesional ademas de su
desarrollo personal.

4.- Promueve en el participante habilidades y destrezas el
manejo de la evaluacion clinica y diagnostica en el area
toxicoldgica, con una vision integral del individuo y el
contexto que lo rodea para lograr resultados confiables de la
informacion  cientifica-biomédica, al desarrollar las
investigaciones, y la divulgacién de sus resultados,
contribuyendo asi a la solucion de problemas de salud publica
en el pais.
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