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RESUMEN

El aprendizaje es la construccién de saberes en el cual se involucran diversos
aspectos, entre los que se encuentra el modo como percibimos las cosas. Esa
manera de percibir el mundo esta directamente relacionada con los estilos de
aprendizaje y los canales de percepcion preferidos y mas desarrollados en una
persona. Esa percepcion es altamente significativa para que el proceso de
aprendizaje se lleve a cabo de manera exitosa, razon por la cual se realiz6 esta
investigacion cuyo propésito fue presentar una propuesta centrada en la creacion
de un programa sobre estilos de aprendizaje y canales de percepcion de la unidad
curricular “Practica del Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén, para el logro del aprendizaje significativo en educacion universitaria.
Para el fundamento tedrico, fue pertinente centrarse en la Teoria del Aprendizaje
Significativo de David Ausubel, de la Neurociencia y Cerebro Triuno de Roger
Sperry (1973) y Paul MacLean (1978), las Teorias de Aprendizaje y los Métodos
de Ensefianza de Lengua y el Enfoque Ecléctico en la Ensefianza de una
Segunda Lengua o Lengua Extranjera. Este trabajo estd enmarcado dentro de la
modalidad general de estudios de investigacion de Proyecto Factible, apoyandose
en el estudio de campo y documental, estructurada en cuatro fases: a) diagndéstico
de necesidades, b) andlisis de los resultados, c¢) estudio de la factibilidad, y d)
disefio de la propuesta. La poblacién estuvo conformada por los estudiantes
inscritos en la unidad curricular “Préactica del Inglés II” del cuarto semestre, del
periodo lectivo 2/2010.

Palabras Clave: Estilos de Aprendizaje, Canales de Percepcion, Aprendizaje
Significativo, Educacién Universitaria, Inglés.

Linea de Investigacion: Desarrollo de Procesos Cognoscitivos, Afectivos y
Desarrollo Humano. Tematica: Desarrollo Socio-Afectivo.
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ABSTRACT

Learning is the knowledge building which involves several aspects such as the way
people perceive the world. That way of perceiving the world is directly related with
the learning styles and people’s favorite and most developed perception channels.
That perception is highly meaningful for a successful learning process, which is the
reason why this research was developed. Its purpose was to present a proposal
centered in the creation of a program about learning styles and perception
channels of the subject “Préactica del Idioma Inglés II” of the Faculty of Education in
order to achieve meaningful learning in higher education. For the theoretical basis,
it was considered Ausubel’s Learning Theory, Neuroscience and Triune Brain by
Roger Sperry (1973) and Paul MacLean (1978), Learning Theories and Language
Teaching Methods and the Eclectic Approach in the teaching of a Second or
Foreign Language. This work is under the factible project modality and it is
supported by a field and documental study. It is structured into four phases: a)
need analysis, b) result analysis, c) factibility study, and d) proposal design. The
sample was constituted by the students of the subject “Practica del Idioma Inglés”
and the four teachers of this subject, altogether in the fourth semester from the
academic period 2/2010.

Key words: Learning Styles, Perception Channels, Meaningful Learning, Higher
Education, English.

Investigation Line: Development of Cognitive and Afective Processes and Human
Development. Theme: Social-Affective Development.
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INTRODUCCION

La percepcion y el aprendizaje son dos aspectos fundamentales y estrechamente
relacionados en el funcionamiento psicoldgico de los seres humanos. Esto quiere
decir que la persona esta ligada a su actividad y subjetividad, enfocado desde la
percepcién, a partir del proceso de aprender. Es por esa razén que en la
actualidad se observa que muchos investigadores, en su afan por mejorar el
proceso de enseflanza y aprendizaje, se han dedicado a explorar areas
relacionadas con este &mbito, haciendo énfasis en los estilos de aprendizaje y los

canales de percepcion.

En el proceso de aprendizaje, cada estudiante recurre a un estilo personal y
estrategias de aprendizaje, los cuales son el reflejo de su manera de pensar, sus
preferencias personales hacia ese proceso y la forma de prepararse para realizar
una actividad educativa, es por ello que se hace necesario destacar la importancia
de los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién ya que cada estudiante

tiene diferentes maneras de aprender.

Con respecto al aprendizaje de lenguas, Rivers (cit. por Cabrera, 2005) explica
gue aunque los aportes en el area de la linglistica han tenido un gran impacto en
el proceso de ensefianza y aprendizaje de lenguas, no se puede obviar y menos
restarle importancia a un tema tan significativo como lo es la manera como el
estudiante aprende. Todos los facilitadores deben conocer y respetar las
caracteristicas de cada uno de sus estudiantes y considerar sus estilos de
aprendizaje para promover su desarrollo en los encuentros académicos sin

privilegiar o discriminar alguno de éstos.



Los facilitadores, muchas veces sin racionalizar el método que utilizan para
ensefiar, hacen mayor énfasis en una habilidad que en otra, generalmente la que
guarde mayor relacion con su canal dominante. Por esa razon, se requiere una
equidad en el facilitador para que la informacién fluya y llegue a cada estudiante
de la misma manera, para asi garantizar el éxito académico, entendiendo la
importancia de que los facilitadores conozcan cual es su canal de percepcion y
estilo de aprendizaje, para poder incorporar las estrategias necesarias en el

guehacer educativo en la universidad.

Cuando el facilitador domina un solo canal de percepcion, los estudiantes
beneficiados son solamente aquellos que poseen el mismo canal que el facilitador,
lo que pone en desventaja al resto de los estudiantes que tienen canales
diferentes. El esfuerzo por aprender, se hace cada vez mayor, si el facilitador

maneja un solo canal de percepcion.

Es por esa razon que los facilitadores deben responder al modo como aprenden
los estudiantes, puesto que si se trabajan todos los canales se podra garantizar
gue el proceso de aprendizaje de los estudiantes sea efectivo. La comunicacion
entre los facilitadores y los estudiantes debe fluir naturalmente para que se pueda
precisar la informacion y garantizar la totalidad del aprendizaje; por ello la
importancia de conocer y manejar los canales de percepciéon y mas aun en la

ensefianza de una lengua extranjera, en este caso inglés.

En la universidad el aprendizaje interesa desde muchos puntos de vista, sin
embargo el hablar de estrategias significativas y conseguir que los estudiantes
aprendan usando todos sus sentidos y con calidad es lo que lleva a lograr su éxito

académico.

El presente trabajo de investigacion, se realizé en la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, el mismo esta conformado por cinco capitulos, distribuidos de la

siguiente manera: el primero contiene una descripcion detallada del problema, la
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formulacion de los objetivos, la justificacion e importancia de la investigacion,
seguidamente el marco tedrico que sustenta la investigacion, en él se encuentran,
los antecedentes, los referentes tedricos que corresponden al segundo capitulo.
En el tercer capitulo, se contempla todo lo referente a la metodologia a utilizar,
paradigma de investigacion, disefio de investigacion, poblacién, muestra, técnicas
e instrumentos de recoleccion de los datos, validez y confiabilidad. En el capitulo
cuatro se presenta el analisis de los datos, los resultados, las conclusiones y las
referencias. En el quinto capitulo se presenta la propuesta de investigacion,

Finalmente se presentan los anexos y sus referencias.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La accion educativa exige hoy un replanteo a las luces de las nuevas alternativas,
para potenciar el deseo de aprender, en relacion a las nuevas sendas en el
coexistir en un aprendizaje efectivo inmerso en los cambios. Ante este reto,
inmediatamente se dirige la atencién hacia los actores protagonicos del proceso
educativo: los facilitadores y los estudiantes participantes. Y es que para
comprender una actividad tan compleja, como es la de la ensefianza y el
aprendizaje, se hace necesario aperturar enfoques y ubicarse en la realidad
actual, pues se estan observando efectos colaterales en el aprendizaje, que se

producen por la estructura de la educacion universitaria.

El momento de educar en las universidades, es un encuentro académico donde se
sumergen los participantes en el aprendizaje, sin tomar en cuenta como aprenden,
cuél es su canal y su estilo de aprendizaje. A nivel mundial, la educacién esta
experimentando cambios. Es por eso que las universidades deben ser capaces de
llevar el proceso de aprendizaje a un mejor desenvolvimiento para la efectividad
de lo que se aprende y para poder llevarlo a la praxis en el quehacer educativo,
pues con el correr de los dias pareciera que el hombre pierde capacidades para

enfrentar grandes retos y solucionar problemas.

Es por ello que se hace necesario investigar cual es el canal de percepcion vy el
estilo de aprendizaje de los estudiantes participantes y facilitadores de la unidad
curricular “Préactica del Inglés II”, para asegurarse que no se presenten conflictos

en el momento de la interpretacion y asimilacion del conocimiento.
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El proceso de aprendizaje es una experiencia individual para cada persona y es
gue éste se realiza siempre que se modifica el comportamiento de un individuo;
cuando piensa o actia en forma diferente, cuando ha adquirido nuevos
conocimientos o nuevas habilidades. Desde hace muchos afios, la temética de los
canales de percepcion se ha convertido en un tema de interés para muchos
investigadores en el campo de la ensefianza y del aprendizaje, sobre todo en el de
una lengua extranjera, especificamente en el inglés. Los contextos de aprendizaje
cada vez son mas cambiantes, es por ello que se hace necesario el conocimiento
de los canales de percepcién para asi poder hacer la praxis efectiva en el
aprovechamiento de la informacién y garantizar que los estudiantes puedan
aprender de una manera positiva a través del canal o los canales que mas

dominen.

El quehacer diario en la universidad en esta materia exige precisar algunas
consideraciones sobre los canales de percepcion y los estilos de aprendizaje,
sobre todo el que domina el facilitador, ya que él va a comunicar de acuerdo al
que tenga mas desarrollado. Por ello es necesario que el facilitador esté
consciente de que cada persona tiene un canal de percepcion predominante, cada
uno de ellos tiene un valor neutro, ninguno es mejor que otro; sin embargo, todos
son flexibles. Es responsabilidad del facilitador lograr que los estudiantes sean
conscientes de su estilo de aprendizaje predominante. No obstante, antes de
lograr ese obijetivo, él debe conocer el suyo. La interrogante surge, cuando no se
hace consciente y se trabaja nada mas con el que el facilitador tiene mas
desarrollado y cree que es el mejor, y no solo eso, cree que es el Unico,
presentdndose algunas veces dificultades para los estudiantes al momento de
aprender.

Ciertamente, que la progresiva preocupacién para mejorar la ensefianza del
inglés, da indicios para pensar en nuevas formas de investigar, para reformar

areas de aprendizaje y vienen a ser los estilos de aprendizaje y los canales de
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percepcidn una via que da respuesta a estas inquietudes. Desafortunadamente, el
desarrollo de los canales de percepcion en los individuos no presenta la misma
evolucion durante su crecimiento, y al llegar a la adolescencia se puede dar
cuenta que se tiene un canal preferente (visual, auditivo o kinestésico), lo que
limita la percepcién real de las experiencias, por tanto se debe estimular el uso de

los sentidos no dominantes para lograr una percepcion mas auténtica.

Por todo lo antes expuesto, se hace necesario que el facilitador universitario: a)
conozca sus estilos de aprendizaje y canal de percepciéon para lograr el desarrollo
de los otros; b) esté consciente del canal de percepcion de sus estudiantes y c)
logre desarrollar los otros canales de percepcion en sus educandos. Al conseguir
estos objetivos, todos tendran una vision mas amplia y completa y se garantizara
la efectividad del aprendizaje. En este sentido se plantean las siguientes

interrogantes:

¢ Serd posible analizar los canales de percepcion preferidos y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes participantes en la unidad curricular “Practica del

Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacion?

¢.Se podra mejorar el proceso de aprendizaje una vez que el facilitador esta
consciente de los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de los
estudiantes participantes en la unidad curricular “Practica del Inglés 1I” de la
Facultad de Ciencias de la Educacion?

¢, Se podra sensibilizar y formar a los facilitadores en educacién universitaria para
gue a través de su praxis, se logre tomar en cuenta los estilos de aprendizaje y los
canales de percepcion en la unidad curricular “Practica del Inglés II"?

¢.Se podra mejorar el proceso de aprendizaje si los facilitadores puntualizan los

estilos de aprendizaje y los canales de percepcion en educacion universitaria?

Objetivos de la Investigacion

14



Objetivo General

Proponer la creacion de un programa sobre los estilos de aprendizaje y los
canales de percepcién de la unidad curricular “Préactica del Inglés II” de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, para el logro del aprendizaje significativo en

educacion universitaria.

Objetivos Especificos

Diagnosticar las nociones que tienen los estudiantes participantes en referencia a
los estilos de aprendizaje y los canales de percepciébn en el proceso de

aprendizaje en educacién universitaria.

Determinar la factibilidad del desarrollo de un programa hacia la sensibilizacion y
formacion del facilitador profesor, para utilizar los estilos de aprendizaje y los

canales de percepcion en el proceso de aprendizaje en educacién universitaria.

Disefiar un programa sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion
para diversificar las vias de aprendizaje de los participantes estudiantes de la
unidad curricular “Practica del Inglés 1I” de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.
Justificacion de la Investigacion

El objetivo primordial de la educacién universitaria, es la formacion de
profesionales en especialidades especificas, con un gran nivel de conocimiento y
habilidades que le permitan desarrollarse de manera integral en la sociedad. Sin
embargo, las capacidades se pueden ver truncadas si el proceso de aprendizaje
del estudiante participante no se lleva de forma adecuada en los encuentros
académicos y por ende, se colocan en el contexto laboral, profesionales con

graves deficiencias en su formacién académica.
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Es por ello que esta investigacion cobra relevancia, ya que se propicia el
conocimiento de las condiciones en las que tiene lugar el acto educativo,
considerandose, incluso, los diversos aspectos que intervienen en el mismo. En
esta accion, el facilitador se vera beneficiado, ya que podra analizar y cambiar
cualquier practica que considere inadecuada, lo que redundara en un beneficio

para sus educandos.

Asimismo, es importante mencionar que este proyecto de investigacion representa
un aporte para el educando; ya que al conocer la importancia y la utilizacion de
los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion, podran hacer uso de los
mMismos para asi garantizar su éxito académico. Esto se debe a que por ser éstos
parte del sistema neuroldgico utilizado para interpretar los estimulos externos
recibidos por los sentidos, deben considerarse al momento de estudiar cualquier

problematica relacionada con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El impacto que tiene el tomar en consideracion los estilos de aprendizaje y los
canales de percepcion en el proceso educativo es muy beneficioso y es que
cuando un profesor facilitador lo practica y toma en cuenta si los estudiantes
participantes prefieren ideas visuales, auditivas y kinestésicas, se vincula la

importancia del qué aprender, cdmo aprender y para qué aprender.

Esta investigacion refleja la importancia de la relacion que existe entre los estilos
de aprendizaje y los canales de percepcion en la ensefianza de una lengua
extranjera, en este caso inglés. Es por ello, que impacta de manera positiva,
porque trata de lograr el proceso de metacognicion en los facilitadores a la hora de
ejecutar la informacién, lo que le abre un panorama para el ejercicio de su
profesion. Esto garantiza que los estudiantes adquieren el conocimiento de una
manera mas efectiva y asi, beneficiar a todo el grupo que aprende, ya que el

proceso de aprendizaje es una experiencia individual para cada persona.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

A continuacion se presentan un conjunto de trabajos de investigacién cuyos temas
giran en torno a los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién para llevar
a cabo el aprendizaje del Inglés. Los mismos se dividirdn segun su procedencia,
primero se presentaran las investigaciones internacionales y luego las

investigaciones nacionales, respetando ademas, su orden cronolégico.

Antecedentes Internacionales:

Cabrera (2005), realizé un estudio en una universidad de Cuba titulado: “El papel
de los estilos de aprendizaje en la personalizacion de la ensefianza del Inglés con
Fines Especificos”. El objetivo del mismo era analizar, desde el punto de vista
conceptual, la importancia didactica que reviste la consideracion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes para la enseflanza de lenguas extranjeras y en
particular, del Inglés con Fines Especificos. Para ello, se parte del valor
pedagdgico que histéricamente ha sido atribuido a esta dimension de las
diferencias individuales en virtud de la personalizacion del proceso docente-
educativo y por tanto la eficiencia del aprendizaje.

Finalmente, el autor presenta tres grupos de conclusiones: en la primera afirma
gue potenciar el conocimiento y desarrollo de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes en el marco del proceso docente-educativo, constituye una via ideal
para personalizar las influencias educativas, hacer del aprendizaje un proceso
activo y desarrollador, promover el “aprender a aprender’” y poder encauzar
eficientemente la formacion integral del alumno como futuro profesional. Con

respecto a la segunda, el mismo autor alega que las personas difieren en sus
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formas de acceder al conocimiento en términos de estilos de aprendizaje y para
terminar expresa que las preferencias de los estudiantes por formas concretas de
aprender comprende aspectos no sélo de caracter cognitivo sino también socio-
afectivo.

Asimismo, Adan (2004) llevé a cabo un estudio titulado “Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en las Modalidades de Bachillerato”, cuyo propdsito era
analizar y proponer un modelo de intervencién pedagdégica a partir de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de bachillerato. Este trabajo nace como
producto de la complejidad que para el profesorado supone traducir en la practica
un modelo didactico que responda a sus propias estrategias de aprender y a las
del estudiante. Esta propuesta que presenta esta investigadora va dirigida a
facilitar a los tutores, indicaciones generales sobre el diagndstico de los estilos y la
creacion de un marco de reflexion tutorado, de forma individual y en pequefio
grupo, en el que los alumnos tomen conciencia de sus propios recursos de
aprendizaje, revisen los aspectos mas necesitados de optimizacion, reflexionen
sobre su propio proceso de aprendizaje, en funcién de los requerimientos del
entorno académico y social, potenciando no sélo un mayor rendimiento
académico, en términos de notas, sino un abanico mas amplio de recursos de

aprendizaje.

El disefio de la investigacidon fue cuasiexperimental ex post facto, cuyas variables
independientes fueron los estilos de aprendizaje, sexo, nivel cultural de los padres,
expediente académico y modalidad de bachillerato cursada; y la variable
dependiente fue el rendimiento académico. La muestra estuvo conformada por
600 alumnos de nueve centros de La Rioja de los cuales 46% eran chicos y 54%

chicas.

Para finalizar, esta investigadora concluye afirmando que toda la informacion
contrastada permitié poner en evidencia la vinculacion y el alcance que los estilos

de aprendizaje tienen respecto a una intervencion educativa desde la perspectiva
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diferenciada de los mismos, asi como la necesidad de facilitar al profesorado de
bachillerato instrumentos y pautas para facilitar su accién docente y tutorial, donde
los estilos tiene su mas amplio sentido. De alli que, este estudio sirva de soporte a
la presente investigacion sobre los canales de percepcién que tienen los
estudiantes participantes, puesto que los resultados del estudio reflejan la
perspectiva y necesidad que los facilitadores profesores vena la importancia que
tiene el conocer estos estilos, para llevar a cabo el aprendizaje de la mejor manera

posible.

Por su parte, Prado (2002) llevé a cabo una investigacion denominada “Estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en un entorno virtual”. La misma fue de tipo
descriptivo interpretativo, y su objetivo era determinar la relacion entre los estilos y
el rendimiento académico en el curso virtual de Lectoescritura de la Universidad
Auténoma de Manizales (UAM). En este estudio participaron 149 estudiantes de
primer semestre de las carreras de Disefio Industrial, Economia, Empresarial,
Fisioterapia, Ingenieria de Sistema, Ingenieria Mecanica y Odontologia, quienes
tomaron el curso de Lectoescritura en el primer periodo académico de 2001.

Dicho curso fue distribuido en el modo mixto, el cual consistia en una combinacién
de la modalidad de educacion virtual consistente en el acceso al contenido del
curso y las actividades en la pagina Web, y la presencial que consistié en el
encuentro de los participantes para socializar las tareas de aprendizaje y ser
retroalimentadas. Esta investigacion se enmarco en un estudio de tipo cuanti-
cualitativo retrospectivo, desarrollado en dos fases: la cuantitativa en la cual se
establecié la correlacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico, y la cualitativa en la cual se indagaron otros factores (actitudes y
estrategias de aprendizaje) que guardaran alguna relacién con el rendimiento

académico.

Las técnicas de recolecciéon de informacion usadas fueron la encuesta a través del

Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje -CHAEA- y para la fase
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cualitativa se selecciond la informacion verbal que podrian brindar los estudiantes
a través de entrevistas semiestructuradas. Con respecto a los resultados, se
evidencié que la mayor parte de los estudiantes prefirid el estilo pragmatico,
mientras que el estilo reflexivo tuvo una preferencia moderada y los estilos activo y
tedrico tuvieron un porcentaje muy bajo de preferencia. En el estudio no se
encontrd correlacion estadisticamente significativa entre el estilo de aprendizaje y
el rendimiento académico en el curso de Lectoescritura. Al parecer los factores
motivacionales, fueron los que tuvieron un mayor influjo en la implicacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, y por tanto en el rendimiento
académico, frente a factores cognitivos como conocimientos previos, estrategias
de aprendizaje y estilos de aprendizaje. Es importante destacar que los resultados
obtenidos, podran ser constatados con la presente investigacion cuando se
ejecute el trabajo especificamente.

Bases Tedricas

Para el fundamento tedrico de este proyecto es pertinente centrarse en algunos
conceptos relevantes acerca la Teoria del Aprendizaje Significativo de David
Ausubel (1986), de la Neurociencia y Cerebro Triuno de Roger Sperry (1973) y
Paul MacLean (1978), la Teoria de Aprendizaje y los Métodos de Ensefianza de
Lengua y el Enfoque Ecléctico en la Ensefianza de una Segunda Lengua o
Lengua Extranjera.

Teoria del Aprendizaje Significativo

A medida que las personas transitan alcanzando mas experiencia, el aprendizaje
va creciendo sincronizadamente, entonces se hace necesario, que nuestros
estudiantes participantes puedan poseer conocimientos que les permitan
actualizarse al tono de los cambios dentro de la universidad, de modo que se
propicien en ellos aprendizajes realmente significativos y que promuevan la

evolucién de sus estructuras cognitivas.
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Segun Ausubel (1986), las personas adquieren conocimientos, principalmente a
través de la recepcion mas que a través del descubrimiento; en relacion a esto, el
mismo autor afirma que: “...Ios conceptos, principios e ideas son presentados y
son recibidos; no descubiertos. Cuanto mas organizada y clara sea una

presentacion, mas a fondo aprendera la persona”. (p. 287).

El concepto més bésico de la teoria de Ausubel es el de aprendizaje significativo.
Un aprendizaje se dice que es significativo cuando una nueva informacion
(concepto, idea, proposicién) adquiere significados para el estudiante, a través de
una especie de anclaje en aspectos relevantes de la estructura cognitiva
preexistente del individuo, o sea en conceptos, ideas, proposiciones ya existentes
en su estructura de conocimientos (o0 de significados) con determinado grado de
claridad, estabilidad y diferenciacion.

En el aprendizaje significativo hay una interaccion entre el nuevo conocimiento y el
ya existente, en la cual ambos se modifican. En la medida en que el conocimiento
sirve de base para la atribucion de significados a la nueva informacién, él también
se modifica, o sea, los conceptos van adquiriendo nuevos significados, tornandose
mas diferenciados, mas estables. La estructura cognitiva estd constantemente
reestructurandose durante el aprendizaje significativo. El proceso es dinamico, por

lo tanto el conocimiento va siendo construido.

Segun la teoria del aprendizaje significativo, es necesario conocer la situacion de
los estudiantes antes de empezar cualquier programacion, para partir de aquello
gue ya sabe ademas usarlo para conectar y relacionar con los nuevos
aprendizajes. Es la programacion de los encuentros académicos la que se ha de
adaptar al conocimiento inicial del estudiantado en cada tema a trabajar. De no ser
asi, el aprendizaje es basicamente por repeticién y se ve sometido rapidamente al
olvido, por esta razon la importancia de destacar que el facilitador profesor debe
conocer con que canales el estudiante participante aprende.
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Es imprescindible, por tanto, para trabajar en aprendizaje significativo, un
diagndstico inicial del alumnado y a partir de aqui, respetando los diferentes ritmos
de aprendizaje, adaptar la programacion y la tematica planteada a la situacion real
del estudiantado mas avanzado y mas atrasado, a partir del conocimiento de la
situacion en que estan, desde el que va a un ritmo mas lento al que va a un ritmo

mas rapido, para comprender y aprender de manera significativa.

Para Ausubel, (1986) un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
estudiante ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que
las ideas se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de
la estructura cognoscitiva del estudiante, como una imagen, un simbolo ya
significativo, un concepto o una proposicién. Esto quiere decir que en el proceso
educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que
establezca una relacién con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar
si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas,
proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva informacion puede

interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta" con
un concepto relevante, pre existente en la estructura cognitiva. Esto quiere decir
gque las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos 0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccién entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones, de tal modo que éstas adquieren un significado y son
integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial,

favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsunsores, es decir
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cuando una nueva informaciébn se conecta con un concepto relevante y

consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

Las caracteristicas que definen el aprendizaje significativo son las siguientes:

- La nueva informacion se incorpora de forma sustantiva, no arbitraria, en la
estructura cognitiva del estudiante.

- Hay una intencionalidad por relacionar los nuevos conocimientos con los de nivel
superior, ya existentes en el estudiante.

- Se relaciona con la experiencia, con hechos u objetos.

- Hay una implicacién afectiva al establecer esta relacion, ya que muestra una

disposicion positiva ante el aprendizaje.

Tipos de Aprendizaje Significativo

Es importante destacar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexién"
de la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende; por el contrario, s6lo el aprendizaje mecanico es la "simple conexion”,
arbitraria y no sustantiva. El aprendizaje significativo involucra la modificacion y
evolucién de la nueva informacién, asi como de la estructura cognoscitiva envuelta

en el aprendizaje. Ausubel (1986) distingue tres tipos de aprendizaje significativo:

Aprendizaje de Representaciones: es el aprendizaje mas elemental del cual
dependen los demas tipos de aprendizaje. Consiste en la atribuciéon de
significados a determinados simbolos. Al respecto Ausubel (1983) dice: "ocurre
cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos,
eventos, conceptos) y significan para el estudiante cualquier significado al que sus
referentes aludan” (pag. 126).

Aprendizaje de Conceptos: los conceptos se definen como "objetos, eventos,
situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se
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designan mediante algun simbolo o signos" Ausubel (1983). Este mismo autor lo
defini6 como un aprendizaje de representaciones. Los conceptos son adquiridos a
través de los procesos de formacion y asimilacion. En la formacién de conceptos,
los atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la
experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipotesis. El
aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el individuo
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva, por ello

podra distinguir distintos colores, tamafios, entre otros.

Aprendizaje de Proposiciones: este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple
asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto
que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de
proposiciones. El aprendizaje de proposiciones implica la combinacién y relacién
de varias palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego
éstas se combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma
de los significados de las palabras componentes individuales, produciendo un

nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva.

Es decir, que una proposicion potencialmente significativa, expresada
verbalmente, como una declaracion que posee significado denotativo (las
caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva,
actitudinal e idiosincratica provocada por los conceptos) de los conceptos
involucrados, interactla con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura

cognoscitiva y de esa interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion.

Ventajas del Aprendizaje Significativo

U Produce una retencién mas duradera de la informacion.
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U Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la
estructura cognitiva se facilita la retencién del nuevo contenido.

U La nueva informacién al ser relacionada con la anterior, es guardada en la
memoria largo plazo.

U Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje
por parte del estudiante.

U Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende de los recursos
cognitivos del estudiante.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo

Significatividad logica del material: el material que presenta el docente al
estudiante debe estar organizado, para que se de una construccién de

conocimientos.

Significatividad psicologica del material: que el estudiante conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco tiempo.
Actitud favorable del estudiante: ya que el aprendizaje no puede darse si el
estudiante no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y

actitudinales, en donde el docente s6lo puede influir a través de la motivacion.

Neurocienciay Cerebro Triuno

A través de su evolucion, el cerebro ha adquirido tres componentes que
aparecieron progresivamente y se superpusieron, estos son: el mas antiguo,
localizado por debajo y hacia atras (cerebro primitivo), el préximo, descansando en
una posicion intermedia (el intermedio) y el mas reciente, situado por encima y
hacia delante (superior o racional). Entonces se puede decir que MaclLean

desarroll6 un modelo de la estructura cerebral del ser humano, conocido como
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"cerebro triuno”, segun el cual, el cerebro humano esta conformado por tres

partes:

U Sistema-R o cerebro reptil (el cocodrilo que llevamos dentro).

U Sistema o cerebro limbico (el caballo).

U Neocortex (la parte mas distintivamente “humana”).

A continuacion, se presenta cada una de estas partes de manera detallada:

1.- El Cerebro Archipallium o Primitivo (Reptiliano): corresponde al cerebro
reptiliano, también llamado “complejo-R”, por el famoso neurocientifico Paul
MacLean. Este cerebro es la parte mas “vieja” evolutivamente hablando; se llama
asi porque es un cerebro similar en su estructura y funcion al que actualmente
presentan los reptiles. Esta parte del cerebro regula los instintos animales,
imprescindibles para la supervivencia de la especie, tales como las respuestas de
ataque o huida, las funciones metabdlicas basicas como comer, dormir y otros.
Esta orientado hacia la accion y aprende por repeticion. Tiene poca capacidad de

adaptacién a los cambios.

2.- El Cerebro Paleopallium o Intermedio, Mamifero Antiguo (El sistema limbico):
también llamado cerebro medio, es la porcién del cerebro situada inmediatamente
debajo de la corteza cerebral. Comprende centros importantes como el talamo,
hipotalamo, el hipocampo y la amigdala cerebral. Estas estructuras se encuentran
en todos los mamiferos y son el asiento de la afectividad. Aqui se procesan las
distintas emociones: penas, angustias y alegrias intensas, también el temor o la
agresion. Por ejemplo, pacientes con la amigdala lesionada ya no son capaces de
reconocer la expresion de un rostro 0 si una persona estd contenta o triste. El
sistema limbico esta orientado hacia la emocién y aprende por asociacion, por ello

es fundamental para el desarrollo de la memoria, cuando por ejemplo sentimos un
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olor familiar y nos transportamos a una situacion del pasado, estamos usando el

sistema limbico.

Las principales areas involucradas con las emociones son:

U Amigdala: esta estructura se encuentra en la regién anteroinferior del |6bulo
temporal. Se conecta con el hipotdlamo, el ndcleo septal, el area prefrontal y el
nacleo medio dorsal del tdlamo. Estas conexiones hacen que la amigdala
cumpla una importante funcion en la mediacion y control de las actividades
afectivas mas importantes como la amistad, amor y afecto, en la expresién de
los estados de animo, miedo, ira y agresion. La amigdala, al ser el centro de la

identificacion de peligro, es fundamental para la auto preservacion.

U Hipocampo: esta particularmente involucrado con los fendmenos de la
memoria, especialmente con la formacién de la memoria a largo plazo. Cuando
se destruyen ambos hipocampos, nada puede ser retenido en la memoria.

Ambos son importantes caminos que conectan al sistema limbico.

U Talamo: la importancia de los nucleos medio dorsal y anterior del tAlamo sobre
la regulacion de la conducta emocional no se debe al talamo mismo, sino a las

conexiones entre estos nucleos con otras estructuras del sistema limbico.

U Hipotalamo: las lesiones al hipotalamo interfieren con las funciones vegetativas
y la regulacion térmica, la sexualidad, el hambre y la sed. El hipotalamo
también juega un papel en las emociones. Por ejemplo, sus partes laterales
parecen estar involucradas con el placer y la ira. Sin embargo, el hipotalamo
tiene mas que ver con la expresion de las emociones que con la génesis de los
estados afectivos. Su parte frontal coordina los olores y las visiones con las
memorias placenteras de las emociones previas. Esta region también participa
en la reaccion emocional al dolor y en la regulacion del comportamiento

agresivo.
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U Tallo Encefalico: es la regién responsable de las “reacciones emocionales” (en
realidad son respuestas reflejo) de los vertebrados inferiores, como reptiles y
anfibios. Es importante saber que, aun en los humanos, estas estructuras
primitivas permanecen activas, no sélo como mecanismos de alerta, vitales

para la supervivencia, sino también para el mantenimiento del ciclo del suefio.

U Septum: la region septal se encuentra anterior al tdlamo. Esta area ha sido
asociada con diferentes tipos de sensaciones placenteras, mayormente

aquellas relacionadas con las experiencias sexuales.

U Area Prefrontal: esta area comprende toda la regién no-motora del I6bulo
frontal. Es especialmente grande en el hombre y en algunas especies de
delfines. No pertenece al circuito limbico tradicional, pero sus conexiones
bidireccionales intensas con el talamo, amigdala y otras estructuras
subcorticales explican su importante rol en la génesis y especialmente, en la
expresion de los estados afectivos.Cuando se produce una lesion en esta area,
la persona pierde su sentido de responsabilidad social como también la
capacidad de concentracién y abstraccion. Los humanos tenemos la red de
conexiones mas grande entre el area prefrontal y las estructuras limbicas
tradicionales. Quiza, es por eso que presentamos la mayor variedad de
sentimientos y emociones. Aunque algunas sefales de afecto pueden ser
percibidas en los pajaros, el sistema limbico comenz6 a evolucionar luego de
los primeros mamiferos, siendo practicamente inexistente en los reptiles y

anfibios.

3.- El cerebro neopallium o superior o racional, mamifero nuevo, (Neocorteza):
comprende casi la totalidad de los hemisferios y algunos grupos neuronales
subcorticales. Corresponde al cerebro de los mamiferos superiores, asi

incluyendo a los primates y humanos.
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Otro aspecto interesantisimo de las investigaciones sobre el cerebro, es el
referente a la bilateralidad cerebral o Teoria de los Hemisferios Cerebrales.
Durante la década de los 60, el Dr. Roger Sperry del Instituto de Tecnologia de
California tuvo la oportunidad de estudiar por separado los hemisferios cerebrales
y sus conclusiones sobre la especializacion de los dos hemisferios le valieron el
Premio Nobel de 1981.

Los experimentos del Dr. Sperry demostraron que cada hemisferio cerebral se
especializa en una forma distinta de proceso de informacién que complementa a
la del otro hemisferio. Ninguna es superior a la otra, y es la suma de ambas lo
gue le da a la mente su asombrosa flexibilidad y lo que genera el pensamiento
efectivo. En lineas generales, las conclusiones del Dr. Sperry sugieren que:

El Hemisferio Cerebral Izquierdo:

- Procesa de manera secuencial, paso a paso.

- Reconoce el elemento temporal; es decir, cuél elemento viene antes que el otro
dentro de la secuencia.

- Discrimina caracteristicas relevantes y reduce el todo a las partes significativas.

- Es analitico y ldgico.

- Esta relacionado con los recursos verbales de codificacion y decodificacion del

habla y con aspectos similares como la mateméatica.

El Hemisferio Cerebral Derecho:

- Procesa de manera simultanea o en paralelo.

- Reconoce pautas.

- Integra partes y componentes y los convierte en un todo.

- Es holistico y asociativo.

- Esta relacionado con las tareas visuales y espaciales y con similares como el

reconocimiento de melodias musicales.
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Tal como lo refiri6 Goethe, vemos solamente aquello que conocemos-, a través de
este analisis de la estructura del cerebro, comenzamos a comprender que la
objetividad depende de un adecuado manejo de nuestro sistema cognitivo. Porque
si nuestro “caballo interior” no quiere ver algo, sencillamente hara que la corteza
cerebral lo ignore. El soporte bioldgico de la mente humana es el sistema nervioso
y toda su funcion se realiza desde este cerebro triuno. Solamente la Conciencia
puede hacer que nuestro verdadero SER gobierne este instrumento de
conocimiento de forma que nos permita el acceso a la verdadera realidad, mas

alla de todas las barreras.

Programacién Neurolinguistica PNL

La programacion neurolinguistica (PNL) es un conjunto de técnicas disefiadas
para producir en la persona cambios permanentes a corto plazo. Proporciona un
marco de referencia sistematico para dirigir el cerebro y ademas, ensefia como
manejar los estados y comportamientos propios y de los demas. La PNL describe
cémo los individuos se comunican consigo mismo y con los demas, y propone que
la comunicacién interior puede originar estados de O6ptima disponibilidad de

recursos y crear una amplia gama de comportamientos

El término "Neurolinguistic Programming” (Programacion Neurolinguistica), se
compone de los siguientes términos: 1) Programacion: La mente es programable o
modificable, debido a nuestra facultad de elegir los pensamientos necesarios para
obtener los resultados deseados. 2) Neuro: Los procesos neuronales controlan la
actividad mental y la relacion mente-cuerpo y 3) Linguistica: Mediante el lenguaje
y otros sistemas no verbales de comunicacion se ordenan los pensamientos para

comunicarse con el exterior.

La PNL es seleccionar un plan de accion de entre varias alternativas con el fin de
encontrar la que mejor convenga a nuestro propésito natural de conservarnos

vivos y ser mejores (excelencia) y este proceso lo realizamos por conducto de
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nuestras neuronas, a través del lenguaje y otros sistemas no verbales que le

permiten al sistema neuronal codificar, ordenar e interpretar esta informacion.

En relacion a los antecedentes de la PNL, sus creadores John Grinder (Profesor
ayudante de Linguistica de La Universidad de Santa Cruz) y Richard Bandler
(estudiante de Psicologia), en los afios setenta. Sus estudios estaban enfocados
en descubrir los patrones de comportamiento utilizados por estos médicos en sus
terapias y sintetizarlos de forma tal, que cualquier persona, pudiera replicarlos sin
necesidad de invertir aflos de estudio en las teorias que los respaldaban.

Bandler y Grinder lograron estandarizar los patrones comunes y ofrecerlos como
un modelo propio de aprendizaje. La PNL muestra la clave de como ciertos
individuos producen constantemente resultados Optimos y postula que al replicar
esta clave, se puede obtener el mismo resultado exitoso. Los resultados de los
estudios fueron sorprendentes y se convirtieron en las herramientas basicas de la

PNL, como lo son:

Sistema Director: aunque todas las personas utilizan un sistema preferido para
captar la realidad, también utilizan un sistema para evocar recuerdos. Este
sistema recibe el nombre de sistema director el cual puede ser distinto del sistema
preferido, por ejemplo, alguien puede preferir el sistema visual para captar el

mundo, sin embargo, usar el sistema kinestésico como director.

Clasificacion de individuos: la generalizacion en la clasificacion de individuos de
acuerdo al sistema preferido de percepcion es (til, s6lo cuando se tiene en cuenta

gue ninguna persona es estrictamente visual, auditiva o kinestésica.

Las personas visuales consideran al mundo en imagenes y luego plasman estas
imagenes en palabras. Las personas auditivas son mas selectivas en cuanto al
vocabulario que usan. Las personas kinestésicas son mas lentas, reaccionan ante

las sensaciones tactiles.

XXXI



La persona visual: los individuos del tipo visual entienden el mundo como lo ven; al
recordar algo lo hacen en forma de imagenes, al imaginar el futuro, lo visualizan.
Se caracterizan por su organizacién; les gusta controlar las cosas para asegurarse

que estén en su lugar correcto.

Caracteristicas: la forma de captar la realidad es a través de los 0jos. Recuerda
sobre la base de imagenes. Movimiento de ojos: Hacia arriba en algunas
personas, ligeramente fuera de foco. Movimiento corporal: Movimientos rapidos. Al
caminar dan la impresién de buscar algo. Conversaciéon: Utilizan frases como "ya
veo a que te refieres" y "capto la imagen". Respiracion: Ligeramente entrecortada,

a nivel de la parte superior del pecho. Poseen voces de tonos altos.

La persona auditiva: los individuos auditivos son més bien sedentarios, cerebrales
y de mucha vida interior. Generalmente prefieren hablar de algo que les interesa
en lugar de mostrarlo. Son grandes conversadores y tienen la capacidad de
organizar sus ideas en medio de un debate logico.

Caracteristicas: la forma de captar la realidad es a través de los oidos. Recuerda
sobre la base de sonidos. Movimiento de ojos: Hacia los lados y siempre a la
altura de los oidos. Movimiento corporal: Tendencias sedentarias. Conversacion:
Utilizan frases como "eso suena bien" y "te oigo claramente”. Poseen voces

melodiosas.

La persona kinestésica: estos individuos demuestran su sensibilidad y expresan
espontaneamente sus sentimientos. ES muy importante para estas personas la

comodidad fisica. Miran generalmente hacia abajo para calibrar sus sentimientos.

Caracteristicas: la forma de captar la realidad es a través de las sensaciones
tactiles. Recuerdan sobre la base de sentimientos. Movimiento de ojos: Hacia
abajo. Movimiento corporal: Caminan de forma despreocupada. Conversacion:
Utilizan frases como "tengo la sensacion de que..." y "parece frio". El identificar el
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canal preferido de comunicacion del interlocutor permite aumentar la posibilidad de
gue el mensaje transmitido llegue a su destino con la misma intencion con que fue

emitido.

En relacion a la PNL y el aprendizaje la Programacion Neurolinglistica es una
palabra que surgio para evitar la especializacién en un campo o en el otro. Una de
las cosas que la PNL representa es una forma de ver el aprendizaje humano,
debido que la PNL cuando se facilita en un proceso educativo, es exitosa y es
porque se puede desarrollar nuevas formas para ensefiarles a las personas como
usar sus propios cerebros. Albert Einstein defendia la tesis que explicaba que el
aprendizaje es experiencia y todo lo demas es sélo informacién. Es a través de
nuestros sistemas sensomotores como experimentamos el mundo que nos rodea
y por eso podemos afirmar que el pensamiento, la creatividad y el aprendizaje

surgen de la experiencia.

Campo de accién de la PNL

El proceso humano de la comunicacion se define como la transmisién de ideas
entre dos 0 mas personas y en donde existe una retroalimentacién. Segun
estudios efectuados durante presentaciones llevadas a cabo ante diferentes
auditorios, las palabras representan solo el 7% del contenido de la presentacion, el
tono de voz representa el 38% y el lenguaje corporal el 55%. Es contundente el
hecho de que el lenguaje corporal y el tono de voz tienen una importancia capital

en el proceso de comunicacion.

En la comunicacion tipica entre dos personas, una de ellas transmite un mensaje
usando el lenguaje hablado y el corporal; la otra persona capta el mensaje
escuchando, viendo y sintiendo lo expresado y a su vez crea en su mente una
respuesta basada en su pensamiento y sentimientos. La persona que inicid el
didlogo supone que el mensaje fue transmitido y recibido correctamente, pero no
existe la certeza de esto, a menos que, se determine previamente el objetivo del
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mensaje y se calibre lo recibido por la otra persona, cambiando lo que se dice
hasta obtener la respuesta deseada.

La comunicaciéon esta determinada por el pensamiento y las percepciones. Las
percepciones son la informacion recopilada por los cinco sentidos y procesadas
por el cerebro. Ninguna persona opera directamente con el mundo, sino que usa
sus cinco sentidos para percibirlo y después convierte estas percepciones en
palabras en el proceso conocido como pensamiento.

La mente consciente utiliza cada uno de los sentidos en forma secuencial para la
percepcion del exterior, mientras que la mente inconsciente, registra y almacena
ininterrumpidamente la informacion proporcionada por los sentidos. Por esto la
mayoria de las percepciones son inconscientes. De hecho, se estima que mas del
95% del total de los procesos mentales se realiza en el ambito subconsciente. La
mente percibe el mundo exterior usando un sistema de comunicacién preferido:

Visual, Auditivo o Kinestésico.

Las Teorias de Aprendizaje y los Métodos de Ensefianza de Lengua

La ensefanza y el aprendizaje de una lengua extranjera (LE) o segunda lengua
(SL) es una actividad que tiene ya algunos siglos de trascendencia y nace para
dar respuestas a aspectos culturales, politicos o sociales entre diferentes grupos.
Desde hace mucho tiempo, se evidencia, en el trabajo realizado por diferentes
investigadores, una preocupacion por dar con una metodologia que mejor se
adecue al proceso de ensefanza y aprendizaje de lenguas. Es por eso, que a
continuacién se presenta un resumen de las teorias conductista, cognoscitiva y
constructivista con los enfoques y métodos que se han desarrollado de cada una
de ellas.

Teoria Conductista
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A principios del siglo XX, como resultado del trabajo realizado por investigadores
lideres en el estudio de la psicologia tales como Pavlov, Watson, Thorndike,
Skinner, entre otros, nace una corriente psicolégica denominada “Conductismo”.
Esta teoria se centra en los cambios observables y medibles de la conducta del
sujeto por medio de procedimientos estrictamente experimentales considerando el
entorno como un conjunto de estimulos-respuestas y se enfoca hacia la repeticion
de patrones de conducta hasta que estos se realizan de manera automatica.
Segun Ortega (2002), los conceptos en torno a los cuales gira esta teoria son: el
estimulo y la respuesta condicionada, la generalizacion, la discriminaciéon y la

extincion.

Ese aprendizaje de condicionamiento estimulo-respuesta (E-R) puede ser, segun
Rojas (2001), clasico e instrumental. En el caso del “condicionamiento clasico” no
se observa un reforzamiento; lo que quiere decir que la respuesta nueva puede
ser el resultado de la asociacion a un reflejo ya establecido, innato o reflejo
incondicionado, siempre y cuando se cumplan ciertas condiciones. Se describe
una asociacion entre estimulo y respuesta contigua, explicandose, asi, solo
comportamientos muy elementales. Con respecto al “condicionamiento
instrumental y operante” se persigue el fortalecimiento de la respuesta segun el
estimulo, usando los reforzadores necesarios para establecer esta relacién en el

individuo.

Para este mismo autor, Skinner fue uno de los conductistas contemporaneos mas
destacados en el estudio del aprendizaje, quien introdujo el término
“condicionamiento operante” en el cual se concibe el refuerzo de las asociaciones
como un factor determinante del aprendizaje. Segun Skinner, el cambio de
actuacion en el aprendizaje se traduce como un cambio de conducta, el cual no es

mas que el movimiento de un organismo en un marco de referencia.
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Algunos de los enfoques y métodos utilizados durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje de lenguas extranjeras, mas destacados, en el marco de la teoria

conductista fueron los siguientes:

U El Método Gramatico-Tradicional, también denominado Método Prusiano,
estuvo de boga entre los siglos XVIII y XIX y fue considerado, segun
Richards y Rodgers (2001), como el primer método de ensefianza
profesional de lenguas extranjeras. Este método se utiliz6 para ensefar las
lenguas clasicas (latin y griego); aunque con el transcurrir del tiempo
comenz06 a usarse en la ensefianza de algunas lenguas modernas (inglés,
francés y aleman). Este consideraba la lengua como un conjunto de reglas
gue deben ser observadas, estudiadas y analizadas y su objetivo lingiistico
era preparar a los estudiantes para la lectura y el analisis de la literatura de
la lengua objeto. Entre sus procedimientos usuales estaban la asimilacion
de reglas gramaticales, el estudio de una lista de vocabulario y la traduccion
de textos literarios.

U El Método Directo surge como una reaccion al Método Tradicional y como
resultado del acelerado crecimiento industrial, la internacionalizacion del
comercio y la expansién colonial. Su nombre se debe a la asociacion que
se establecia entre la palabra de la lengua extranjera y el objeto, gesto o
situacion que ésta representaba. Los aportes mas significativos de este
método fueron: a) proponer una didactica que suscitara la comunicacion
oral para atender a las necesidades de los estudiantes y b) considerar que
la expresion oral debia prevalecer frente a la escrita. Para este método, el
énfasis en la ensefianza de lenguas estaba en el vocabulario y las
situaciones, los diadlogos y la interaccién oral, dejando la ensefianza de la
gramatica en un segundo lugar. Otro aspecto importante de mencionar en
este método es la importancia que se le dio al desarrollo de las 4 destrezas

linglisticas, iniciando con las orales.
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U El Enfoque Situacional, también conocido como Ensefianza Situacional de
la Lengua, surge en Gran Bretafia entre los aflos 1920 y 1930 (Richards y
Rodgers, 2001) y es considerado un método conductista centrado en la
imitacion y el refuerzo. En este método, se hacia hincapié en el aspecto oral
de la lengua el cual se desarrollaba a través de la préactica situacional,
dejando la lectura y la escritura en un plano secundario. Asimismo, es
importante mencionar dos aspectos distintivos de este método como son:
principios sistematicos de seleccion de vocabulario y presentacion gradual y

progresiva de estructuras gramaticales con un procedimiento inductivo.

U El Método Audiolingual, también conocido como Método Audiolinglistico o
Audio-Oral, emerge en los afios cincuenta y se basa en la teoria linguistica
estructural, el andlisis contrastivo, procedimientos audio-orales y la
psicologia conductista (Richards y Rodgers, 2001). Se basa en la premisa
de que el aprendizaje de una SL o LE implica la internalizacion de nuevos
habitos linguisticos y no la memorizacion de reglas gramaticales; lo que
quiere decir, que el estudiante que aprende una SL o LE adquiere nuevos
habitos por medio de la practica reiterada, intensa y sistematica mediante

refuerzo positivo.

Por basarse en la teoria estructuralista, parte de la premisa de que el
aprendizaje de una lengua debia iniciar por el sistema fonoldgico y terminar
en la oracion. La ensefianza de la gramatica es inductiva, el estudiante
debe aprender la segunda lengua de forma automatica, a través de la
repeticion de un modelo hasta que lo aprende. Con respecto a las cuatro
destrezas linglisticas, las mismas se ensefiaban en el siguiente orden:
comprensién auditiva, expresion oral, comprension lectora y expresion

escrita.
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Teoria Cognitiva

Pozo (s/f) explica que aunque la teoria cognitiva no tiene un momento especifico
de origen, algunos investigadores la ubican en la década de los 50,
especificamente en el afilo 1956, momento en el cual se celebr6 el Segundo
Simposio de Tecnologia de la Informacién. En este simposio se presentaron
trabajos de investigadores como Chomsky, Newell, Miller y Simon. Este mismo
autor afirma que esta corriente psicolégica surgié como resultado del “nuevo
mundo cientifico abierto por las ciencias de lo artificial”. Esta afirmacién es
confirmada por Bruner (cit por Pozo, s/f), quien explica que esta teoria vino a
representar una respuesta a las demandas tecnoldgicas de la Revolucién

Postindustrial.

Esta corriente psicolégica contd, de acuerdo con Pozo (s/f), no so6lo con los
aportes de las ciencias de la computacion, sino también con las contribuciones de
un grupo de investigadores y tedricos entre los que se encuentran: Piaget y la
psicologia genética, Ausubel y el aprendizaje significativo, la teoria de la Gestalt,
Bruner y el aprendizaje por descubrimiento y las aportaciones de Vygotsky, sobre
la socializacion en los procesos cognitivos superiores y la importancia de la "zona
de desarrollo préximo", entre otros. Segun Gramajo (s/f), las ideas de estos
investigadores y tedricos coinciden en haberse enfocado en una o0 mas de las
dimensiones de lo cognitivo (atencidn, percepcion, memoria, inteligencia, lenguaje,

pensamiento, entre otros)

Este modelo de teorias asume que el aprendizaje se produce a partir de la
experiencia, pero, a diferencia del conductismo, lo concibe no como un simple
traslado de la realidad, sino como una representacion de dicha realidad. Su
objetivo es analizar procesos internos como la compresion, la adquisicion de
nueva informacion a través de la percepcidon, la atencion, la memoria, el

razonamiento, el lenguaje, entre otros.
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Miguel y Paez (2006) ratifican lo antes planteado, al expresar que esta teoria
centra su atencion en los procesos mentales del aprendiz y explora los
mecanismos a través de los cuales se recibe, organiza, almacena, retiene y utiliza
la informacion en el cerebro. Para los tedricos cognitivos, la forma en que los
estudiantes estructuran y organizan internamente el conocimiento, tiene un
enorme impacto en la manera como ocurre un nuevo aprendizaje. Ese nuevo
aprendizaje tiene lugar cuando se usa el conocimiento previo para comprender la
nueva situacion, ya que segun esta teoria, la informacion a ser procesada debe
organizarse de tal forma que le permita al estudiante conectar la nueva

informacion con el conocimiento previo de un modo significativo.

Como ya se menciond anteriormente, uno de los precursores mas importantes
para esta corriente psicolégica fue la Psicologia de Gestalt la cual afirmaba que
una de las principales debilidades del conductismo era su incapacidad para
explicar el amplio rango de la conducta humana. Segun Garcia (2006), el grupo de
la Gestalt enuncié su principio fundamental “el todo es mas que la suma de las
partes” cuya aplicacion se debe a dos procesos psicologicos significativos: la
percepcidn y el pensamiento. Ese principio fundamental implica que los individuos

conocen el mundo mediante totalidades y no a través de fragmentos separados.

Por otro lado, es importante mencionar que la teoria cognitiva no sélo se nutrié de
los aportes de la Gestalt, sino de las teorias conexionistas. Segun Garcia (2006),
el conexionismo se origina como resultado de las investigaciones realizadas en el
ambito de la inteligencia artificial, neurologia e informatica para la creacion de un
modelo de los procesos neuronales. Pro su parte, Edelman y Sylwester (cit. por
Garcia, 2006), explican que las teorias conexionistas consideran la mente como
una maquina natural con una estructura de red en la que el conocimiento reside en
forma de patrones y relaciones entre neuronas y que se construye mediante la

experiencia.
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Otro investigador quien realizé grandes aportes a esta corriente psicoldgica fue D.
Ausubel. Para Ausubel (cit. por Chavero, s/f), las personas enriguecen sus
conocimientos principalmente a través de la recepcion mas que a través del
descubrimiento, razén por la cual remplaz6 el término “aprendizaje por
descubrimiento” por el de “aprendizaje significativo”. Este autor afirma que para
que el aprendizaje tenga lugar de manera efectiva es necesaria una mayor
organizacion del concepto a aprender. Lo memoristico no es considerado

significativo.

En el aprendizaje significativo, el nuevo conocimiento se relaciona de manera
intencionada y no literal con la estructura cognoscitiva de la persona que aprende.
Para que esa vinculacion tenga lugar de manera efectiva, es necesario hacer uso
del conocimiento que ya se posee como unico medio de internalizar la tarea de
aprendizaje; por ello, la estructura de conocimientos presentes en el momento del
aprendizaje puede ser el factor mas importante en la vinculacion del nuevo

conocimiento.

Piaget es otro de los principales precursores de la teoria cognitiva. Este
investigador examing, segun Chavero (s/f), cdmo se forman los conocimientos y
como cambian, y estudié los procesos que tienen lugar en el individuo que
aprende. Producto de sus investigaciones, Piaget explicé que los individuos van
construyendo su conocimiento sobre la realidad que los rodea a partir de unas

capacidades generales con las que nacen.

A continuaciébn se mencionan y explican, muy brevemente, algunos de los
enfoques y métodos utilizados durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de

lenguas extranjeras mas destacados en el marco de la teoria cognitiva:

U ElI Método de Respuesta Fisica Total, el cual surge en la década de los 70,
es considerado como un método natural, ya que parte de la premisa que el
aprendizaje de una LE es similar al de la lengua materna. Se basa en los
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principios constructivistas de Piaget y considera que la mejor forma de
ensefiar una SL o LE es por medio de la actividad fisica ya que de esa
forma se logra la comprension y se minimiza el estrés (Richards y Rodgers,
2001). Para este método, la comprension auditiva cumple un rol primordial y
aunque considera muy Iimportante el significado, le concede gran

importancia a la gramética, la cual es ensefiada de forma inductiva.

El Cédigo Cognitivo, cuyos defensores eran los seguidores chomskianos,
agrupaba una serie de practicas que buscaban desarrollar las estructuras
de la lengua de forma consciente y significativa (Zanén, 2007). El supuesto
central es que el estudiante es un procesador activo de informacion
(Hutchinson y Waters, 1987). Segun este método, el aprendizaje ocurre
cuando el estudiante intenta crear interpretaciones o significados de una
determinada situacion logrando de esta forma descubrir o inferir las reglas o
patrones subyacentes. Esto quiere decir que se aprende cuando se le da
sentido a lo que se ve, lo que se siente y lo que se escucha.

El Enfoque Comunicativo el cual comienza a gestarse a finales de los afnos
60, tiene como principal caracteristica atender de manera sistematica tanto
los aspectos funcionales de la lengua como los estructurales (Richards y
Rodgers, 2001). Su premisa central es que el lenguaje es comunicacion, lo
que implica que aprender una lengua es aprender a comunicarse de
manera eficiente. Para este método, cuando se ensefia una SL o LE se
debe desarrollar de manera equilibrada la competencia gramatical,
sociolingtiistica, discursiva y estratégica de la comunicacion. Es por eso,
gue se hace hincapié en el desarrollo de las cuatro destrezas linglisticas
con énfasis en el caracter funcional mas que en aspectos gramaticales y
situacionales. El estudiante es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje
y es por esa razén que sus necesidades determinan la forma de organizar y
disefiar los cursos. Segun este enfoque, el aprendizaje de lenguas es un

proceso donde lo mas fundamental no son las formas linguisticas, sino las
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intenciones comunicativas (el aspecto funcional) y su propiedad. Con
respecto a la metodologia empleada en este enfoque, es importante acotar
gue se utilizan muchos de los procedimientos e incluso algunas de las ideas

basicas de los métodos que lo antecedieron.

Teoria Constructivista

Gramajo (s/f) considera el constructivismo primeramente como una epistemologia,
es decir, una teoria que busca explicar la naturaleza del conocimiento humano y
para la cual el conocimiento previo da origen a conocimiento nuevo. Este mismo
autor explica que el constructivismo es una posicion compartida por diferentes
tendencias de la investigacion psicoldgica y educativa entre las que se encuentran
las teorias de Piaget (1952), Vygotsky (1978), Ausubel (1963), Bruner (1960), y
aun cuando ninguno de ellos se catalog6é como constructivista, sus pensamientos
y propuestas representan de manera clara las ideas de esta corriente. De todos
los investigadores antes mencionados, Gramajo considera a Piaget con el
"constructivismo psicolégico" y a Vigotsky con el "constructivismo social" como los

mas importantes y con mayores aportes al constructivismo.

Por su parte, Chavero (s/f) define el constructivismo como una teoria que intenta
explicar los problemas del conocimiento separandose para esto, de la posicion
racionalista o innatista la cual explica que el conocimiento se consigue a partir de
las capacidades con las que nace el individuo; y de la posicion empirista la cual
afirma que el conocimiento se obtiene a partir de la experiencia. Gracias a los
aportes de Jean Piaget, la teoria del constructivismo se formaliz6. Este
investigador (cit. por Herrera, 2002) no considera que el aprendizaje tiene lugar
so6lo gracias al medio ambiente al cual el individuo debe adaptarse, sino mas bien
por un proceso denominado «equilibracion» el cual consiste en una predisposicion
innata de los individuos a cambiar sus esquemas de manera tal que puedan dar

coherencia al mundo que les rodea. Este proceso provoca a su vez otros dos
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procesos que se complementan entre si: los procesos de «asimilacion» y

«acomodacion».

El proceso de asimilacion se da cuando una persona interpreta una nueva
experiencia e intenta adecuarla a sus esquemas conceptuales previos. Durante
este proceso, No se crea un nuevo esquema, sino que se utiliza uno ya existente
para comprender la informacion. El proceso de acomodacién, por su parte, es el
proceso mediante el cual el individuo reenmarca su representacion mental del
mundo externo para adaptar nuevas experiencias; es decir, modifica sus
esquemas conceptuales previos para responder o adaptarlos a una situacion
nueva. Este proceso se puede entender como el mecanismo por el cual el ser
humano aprende de sus errores, ya que al equivocarse, surge la necesidad de
acomodar la nueva experiencia y rehacer la idea previa, lo que a su vez conlleva
al aprendizaje. Estos dos procesos explican el constante cambio de las estructuras

mentales del individuo.

La teoria constructivista también recibié muchos aportes de Vygotsky. Segun este
investigador, el proceso de ensefianza y aprendizaje esta influenciado por varias
variables, como lo son; el individuo mismo, su historia personal, su clase social y
consecuentemente sus oportunidades sociales, su época histérica, y las
herramientas con las que cuenta. (Grameja, s/f). Como resultado de las
investigaciones de Vygotsky, la teoria constructivista postula la existencia de tres
tipos de influencia educativa que operan en tres niveles distintos: el de la
interaccién que se establece entre el profesor y los alumnos en el transcurso de
las actividades de enseflanza y aprendizaje, el de las interacciones entre alumnos

y el de la organizacion y funcionamiento de la institucion escolar.

Esos tres tipos de interaccion presentados por esta teoria evidencian que el
proceso de desarrollo cognitivo individual no es independiente o autbnomo de los
procesos socioculturales en general, ni de los procesos educacionales en
particular. Esto trae como resultado la imposibilidad de estudiar algin proceso de
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desarrollo psicoldgico sin tomar en cuenta el contexto histérico-cultural en el que

éste se encuentra inmerso.

Por su parte, Sosa, et al (2005) explican que en la teoria del aprendizaje
constructivista, el estudiante construye su conocimiento de forma activa; es decir,
el estudiante cumple un rol activo y en todo momento es consciente y responsable
de su propio aprendizaje. Esa construccion del conocimiento realizada por el
estudiante se lleva a cabo sobre hechos, ideas y creencias que el alumno posee.

A continuaciéon se mencionan y explican de manera resumida, algunos de los
enfoques y métodos utilizados durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de

lenguas extranjeras mas destacados en el marco de la teoria constructivista:

U El Enfoque Natural, el cual se basa en la teoria de adquisicion/aprendizaje
de la lengua propuesta por Krashen (1987), tiene como objetivo principal la
comprension de significados. Para este método es mas importante la
exposicién e inmersion de los estudiantes en la segunda lengua o lengua
extranjera que su produccion escrita, otorgando un papel protagonista y
muy activo a los alumnos. La ensefianza de la gramética se ve reducida al
minimo, al punto que no se dan explicaciones gramaticales en el aula, ni
repeticion de estructuras, ni ejercicios descontextualizados. Esta teoria
establece una serie de hipétesis que sustentan la adquisicion del lenguaje
tomando como punto de partida las estructuras cognoscitivas que posee el

estudiante en su lengua materna.

U Enfoque Integral, cuyo precursor fue Goodman (1989), establece que
aprender el lenguaje implica aprender de €l y a través de él, con ayuda de
contextos auténticos. El aspecto integral propuesto por Goodman abarca el
uso funcional del lenguaje guiado por propdsitos personales del aprendiz
para satisfacer sus propias necesidades. El profesor es visto en este

enfoque como un monitor de la construccién del conocimiento partiendo de
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los esquemas mentales de cada uno de sus estudiantes y como mediador
del proceso. El estudiante, por su parte, representa el eje central del
proceso y participa activamente compartiendo sus experiencias con el
mediador y con sus compafieros. Es por ello, que la construccién se
considera un proceso dinAmico que se inicia con la interaccién del sujeto

con el medio y con sus semejantes.

Enfoque Ecléctico en la Enseflanza de una Segunda Lengua o Lengua

Extranjera

Después de este breve resumen de los rasgos mas relevantes de las teorias
conductista, cognoscitiva y constructivista, se puede afirmar que muchas de sus
premisas y aportes se han puesto en practica, en menor o mayor grado, en los
procesos empleados para la ensefianza de lenguas extranjeras. Es por eso que al
momento de planificar el acto educativo, el docente puede valerse de las virtudes
de cada teoria del aprendizaje y adaptarlas a cada situacion. Lo anterior lo
corroboran Ertmer y Newby (1993) quienes afirman que debido a que el
aprendizaje es un proceso complejo el cual esté fuertemente influenciado por los
conocimientos previos, no se puede afirmar que existe un enfoque Unico y mejor

para ensefiar una LE o SL.

Estos mismos autores explican que no defienden una teoria en especifico, sino
mas bien sugieren resaltar la utilidad de estar bien compenetrado con los tres
enfoques antes presentados. Esto quiere decir, que el docente al momento de
seleccionar una teoria o enfoque de aprendizaje, debe hacerlo con criterio y
basandose en aspectos como: a) la informacion recolectada sobre el nivel de
competencia de los estudiantes; b) las caracteristicas del grupo, de cada alumno;
c) sus necesidades; d) las condiciones contextuales en que se desarrolla el
proceso de ensefianza- aprendizaje de la LE o SL; e) el tipo de tarea de
aprendizaje; y f) los métodos apropiados para lograr los resultados 6ptimos de
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instruccion en una situacion determinada. Esta toma decision es lo que vendria a

representar una postura ecléctica razonada vy verificada.

Segun Salazar y Batista (2005), si un profesor decide adoptar una posicion
ecléctica para la ensefianza de lenguas extranjeras o segundas lenguas, debe
considerar ciertos principios necesarios para que esa toma de decision tenga un

caracter formal y cientifico. Esos principios son:

U Seleccion, la cual consiste en la seleccién acertada y completamente
justificada de estrategias de ensefianza que se adecuen a las necesidades
e intereses de cada uno de sus estudiantes. Para ello, el docente debe
realizar un diagndstico preliminar para saber: a) los conocimientos previos
gue poseen los estudiantes con respecto a la SL o LE y a los temas que
introducird en la clase; y b) los diferentes estilos de aprendizaje que
caracterizan a cada uno de sus estudiantes. Tomando como referencia los
resultados de su diagndstico, el docente podra determinar, de la amplia
gama de estrategias instruccionales derivadas de los diferentes enfoques
tedricos, cual estrategia o combinacién de estrategias se ajusta a las
situaciones particulares detectadas. Asimismo, es importante tomar en
cuenta dos aspectos que prevalecen en el contexto educativo y que van a
repercutir en la seleccién de la estrategia, como lo son: a. la disponibilidad
de recursos instruccionales; b. las caracteristicas del aula y el espacio fisico

0 ambiente en general.

U Secuencia, la cual esta relacionada con el orden en el que habran de
organizarse las estrategias seleccionadas. Para lograr esa secuencia, es
recomendable comenzar con estrategias ya conocidas por los estudiantes,
para luego incorporar progresivamente otras que sean desconocidas. Esta
misma sugerencia debe aplicarse para la seleccién y secuencia de los
materiales y contenidos a ensefiar, puesto que aun cuando los contenidos

educativos se encuentran previamente establecidos en los programas de
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estudio, es responsabilidad del docente determinar su secuencia. Dicha
secuencia no necesariamente tendra un caracter rectilineo, ya que cuando
sea necesario, segun las necesidades del grupo, se podra retomar,
profundizar y ampliar contenidos ya estudiados en algun momento del

proceso educativo.

U Pertinencia, la cual se refiere a la posibilidad que tiene el docente de
implementar una o0 varias estrategias para satisfacer una necesidad
concreta detectada en el contexto educativo, aun cuando la misma no haya
sido incluida en su planificacion. La pertinencia viene dada por el hecho de
gue la estrategia seleccionada sirva de puente y facilite la tarea de resolver
el problema detectado. Para lograr lo antes planteado, es necesario que el
docente posea un conocimiento profundo de todas las estrategias
existentes y las teorias que las fundamentan, asi como una actitud critica y

responsable.

U Coherencia la cual consiste en detectar si el método o estrategia
seleccionada para resolver cualquier situaciéon de aprendizaje ademas de
pertinente es congruente con dicha situacion. Es decir, si las necesidades
contextuales se adaptan o tienen conexion con la realidad del estudiante.
Para ello, es necesario poseer un pleno conocimiento del contexto social
para que los aprendizajes adquiridos puedan extrapolarse de manera
inmediata a la situacion especifica en donde el estudiante habra de
ejercitarla. Este hecho permitiria aseverar que existe una articulacion
armoniosa entre los contenidos aprendidos y su factibilidad de aplicacion

real.

Desarrollo de las Cuatro Destrezas Linguisticas

El aprendizaje de un segundo idioma es un proceso muy complejo que implica

mucho mas que la simple sustitucion de unas palabras por otras, o ser capaz de
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mantener una pequefia conversacion de nivel basico con un nativo. Aprender otra
lengua significa, segun Dominguez (2008), adquirir una destreza cognitiva
compleja que comprende a su vez otras microdestrezas, no solo relacionadas con
el aspecto linguistico sino también las relacionadas con, lo que Halliday denomina
el “contexto social de la lengua”. Sin embargo, para este mismo autor, los
constituyentes fundamentales del aprendizaje de una lengua, desde un punto de
vista didactico, son las cuatro destrezas o habilidades, escuchar, hablar, leer y
escribir, las cuales a su vez, se dividen en receptivas o interpretativas (escuchar,

leer) y productivas o expresivas (hablar, escribir).

Cuando se aprende una SL o LE, es primordial desarrollar las cuatro destrezas
linglisticas (comprension auditiva, comprension lectora, expresion oral y expresion
escrita) para lograr comunicarse de manera eficaz en dicha lengua. Al respecto,
Brown (1994) afirma que, aunque por mas de siete décadas, las investigaciones
relacionadas con la ensefianza de una SL o LE han resaltado la importancia de las
cuatro destrezas linguisticas; en la practica se tiende a ensefiar s6lo una o dos de
ellas (generalmente relegando a un segundo plano la comprensién auditiva y la

expresion oral).

Lo antes expuesto lo corroboran Brown (1994) y Richards y Rogers (2001) al
afirmar que para lograr el dominio de un idioma extranjero de manera eficaz, es
necesario que el estudiante domine las cuatro destrezas linglisticas: habla,
escucha, lectura y escritura. Eso implica que el docente debe también dominar
dichas destrezas para poder enseiarlas y/o fortalecerlas en sus educandos de

una manera apropiada.

Para Brown (1994), existen cinco situaciones en las que es necesario el uso
combinado de algunas o de todas estas destrezas. Esas situaciones son: a)
cuando la lengua extranjera se usa como medio de instrucciébn para ensefiar
distintas asignaturas; b) cuando se ensefia con una finalidad muy especifica; c) en
la enseflanza basada en “proyectos” en la cual los estudiantes deben trabajar en
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grupos; d) cuando las muestras de L2 se presentan de tal forma que crean una
sensacion de suspenso en el alumno, el cual se ve asi mas motivado; y e) en el

llamado enfoque por tareas.

Se deduce, entonces, de todo lo antes planteado que si el objetivo principal en el
proceso de enseflanza de una lengua extranjera es que los estudiantes alcancen
una competencia comunicativa eficaz, es necesario desarrollar de manera

equilibrada las cuatro destrezas.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo tiene por objetivo definir la metodologia de investigaciéon en la
gue se sustentd este trabajo. Segun Balestrini (2002), la finalidad del marco
metodoldgico es el de ubicar a la investigacién en el lenguaje, describir el tipo de
estudio, el disefio, la poblacion, muestra, instrumentos y técnicas de recoleccion
de datos; en pocas palabras, proporcionar un esquema detallado de cémo se

realizé la investigacion.

Tipo y Modalidad de Investigacion

Cuando se realiza una investigacién, es necesario hacer que en los hechos
estudiados, las relaciones instituidas en el estudio y los resultados obtenidos
tengan una sucesion. Esto indica que es necesario manejarse bajo las
orientaciones de una metodologia existente, que pueda constituir los pasos que
debe segquir el investigador en la realizacion de su trabajo, permitiendo tener una
mejor comprension de lo que se quiere y asi tener un camino depurado para

alcanzar los objetivos que se persiguen

Para efectos de esta investigacion se selecciond la metodologia de la
investigacion cuantitativa, la cual es definida por Palella y Martins (2004), como
una investigacion en la cual se requiere el uso de instrumentos de medicion y
comparacién que proporcionan datos cuyo estudio necesita la aplicacion de
modelos matematicos y estadisticos”. (p.38). Por medio de la aplicacién de los
instrumentos, se obtuvieron datos los cuales permitieron crear un programa
basado en los canales de percepcién para el aprendizaje de la unidad curricular
“Préactica del Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Al respecto, la investigacion estuvo administrada al estudio de una sucesion de

datos previamente recopilados acerca de determinadas variables, las cuales



segun Palella y Martins (2004), representan “el conjunto de procedimientos que se
sigue en las ciencias para hallar la verdad”; es decir, la via o camino para alcanzar

el fin planteado.

Conforme con este plan, es necesaria la cimentacién de un instrumento previo
para la obtencién de los datos, ya que de esta forma se puede dar la probabilidad
de que la investigacion tenga un grado mayor de objetividad y veracidad, donde se
puedan apuntalar los resultados y las conclusiones. Con respecto al nivel o grado
de profundidad con el que se realizé la investigacion, es importante mencionar que
la misma es descriptiva. Para Fidias (2004), la investigacion descriptiva representa
“la caracterizaciéon de un hecho, fendbmeno o grupo con el fin de establecer su
estructura o comportamiento”. (p.22). Esto indica, segun manifiestan Paella y
Martins (2004), que en la descripcion, se estableceran algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios

sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento.

Los estudios descriptivos tal como lo refiere Danhke (cit. por Hernandez y otros,
2003) “...buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que se
someta a un andlisis” (p.117). En este estudio, fue necesario que el investigador
fuese capaz de definir, o al menos visualizar, o que se iba a medir o sobre qué se

iban a recolectar los datos.

Este trabajo de investigacion se enmarcé bajo la modalidad general de proyecto
factible. En un sentido formal, los proyectos factibles se fundamentan dentro de los
limites normativos que rigen la comunidad académica, en los reglamentos internos
de cada universidad en particular y, en general, en el Manual de Trabajos de
Grado y Maestria y Tesis Doctoral de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador. Segun la UPEL (1990) un proyecto factible consiste “en la elaboracion
de una propuesta de un modelo operativo variable, o una solucién posible a un

problema de tipo préctico, para satisfacer necesidades de una institucién o grupo



social. La propuesta debe tener apoyo, bien sea en una investigacion de campo, o
en una investigacion de tipo documental; y puede referirse a la formacion de

politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos” (p.7).

Asimismo, segun Arias (2004), un proyecto factible tiene como objetivo disefiar
moédulos o propuestas de accién, los cuales buscan resolver problemas de
caracter practico, mientras que la investigacion responde a problemas del saber o
interrogantes, a través de la busqueda de nuevos conocimientos. Este proyecto
permitid realizar un andlisis de la situacion que se iba a desarrollar para lograr una
propuesta que se sustente en un plan de accion factible y orientado a resolver un
problema, en este caso en particular, el referido a la importancia de los canales de

percepcion y los estilos de aprendizaje en el aprendizaje de una lengua extranjera.

El mismo consta de las siguientes etapas: diagndstico, planteamiento y
fundamentacion tedrica de la propuesta; procedimiento metodolégico, actividades
y recursos necesarios para su ejecucion; analisis y conclusiones sobre la
viabilidad y realizacion del proyecto y en caso de su desarrollo, la ejecucion de la
propuesta y la evaluacién tanto del proceso como de los resultados.

En el diagnostico de necesidades y en funcién del objetivo especifico de esta
investigacion se llevd a cabo una indagacion bibliografica que nos permitié ofrecer
una aproximacion al concepto de los estilos de aprendizaje y los canales de
percepcion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera.
Para identificar los canales de percepcién y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes y los facilitadores profesores, durante el aprendizaje de la unidad
curricular “Practica del Inglés 11", se aplicaron dos instrumentos a los estudiantes y

dos a los facilitadores de la mencionada unidad curricular.



Disefio de la Investigacion

El termino disefio, segun Hernandez, Fernandez y Batista (1995), es definido
como el plan o estrategia ideada con la finalidad de responder a las preguntas de
la investigacion. El disefio de la investigacion tiene como propdésito, segun Sabino
(1992), aportar un modelo de verificacion el cual permita contrastar los hechos con
la teoria y su forma es la de una estrategia que determina los procedimientos
necesarios para lograrlo. En este mismo orden de ideas, Palella (2004) explica
gue el disefio es un plan adoptado por el investigador para la observacion del
problema, la recoleccién, estudio y analisis de los datos, y de esta forma hacer

mas flexible el proceso de investigacion.

En este estudio, se seleccion6 el disefio de investigacién no experimental, ya que
se centra en una situacion existente, donde estan presentes las variables de esta
investigacion. Asimismo, este autor sefiala que este disefio “es el que se realiza
sin manipular en forma deliberada, ninguna variable” (p.81), también se refiere
gue: “...en este diseflo no se construye una situacion especifica sino que se
observa la que existe, las variables independientes ya han ocurrido y no pueden
ser manipuladas, lo que impide influir, sobre ellas para modificarlas” (p.81). La
presente investigacion se circunscribié a describir los hechos observados tal como
se den en su contexto natural, donde se encuentren presentes las unidades de

observacion, para luego analizarlas.

Hurtado (1999), refiere que este tipo de disefio “son aquellos en los cuales el
investigador no ejerce control ni manipulacion sobre las variables de estudio”,
(p.87). Es importante destacar que las investigadoras no tuvieron intervencion
alguna en los hechos observados por lo tanto, no hubo manipulacion de variables.
Hernandez y otros (2003) destacan que los disefios no experimentales se refieren
a la investigacién que se realiza sin manipular deliberadamente las variables. El
mismo autor dice que: “lo que hacemos en la investigacidn no experimental es

observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después



analizarlos”. (p.267). Esto quiere decir, que los sujetos se observan en su
ambiente natural, no hay circunstancias o estimulos a los cuales estos se
manifiesten; en este tipo de investigacion no se construye ninguna situacion, sino
gue las investigadoras observan situaciones ya existentes, no provocadas

intencionalmente.

Para este proyecto se utilizé el disefio de la investigacion de campo, ya que a
través de éste, “los datos se recogen en forma directa de la realidad, mediante el
trabajo concreto del investigador y su equipo”, (Sabino, 1992). Segun sefiala este
mismo autor, los estudios de campo no pueden basarse Unicamente en la
obtencién datos primarios, siempre sera necesario ubicar e integrar nuestra

investigacion dentro de un conjunto de ideas llamado investigacién documental.

Fases de la Investigacion

Con el fin de operacionalizar el presente estudio por medio de la modalidad de
Proyecto Factible, se presentaran y desarrollaran sus cuatro fases, estructuradas

tal como se presenta a continuacion:

Fase 1:
Diagnéstico de la Necesidad

Para obtener un diagnéstico de la necesidad, se realiz6 un estudio documental el
cual incluyé la busqueda, organizacion y procesamiento de informacion relevante,
tomando en cuenta criterios de actualidad y confiabilidad. Este estudio abarcé la
revision de diferentes documentos y la aplicacion de cuatro instrumentos que
permitieron evidenciar la necesidad de presentar un programa de sensibilizacién
sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién en la unidad curricular
“Practica del Inglés 1I” en la FaCE-UC.
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Fase 2:
Analisis de los Resultados

Se procedi6 a clasificar, ordenar y tabular los datos, de acuerdo con la informacién
obtenida en la aplicacion de los instrumentos. Seguidamente, se estructuraron los
cuadros con sus respectivos porcentajes para proceder al levantamiento de los
gréficos. Ademas, se efectud la descripcion y la interpretacion de la informacion
recabada, para finalmente contrastar los resultados obtenidos con la teoria
pertinente a los topicos estudiados.

Fase 3:
Estudio de Factibilidad

Para realizar el estudio de factibilidad de esta propuesta se procedié a analizar
aspectos tales como:

U Factibilidad Econdémica: esta propuesta es factible econémicamente ya que

el gasto monetario es minimo.

U Factibilidad Institucional: esta propuesta es factible institucionalmente
desde dos puntos de vista: 1) cuenta con el apoyo de la institucion FaCE
UC, ya que busca mejorar la praxis educativa, y 2) cuenta con el respaldo y
la aprobacion de la Catedra Practica del Idioma Inglés del Departamento
de Idiomas Modernos y la Cétedra Desarrollo de Procesos Cognoscitivos y
Afectivos del Departamento de Psicologia, para su elaboracion y posterior
puesta en practica.

U Factibilidad social: la elaboracién de esta propuesta es factible desde el
punto de vista social ya que representa un beneficio para los estudiantes y
facilitadores de la unidad curricular “Practica del Inglés 1I”



Fase 4:
Disefo de la Propuesta

Esta propuesta cuyo objetivo principal es la elaboracién de un programa de
sensibilizacién sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion para
los facilitadores de la unidad curricular “Practica del Ingles 1I”, nace con el fin de
brindar alternativas a los profesores que estdn en una constante busqueda de
maximizacion de su praxis educativa. Para su elaboracion, se consideraron
aportes relevantes de: a) teorias del aprendizaje, b) estilos de aprendizaje, c)
canales de percepcion, y d) aprendizaje significativo.

Poblacién y Muestra

Poblaciéon

La poblacién es el conjunto de sujetos que conforman el estudio, es por ello que
Palella (2004), refiere que la poblacion “es el conjunto de unidades de las que se
desea tener informacion y sobre las que se van a generar conclusiones”, (p. 93).
Es decir, que la poblacion se refiere al grupo total de personas que se conjugan en
un mismo ambiente, rango o cualquier otra caracteristica sobre las cuales se

podran generalizar los resultados.

Por su parte, Arias (2004) define la poblacion como conjunto finito o infinito de
unidades con caracteristicas frecuentes para los cuales seran prolongables las
conclusiones de la investigacion. En el caso de la investigacion fue finita ya que
contiene un numero determinado de elementos, en este sentido la poblacion
estuvo conformada por veintiin (21) profesores facilitadores y trescientos seis
(306) estudiantes participantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Carabobo.
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Muestra

Segun Palella (2004), la muestra es un subgrupo del general que compone la
poblacién el cual es accesible y limitado y a quien se le aplicara el experimento
con el propdsito de obtener conclusiones que trascenderan a la poblacién. La
muestra de este trabajo de investigacién se encuentra enmarcada en el concepto
de muestra no probabilistica la cual, de acuerdo con Herndndez, Fernandez y
Baptista (2003) supone un procedimiento de seleccion informal y algo arbitrario.
Asi mismo, es importante acotar que esta muestra es no probabilistica intencional,
la cual, segun Sabino (2000), consiste en una seleccién de las unidades no de
forma fortuita sino completamente arbitraria, designando a cada unidad segun las
caracteristicas relevantes para el investigador.

En las muestras no probabilisticas o intencionales, la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de
la investigacion o de quien hace la muestra. Es decir, que el procedimiento no es
mecanico, ni con base en férmulas de probabilidad, sino que dependera del
proceso de toma de decisiones de las investigadoras.

Entre las razones que justifican la decision de trabajar con una muestra no
probabilistica intencional se encuentra, primeramente, la dificultad de trabajar con
todos los estudiantes que cursan las diferentes “Practicas del Inglés”, ya que el
namero de secciones es relativamente grande. Con respecto a las secciones
escogidas, el motivo que prevalece, es la variedad de horarios de estudio aunado
a la apertura mostrada por los docentes de dichas secciones a colaborar con la
presente investigacion. La muestra estuvo conformada especificamente por
cuarenta y tres (43) estudiantes del cuarto semestre inscritos en la unidad
curricular “Practica del Inglés 11" de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo en el periodo lectivo [1-2010 y los cuatro (4) docentes
gue dictan la unidad curricular. La muestra estuvo distribuida en cuatro (4)

secciones de la siguiente forma:

Ivii



Turno Total
Secciones M afiana Tarde Estudiantes
1 12 12
12 7 7
13 10 10
73 14 14
Total 29 14 43

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Variables de la Investigacion

Sampieri y otros (2003), sefala la importancia de definir variable, ya que es un
punto necesario para la investigacion, siendo una propiedad que puede variar y
esta variacion es susceptible de medirse u observarse. A tal respecto las variables
de la investigacién fueron los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion
del aprendizaje en educacion universitaria en la unidad curricular “Préactica del

Idioma Inglés” y las estrategias para el aprendizaje significativo.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Segun Tamayo (1998), las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
conforman el aspecto operativo del disefio de la investigacion, la explicacion
concreta de como se realizard la investigacion. A esta definicibn puede sumarsele
la de Batista (2004), quien afirma que las técnicas e instrumentos de recoleccién
de los datos representan los procedimientos empleados para recabar la
informacién necesaria para alcanzar el propésito planteado en la investigacion; en
relacion a los objetivos de esta investigacion y a las caracteristicas que presenta la
poblacion, en este estudio se hizo necesario una técnica que permitiera obtener

una informacion precisa y directa, relacionada con las variables aqui descritas.

Autores como Hernandez y otros (2003), describen que los cuestionarios tal vez

sean el instrumento de mayor uso para la recoleccién de los datos. Para los
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intereses del presente trabajo, se utilizaron cuatro instrumentos tipo cuestionario

los cuales se mencionan a continuacion:

U Test de Canales de Percepcion: Visual, Auditivo y Kinestésico “VAK”.

U Cuestionario HONEY-Alonso de Estilos de Aprendizaje “CHAEA”.

U Cuestionario de Reflexion de Experiencias Didacticas, sobre los Estilos
de Aprendizaje y Canales de Percepcion en Educacién Universitaria.
“CREDEAEU". (Adaptacion de los 193 descriptores presentados en la
seccion de auto-evaluacion del Portafolio Europeo para Futuros
Profesores de Idioma “PEFPI” -Newby, D et al, 2007-)

U Encuesta sobre la Planificacion y Aplicacion de Estrategias de
Aprendizaje basadas en los Estilos de Aprendizaje y Canales de
Percepcion en Educacién Universitaria “EPAEA”.

El Test “VAK” es un instrumento cuyo propésito primordial es el de mejorar la
comunicacion interpersonal a través de los tres canales de percepcion
predominantes en el individuo. EI mismo esta conformado por sesenta y seis (66)
palabras, de las cuales deben seleccionarse veinte (20), las cuales se distribuiran
en tres columnas previamente identificadas. Seguidamente, se totaliza el nimero
de palabras por cada columna para obtener un porcentaje que se ubicara en un

grafico, el cual indicar& el canal de percepcion dominante en el individuo.

El Cuestionario “CHAEA”, cuyo objetivo es identificar el estilo preferido de
aprendizaje del individuo, estd compuesto por 80 item, los cuales deben
seleccionarse con las opciones “mas” (de acuerdo) o “menos” (en desacuerdo).
Una vez seleccionados los item, se tomaran solo aquellos que corresponden a la
respuesta “mas” para ubicarlos en un cuadro denominado Perfil de Aprendizaje, el
cual esta dividido en cuatro columnas, cada una identificada con los cuatro (4)
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estilos de aprendizaje, propuestos por Alonso y otros: activo, reflexivo, tedérico y
pragmatico. Finalmente, el individuo totaliza por columna para obtener el resultado
en el casillero de cada estilo de aprendizaje, correspondiéndole como estilo de
aprendizaje aquel en el cual obtuvo mayor cantidad de respuestas positivas.

El Cuestionario “CREDEAEU” tiene como proposito ayudar al facilitador de inglés
en educacion universitaria a reflexionar sobre aspectos relacionados con la
importancia de los estilos de aprendizaje y los canales de percepciéon de los
estudiantes en su praxis educativa. Es importante mencionar que dicho
cuestionario es una adaptacion de los ciento noventa y tres (193) descriptores
presentados en la seccion de auto-evaluacion del Portfolio Europeo para Futuros
Profesores de Idioma (PEFPI) (Newby, D et al, 2007). De los 193 descriptores
presentados en el PEFPI, sélo se seleccionaron noventa y cuatro (94) por ser
éstos los mas idéneos para obtener parte de la informacion de una manera precisa

y directa.

Estos 94 descriptores estaban divididos en dieciocho 18 categorias relacionadas
con la enseflanza de una lengua extranjera, las cuales se mencionan a
continuacién: el papel del facilitador de idiomas, hablar/interaccion oral,
escribir/interaccion escrita, escuchar, leer, gramatica, recursos, contenidos de las
lecciones, organizacién de las lecciones, uso de la programacion de una unidad
didactica, interaccion con los estudiantes, dinAmicas y gestion de la clase,
autonomia del estudiante, asignacion para la casa, evaluacion, auto-evaluacién y

co-evaluacioén y analisis del error.

Finalmente, se encuentra la Encuesta “EPAEA” cuyo proposito es obtener
informacion relacionada con los conocimientos que posee el facilitador sobre los
estilos de aprendizaje y canales de percepcion predominantes en sus estudiantes
y la consideracion de esos aspectos en la planificacion y seleccién de estrategias

para su praxis educativa en educacidén universitaria. Dicha encuesta esta



conformada por cuatro (4) preguntas: tres preguntas de respuesta abierta y una
pregunta de respuesta cerrada.

Validacion del Instrumento

Tal como lo afirma Batista (2004), a través del proceso de validacion se logra
conocer en qué grado el instrumento elaborado mide realmente las variables de
estudio que se describen. Es importante resaltar que la validez de un instrumento,
se refiere a la relaciéon entre lo que se mide y aquello que realmente se quiere
medir. La validez puede ser definida por el grado o nivel en que los resultados de
la investigacion, reflejan una imagen clara y representativa de la realidad
estudiada. Segun Sierra (2004) refiere: “un instrumento es valido si mide lo que en
realidad pretende medir” (p.81). Es por ello que se hizo necesario la validacion de
los instrumentos que se aplicaron en la presente investigacion, para su confirmar

segura.

Esa validez, segun Hernandez (1998), se puede determinar de tres (3) formas: la
primera es la validez relacionada con el contenido la cual se refiere al grado en
qgue un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide.
La segunda se refiere a la validez de criterios por jueces y expertos, y, por ultimo,
la validez de constructo la cual se refiere al grado en que una medicion se
relaciona de manera consistente con otras mediciones, de acuerdo con hipétesis
derivadas tedricamente y que conciernen a los conceptos. La seleccion del tipo o
tipos de técnicas de validacion del instrumento va a depender del tipo de
investigacion y de la factibilidad de aplicacion de las diversas técnicas.

En este sentido, durante esta fase se entregaron tres de los cuatro instrumentos
(VAK, CREDEAEU y EPAEA) a un grupo de tres (3) profesionales especialistas
egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo, de los Departamentos de Psicologia y de Idiomas Modernos de la

mencion Inglés, con experiencia en materiales de este tipo y con conocimientos
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acerca de las variables de estudio, con la intencion de ser revisado para evaluar la
coherencia, la redaccién y la pertinencia de cada item y realizar las modificaciones

gue fueron necesarias.

En cuanto al Cuestionario CHAEA, es importante mencionar que no se sometié al
procedimiento de validacion, ya que el mismo cuenta, segun Manzano (2007), con

la validez comprobada en varias investigaciones realizadas a través de los afios.

Confiabilidad del Instrumento

Segun Hernandez (1998), la confiabilidad, "se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados. A esta definicién,
puede afadirse la dada por Busot (1998), quien explica que la confiabilidad es la
capacidad que tiene el instrumento de obtener los mismos resultados si se le
aplica varias veces a la misma muestra, bajo las mismas condiciones y tomando

en cuenta los objetivos de la investigacion.

Segun Tamayo y Tamayo (2005) la prueba piloto permite ver las diferencias
existentes en torno al disefio metodoldgico y lleva a la realizacién de los ajustes
necesarios. Estos autores agregan que dicha prueba pone de manifiesto las
ventajas y desventajas acerca de la investigacion que se realizara posteriormente
y también ayuda a perfeccionar las hipétesis ya planteadas y a solucionar los

pequefios imprevistos en la etapa del planeamiento de la investigacion.

Es por ello que se aplicé la prueba piloto en una poblacién diferente a la ya
seleccionada, no obstante, con las mismas caracteristicas de la muestra, ya que la
prueba piloto permitié el previo ensayo de la aplicacion del instrumento, a través
de ella las investigadoras pudieron conocer su confiabilidad o sus debilidades y de
esta manera se pudo corregir aquellas preguntas que se presentaron con
incongruencia, fallas en la redaccion o cualquier otro elemento que podria impedir

la obtencion del efecto esperado.
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Es importante acotar que esos individuos no fueron incluidos en el momento de la
aplicacion final del instrumento. Asi mismo, es necesario puntualizar que este
proceso se realizé solo en el caso de los tres instrumentos que se sometieron al
proceso de validacién; ya que como se explicé anteriormente, el Cuestionario
CHAEA cuenta con la validacion y confiabilidad obtenida a través de diferentes

investigaciones en las que se us6 dicho instrumento.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion de los
diferentes instrumentos: el Test “VAK”, el Cuestionario “CHAEA”, el Cuestionario
“CREDEAEU” y la Encuesta “EPAEA”. Los dos primeros instrumentos fueron
aplicados a los estudiantes participantes de la unidad curricular “Préactica del
Inglés 1I” de la Facultad de Ciencias de la educacién FaCE, y los dos ultimos
aplicados a los facilitadores de dicha unidad curricular. Estos resultados son
producto del analisis de cada uno de los item y los mismos seran presentados en

graficos para, seguidamente, proceder a realizar su descripcién e interpretacion.

RESULTADOS DEL TEST “VAK”

El Test “VAK” se aplico a cuarenta y tres (43) estudiantes distribuidos en las cuatro
secciones (tres secciones del turno de la mafiana y una del turno de la tarde) de la
unidad curricular “Practica del Inglés 1I”, como son: la seccién 11 con un total de
doce (12) estudiantes, la seccion 12 con un total de siete (07) estudiantes, la
seccion 15 con un total de diez (10) estudiantes y la seccién 14 con un total de
catorce (14) estudiantes.

Seccién: 11

Canales de Percepcion

Tabla Nro. 1
Canales de Percepcion
Visual 40%
Auditivo 23%
Kinestésico 37%
Total: 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

IXiv



Gréafico Nro. 1
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Descripcion:

El gréfico anterior representa los datos obtenidos de los canales de percepcion los
cuales evidencian que un cuarenta por ciento (40%) de los estudiantes son
visuales, un veinte y tres por ciento (23%) son auditivos y un treinta y siete por
ciento (37&) son kinestésicos.

Interpretacion:

Del gréfico anterior se puede deducir que los estudiantes de la seccion “11” tienen
mas desarrollado el canal de percepcion visual, o que indica que aprenden y
captan la informacion a través de lo que ven, detallando la informacion en laminas,
proyecciones y dibujos, de una manera grafica: Sin embargo, no sélo se observa
predominio de este canal de percepcion, ya que los porcentajes entre el canal
visual y el kinestésico estdn muy cercanos. Esto quiere decir, que existe un grupo
que capta la informacion a través del movimiento. Con respecto al canal de
percepcién auditivo, se evidencia que el un porcentaje es muy bajo, lo que indica
que la mayoria de los estudiantes encuestados podria presentar dificultades en

asimilar la informacion que les llega a través de lo que escuchan.
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Seccion: 11
Canales de Percepcién Visual (Por cada estudiante)

Tabla Nro. 2

Visual
Estudiante 11-1 35%
Estudiante 11-2 40%
Estudiante 11-3 35%
Estudiante 11-4 40%
Estudiante 11-5 45%
Estudiante 11-6 50%
Estudiante 11-7 35%
Estudiante 11-8 30%
Estudiante 119 35%
Estudiante 11-10 55%
Estudiante 11-11 45%
Estudiante 11-12 35%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Grafico Nro. 2

Descripcion:
Los estudiantes encuestados en la seccion 11, demuestran un alto porcentaje en
el canal de percepcion visual, siendo cincuenta y cinco el porcentaje mayor (55%)

y treinta el porcentaje menor (30%).
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Interpretacion:
Los estudiantes respondieron con un porcentaje cuyo puntaje maximo y minimo

estaban estrechamente relacionados, o que quiere decir que el canal visual esta

altamente desarrollado en los encuestados.

Seccion: 11
Canales de Percepcion Auditivo (por cada estudiante)
Tabla Nro. 3
Auditivo
Estudiante 11-1 25%
Estudiante 11-2 20%
Estudiante 11-3 35%
Estudiante 11-4 15%
Estudiante 11-5 15%
Estudiante 11-6 20%
Estudiante 11-7 20%
Estudiante 11-8 30%
Estudiante 11-9 35%
Estudiante 11-10 15%
Estudiante 11-11 15%
Estudiante 11-12 35%
Fuente: De Agrela y Silva (2010).
Grafico Nro. 3
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Descripcion:

En relacion al canal de percepcion auditivo de los encuestados en la seccién 11,
se evidencia en el gréfico anterior que el porcentaje mas alto fue treinta y cinco

(35%) mientras que el porcentaje mas bajo fue de quince (15%).
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Interpretacion:

De los datos obtenidos en el grafico anterior, se puede interpretar que los
estudiantes encuestados en la seccién 11 no tienen muy desarrollado el canal de
percepcién auditivo. Esto quiere decir que al momento de trabajar con materiales o
realizar actividades que requieran del desarrollo de este canal, muchos de ellos

tendran dificultades.

Seccién: 11
Canales de Percepcion Kinestésico (por cada estudiante)

Tabla Nro. 4
Kinestésico
Estudiante 11-1 40%
Estudiante 11-2 40%
Estudiante 11-3 30%
Estudiante 11-4 45%
Estudiante 11-5 40%
Estudiante 11-6 30%
Estudiante 11-7 45%
Estudiante 11-8 45%
Estudiante 119 30%
Estudiante 11-10 30%
Estudiante 11-11 40%
Estudiante 11-12 30%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Gréafico Nro. 4
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Descripcion:

De los encuestados en esta seccion, en relacion al canal kinestésico, existe una
estrecha relacién entre los resultados obtenidos la cual se ve reflejada en los
porcentajes que se observan en el grafico, siendo el porcentaje menor de treinta

por ciento (30%) y el mayor de cuarenta y cinco (45%).

Interpretacion:

De los resultados obtenidos, se puede evidenciar que en el canal de percepcion
kinestésico, existe una semejanza entre los encuestados, lo que indica claramente
gue casi todos los estudiantes tienen este canal desarrollado, en casi los mismos

niveles de porcentajes.

Seccién: 11

Canales de Percepcion (por cada estudiante)

Tabla Nro. 5

Visual Auditivo | Kinestésico Total
Estudiante 11-1 35% 25% 40% 100%
Estudiante 11-2 40% 20% 40% 100%
Estudiante 11-3 35% 35% 30% 100%
Estudiante 11-4 40% 15% 45% 100%
Estudiante 11-5 45% 15% 40% 100%
Estudiante 11-6 50% 20% 30% 100%
Estudiante 11-7 35% 20% 45% 100%
Estudiante 11-8 30% 30% 45% 100%
Estudiante 11-9 35% 35% 30% 100%
Estudiante 11-10 55% 15% 30% 100%
Estudiante 11-11 45% 15% 40% 100%
Estudiante 11-12 35% 35% 30% 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Gréafico Nro. 5
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Descripcion:

En relacion al total de los encuestados por estudiantes, se puede afirmar que los
canales con mayor preponderancia son el visual y el kinestésico; mientras que el
canal auditivo no obtuvo un porcentaje superior al obtenido por los canales antes

mencionados en ninguno de los estudiantes encuestados.

Seccion: 12
Canales de Percepcién (por cada estudiante)

Tabla Nro. 6
Canales de Percepcion
Visual 33%
Auditivo 31%
Kinestésico 36%
Total: 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).
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Gréafico Nro. 6
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Descripcion:
En relacion a los resultados de los encuestados en la seccion doce, para los tres
canales, se evidencia que el canal con el porcentaje mas alto es el kinestésico con
un treinta y seis por ciento (36%), seguidamente, se encuentra el canal visual con
un treinta y tres por ciento (33%) y finalmente, el auditivo con un treinta y un por
ciento (31%).

Interpretacion:

En relacion a los estudiantes encuestados de la seccion doce, ante las respuestas
de los tres canales de percepcion, como lo son el visual, auditivo y kinestésico,
resultaron equitativos, ya que como se puede evidenciar en el gréfico los
porcentajes son semejantes. Sin embargo, se puede hacer referencia que el canal
mas desarrollado es el kinestésico.
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Seccibn: 12
Canales de Percepcién Visual (por cada estudiante)

Tabla Nro. 7
Visual
Estudiante 12-1 10%
Estudiante 12-2 30%
Estudiante 12-3 40%
Estudiante 12-4 45%
Estudiante 12-5 30%
Estudiante 12-6 35%
Estudiante 12-7 40%
Fuente: De Agrela y Silva (2010).
Gréafico Nro. 7
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Descripcion:
Ante las respuestas de la seccion doce, en relacion al canal visual, se puede
notar que el mayor porcentaje fue de cuarenta y cinco, obteniendo diversos niveles

tal como se presenta en la grafica y el menor fue de diez por ciento.

Interpretacion:

Del grafico anterior, se puede interpretar que tres de los siete estudiantes
encuestados tienden a preferir el canal de percepcion visual, con porcentajes que
van desde cuarenta hasta cuarenta y cinco. Asimismo, es importante mencionar
gue en los porcentajes de los cuatro restantes, solo uno de ellos no tiene primacia
alguna por este canal, ya que su porcentaje fue muy bajo (10%). Esto implica que
al momento de realizar actividades que requieran estar pendiente de los detalles,
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imagenes, proyecciones, de los siete estudiantes, tres se sentirian plenamente
identificados con dichas actividades, otros tres podrian realizarlas sin mucha

dificultad y uno estaria en desventaja.

Seccion: 12
Canales de Percepcion Auditivo (por estudiantes)

Tabla Nro. 8
Auditivo
Estudiante 12-1 45%
Estudiante 12-2 25%
Estudiante 12-3 25%
Estudiante 12-4 35%
Estudiante 12-5 35%
Estudiante 12-6 30%
Estudiante 12-7 20%
Fuente: De Agrela y Silva (2010).
Grafico Nro. 8
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Descripcion:

En referencia al canal auditivo, se evidencia que el porcentaje mas alto es de
cuarenta y cinco, luego otro estudiante con cuarenta por ciento y los demas

encuestados entre treinta y cinco y veinte y cinco por ciento.
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Interpretacion:

Los estudiantes de la seccion doce

presentan un porcentaje, equitativo en

relacion a la expresion del canal de percepcion auditivo, lo que quiere decir que

los estudiantes presentan dicho canal conforme a porcentajes relativamente

entrelineados.

Seccibn: 12
Canales de Percepciéon Kinestésico

(por estudiante)

Tabla Nro. 9

Kinestésico

Estudiante 12-1

45%

Estudiante 12-2

45%

Estudiante 12-3

35%

Estudiante 12-4

20%

Estudiante 12-5

35%

Estudiante 12-6

35%

Estudiante 12-7

40%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Gréafico Nro. 9
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Descripcion:

De los encuestados de la seccion doce, se puede observar en el grafico que el
nivel mas bajo en relacion al porcentaje fue de veinte, y el mas alto de cuarenta y
cinco, lo que indica que si existe una dispersion entre los porcentajes que

resultaron de los encuestados.
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Interpretacion:

Como se puede observar en el grafico los porcentajes del canal de percepcion
kinestésico de la seccidén doce, se puede evidenciar que los estudiantes no estan
alejados de los resultados entre ellos, solo se puede notar un estudiante con un
nivel mas bajo en relacion al total de los estudiantes encuestados. Lo que se
puede interpretar en relacién al aprendizaje con un alto énfasis en el movimiento,

en lo sensorial y en lo perceptivo.

Seccién: 12

Canales de Percepcion (por estudiante)

Tabla Nro. 10

Visual Auditivo | Kinestésico Total
Estudiante 12-1 10% 45% 45% 100%
Estudiante 12-2 30% 25% 45% 100%
Estudiante 12-3 40% 25% 35% 100%
Estudiante 12-4 45% 35% 20% 100%
Estudiante 12-5 30% 35% 35% 100%
Estudiante 12-6 35% 30% 35% 100%
Estudiante 12-7 40% 20% 40% 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Grafico Nro. 10
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Descripcion:

Del total de todos los estudiantes encuestados el porcentaje fue relativamente
equitativo, tal como se puede detallar en el grafico. Sin embargo, es de hacer
notar que algunos estudiantes presentaron resultados un poco alejados del
conglomerado de los encuestados, pero la gran mayoria estuvo representada por
los canales de percepcion visual y kinestésico bien agrupados.

Seccién: 13
Canales de Percepcidn

Tabla Nro. 11
Canales de Percepcion
Visual 37%
Auditivo 31%
Kinestésico 32%
Total: 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Gréafico Nro. 11
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Descripcion:

Segun los resultados, se puede evidenciar en el grafico que un treinta y siete por
ciento de los encuestados arrojaron datos en relacion al canal visual, un treinta y

uno en auditivo y finalmente un treinta y dos por ciento el canal kinestésico.

Interpretacion:

Se puede decir que en el canal visual los estudiantes de la seccidén trece
presentan su mas alto porcentaje, lo que refiere que estos estudiantes aprenden
mejor a través de imagenes presentadas en los encuentros académicos, a traves
de dibujos, gréficos, proyecciones. En relacién a los canales auditivo y kinestésico,

se puede observar que estan muy relacionados, ya que ocupan unos porcentajes

relativamente similares.

Seccioén: 13

Canales de Percepcion Visual (por cada estudiante)

Tabla Nro. 12

Visual

Estudiante 13-1

20%

Estudiante 13-2

40%

Estudiante 13-3

40%

Estudiante 13-4

35%

Estudiante 13-5

40%

Estudiante 13-6

50%

Estudiante 13-7

40%

Estudiante 13-8

25%

Estudiante 13-9

45%

Estudiante 13-10

30%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).
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Gréafico Nro. 12
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Descripcion:

Como se puede notar en el grafico anterior, los datos de los resultados del canal
visual estan entre veinte por ciento y cincuenta por ciento, es decir que hay alguna
variedad entre los resultados de los estudiantes encuestados.

Interpretacion:

Los estudiantes de la seccién trece, presentan variedad, en los resultados del
canal visual predominantes en casi todos los encuestados, lo que quiere decir que
esta seccidn capta la informacion a través de las proyecciones y de las imagenes
gue se le presenten durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Seccioén: 13

Canales de Percepcién Auditivo (por cada estudiante)

Tabla Nro. 13

Auditivo
65%
25%
25%
35%
30%
15%
20%
30%
25%
45%

Estudiante 13-1
Estudiante 13-2
Estudiante 13-3
Estudiante 13-4
Estudiante 13-5
Estudiante 13-6
Estudiante 13-7
Estudiante 13-8
Estudiante 13-9
Estudiante 13-10
Fuente: De Agrelay Silva (2010).

Gréafico Nro. 13
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Descripcion:

En el grafico anterior se puede evidenciar un marcado predominio del canal
auditivo en uno solo de los estudiantes (65%), y en otro estudiante se puede
afirmar que, aunque no tiene mas del cincuenta por ciento (50%), tiende a tener

preferencia por este estilo ya que obtuvo un cuarenta y cinco (45%). En el resto de
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ellos, se observa que este canal de percepcién no es predominante ya que se
encuentran por debajo del cincuenta por ciento (50%).

Interpretacion:

De lo anterior, se puede interpretar que so6lo un quince por ciento (15%) de los
estudiantes prefiere involucrarse en actividades que requieran tener la habilidad
de la escucha empética. Sin embargo, esto no es extensible al resto de los
estudiantes ya que se evidencia, por los porcentajes tan bajos obtenidos en este
grafico, que sus canales de percepcion preferidos podrian ser el visual o el
kinestésico.

Seccion: 13
Canales de Percepcién Kinestésico (por cada estudiante)

Tabla Nro. 14
Kinestésico
Estudiante 13-1 15%
Estudiante 13-2 35%
Estudiante 13-3 35%
Estudiante 13-4 30%
Estudiante 13-5 30%
Estudiante 13-6 35%
Estudiante 13-7 40%
Estudiante 13-8 45%
Estudiante 13-9 30%
Estudiante 13-10 25%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Gréafico Nro. 14
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Descripcion:

Los resultados son relativamente proporcionales, tal como se muestra en el grafico
anterior; encontrdndose todos por debajo del cuarenta y cinco por ciento (45%),
siendo el porcentaje mas alto cuarenta y cinco (45%) y el mas bajo quince (15%).

Interpretacion:
Lo antes expuesto permite interpretar que sélo dos de los estudiantes prefieren
formar parte de actividades que involucren sensaciones, sentimientos Yy

movimientos.; mientras que el resto del grupo no se identifica con las mismas.

Seccién: 13
Canales de Percepcion (por estudiante)

Tabla Nro. 15

Visual Auditivo | Kinestésico Total
Estudiante 13-1 20% 65% 15% 100%
Estudiante 13-2 40% 25% 35% 100%
Estudiante 13-3 40% 25% 35% 100%
Estudiante 13-4 35% 35% 30% 100%
Estudiante 13-5 40% 30% 30% 100%
Estudiante 13-6 50% 15% 35% 100%
Estudiante 13-7 40% 20% 40% 100%
Estudiante 13-8 25% 30% 45% 100%
Estudiante 13-9 45% 25% 30% 100%
Estudiante 13-10 30% 45% 25% 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Gréafico Nro. 15
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Descripcion:

En el total de los estudiantes encuestados de la seccion trece, se puede notar que
once de ellos (85%) tienen preferencia por el canal visual. Con respecto a los dos
estudiantes restantes (15%), se observa en uno la predominancia del canal

auditivo y el otro la predominancia del canal kinestésico.

Seccién: 71

Canales de Percepcidn

Tabla Nro. 16
Canales de Percepcion
Visual 35%
Auditivo 27%
Kinestésico 38%
Total: 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Gréafico Nro. 16
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Descripcion:

El resultado arrojo que el canal de percepcion con el porcentaje mas alto es el
kinestésico, con un treinta y ocho por ciento (38%), seguido por el canal visual con
un treinta y cinco por ciento (35%) y finalmente, el auditivo con un veinte y siete
por ciento (27%).

Interpretacion:

Del gréfico anterior, se puede interpretar que en la seccion Se puede describir que
el canal mas preponderante en la seccién setenta y uno es el kinestésico
seguidamente muy a la par se encuentra el canal visual, es decir que los
estudiantes encuestados aprenden mas a través de imagenes visuales y
movimientos. Y en un tercer momento el canal auditivo lo que corresponde a que

estos estudiantes captan menos la informacion a través de lo que escuchan.
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Secciéon: 71

Canales de Percepcion Visual (por cada estudiante)

Tabla Nro. 17

Visual
Estudiante 71-1 45%
Estudiante 71-2 35%
Estudiante 71-3 40%
Estudiante 71-4 25%
Estudiante 71-5 20%
Estudiante 71-6 40%
Estudiante 71-7 35%
Estudiante 71-8 35%
Estudiante 71-9 25%
Estudiante 71-10 55%
Estudiante 71-11 35%
Estudiante 71-12 35%
Estudiante 71-13 35%
Estudiante 71-14 35%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Gréafico Nro. 17
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Descripcion:
En relacién a la seccion setenta y uno, en los resultados del canal visual se puede
notar un nivel maximo de cincuenta y cinco por ciento, y los otros oscilan entre

cuarenta y cinco y veinte por ciento.

Interpretacion:

Se puede describir que el canal visual en la seccibn setenta y uno esta
equilibrado, ya que la maxima representacién se da a través de este canal,
entendiendo que la informacién se capta a través de de percepciéon visual de
bosquejos, entre otros.

Seccion: 71
Canales de Percepcion Auditivo (por cada estudiante)

Tabla Nro. 18
Auditivo
Estudiante 71-1 35%
Estudiante 71-2 40%
Estudiante 71-3 10%
Estudiante 71-4 45%
Estudiante 71-5 30%
Estudiante 71-6 5%
Estudiante 71-7 2505
Estudiante 71-8 10%
Estudiante 71-9 35%
Estudiante 71-10 15%
Estudiante 71-11 20%
Estudiante 71-12 35%
Estudiante 71-13 250,
Estudiante 71-14 40%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).
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Gréafico Nro. 18
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Descripcion:
Estos datos se presentan con un nivel maximo de cuarenta y cinco por ciento

siendo los otros niveles dispersos, en relacion a los datos arrojados.

Interpretacion:

Se puede describir que los estudiantes encuestados en la seccion setenta y uno
presentan el nivel de canal visual, con porcentajes variados, lo que significa que
los estudiantes no prenden todos a través de imagenes, de colores.
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Seccion: 71
Canales de Percepcién Kinestésico (por cada estudiante)

Tabla Nro. 19
Kinestésico
Estudiante 71-1 20%
Estudiante 71-2 25%
Estudiante 71-3 50%
Estudiante 71-4 30%
Estudiante 71-5 50%
Estudiante 71-6 55%
Estudiante 71-7 40%
Estudiante 71-8 55%
Estudiante 71-9 40%
Estudiante 71-10 30%
Estudiante 71-11 45%
Estudiante 71-12 30%
Estudiante 71-13 40%
Estudiante 71-14 25%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Grafico Nro. 19
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Descripcion:
En el grafico se presenta, con un nivel de cincuenta y cinco por ciento maximo y
minimo un veinte por ciento, lo que significa que hay una brecha entre los

estudiantes de un mismo canal.

Interpretacion:

En el canal kinestésico se puede observar de los estudiantes encuestados en esta
seccion, que hay dispersion en el aprendizaje a través de las percepciones de
movimiento, ya que los resultados obtenidos demuestran que no todos tienen este

canal desarrollado al maximo.

Seccion: 13
Canales de Percepcion

Tabla Nro.20

Visual Auditivo | Kinestésico Total
Estudiante 71-1 45% 35% 20% 100%
Estudiante 71-2 35% 40% 25% 100%
Estudiante 71-3 40% 10% 50% 100%
Estudiante 71-4 25% 45% 30% 100%
Estudiante 71-5 20% 30% 50% 100%
Estudiante 71-6 40% 5% 55% 100%
Estudiante 71-7 35% 25% 40% 100%
Estudiante 71-8 35% 10% 55% 100%
Estudiante 71-9 25% 35% 40% 100%
Estudiante 71-10 55% 15% 30% 100%
Estudiante 71-11 35% 20% 45% 100%
Estudiante 71-12 35% 35% 30% 100%
Estudiante 71-13 35% 25% 40% 100%
Estudiante 71-14 35% 40% 25% 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Grafico Nro. 20
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Descripcion:

Se puede observar en el gréfico, el conglomerado de todos los datos de los
resultados de los encuestados de la seccion setenta y uno, en cada uno de sus
canales por estudiante.

Secciones: 11,12,13y 71
Canales de Percepcion:

Tabla Nro. 21
Visual Auditivo | Kinestésico Total
Seccion 11 % % % 100%
Seccion 12 % % % 100%
Seccion 13 % % % 100%
Seccion 71 % % % 100%
Total 145% 112% 143% 100%

Fuente: De Agrela y Silva (2010).

Grafico Nro. 21
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Fuente: De Agrela y Silva (2010

Interpretacion: En el resumen de los resultados obtenidos, de las cuatro (4)
secciones se puede describir lo siguiente: en relacién al canal visual es de ciento
cuarenta y cinco por ciento, los auditivos ciento doce por ciento y el canal
kinestésico es de ciento cuarenta y tres por ciento, donde se pone de manifiesto
gue los canales mas desarrollado por los estudiantes encuestados fueron el visual

y el kinestésico.

Resultados de CHAEA

Estudiante Nro. A

Tabla Nro. 22
| 1 1l v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
13 17 16 10
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Grafico Nro. 22
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:
Como se evidencia en el grafico anterior, el estudiante A presenta predominio en
el estilo de aprendizaje tedrico, con una marcada tendencia al estilo reflexivo.

Estudiante B

Tabla Nro. 23
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
9 16 14 9

Gréafico Nro. 23

onaa @B NBEG

PRAGMATICO

u W

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Descripcion:
Del gréafico anterior, se puede afirmar que el estudiante B se inclina por el estilo de
aprendizaje teorico, aunque también posee rasgos que caracterizan al estilo

reflexivo.

Estudiante C

Tabla Nro. 24
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
8 11 11 14

Gréafico Nro. 24
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
Con respecto al estudiante C, se puede afirmar que aunque se caracteriza por
poseer un estilo de aprendizaje pragméatico, ostenta ciertos rasgos propios del

estilo reflexivo y tedrico.
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Estudiante CH

Tabla Nro. 25
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
7 14 15 12

Gréafico Nro. 25
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
En el grafico antes presentado se evidencia que el estudiante CH se caracteriza
por poseer un estilo de aprendizaje reflexivo; no obstante, manifiesta muchas

conductas que pertenecen al estilo tedrico.

Estudiante D

Tabla Nro. 26
| | 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
12 19 15 18
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Grafico Nro. 26

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
Con respecto al estudiante D, se puede afirmar que aunque se caracteriza por
poseer un estilo de aprendizaje tedrico, presenta muchos de los rasgos propios del

estilo pragmatico.

Estudiante E

Tabla Nro. 27
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
11 10 11 6
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Gréafico Nro. 27
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
En el gréfico anterior, se observa que el estudiante E posee tantos rasgos propios
del estilo de aprendizaje activo como del reflexivo. Sin embargo, cabe destacar

gue también demuestra conductas que son propias del estilo tedrico.

Estudiante F

Tabla Nro. 28
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
14 12 10 14
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Grafico Nro. 28
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

Del grafico anterior se puede describir que el estudiante F presenta caracteristicas
propias tanto del estilo de aprendizaje activo como del pragmatico. Sin embargo,
es importante mencionar que también demuestra conductas que son propias del

estilo tedrico.

Estudiante G

Tabla Nro. 29
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
9 12 9 12
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Gréafico Nro. 29
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:

En el grafico anterior, se observa que el estudiante G posee tantos rasgos propios

del estilo de aprendizaje activo como del pragmético.

Estudiante H

Tabla Nro. 30
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
8 11 8 15
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Grafico Nro. 30
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
En el gréfico anterior, se observa que el estudiante H posee rasgos propios del

estilo de aprendizaje pragmético, con una leve inclinacion hacia el estilo tedrico.

Estudiante |
Tabla Nro. 31
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
10 19 17 15
Gréafico Nro. 31
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Descripcion:
Con respecto al estudiante I, se puede afirmar que tiene caracteristicas propias del

estilo de aprendizaje tedrico, con una leve inclinacién hacia el estilo reflexivo.

Estudiante J

Tabla Nro.32
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
7 13 15 15

Gréafico Nro. 32
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:

Del grafico anterior se puede describir que el estudiante J presenta caracteristicas
propias tanto del estilo de aprendizaje reflexivo como del pragmatico. Sin
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embargo, es importante mencionar que también demuestra conductas que son

propias del estilo tedrico.

Estudiante K

Tabla Nro. 33
| 1 1l v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
7 16 18 13

Grafico Nro. 33
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
De acuerdo con los datos del grafico anterior, se puede afirmar que el estudiante K
presenta caracteristicas propias del estilo de aprendizaje reflexivo, con ciertas

conductas que son propias del estilo tedrico.



Estudiante L

Tabla Nro. 34
| 1 1l v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
17 16 18 13

Gréafico Nro. 34
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

Del grafico anterior se puede describir que el estudiante L posee caracteristicas
propias del estilo de aprendizaje reflexivo. No obstante, se debe mencionar que
también demuestra conductas que son propias del estilo activo.

Estudiante LL

Tabla Nro. 35
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
11 16 12 11
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Grafico Nro. 35
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:
Con referencia al estudiante LL, se puede afirmar que presenta caracteristicas

propias del estilo de aprendizaje tedrico.

Estudiante M

Tabla Nro. 36
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
11 17 14 13

Grafico Nro. 36
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Descripcion:
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Del gréfico anterior se puede describir que el estudiante M presenta un marcado
predominio de las caracteristicas propias del estilo de aprendizaje tedérico, con una

cierta inclinacion hacia el estilo de aprendizaje reflexivo.

Estudiante N

Tabla Nro. 37
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
9 15 16 12

Gréafico Nro. 37
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
Con respecto al estudiante N, se puede decir que posee rasgos propios del estilo
de aprendizaje reflexivo, con una tendencia a presentar también aspectos del

estilo de aprendizaje teodrico.

Estudiante N

Tabla Nro. 38
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
13 17 16 10
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Grafico Nro. 38
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:
De la informacion presentada en el grafico anterior, se evidencia que el estudiante
N posee un estilo de aprendizaje teérico, con una inclinacion hacia el estilo de

aprendizaje reflexivo..

Estudiante O

Tabla Nro. 39
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
10 16 11 11

Grafico Nro. 39
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Descripcion:
Con respecto al estudiante O, se puede afirmar que posee un marcado predominio

en el estilo de aprendizaje teorico.

Estudiante P

Tabla Nro. 40
I Il i v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
13 17 16 10

Grafico Nro. 40

18
16
14
12
10

Lo T -

ACTIVO TEORICO REFLEXIVO | PRAGMATICO

I I 1 n

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
El grafico antes presentado demuestra que el estudiante P se caracteriza por
poseer rasgos pertenecientes al estilo de aprendizaje tedrico, con una cierta

inclinacion al estilo de aprendizaje reflexivo.



Estudiante Q

Tabla Nro. 41
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
14 18 11 14

Gréafico Nro. 41

18
16
14
12
10

Lo T -

ACTIVO TEORICO REFLEXIVO | PRAGMATICO

I I 1 n

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

Tomando como referencia el gréfico previamente presentado, se puede aseverar
gue el estudiante Q tiene una marcada tendencia hacia el estilo de aprendizaje
tedrico.

Estudiante R

Tabla Nro. 42
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
14 13 12 17




Gréafico Nro. 42
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Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
Del grafico anterior se puede describir que el estudiante R presenta caracteristicas
propias del estilo de aprendizaje pragmatico, con una leve tendencia a los rasgos

pertenecientes al estilo de aprendizaje activo.

Estudiante S

Tabla Nro.43
| 1 1l v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
10 15 12 8

Gréafico Nro. 43

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Descripcion:

Se puede acotar, tomando como referencia los datos aportados en el grafico
previamente presentado, que el estudiante S se caracteriza por poseer rasgos
propios del estilo de aprendizaje tedrico, con una leve tendencia a los rasgos del
estilo de aprendizaje reflexivo pragmatico.

Estudiante T

Tabla Nro.44
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
15 15 11 15

Gréafico Nro. 44

16
14
12
10

o M B D0

ACTIVO TEORICO REFLEXIVO | PRAGMATICO

I 1l 1l n

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:
Los datos plasmados en el gréfico previamente presentado evidencian

caracteristicas muy peculiares del estudiante T, como es su tendencia a poseer
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caracteristicas propias de tres estilos de aprendizaje diferentes como lo son: el

estilo activo, el tedrico y el pragmatico.

Estudiante U

Tabla Nro. 45
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
7 13 17 12

Gréafico Nro. 45

18
16
14
12
10

L= T - N R -

ACTIVO TEORICO REFLEXIVO | PRAGMATICO

I I 1 n

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:

Del gréafico anterior se puede afirmar que existe un marcado predominio del estilo

de aprendizaje reflexivo en el estudiante U.
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Estudiante V

Tabla Nro. 46
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
12 15 16 9

Grafico Nro. 46

16
14
12
10

o M B D0

ACTIVO TEORICO REFLEXIVO | PRAGMATICO

I 1l 1l n

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

De los datos presentados en el gréfico anterior, se puede aseverar que el
estudiante V presenta un marcado predominio del estilo de aprendizaje reflexivo,
con una tendencia a presentar también rasgos del estilo de aprendizaje teorico,

aunque en un porcentaje menor.

Estudiante W

Tabla Nro. 49
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
15 7 7 15
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Grafico Nro. 49
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ACTIVO TEQRICO REFLEXIVO | PRAGMATICO
| 1l I v

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

De los datos presentados en el gréfico anterior, se puede afirmar que el estudiante
W tiene caracteristicas propias de dos estilos de aprendizaje diferentes, como lo
son: el estilo de aprendizaje activo y el estilo de aprendizaje pragmatico; con

ambas caracteristicas en igual porcentaje.

Estudiante X

Tabla Nro. 50
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
13 14 9 14
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Grafico Nro. 50
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ACTIVO TEQRICO REFLEXIVO | PRAGMATICO
| 1l I v

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

Descripcion:

Los datos presentados en el grafico anterior dejan evidencia de que existe rasgos
propios de dos estilos de aprendizaje diferentes en el estudiante X, como lo son: el
estilo de aprendizaje tedrico y el estilo de aprendizaje pragmético; con ambas
caracteristicas en igual porcentaje. Asimismo, se observa una ligera presencia de

rasgos del estilo de aprendizaje activo en este estudiante.

Estudiante Y

Tabla Nro. 51

I Il 1 v
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
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Gréafico Nro. 51

-
oM & O D RME

PRAGMATICO

I

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
Descripcion:
Con respecto al estudiante Y, se puede afirmar que existe un predominio marcado

en el estilo de aprendizaje activo.

Estudiante Z

Tabla Nro. 52
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
4 19 14 8

Grafico Nro. 52

Fuente: De Agrela y Silva (2010)
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Descripcion:
Los datos presentados en el grafico anterior permiten afirmar que existe un
predominio bastante marcado del estilo de aprendizaje tedrico en el estudiante Z,

con una muy leve presencia de rasgos propios del estilo de aprendizaje reflexivo.

Resultados del CHAEA

Tabla Nro. 53
| 1 1l \Y)
ACTIVO TEORICO REFLEXIVO |PRAGMATICO
3 13 9 9
Gréafico 53

& &€

Fuente: De Agrela y Silva (2010)

& &

<

&

Descripcion:
Los datos que se presentan en el grafico anterior del resultado final de todos los
estilos de aprendizaje dan cuenta que el tedrico tiene el mas alto puntaje, mientras
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gue el reflexivo y el pragmatico tienen el mismo puntaje, quedando el activo con el

mas bajo puntaje.

Resultados de CREDEAEU

A continuacion se presentan los resultados del Cuestionario CREDEAEU aplicado

a los cuatro facilitadores:

De los noventa y cuatro descriptores presentes en el cuestionario, el facilitador A
selecciond la opcion “NO” en los siguientes enunciados:

C. Escribir / Interaccion escrita

6. Soy capaz de utilizar varias técnicas para que los estudiantes conozcan la estructura,
coherencia y cohesion del texto y para que produzcan textos teniéndolas en cuenta.

D. Escuchar

6. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar ciertas

caracteristicas de la lengua hablada (ruido de fondo, redundancia de informacion).

El facilitador B, por su parte, seleccioné la opcidén “NO” en los enunciados que se
mencionan a continuacion:

C. Escribir / Interaccion escrita

5. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que revisen, piensen, modifiquen y
mejoren su escritura.

I. Contenido de las lecciones

7. Sé alternar y equilibrar actividades para dar respuesta al estilo de aprendizaje de cada
estudiante.

J. Organizacion de las lecciones

1. Sé planificar una unidad didactica teniendo en cuenta las distintas formas de organizar
la clase (magistral, individual, en grupos, por parejas).

K. Uso de la programacion de una unidad didactica

5. Sé temporalizar las actividades de la clase teniendo en cuenta que los estudiantes

poseen diferentes periodos de atencidn y capacidad de concentracion.
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Con respecto al facilitador C, los enunciados marcados con la opcion “NO” fueron
los siguientes:

D. Escuchar

6. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar ciertas
caracteristicas de la lengua hablada (ruido de fondo, redundancia de informacion).

O. Autonomia del estudiante

3. Sé guiar y ayudar a los estudiantes para que establezcan sus propios objetivos y

planifiquen su propio aprendizaje.

Finalmente, se presenta el facilitador D quien seleccioné la opcion “NO” en los
siguientes enunciados:

B. Hablar / Interaccion oral

11. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas para sensibilizar a los
estudiantes de la acentuacion, el ritmo y la entonacion y que les ayuden a practicarlos.

C. Escribir / Interaccion escrita

6. Soy capaz de utilizar varias técnicas para que los estudiantes conozcan la estructura,
coherencia y cohesion del texto y para que produzcan textos teniéndolas en cuenta.

7. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas para que los estudiantes
conozcan y utilicen las reglas de ortografia.

7. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas para que los estudiantes
conozcan y utilicen las reglas de ortografia.

D. Escuchar

6. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar ciertas
caracteristicas de la lengua hablada (ruido de fondo, redundancia de informacion).

K. Uso de la programacion de una unidad didactica

5. Sé temporalizar las actividades de la clase teniendo en cuenta que los estudiantes
poseen diferentes periodos de atencidn y capacidad de concentracion.

N. Dinamica y gestion de la clase

3. Sé crear y utilizar con eficacia recursos pedagogicos (posters, tarjetas, tablas,).

P. Asignacion para la casa

1. Sé evaluar y seleccionar qué tareas son las mas apropiadas para que el estudiante las
realice en casa.

2. Sé negociar y acordar con los estudiantes las tareas que han de hacer.
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4. Sé evaluar las tareas para la casa de los estudiantes de acuerdo a criterios validos y
transparentes.

R. Auto-evaluacion y co-evaluaciéon

1. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que se marquen sus metas personales y

sepan evaluar su propio rendimiento.

Resultados de EPAEA

La encuesta “EPAEA” se le aplicé a los cuatro facilitadores de la Unidad Curricular
“Practica de Inglés II”, obteniendo los siguientes resultados:

En la pregunta nimero uno, donde se enunciaba: ¢ Usted conoce los canales de
percepcion utilizados por sus estudiantes en la asignatura Practica del idioma 117,
de los cuatro encuestados, tres respondieron la opcion “si” y uno solo respondio la
opcién “no”. Esto implica que la mayoria de los encuestados manifestaron conocer

los canales de percepcion que sus estudiantes tienen desarrollados

En la pregunta numero dos: ¢ Como desarrolla usted los canales de percepcion, de

sus estudiantes en las clases?, las respuestas fueron las siguientes:

Encuestado 1: a través del equilibrio y la variedad en las actividades. A veces es
un poco dificil debido a que se debe acabar el contenido del libro pero se realiza.

Encuestado 2: Visual: por medio de presentacion, pizarra, posters, videos, etc.
Auditivos: con reproductor (ejercicios de comparacion auditiva), reproduccion de
conversaciones en clase, pronunciacion del profesor, entre otros. Kinestésico: con

interacciones sociales, dramatizaciones, etc.

Encuestado 3: tomando en consideracion los estilos de aprendizaje a la hora de
planificar todas y cada una de las estrategias y actividades a realizarse en clase.
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Encuestado 4: a través del uso de diversas estrategias que involucran elementos
visuales, auditivos de lectura, de escritura, que impliuen creatividad y que
adicionalmente se puedan realizar algunas de forma individual, en parejas o

grupal seguin sea necesario.

Se puede evidenciar que de los cuatro encuestados, el nimero uno y cuatro se
acercaron a la respuesta en forma general y los otros dos no respondieron la

pregunta correctamente.

En la pregunta nimero tres: “Mencione las estrategias que usted utiliza para el

desarrollo de cada estilo de aprendizaje”, se obtuvieron las siguientes respuestas:

Encuestado 1: Actividades que impliguen movimientos, razonamiento, afectividad,
movimiento, dindmicas, razonamiento a través de preguntas de reflexion,

afectividad, actividades que indiquen iniciacion.

Encuestado 2: Auditivo: ejercicios de comprension auditiva, reproduccion de

conversaciones. Comprensién lectora: produccién oral, produccién escrita.

Encuestado 3: Visuales: afiches, cuadros, uso del pizarrébn y mapas mentales con
colores. Auditivos: utilizacion de tapscripts auténticos (CD, DVD). Kinestésico:

disefio y aplicacion actividades que impliquen uso de body languaje.

Encuestado 4: Didlogos o dramatizaciones, discusiones grupales, debates,
analisis de textos, analisis de graficos, completacién de cuestionarios, guias de
ejercicios orales y/o escritos.

En las respuestas de la pregunta numero tres, se puede describir como los
encuestados dos y tres responden directamente relacionado con los canales de
percepcidn, mientras que el encuestado nimero uno y cuatro, se acercan un poco

a la respuesta correcta, sin embargo, falta mucha informacion referente al tema.
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En la dltima pregunta, se planted lo siguiente: “Explique cdémo utiliza las
estrategias para el desarrollo de cada estilo de aprendizaje en cada clase”, y las
respuestas obtenidas fueron las siguientes:

Encuestado 1: A través de dinamicas, competencias, situaciones, resolucion de
problemas, actividades por descubrimiento, preguntas basadas en como harian o
explicarian ellos las actividades de ser ellos los docentes.

Encuestado 2: Todas las actividades anteriormente mencionadas se presentan
con una actividad previa de activacion conocimiento, seguido del desarrollo como

tal de la actividad y finalmente una actividad posterior y/o de cierre de la actividad.

Encuesta 3: Normalmente y debido a la totalidad a la cantidad de las clases (4 a 6
horas seguidores) me puedo dar el lujo de desarrollar diversos estilos en la misma
sesion. Cada estrategia tiene un pre-while y post etapa a la hora de disefiar los
mapas mentales, son los mismos alumnos quienes pasan conceptuales a la
pizarra a disefarlos ellos mismos. Usualmente, llevo a mis estudiantes a
actividades fuera del salon de clase, cambio la ubicacion de las sillas, etc. Me

gusta comenzar mis clases a veces con listenings, otras con escrituras, etc.

Encuestado 4: Las dramatizaciones y/o diadlogos facilitan mas el aprendizaje de los
estudiantes kinestésicos y visuales. Igualmente el uso de graficos (posters, fotos,
etc) estimula a los visuales. La lectura en voz alta del texto facilita el aprendizaje
de los auditivos; los debates o discusiones grupales debido a que hay estudiantes
a quienes se les facilita mas el trabajo cooperativo y otros que prefieren trabajar
solos. En todo caso lo ideal es combinar las estrategias para aproximarse a todos.
Las respuestas de los encuestados, varian, debido a que se puede observar que
hay interés por responder, asi como también manifiestan dos de los encuestados
gue utilizan algunas de las estrategias para el desarrollo de su clase, sin embargo
se tiende a confundir las respuestas.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llega. Una vez realizado el analisis de las
respuestas obtenidas tanto por los estudiantes participantes, como por los
facilitadores profesores fueron las siguientes:

La realidad en la educacion universitaria en relacion al conocimiento que se tiene
sobre los estilos de aprendizaje es muy escasa y confusa, lo que da origen a que
el facilitador no pueda poner en practica estrategias para un aprendizaje donde se
tome en cuenta que estilo de aprendizaje tiene desarrollado el o los estudiantes

incluso la de él mismo.

En referencia sobre los canales de percepcion y entendiendo la importancia que
ellos tienen para el buen desarrollo del aprendizaje por parte de los estudiantes,
se obtuvieron datos relevantes, en relacion a su conocimiento, sin embargo es
necesario destacar que no solo influye el conocimiento que se tenga de ellos, sino
la necesidad de poder utilizar estrategias de aprendizaje para que el proceso en la
praxis educativa sea el correcto, que llegue a los estudiantes la informacién de
acuerdo al canal de dominancia que tienen los estudiantes en referencia del

facilitador.

Es ineludible que el facilitador conozca su propio canal de percepcién para que
empiece a trabajar en desarrollarlos y equilibrarlo, de manera que cuando se de
un encuentra de aprendizaje, los estudiantes sean todos beneficiados por esta

informacion en pro de su formacion académica.

Con respecto al aprendizaje significativo, se pudo notar de acuerdo a las
respuestas conseguidas por los encuestados, que se debe preparar, formar a los
facilitadores en cuanto al uso de estrategias para un aprendizaje significativo, ya
gue su reduciria el error en el proceso de adquisicién de la informacion para el

desenvolvimiento adecuado en los contenidos curriculares a estudiar.
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La mayoria de los facilitadores muestran una actitud favorable, en relacion a su
formacion y capacitacion, para alcanzar un mejor conocimiento en referencia a la
tematica de los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién, considerando
gue una de las causales para la aplicacién de ellos es la carencia del uso de
estrategias para lograr un aprendizaje significativo, lo que lleva a la creacién de un
programa para sensibilizar a los facilitadores en beneficio no solo de él mismo,
sino en beneficio para los estudiantes, los cuales son los actores principales en el

proceso de aprender a aprender y aprender a desaprender.

Finalmente se puede concluir que lo relevante en estos resultados, son la puesta
en practica de la creaciéon y la futura aplicacion para lograr un aprendizaje
significativo donde se incluyan estrategias de aprendizaje significativo, para la
promocion en el desarrollo en el quehacer educativo, en la unidad curricular
“Practica de Inglés II”, para que los estudiantes puedan adquirir estas estrategias
para su beneficio académico, profesional y laboral.
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(Anexo A)

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION , ™ f
DEPARTAMENTOS DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA ) e
CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA

CATEDRA: DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Estudiantes Participantes)

Titulo de la Investigacion: PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A
FACILITADORES PARA CONOCER LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LOS
CANALES DE PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES, A FIN DE APLICAR
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Descripcion: Usted ha sido invitado(a) a participar en una investigacion sobre los
estilos de aprendizaje y canales de percepcién para lograr el aprendizaje
significativo en la Unidad curricular “Practica de Inglés I” de la FaCE-UC. Dicho
trabajo de investigacion se realiza para el ascenso de Profesor en Categoria de
Asistente al escalafon de Asociado, segun se expresa en el Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Carabobo de 2007. Esta
enmarcado en la Linea de Investigacion Desarrollo de Procesos Cognoscitivos,
Afectivos y Desarrollo Humano. Tematica: Desarrollo Socio-Afectivo. Esta
investigacion es realizada por la Profesora: Bernardete M. De Agrela Do N.
(Licenciada en Educacion Mencién Orientacion-Magister en Orientacion y
Doctoranda del doctorado en Educacién) y la Profesora Mary Y. Silva. (Licenciada
en Educacion Mencion Inglés-Magister Lectura y Escritura). Ambas profesoras
ordinarias de la FaCE-UC.

El Propdsito de esta Investigacion es: Proponer la creacién de un programa
sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién de la unidad curricular
“Practica del Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para el
logro del aprendizaje significativo en educacién universitaria.

Usted fue seleccionado para participar en esta Investigacion: por ser
estudiante participante de la seccion que conforman la Unidad Curricular “Préctica
del Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Se espera que en
este estudio participen aproximadamente cincuenta y cinco (55) estudiantes, vy
cuatro facilitadores, como personas voluntarias.

Si acepta participar en esta investigacion: se le solicitara que llene dos (2)
instrumentos de manera escrita, titulados: 1) Test de Canales de Percepcion:
Visual, Auditivo y Kinestésico “VAK”. 2) Cuestionario HONEY-Alonso de Estilos de
Aprendizaje “CHAEA”".

El participar en este estudio le tomara aproximadamente 15 minutos para el
llenado de los dos instrumentos escritos.
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Riesgos y beneficios: Los riesgos asociados con esta investigacion son escasos,
debido a que no se expondrd a ningun criterio de juzgar o etiquetar sus
respuestas. Los beneficios que obtendra usted, ser el de saber cual es su estilo de
aprendizaje y canal de percepcion dominante para mejorar su aprendizaje
significativo, asi como contribuir para el logro de los correctos resultados de la
aplicaciéon de los instrumentos.

Explique las medidas que se tomaran para prevenir o minimizar los riesgos o
incomodidades: Los beneficios esperados de esta investigacion son obtener los
datos més relevantes para poder diagnosticar la predominancia de dichos estilos
de aprendizaje y canales de percepcion.

Confidencialidad: La identidad de los encuestados serd protegida y manejada
confidencialmente, debido a que los datos que resulten de la investigacion solo
seran utilizados con fines académicos por las investigadoras, para la presente
investigacion.

Derechos

Si ha leido este documento y ha decidido participar, por favor entienda que su
participacion es completamente voluntaria y que usted tiene derecho a abstenerse
de participar o retirarse del estudio en cualquier momento, sin ninguna penalidad.
Si tiene alguna pregunta o desea mas informacion sobre esta investigacion, por
favor comuniquese con Bernardete De Agrela (0424-4117607) o Mary Silva (0416-
5402828). De tener alguna pregunta sobre sus derechos como participante o
reclamacién o queja relacionada con su participacion en este estudio puede
comunicarse también. Su firma en este documento significa que ha decidido
participar después de haber leido y discutido la informacion presentada en esta
hoja de consentimiento.

Nombre del Participante Firma Fecha

He discutido el contenido de esta hoja de consentimiento con el arriba firmante. Le
he explicado los riegos y beneficios del estudio.

Nombre de las investigadoras

Bernardete De Agrela Mary Silva
Fecha: Fecha:
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(Anexo B)

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION , ™ f
DEPARTAMENTOS DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA ) e
CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA

CATEDRA: DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Facilitadores Profesores)

Titulo de la Investigacion: PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A
FACILITADORES PARA CONOCER LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LOS
CANALES DE PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES, A FIN DE APLICAR
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Descripcion: Usted ha sido invitado(a) a participar en una investigacion sobre los
estilos de aprendizaje y canales de percepcién para lograr el aprendizaje
significativo en la Unidad curricular “Practica de Inglés I” de la FaCE-UC. Dicho
trabajo de investigacion se realiza para el ascenso de Profesor en Categoria de
Asistente al escalafon de Asociado, segun se expresa en el Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad de Carabobo de 2007. Esta
enmarcado en la Linea de Investigacion Desarrollo de Procesos Cognoscitivos,
Afectivos y Desarrollo Humano. Tematica: Desarrollo Socio-Afectivo. Esta
investigacion es realizada por la Profesora: Bernardete M. De Agrela Do N.
(Licenciada en Educacion Mencién Orientacion-Magister en Orientacion y
Doctoranda del doctorado en Educacién) y la Profesora Mary Y. Silva. (Licenciada
en Educacion Mencion Inglés-Magister en Lectura y escritura). Ambas profesoras
ordinarias de la FaCE-UC.

El Propdsito de esta Investigacion es: Proponer la creacién de un programa
sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcién de la unidad curricular
“Practica del Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para el
logro del aprendizaje significativo en educacién universitaria.

Usted fue seleccionado para participar en esta Investigacion: por ser
facilitador profesor de la seccién que conforman la Unidad Curricular “Practica del
Idioma Inglés II” de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se espera que en
este estudio participen aproximadamente cincuenta y cinco (55) estudiantes, vy
cuatro facilitadores, como personas voluntarias.

Si acepta participar en esta investigacion: se le solicitara que llene dos (2)
instrumentos de manera escrita, titulados: 1) Cuestionario de Reflexiéon de
Experiencias Didacticas, sobre los Estilos de Aprendizaje y Canales de Percepcion
en Educaciéon Universitaria. “CREDEAEU”. (Adaptacion de los 193 descriptores
presentados en la seccion de auto-evaluacion del Portafolio Europeo para Futuros
Profesores de Idioma “PEFPI” -Newby, D et al, 2007-). 2) Encuesta sobre la
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Planificacion y Aplicacion de Estrategias de Aprendizaje basadas en los Estilos de
Aprendizaje y Canales de Percepcién en Educacién Universitaria “EPAEA”.

El participar en este estudio le tomara aproximadamente 15 minutos para el
llenado de los dos instrumentos escritos.

Riesgos y beneficios: Los riesgos asociados con esta investigacion son escasos,
debido a que no se expondrd a ningun criterio de juzgar o etiquetar sus
respuestas. Los beneficios que obtendra usted, ser el de saber cual es su estilo de
aprendizaje y canal de percepcion dominante para mejorar su aprendizaje
significativo, asi como contribuir para el logro de los correctos resultados de la
aplicacién de los instrumentos.

Explique las medidas que se tomaran para prevenir o minimizar los riesgos o
incomodidades: Los beneficios esperados de esta investigacion son obtener los
datos més relevantes para poder diagnosticar la predominancia de dichos estilos
de aprendizaje y canales de percepcion.

Confidencialidad: La identidad de los encuestados serd protegida y manejada
confidencialmente, debido a que los datos que resulten de la investigacion solo
seran utilizados con fines académicos por las investigadoras, para la presente
investigacion.

Derechos

Si ha leido este documento y ha decidido participar, por favor entienda que su
participacion es completamente voluntaria y que usted tiene derecho a abstenerse
de participar o retirarse del estudio en cualquier momento, sin ninguna penalidad.
Si tiene alguna pregunta o desea mas informacion sobre esta investigacion, por
favor comuniquese con Bernardete De Agrela (0424-4117607) o Mary Silva (0416-
5402828). De tener alguna pregunta sobre sus derechos como participante o
reclamacién o queja relacionada con su participacion en este estudio puede
comunicarse también. Su firma en este documento significa que ha decidido
participar después de haber leido y discutido la informacion presentada en esta
hoja de consentimiento.

Nombre del Participante Firma Fecha

He discutido el contenido de esta hoja de consentimiento con el arriba firmante. Le
he explicado los riegos y beneficios del estudio.

Nombre de las investigadoras

Bernardete De Agrela Mary Silva
Fecha: Fecha:
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(Anexo C)

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA
) CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA
CATEDRA: DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

Titulo de la Investigacion: PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A
FACILITADORES PARA CONOCER LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LOS
CANALES DE PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES, A FIN DE APLICAR
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Autoras: Bernardete M. De Agrela Do N. y Mary Y.Silva R.

FORMATO DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE
EXPERTOS

Nombre y Apellido del Evaluador:
Titulo que lo Acredita como Experto:

Mencion:
Ocupacion: Lugar de Trabajo:
Fecha:

Instrucciones: Marque con una equis (x) segun Ud. considere.

Excelente (
Bueno (
Regular (
Malo (
Deficiente  (

UNIVESIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 7
ESCUELA DE EDUCACION gLt

Nro de Pertinencia Coherencia Redaccioén
item

E/ BRI M|D E|BIRIM|D]JE|BJ|E|B]|B

01

02

03

04

05

06

07

08
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B
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M
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B

E

B
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12
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
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39
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Firma del Evaluador
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DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA
CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

Anexo D

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

Profa. Bernardete M. De Agrela Do N.

Instrumento: Canales de Percepcion

Conocer los puntos fuertes y débiles de su forma de percibir el mundo es el primer paso para aumentar su potencial comunicativo. El test que
aparece a continuacion le dara una clave valiosa para aprender a observarse en su comunicacién interpersonal. Elija a continuaciéon 20
palabras que, por alguna razén, mas le impresionen o destaquen en su percepcion y marquelas:

1. Tronar 34. | Sumergirse
2. Retrato 35. Discurso
3. Mordedura 36. Quemadura
4. Desafinado 37. Murmurar
5. Aureola 38. | Sabroso
6. Mezclar 39. | Gesticular
7. Emocién 40. Espina
8. Trompeta 41. Estampa
9. Apariencia 42. | Sensacioén
10. | Espejismo 43. | Acento
11. | Grufiido 44. | Visualizacion
12. | Ventolera 45. | Aroma
13. | Comodidad 46. Ritmo
14. | Audiencia 47. Humedo
15. | Destefiido 48. Retérica
16. | Picor 49. | Gorjeo
17. | Ruborizarse 50. | Aspero
18. | Palpable 51. Palido
19. | lluminacién 52. | Griterio
20. | Dulzura 53. | Terciopelo
21. | Eco 54. | Claridad
22. | Transparentar 55. Observar
23. Timbre 56. | Silencio
24. | Enfocar 57. | Arrancar
25. | Perfume 58. Brillante
26. | Ofuscar 59. | Orquesta
27. | Ruido 60. Paisaje
28. Panorama 61. Textura
29. | Elocuencia 62. | Acustico
30. | Periscopio 63. | Aferrar
31. | Silbido 64. Espejo
32. | Colorear 65. | Sinfonia
33. | Cascabel 66. Escenario

kinestésico). Vea cudl de ellos es predominante y cual es el que
usted menos domina.

Su puntuacion mas alta indica la predominacion. Su puntuacion mas
baja muestra en qué aspectos podria mejorar.

Uniendo los puntos marcados en cada columna, tendra un grafico de
su capacidad de comunicacion en los tres canales (visual, auditivo y

2 1 3
5 4 6
9 8 7
10 11 12
15 14 13
17 21 16
19 23 18
22 27 20
24 29 25
26 31 34
28 33 36
30 35 38
32 37 39
41 43 40
44 46 42
51 48 45
54 49 47
55 52 50
58 56 53
60 59 57
64 62 61
66 65 63
Totales: + 20
Multiplique por cinco el total obtenido en cada columna:
Columna A X5 =
Columna B X5 =
golumna Cc x5 = %
100 . LT T 100
90 i T LT T 90
80 i T LT T 80
40 R T LT T 70
B0 i T LT T 60
BO T 50
40 LT T 40
30 i LT T 30
20 T LT T 20
10 LT T 10
Nombre
C.l: Seccion:
Sexo Semestre: Fecha:
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Anexo E

UNIVESIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION , ™ f
DEPARTAMENTOS DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA ) e
CATEDRA: LENGUA EXTRANJERA

CATEDRA: DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

CUESTIONARIO CREDEAEU

El presente cuestionario tiene como objetivo ayudar al profesor de inglés en educacion universitaria a
reflexionar sobre aspectos relacionados con los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de los
estudiantes en su praxis educativa. EI mismo estd compuesto de 80 enunciados los cuales fueron
seleccionados y adaptados de los 193 descriptores que conforman el conjunto de competencias bésicas que
todo profesor de idiomas debe desarrollar y adquirir, presentados en el Portfolio Europeo para Futuros
Profesores de Idioma (PEFPI) (Newby, D et al, 2007).

Instrucciones:
- Lea los siguientes enunciados y marque con una “X" la opcion que usted considere mas adecuada
- Seleccione s6lo una opcion por enunciado

- Responda todos los enunciados

A. El papel del facilitador de idiomas SI NO
1. Soy capaz de comunicar y fomentar el valor y los beneficios del aprendizaje de idiomas entre los | [1 [
estudiantes.
2. Soy capaz de tener en cuenta el conocimiento previo de otros idiomas que los estudiantes | 0 [
puedan poseer y ayudarles a construir sobre ese conocimiento cuando aprenden mas idiomas.
3. Puedo servirme de teorias apropiadas sobre la lengua, el aprendizaje, la cultura, entre otros, asi | [ [
como de conclusiones relevantes de investigacion con el fin de dirigir y guiar el modo de aprender.
4. Puedo evaluar mi modo de ensefiar de manera critica basandome en la experiencia, la | [ [0
informacion que me dan los estudiantes y los resultados de aprendizaje y, de este modo, adaptarlo
adecuadamente.

B. Hablar / Interaccion oral

1. Puedo crear un ambiente de confianza que invita a que los estudiantes participen en actividades | 0 [0
de expresion oral.

2. Puedo evaluar y seleccionar actividades comunicativas de interaccion y expresion oral con el fin

de motivar la participacion de estudiantes que tienen diferentes capacidades. 0O 0
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3. Puedo evaluar y seleccionar actividades comunicativas de interaccion y expresion oral con el fin
de motivar a los estudiantes para que expresen sus opiniones, identidad, cultura, etc.

4. Puedo evaluar y seleccionar un abanico de actividades comunicativas de interaccion y expresion
oral para desarrollar la fluidez (discusion, juego de rol, resolucion de un problema).

5. Puedo evaluar y seleccionar distintas actividades para concienciar a los estudiantes de los
diferentes tipos de textos orales (conversaciones por teléfono, transacciones, discursos) y para que
los practiquen.

6. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de materiales para estimular la realizacion de
actividades de expresion oral (ayuda visual, textos, materiales auténticos.

7. Puedo evaluar y seleccionar actividades que ayuden a los estudiantes a participar en
intercambios orales del momento (conversaciones, transacciones) asi como iniciar o responder a
frases adecuadamente.

8. Puedo evaluar y seleccionar varias actividades para ayudar a que los estudiantes identifiquen y
usen las caracteristicas tipicas de la lengua oral (lenguaje informal, modos de empezar una frase,
muletillas).

9. Sé ayudar a los estudiantes para que usen estrategias de comunicacion (pedir que se aclare
algo, comprobacion de la comprension) y estrategias compensatorias (parafrasear, simplificar) en
la interaccion oral.

10. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas que ayuden a los estudiantes a
reconocer, discriminar y pronunciar los sonidos que existen en la lengua meta.

11. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas para sensibilizar a los estudiantes de la
acentuacion, el ritmo y la entonacion y que les ayuden a practicarlos.

12. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de actividades orales para desarrollar la precision
(gramatical, Iéxica).

C. Escribir / Interaccion escrita

1. Puedo evaluar y seleccionar actividades comunicativas que motiven a los estudiantes a
desarrollar su capacidad creativa.

2. Puedo evaluar y seleccionar distintos materiales que estimulen la escritura (materiales
auténticos, ayuda visual, auditivos, etc.).

3. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que recojan informacion y la compartan con el fin de
desarrollar su escritura.

4. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que planifiquen y estructuren textos escritos (por
ejemplo, utilizando mapas de ideas, esquemas).

5. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que revisen, piensen, modifiquen y mejoren su
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escritura.

6. Soy capaz de utilizar varias técnicas para que los estudiantes conozcan la estructura, coherencia
y cohesion del texto y para que produzcan textos teniéndolas en cuenta.

7. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de técnicas para que los estudiantes conozcan y
utilicen las reglas de ortografia.

8. Puedo evaluar y seleccionar actividades de escritura para consolidar el aprendizaje (gramética,
vocabulario, ortografia).

D. Escuchar

1. Soy capaz de elegir textos apropiados a las necesidades, intereses y nivel de lengua de los
estudiantes.

2. Soy capaz de ofrecer un abanico de actividades “para antes de la escucha” que ayude a los
estudiantes a hacerse una idea previa del texto.

3. Sé alentar a los estudiantes que utilicen su conocimiento del tema y sus expectativas sobre el
texto para comprenderlo al escucharlo.

4. Soy capaz de disefiar y seleccionar diferentes actividades para practicar y desarrollar estrategias
de comprension auditiva (captar lo esencial, reconocer informacion especifica).

5. Soy capaz de disefiar y seleccionar diferentes actividades que ayuden a los estudiantes a
reconocer e interpretar caracteristicas tipicas de la lengua hablada (tono de voz, entonacion, estilo
de hablar).

6. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar ciertas caracteristicas de
la lengua hablada (ruido de fondo, redundancia de informacion).

7. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar el vocabulario dificil o
desconocido de un texto oral.

8. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de tareas “para después de la escucha” con el fin de
proporcionar un nexo o unién entre la comprension auditiva y otras destrezas.

E. Leer

1. Soy capaz de ofrecer un abanico de actividades “para antes de la lectura” que ayude a los
estudiantes a hacerse una idea previa del texto.

2. Sé alentar a los estudiantes a que utilicen su conocimiento del tema y sus expectativas sobre el
texto para leerlo y comprenderlo.

3. Soy capaz de utilizar distintas formas de leer un texto en clase (en alto, en silencio, en grupos.),
dependiendo de las necesidades.

4. Soy capaz de realizar diferentes actividades para practicar y desarrollar estrategias de

comprension lectora (leer por encima para captar lo esencial, localizar informacion especifica sin
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tener que leer todo el texto).

5. Sé ayudar a los estudiantes para que apliquen estrategias para afrontar el vocabulario dificil o
desconocido de un texto escrito.

6. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de tareas “para después de la lectura” con el fin de
proporcionar un nexo o unidn entre la comprension lectora y otras destrezas.

7. Puedo recomendar libros apropiados a las necesidades, intereses y nivel de lengua de los
estudiantes.

F. Gramatica

1. Sé presentar un punto gramatical y ayudar a los estudiantes para que lo practiquen en contextos
comunicativamente significativos y en textos apropiados.

2. Sé presentar puntos de gramética nuevos o desconocidos mediante técnicas diversas
(explicacion del profesor, sensibilizacion, descubrimiento guiado), asi como ayudar a los
estudiantes para que los comprendan.

3. Sé contestar a las preguntas que los estudiantes puedan hacer sobre gramatica vy, si es
necesario, dirigirlos a los libros de gramética apropiados.

G. Vocabulario

1. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de actividades que ayuden a los estudiantes a
aprender vocabulario.

2. Puedo evaluar y seleccionar tareas que ayuden a los estudiantes a utilizar vocabulario nuevo en
contextos orales y escritos.

H. Recursos

1. Soy capaz de seleccionar y evaluar una variedad de libros de texto/materiales apropiados a la
edad, intereses y nivel de lengua de los estudiantes.

2. Soy capaz de elegir textos y actividades de lengua de libros de texto apropiados para mis
estudiantes.

3. Soy capaz de localizar y seleccionar materiales de comprension auditiva y de comprension
lectora apropiados a las necesidades de mis estudiantes de entre distintos recursos como la
literatura, los medios de comunicacion e Internet.

4. Sé disefiar materiales y actividades de aprendizaje apropiadas para mis estudiantes.

I. Contenidos de las lecciones

1. Soy capaz de estructurar una programacion de una unidad didactica y/o una secuencia de
unidades de ensefianza con contenidos y actividades variados y organizados con coherencia.

2. Sé alternar y equilibrar tipos de actividades para practicar una variedad de destrezas y

competencias.
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3. Soy capaz de programar actividades que refuercen la interdependencia entre escuchar, leer,
escribir y hablar.

4. Soy capaz de programar actividades que unan gramatica y vocabulario con comunicacion.

5. Sé disefiar actividades que ayuden a los estudiantes a tomar conciencia de sus conocimientos y
que les inviten a aprender construyendo sobre los mismos.

6. Sé alternar y equilibrar actividades que fomenten y sustenten la motivacion y el interés por
aprender del estudiante.

7. Sé alternar y equilibrar actividades para dar respuesta al estilo de aprendizaje de cada
estudiante.

8. Soy capaz de aceptar y asimilar los comentarios y las criticas que me hagan los estudiantes y de
tenerlos en cuenta en futuras lecciones.

J. Organizacion de las lecciones

1. Sé planificar una unidad didactica teniendo en cuenta las distintas formas de organizar la clase
(magistral, individual, en grupos, por parejas).

2. Sé planificar las exposiciones de los estudiantes y la interaccion entre ellos.

3. Soy capaz de anticipar y establecer cuando y como utilizar la lengua objeto de estudio,
incluyendo el metalenguaje que pueda necesitar en la clase.

K. Uso de la programacion de una unidad didactica

1. Sé comenzar una clase transmitiendo motivacion.

2. Soy capaz de ser flexible a la hora de trabajar con la programacion y de responder a los
intereses de los estudiantes a medida que la clase avanza.

3. Soy capaz de asegurar una transicion natural entre actividades y tareas realizadas
individualmente, en grupos, o entre toda la clase.

4. Soy capaz de reajustar el tiempo programado cuando ocurren situaciones imprevistas.

5. Sé temporalizar las actividades de la clase teniendo en cuenta que los estudiantes poseen
diferentes periodos de atencion y capacidad de concentracion.

6. Sé finalizar una clase concentrando la atencion en lo previsto y lo programado.

L. Contenidos

1. Sé presentar contenidos lingtiisticos (puntos lingtiisticos nuevos o previamente vistos, temas) de
forma apropiada para los estudiantes, individualmente o para un grupo especifico.

2. Soy capaz de vincular lo que ensefio con lo que ya saben los estudiantes y con sus experiencias
previas de aprendizaje de idiomas.

M. Interaccion con los estudiantes

1. Sé invitar a un grupo de estudiantes a que ocupen sus puestos en la clase y ganarme su
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atencion desde el primer momento.

2. Sé mantener y rentabilizar al maximo la atencion de los estudiantes a lo largo de la clase.

3. Sé como reaccionar y apoyar las participaciones, iniciativas y contribuciones de los estudiantes.
4. Sé motivar la participacion de los estudiantes en todo momento.

5. Sé atender y fomentar una variedad de estilos de aprendizaje.

6. Soy capaz de dar explicaciones sobre estrategias de aprendizaje y ayudar a los estudiantes para
que desarrollen las mas adecuadas.

N. Dinamicas y gestion de la clase

1. Soy capaz de asumir diferentes roles dependiendo de las necesidades de los estudiantes, segin
lo que requieran las actividades (como fuente de conocimiento, mediador, supervisor).

2. Sé crear, gestionar y rentabilizar las ocasiones para trabajar de manera individual, en parejas, en
grupos o toda la clase.

3. Sé crear y utilizar con eficacia recursos pedagogicos (posters, tarjetas, tablas,).

O. Autonomia del estudiante

1. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de actividades que ayuden a los estudiantes a
reflexionar sobre sus competencias y conocimientos previos.

2. Puedo evaluar y seleccionar una variedad de actividades que ayuden a los estudiantes a
reconocer Y reflexionar sobre los procesos del aprendizaje individual y sobre los diferentes estilos
de aprendizaje.

3. Sé guiar y ayudar a los estudiantes para que establezcan sus propios objetivos y planifiquen su
propio aprendizaje.

4. Soy capaz de evaluar y seleccionar tareas que ayuden a los estudiantes a reflexionar y a
desarrollar estrategias especificas de aprendizaje y técnicas de estudio.

5. Soy capaz de ayudar a los estudiantes que elijan tareas y actividades de aprendizaje de acuerdo
con sus necesidades e intereses individuales.

6. Sé ayudar a los estudiantes para que evaluen y reflexionen sobre su propio proceso de
aprendizaje y los resultados conseguidos.

P. Asignacion para la casa

1. Sé evaluar y seleccionar qué tareas son las mas apropiadas para que el estudiante las realice en
casa.

2. Sé negociar y acordar con los estudiantes las tareas que han de hacer.

3. Sé dar el apoyo necesario a los estudiantes para que puedan hacer esas tareas de forma
auténoma y ayudarles para que sepan organizar su tiempo.

4. Sé evaluar las tareas para la casa de los estudiantes de acuerdo a criterios vélidos y

O O o o o

O O o o o
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transparentes.

Q. Evaluacion

1. Soy capaz de reconocer los puntos fuertes de la actuacion de un estudiante asi como las areas
en las que necesita mejorar.

2. Sé evaluar si un estudiante sabe trabajar de forma auténoma y en colaboracion con otros
estudiantes.

3. Soy capaz de tener en cuenta la informacion del proceso y los resultados de la evaluacion para
revisar mi ensefianza y planificar el aprendizaje de manera individual o en grupos (evaluacion
formativa).

R. Auto-evaluacion y co-evaluacion

1. Soy capaz de ayudar a los estudiantes para que se marquen sus metas personales y sepan
evaluar su propio rendimiento.

2. Sé dar apoyo a los estudiantes para que evallien a sus compafieros.

S. Andlisis del error

1. Soy capaz de analizar los errores de los estudiantes y reconocer los procesos que los hayan
podido causar.

2. Soy capaz de retroalimentar de forma constructiva a los estudiantes con informacion sobre sus
errores / interlengua.

3. Sé tratar los errores que puedan surgir en clase de manera positiva que ayude al proceso de
aprendizaje y a la comunicacion.

4. Sé tratar los errores que puedan surgir tanto en la lengua hablada como escrita de una manera
que ayude al proceso de aprendizaje y no perjudique la confianza del estudiante o impida la

comunicacion.
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(Anexo F)
UNIVESIDAD DE CARABOBO pd
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ',&‘— f
ESCUELA DE EDUCACION )
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA

) CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA
CATEDRA: DESARROLLO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

Autoras: Profa. Bernardete M. De Agrela Do N.
Profa. Mary Y. Silva R.

ENCUESTA

1. ¢Usted conoce los canales de percepcion utilizados por sus estudiantes en la
asignatura Practica del idioma 11?
Si: No:

2. ¢Como desarrolla usted los canales de percepcién, de sus estudiantes en las
clases?

3. ¢Mencione las estrategias que usted utiliza para el desarrollo de cada estilo de
aprendizaje?

4. ¢Expliqgue cémo utiliza las estrategias para el desarrollo de cada estilos de
aprendizaje en cada clase?
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CAPITULO V
LA PROPUESTA

Titulo de la Propuesta

PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A FACILITADORES PARA CONOCER
LOS CANALES DE PERCEPCION Y ESTILOS DE APRENDIZAJE DE SUS
ESTUDIANTES, A FIN DE APLICAR ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LA ASIGNATURA PRACTICA DEL IDIOMA INGLES DE LA
FaCE-U.C.

Introduccién

En las ultimas cinco décadas han venido convergiendo diversos acontecimientos
los cuales han traido como consecuencia el proceso denominado “globalizacion”,
trayendo como consecuencia un mundo que exige relaciones e interacciones
constantes. Segun Gutierrez (2003), ese proceso trae consigo dos consecuencias
principales: a) una complejidad en todas las actividades de convivencia humana,
afectando sus diferentes ambitos: econdémico, social, cultural, educativo
institucional, etc.; y b) una concepcion de planeta como un todo integral en el cual
no existen fronteras entre naciones. Lo antes expuesto lo ratifica Mayo (s/f), al
afirmar que los acontecimientos, decisiones y actividades que tienen lugar en un
determinado lugar del planeta inciden en otros lugares, en otros individuos y en
otras colectividades.

Ese mundo globalizado, el cual presenta muy pocas barreras de comunicacion e
interaccién entre los diferentes paises, requiere de una segunda lengua que brinde
la posibilidad de acceder con facilidad al gran cumulo de ventajas que dicha
globalizacion ofrece. En el caso particular de Venezuela, esa segunda lengua es el
Inglés por ser considerada, segun Gonzalez (2000), como la lengua universal de la
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ciencia y la tecnologia y porque los avances mas recientes en las diferentes areas
se divulga constantemente en esa lengua. Como resultado, los sistemas de
comunicacion, los asuntos internacionales y los negocios se llevan a cabo en una
gran parte en esta lengua. Mas aun, el surgimiento y rapida difusion de la
comunicacion a través de la red, ha traido como consecuencia una expansion del
inglés escrito a través del mundo de una manera sorprendentemente rapida como
no habia ocurrido con ninguna otra lengua en la historia. Todo esto trae como
resultado que la ensefianza-aprendizaje de esta lengua sea un objetivo a lograrse

en los diferentes niveles de educacion.

El aprendizaje de esa segunda lengua representa un gran reto para las diferentes
instituciones educativas, ya que las mismas deben proveer las metodologias y los
medios adecuados para que los estudiantes alcancen una competencia
comunicativa eficaz lo cual se logra al desarrollar las cuatro competencias
linglisticas. Para lograr lo antes planteado, es necesario que los docentes se
preparen para: a) desarrollar nuevas metodologias; b) trabajar en equipo; c)
reconsiderar el proceso de ensefianza y aprendizaje en las nuevas condiciones en
las cuales se desarrolla la sociedad; d) planificar y organizar para alcanzar y

mantener el ritmo de aprendizaje que trae consigo la sociedad del conocimiento.

Lo antes expuesto lo ratifica Brovetto (1998), al afirmar imperiosa necesidad de
emprender “cambios y transformaciones” para ajustar las instituciones de
educacion a los cambios que trae consigo el transcurrir del tiempo en una
sociedad justamente caracterizada por la preeminencia que ha adquirido el
conocimiento. Asimismo, este autor sefiala la necesidad de revisar a fondo e
introducir cambios importantes en la estructura, el contenido y hasta en la propia
orientacién de los sistemas educativos para asi lograr incorporar en un plano de

equidad a la sociedad mundial.

Todo lo anterior exige un cambio cognitivo y metodoldgico del proceso de

ensefianza aprendizaje en el cual se retome el rol protagénico de los diferentes
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actores que forman parte del proceso educativo. Sin embargo, es importante
mencionar que este cambio no darian los frutos esperados si en él no se toman en
cuenta las caracteristicas personales de cada individuo, sus estilos de aprendizaje
asi como el canal de percepcion preferido. Todos estos aspectos mencionados
antes son beneficiosos tanto para el estudiante como para el profesor, puesto que
representa una orientacion repleta de sugerencias y aplicaciones practicas, que
traerian consigo una optimizacion de la relacion entre profesor, estudiante y

materia de estudio, redundando en una educaciéon de calidad.

Justificacion de la Propuesta

Tomando como punto de referencia los resultados emergidos de los instrumentos
gue se aplicaron al grupo de estudiantes inscritos en la unidad curricular “Practica
del Idioma Inglés 11", en las cuales se evidencio la necesidad de tomar acciones
correctivas que contribuyan a optimizar el acto educativo, se propone introducir un
programa orientado al mejoramiento de la praxis educativa mediante la
concientizacién de los docentes de los estilos de aprendizaje y los canales de
percepcion de sus estudiantes, asi como las estrategias mas apropiadas a cada
estilo de aprendizaje.

Esta propuesta se sustenta en la necesidad de proveer al docente de las
herramientas necesarias para responder de manera satisfactoria a las diferentes
expectativas de sus estudiantes, logrando de esta manera, aumentar su
motivacion y obtener un aprendizaje mas significativo. De la misma manera, es
importante acotar el notorio interés en el grupo de docentes con respecto a los
aportes que esta propuesta pueda brindarles en aras de perfeccionar su praxis

educativa.

En este sentido, se parte de la premisa de que la formacién de los docentes
requiere de un programa especifico de formaciéon que explique esta realidad
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educativa promoviendo asi, una posibilidad de reconocer y considerar en la
planificacion del acto educativo las caracteristicas individuales y colectivas que
surgen como componentes de la forma de ser, de mirar y responder de los

estudiantes ante el mundo igualmente diverso y cambiante.

La presente propuesta busca establecer una forma de identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo al modelo creado y validado por
Alonso y Honey, denominado CHAEA en la poblacién de estudiantes de la unidad
curricular “Practica del Idioma Inglés II”, y su aplicacion de dichos estilos como
herramienta de apoyo para mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje. La
informacion que se obtenga con esta propuesta representara un modelo de
informacion obtenida sobre el perfil de aprendizaje dominante de los estudiantes
participantes, y la misma serd una guia para los profesores que dictan la unidad
curricular al momento de planificar su accion pedagdgica. Lo anterior implica que
debido a que cada estudiante representa un proyecto personal de vida, es
necesario educarlo desde su singularidad, lo que implica considerar su propio
estilo de aprendizaje y su canal de percepcion predominante.

Finalmente, otro aspecto digno de mencionar de la propuesta, es el aporte
significativo para la educacién, puesto que la misma representa una posibilidad de
extender la calidad de la educacién a otros niveles al concienciar también en el
educando y a la vez futuro docente de Inglés, la importancia de considerar las
caracteristicas particulares y requerimientos al momento de planificar el acto

educativo.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Promover en los facilitadores los conocimientos teoricos, metodolégicos vy

practicos sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepciéon para la
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aplicacion de estrategias en los encuentros académicos en educacion
universitaria, a fin de lograr el aprendizaje significativo en la unidad curricular

“Practica del Idioma Inglés II”.

Objetivos Especificos

U Sensibilizar a los facilitadores sobre la importancia de considerar los estilos
de aprendizaje y los canales de percepcién de sus estudiantes al momento
de planificar su accion pedagdgica.

U Proporcionar a los facilitadores las diferentes estrategias basadas en los
estilos de aprendizaje y los canales de percepcién de sus estudiantes

necesarias para lograr un aprendizaje significativo.

U Propiciar la puesta en practica de las estrategias de aprendizaje tomando
en cuenta los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion que tienen
desarrollados y puedan desarrollar los estudiantes.

Fundamentacion

La propuesta del programa para la unidad curricular “Practica del Idioma Inglés II”
estd fundamentada en los siguientes aspectos tedricos: la ensefianza de una
lengua extranjera, el enfoque comunicativo, los estilos de aprendizaje y canales de
percepcion y las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

El proceso de ensefianza y aprendizaje es un acto complejo y polémico que ha
traido como consecuencia un sin nimero de investigaciones y estudios cuyos
objetivos han sido brindar aportes que transformen ese proceso en una actividad
placentera, eficaz y fructifera para todos los participantes involucrados en el
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proceso. Producto de esos estudios y disertaciones, han surgido diferentes
escuelas o tendencias con diferentes concepciones y teorias de aprendizaje, entre
las que se destacan: el conductismo, el cognitivismo y el constructivismo. De esas
tendencias con sus diferentes concepciones teoricas sobre el proceso educativo,
se han originado una serie de métodos que se han puesto en practica en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera, entre los que se
pueden mencionar: el Método Tradicional, el Método Directo, el Método
Audiolingual, el Método Natural, el Método Cognitivo, el Método de Respuesta
Fisica Total, el Enfoque Situacional, el Enfoque Comunicativo, el Enfoque Integral,
entre otros. Es importante mencionar que aunque cada una de estos métodos o
enfoques ha tenido un rol primordial en lo que se refiere al proceso de ensefianza
y aprendizaje de una lengua extranjera, ninguno ha sido capaz de satisfacer de
manera indefinida a todos sus coparticipes.

Todo lo anteriormente planteado evidencia la imperiosa necesidad que tienen los
docentes de segunda lengua o lengua extranjera de conocer cada una de las
teorias de aprendizaje antes descritas. De esa forma, él podra evaluarlas y si
fuese necesario adaptarlas y/o combinarlas segun las necesidades de su aula y
los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y las estrategias usadas por estos.
Esa adaptacion y/o combinacion es lo que se denomina una postura ecléctica.

Al respecto, Ertmer y Newby (1993) explican que debido a la complejidad que
reviste el proceso de ensefanza-aprendizaje, no se puede afirmar que existe un
enfoque Unico y mejor al momento de planificar la accion pedagdgica. Estos
autores también afirman que cuando se asume una postura ecléctica, el facilitador
debe saber no poco, sino mucho, sobre cada una de las teorias que se combinan
ya que ese conocimiento le proporciona al docente la flexibilidad necesaria para
ser espontaneo y creativo en su practica pedagogica.

Se puede afirmar, entonces, que aungue no existe un “método perfecto”, si puede

existir un “profesor perfecto” que se veria representado en aquel docente que sepa
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seleccionar, adaptar y/o combinar los maravillosos aportes que han brindado los
investigadores mediante sus estudios y disertaciones, a la luz de las nuevas
necesidades que impone la sociedad actual, los variados intereses sociales y
personales de sus estudiantes, al igual que sus estilos de aprendizaje.

Estilos de Aprendizaje

Segun Keefe (1988), las dificultades que enfrentan los estudiantes universitarios
durante su proceso de aprendizaje no se deben, en la mayoria de los casos, a la
dificultad del contenido a aprender, sino a los procesos psicolégicos (cognoscitivos
y afectivos) que se requieren para el aprendizaje de dicho contenido. Es por esta
razon, que este mismo autor plantea la urgencia de implementar cambios en la
praxis educativa de los docentes universitarios, de tal forma que, tanto docentes
como estudiantes comprendan la importancia que tienen esoS procesos
psicologicos, los estilos de aprendizaje de los estudiantes y las estrategias en su
accion pedagoégica. Si los docentes estan conscientes de los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y a su vez los relacionan con sus estilos de
ensefianza, el proceso educativo serd una experiencia pertinente, significativa y

placentera para todos los que forman parte del mismo.

Por todos es sabido que el proceso de construccion del conocimiento se da de
distintas maneras en cada individuo, puesto que éste interactia de manera distinta
con la informacion que se le suministra, segun factores de diversas indoles
(bioldgicos, psicolégicos o culturales). Como resultado, cada persona desarrolla
ciertas preferencias, o predilecciones que terminan por definir su estilo de

aprendizaje.

Son muchas las definiciones que existen en la literatura con respecto a los estilos
de aprendizaje. Entre ellas, se puede mencionar primeramente la de Kolb (1984),
guien los define como aquellas capacidades de aprender que prevalecen mas que
otras como resultado de las particularidades propias de cada individuo y de las
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condiciones en las que tiene lugar el acto educativo. Por su parte Keefe (1988)
explica que los estilos de aprendizajes son aquellos rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que indican la forma como los estudiantes perciben, interrelacionan y
responden ante cualquier actividad de aprendizaje. Finalmente, es importante
mencionar el concepto propuesto por Dunn y Dunn (1984) para quienes el estilo
de aprendizaje es la forma como el estudiante aborda una informacién nueva y

dificil, se relaciona con ésta y la internaliza.

Aunque existe una amplia gama de definiciones sobre estilos de aprendizaje, se
puede evidenciar que todas comparten rasgos en comun. Una manera de resumir
todas las definiciones antes planteadas seria la siguiente: los estilos de
aprendizaje son todas aquellas estrategias marcadas por aspectos biolégicos,
psicolégicos y culturales que el individuo pone en practica al momento de
enfrentarse a una informacibn nueva para analizarla, comprenderla e

internalizarla.

Segun Hervas (2005), es importante que los facilitadores estén conscientes de los
estilos de aprendizaje preferidos por sus estudiantes, ya que de esta forma él

podré orientarlos y asesorarlos para que:

U Identifiguen y se familiaricen con su estilo de aprendizaje caracteristico;
Desarrollen los puntos fuertes de su estilo reafirmando sus preferencias;
Sepan cuales situaciones representan mayor inseguridad y como aprender
a controlarlas adecuadamente compensando asi los puntos débiles de su
estilo;

U Adquieran confianza y autodireccion para adaptarse individualmente a las
diversas caracteristicas de los grupos;

U Aprecien y respeten a quienes tienen estilos diferentes y cuyos puntos
fuertes y dificultades son distintos a los suyos.



Lo anteriormente planteado, lo corroboran Alonso y otros (2000), al afirmar que el
proceso de aprendizaje es mas significativo y efectivo para los estudiantes si en la
planificacion de la actividad pedagdégica, los docentes consideran las
particularidades de cada uno de ellos, es decir, sus estilos de aprendizaje.

Se considera que la comprensién de los sucesos individuales y colectivos que
participan en los procesos de aprender y ensefiar haran posible que el docente y
el estudiante se constituyan en un sujeto pedagdgico activo, que contribuya y
participe en los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

Finalmente, es importante acotar que no existe un unico estilo de aprendizaje
idéneo, ya que cada individuo al momento de poner en practica una estrategia, va
a considerar aspectos como la utilidad y la familiaridad de la misma. Esto implica
gue los estilos de aprendizaje de las personas no son rigidos y puros, como
consecuencia de la dinamicidad del proceso de aprendizaje y por la influencia de
factores psicoldgicos, sociales y culturales. Lo antes expuesto implica que no se
debe etiquetar a los estudiantes de manera categérica ya que la forma de
aprender evoluciona y cambia de manera continua para adaptarse a las nuevas
exigencias educativas que traen consigo los constantes cambios que experimenta

la sociedad.

Modelos de Estilos de Aprendizaje

Asi como existe una gama de definiciones sobre los estilos de aprendizaje en la
literatura, también ocurre lo mismo con su clasificacién la cual va a depender de
diversos factores directamente relacionados con el individuo, como lo son:
afectivos, cognitivos y fisiol6gicos. Segun Figueroa y otros (2005), entre las

clasificaciones importantes de mencionar, se encuentran:

U Dunn and Dunn Learning Style Inventory (Dunn y Dunn 1985)
U Keefe's Learning Style Profile (Keefe, 1988)
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Experimental Learning de Honey y Mumford (Honey y Mumford, 1982)
Cuestionario HONEY-ALONSO (CHAEA, Honey y Alonso 1994)
Programacién Neurolinguistica (PNL, Swassing, et al.1979)

Modelo de los hemisferios cerebrales (Herrman, 1996)

Felder-Silverman Learning Style Model. (FSLSM, Felder y Silverman 2002)

c Cc Cc c c

A continuacion se presenta un mapa conceptual, en el cual se visualizan los
diferentes estilos de aprendizaje propuestos por algunos autores, algunos de ellos
ya mencionados anteriormente:

Modelo
Grasha -
Riechimanin

Estilos de
Aprendizaje

Modelo Cunn
¥ Dunn

4 MAT Modelo (Sistema de Formato)
Fuente: Velez y Garcia (2010)

1 Modelo
r'-hdjfg(.‘ar Myers- Briggs

Modelo Madelo
Horesy-Mumford de Robert
y Honey-Alonso Stemberg

De todas las clasificaciones de estilos de aprendizaje arriba mencionadas, es
importante referirse a la de Kolb (1984) quien, de acuerdo a las dos maneras de
percibir (concreta y abstracta) y las dos maneras de procesar (activa y reflexiva) la
informacion, presenté un modelo de cuatro cuadrantes en el cual se evidenciaban
cuatro estilos de aprendizaje: asimilador, acomodador, convergente y divergente.
Este mismo autor, propuso otra clasificacion, la cual fue desarrollada por Alonso y
otros (2000). Dicha clasificacién consiste en: activos, reflexivos, tedricos y
pragmaticos. Para los efectos de esta propuesta, se tomara esta Ultima

clasificacion ya que la misma incluye todos los elementos del conocimiento.
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Alonso y otros (2000) retomaron los aportes de Kolb (1984) con relacién a los
estilos de aprendizaje y explicaron que el aprendizaje es un proceso circular el
cual consta de cuatro etapas, como son: la experiencia, la reflexion, la elaboracion
de hipotesis y la aplicacion. Partiendo de las etapas de este proceso, dichos
autores conceptualizan los estilos de aprendizaje como la interiorizacion por parte
de cada individuo de una etapa determinada del ciclo, resultando en la siguiente
clasificacion: estilo de aprendizaje activo, estilo de aprendizaje reflexivo, estilo de
aprendizaje teorico y estilo de aprendizaje pragmatico. A continuacion se

presentan las caracteristicas mas relevantes de cada uno de ellos.

Estilo de Aprendizaje Activo

Las personas con predominio en este estilo se involucran en nuevas experiencias
sin prejuicio alguno, ya que todo lo nuevo les llama la atencion, y tienden a actuar
primero y pensar después, sin considerar las consecuencias. Son personas de
mente abierta que se dejan llevar muchas veces por la intuicion. Se distinguen por
involucrarse en actividades motivadoras y originales las cuales abandonan una
vez que disminuye su motivacién e interés por la misma y comienzan a buscar
algo novedoso. Les gusta aceptar los retos que trae consigo una actividad nueva,
siempre y cuando no sean actividades a largo plazo ya que terminan
aburriéndose. Son personas a quienes les agrada trabajar en grupo, formar parte
de los asuntos de los deméas y ser el centro de atencidén al realizar cualquier
actividad. Prefieren hablar y actuar antes que escuchar y observar. Las acciones

con las que més se identifican son: animar, improvisar, descubrir y arriesgar.
Los estudiantes con predominio en el estilo activo aprenden mejor cuando:
Se les presentan actividades que implique para ellos un desafio.

Llevan a cabo actividades cortas y de resultado inmediato.

Realizan actividades que impliquen emocion, drama y crisis.

c. Cc Cc c

Intentan nuevas experiencias y oportunidades.
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c CcCc Cc cccoc oo cocc

Compiten en equipo.

Trabajan en actividades que impliquen cambios y variaciones.

Generan ideas sin limitaciones formales.

Se involucran en actividades que impliquen solucion de problemas.

Dirigen debates y reuniones.

Se enfrentan a situaciones con pocos recursos y en condiciones adversas.
Abordan diferentes actividades.

Se les presentan actividades que implique acaparar la atencion.

Intervienen de manera activa.

Trabajan con personas que tienen mentalidad similar a la de ellos y con las que

pueden dialogar.

Por el contrario, su aprendizaje se dificulta cuando:

c oo o ac oo

Se les presentan actividades en las cuales tienen que asumir un rol pasivo.
Llevan a cabo actividades que implican asimilacion, andlisis e interpretacion de
datos.

Se ven obligados a escuchar sentados una hora seguida.

Realizan actividades en las cuales deben trabajar solos.

Les corresponde exponer temas muy teoricos.

Les presentan actividades que requieren detallismo.

Deben evaluar con anterioridad lo que van a aprender.

Repiten actividades.

Realizan actividades en las que deben seguir instrucciones precisas con poco
margen de maniobra.

Participan en actividades en las cuales no pueden formar parte activa.

Estilo de Aprendizaje Reflexivo

Las personas con predominio en este estilo les gusta considerar las experiencias y

observarlas desde diferentes perspectivas. Son personas muy prudentes y
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analizan todas las implicaciones que conlleva determinada accién antes de actuar,
no se dejan llevar por la intuicion y antes de llegar a alguna conclusion rednen
toda la informacién y la analizan con detenimiento. Realizan su trabajo con placer
y a conciencia, escuchan mucho y hablan y sélo intervienen cuando tienen total
control de la situacion, son pasivos observadores, objetivos y perfeccionistas.
Tienden a transformar el entorno en el que se desenvuelven en un ambiente algo
distante y condescendiente. Los adjetivos que mejor los describen son:

ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo.

Los estudiantes con predominio en el estilo reflexivo aprenden mejor cuando:

U Se les presentan oportunidades en las cuales pueden adoptar la postura de
observador.

Ofrecen observaciones y analizan situaciones.

Forman parte de actividades que requieran pensar antes de actuar.
Intercambian opiniones con otros con previo acuerdo.

Trabajan sin presiones ni plazos.

Repasan lo que aprendieron.

Se involucran actividades que requieran escuchar.

Les asignan actividades que requieran Investiga con detenimiento.

Realizan andlisis detallados.

c cCc Cc Ccccoccoc oo

Tienen la oportunidad de observar y de distanciarse de los acontecimientos.

Por el contrario, su aprendizaje se dificulta cuando:

Les corresponde actuar como lider.

Les toca realizar dramatizaciones ante otras personas.
Presiden reuniones o debates.

Forman parte de actividades no planificadas.

Deben exponer ideas espontaneamente.

c oo o occ

Deben extraer conclusiones sin contar con suficientes datos.
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U Se ven presionados por el tiempo.
U Deben cambiarse de actividad repentinamente.

U Realizan un trabajo de manera superficial.
Estilo de Aprendizaje Tedrico

Las personas con predominio en este estilo tienden a adaptar e integrar las
observaciones dentro de teorias logicas y complejas. Enfocan los problemas de
forma vertical, escalonada, por etapas ldgicas, analizan y sintetizan la informacion
de manera logica y racional. Tienden a ser perfeccionistas, son metddicos y
siguen un orden légico al llevar a cabo cualquier actividad. Se destacan por su
sinceridad y transparencia a la hora de dar una respuesta pero lo hacen con
cautela y prudencia. Al momento de integrarse a un grupo, necesitan saber con
qguien se van a relacionar, prefieren a las personas de estilo reflexivo antes que a

los de estilo activo.

Son ordenados, creativos, innovadores, perfeccionistas y discriminativos, razén
por la cual tienen facilidad para detectar cuando los argumentos de sus
compafieros son inconsistentes. Les gusta escuchar cosas que tengan ldgica, con
sentido y fundamentos. Integran los hechos en teorias coherentes. Son profundos
en su sistema de pensamiento al establecer principios, teorias y modelos.
Prefieren la racionalidad y la objetividad antes que lo subjetivo y lo ambiguo. Los
adjetivos que mejor los describen son: metédico, légico, objetivo, critico y

estructurado.

Los estudiantes con predominio en el estilo tedrico aprenden mejor cuando:

U Se les presentan modelos, teorias y sistemas.

U Se involucran con ideas o conceptos que implican desafios.

U Tienen oportunidad de hacer preguntas y cuestionamientos.

U Se les presentan actividades estructuradas secuencialmente y con un objetivo

definido.
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c Cc Cc Cc ccoc oo

Tienen la posibilidad de inscribir todos los datos en un sistema, modelo,
concepto o teoria.

Pueden explorar metddicamente las relaciones entre ideas y situaciones.
Participan en sesiones de preguntas y respuestas.

Forman parte de actividades que impliquen presién intelectual.

Participan en situaciones complejas.

Leen o discuten sobre ideas relacionadas con la racionalidad y la légica.
Tienen que analizar una situacién completa.

Deben ensefar a personas exigentes que hacen preguntas interesantes.

Se relacionan con personas del mismo nivel conceptual.

Por el contrario, su aprendizaje se dificulta cuando:

Deben llevar a cabo alguna actividad sin un contexto o finalidad clara.

Se ven involucrados en actividades en las cuales predominen emociones o
sentimientos.

Participan en actividades no estructuradas, ambiguas o de fines inciertos.
Tienen que actuar o tomar decisiones sin una base de principios, politicas o
estructura.

Se les presentan temas triviales, poco profundo o superficiales.

Se sienten desconectados del resto de los participantes por tener estilos
diferentes.

Estilo de Aprendizaje Pragmatico

Las personas con predominio en este estilo se caracterizan por ser sinceros,

francos, espontaneos, practicos, creativos e innovadores. Son realistas, les gusta

ir al grano, a la esencia de las cosas y fendmenos, les molestan las divagaciones,

la irrelevancia e incoherencia y al momento de tener que tomar una decision o

resolver un problema, lo hacen muy objetivamente. Buscan el aspecto positivo de

las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para ponerlas en practica.
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Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que
les atraen. Tienden a ser impacientes o a aburrirse cuando hay personas que
teorizan o ante largas discusiones. Su filosofia es: siempre se puede hacer mejor.
Los adjetivos que mejor los describen son: experimentador, practico, directo,

eficaz y realista.

Los estudiantes con predominio en el estilo pragmatico aprenden mejor cuando:

U Se les presentan actividades en las cuales pueden relacionar la teoria con la
practica.

Ponen en practica, de manera inmediata, lo aprendido.

Aprenden técnicas para realizar las cosas con ventajas practicas evidentes.

Se involucran en actividades en las cuales pueden dar indicaciones.

Ven videos en los cuales se muestra como se hacen las cosas.

Se concentran en aspectos practicos.

Pueden comprobar la validez inmediata de lo aprendido.

c oo o acac

Reciben indicaciones practicas y técnicas.

Por el contrario, su aprendizaje se dificulta cuando:
U Se percatan que el aprendizaje no tiene relacion con una necesidad inmediata.
U Perciben gue lo aprendido no tiene importancia inmediata o beneficio practico
U Aprenden cosas aisladas de la realidad.

U Aprenden teorias y principios generales.

U Se enfrentan a actividades sin tener instrucciones claras de como hacerlo.

U Se enfrentan a obstaculos burocréaticos o personales al momento de aplicar lo
aprendido.

U Se dan cuenta de que la actividad de aprender no representa beneficio alguno.

Canales de Percepcion

Cuando se adquieren conocimientos y nuevas habilidades, el ser humano cambia;

es decir, el aprendizaje siempre transforma el comportamiento de las personas. En
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ese acto educativo, los canales de percepcion cumplen un rol fundamental ya que
representan la experiencia individual de cada estudiante. Es por esta razén que es
de vital importancia para el facilitador reconocer y considerar los canales de
percepcion predominantes en sus estudiantes al momento de planificar su praxis
educativa, puesto que de esa forma el conocimiento llegard con mayor efectividad

a cada uno de sus estudiantes.

Los canales de percepcion permiten saber mediante cuales sentidos aprende un
individuo. Esta informacién se hace muy util para los facilitadores puesto que les
permite utilizar diversas estrategias en el desarrollo del proceso de aprendizaje de
los estudiantes, y de esta forma hacer del acto educativo una experiencia
motivadora, significativa y agradable. La dominancia de la percepcion de algun
sentido permite a un individuo asimilar la informacion que recibe de una manera
mas eficiente ya que los canales del cerebro asociados a un sentido particular
estdn mas desarrollados y esto le permite al cerebro asimilar y procesar de una

manera mas eficiente la informacion que recibe a través de esos canales.

Autores como Reinert, Dunn, y Reid (cit. por ) explican que son cuatro los canales
perceptivos basicos de aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico y tactil. A
continuacién se presenta algunas de las caracteristicas mas resaltantes de las

personas con predominio en alguno de los cuatro canales ya mencionados:

U Visual: el individuo aprende mejor a través de estimulos visuales, es decir,
perciben la realidad a través de la vista. Cuando interactian con alguien,
necesitan que se les preste atencién, que los miren directamente los 0jos. Su
Iéxico esta cargado de palabras que tienen que ver con lo visual como; mirar,

ojear, percibir, reparar, divisar, distinguir, contemplar, advertir, presenciar.

U Auditivo: el individuo aprende mejor a través de estimulos sonoros, es decir,
son personas que perciben la realidad a través del oido. Les gusta que le
traten tema por tema, haciendo pautas frecuentes, y utilizan palabras que
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describan situaciones de escucha. Son personas que se sienten escuchadas
necesitan oir: frases como: si, entiendo, eso es, oye, escucha. Las personas

gue tienen dominancia en este canal tienden a alargar las conversaciones.

U Kinestésico: son personas sensibles, ya que perciben al mundo a través de sus
sentimientos, tienen mucha capacidad de concentracion, se rigen
fundamentalmente por las sensaciones. En relacion al lenguaje utilizan
palabras como: palpar, tentar, sonar, pulsar, corresponder, incumbir,

pertenecer, paladear, repartir, importar, placer, satisfacer, probar.

Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje es uno de los temas mas investigados y discutidos
por diversos autores, tedricos, docentes, entre otros, a lo largo de los ultimos afios
en el &mbito educativo. Esa preocupacion por este tema, se debe a la repercusion
que el mismo tiene en todo proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun Pérez-
Rosas (s/f), cuando se habla de estrategias de aprendizaje, no solo se hace
referencia a los recursos cognitivos de los que se vale el estudiante en su proceso
de aprendizaje, sino también a las actividades de planificacion, direccion y control
gue el sujeto pone en practica cuando se enfrenta a la actividad de aprender.

Winstein y Mayer (cit. por Pérez-Rosas, s/f) definen las estrategias de aprendizaje
como las conductas y pensamientos que pone en practica el estudiante durante el
aprendizaje para mediar en su proceso de codificacion. Estos mismos autores
amplian este concepto al agregar que son actividades u operaciones mentales que
usan los estudiantes con aprender con mayor facilidad y que tienen dos
caracteristicas esenciales como son: a) la posibilidad de ser directa o

indirectamente manipulables, y b) su caracter intencional o propositivo

clx



PROGRAMA

Este programa de sensibilizacién en el ambito universitario, especificamente en la
Universidad De Carabobo en la Facultad de Ciencias de la Educacion, tiene como
proposito fundamental dar a conocer a los facilitadores las estrategias necesarias
para el desarrollo de los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de los
estudiantes en la Unidad Curricular “Practica del Inglés II”. EI mismo serd de
sesenta y dos (62) horas en total, distribuidas en once (11) encuentros de

aprendizaje de la siguiente manera:
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Fases del Programa

La disposicion del programa en encuentros de aprendizaje se muestra a

continuacion, organizados en cuatro fases, de la siguiente forma:

Fase de Sensibilizacion:
- Sensibilizacion del facilitador.
- Concienciacion sobre la importancia de los estilos de aprendizaje y

canales de percepcion.

Fase de Formacion:
- Definicidn de Estilo. Estilos de Aprendizaje y Canales de Percepcion.
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- Aprendizaje Significativo.

- Elementos cognitivos, sociales y afectivos de la actitud.

- Educacién emocional.

- Estrategias para el aprendizaje significativo en educacion universitaria.

- El Facilitador como motivador en la ensefianza del inglés.

Fase de Aplicaciéon: Unidad Curricular de “Practica de Ingles II":
- Estilos de aprendizaje.

- Canales de percepcion.

Fase de Reflexioén:

- Metacognicion en el quehacer educativo del facilitador universitario.

ENCUENTROS

| ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Sensibilizacién del Facilitador en el quehacer universitario.

Objetivo Especifico: Promover la sensibilizacion en el facilitador de educacion
universitaria para valorar lo humano como aspecto fundamental de la praxis

educativa.

Contenido:
- Ser.
- Creacidén como expresion humana.

- Actitud del facilitador frente a la praxis educativa.

Estrategias:

Del Facilitador:
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- Propiciar un ambiente armaonico.
- Proyectar audiovisuales.
- Realizar dinamica.
Del Participante:
- Presentacién personal.
- Participacion espontanea.

- Integracion grupal.

Actividades:

- Lecturay andlisis.

Recursos materiales:
- Hojas con formato de ejercicios.
- Léapices.

- Laminas de percepcion.

Horas: 3 horas.

Il ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Los Canales de Percepcion en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Conocer los canales de percepcién para mejorar el acto

educativo en la universidad.

Contenido:
- Programacion neurolingtiistica.
- Potencial comunicativo.
- Canales de percepcion.
- Sistemas de representacion: visual, auditivo, kinestésico, olfativo y

gustativo.

clxv



- Caracteristicas de cada canal de percepcion: visual, auditivo y kinestésico.

- Lenguaje para reconocer los canales de percepcion.

Estrategias:
Del Facilitador:
- Proyectar audiovisuales.
- Propiciar el trabajo colaborativo.
- Aplicar un test.
Del Participante:
- Analisis individual y grupal.
Actividades:
- Reflexiones.
Recursos materiales:
- Video beam.
- Laptop.

- Instrumentos escritos.

Horas: 8 horas

I ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Los Estilos de Aprendizaje en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Conocer los estilos de aprendizaje para mejorar el acto

educativo en la universidad.

Contenido:
- Definicion de estilos de aprendizaje por diferentes autores.
- Clasificacion de los estilos de aprendizaje.
- Estilos de aprendizaje segun Alonso y otros (2000): activo, reflexivo, tedérico

y pragmatico.
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- Aprender mas y mejor segun el propio Estilo.

experiencias y oportunidades de Aprendizaje.

Estrategias:
Del Facilitador:
- Proyectar audiovisuales.
- Propiciar el trabajo colaborativo
- Aplicar un test
- Presentar una lectura
Del Participante:

- Analisis individual y grupal.

Actividades:

- Reflexiones.
Recursos materiales:
- Video beam.

- Laptop.

- Instrumentos escritos.

Horas: 8 horas

IV ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Coémo seleccionar

Titulo: Concienciacion sobre la importancia de los estilos de aprendizaje y canales

de percepcion.

Objetivo Especifico: Reflexionar sobre la importancia que tienen los estilos de

aprendizaje y los canales de percepcion en educacion universitaria.

Contenido:

- Importancia del aprendizaje.
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- Compromiso con el guehacer educativo.
Estrategias:
Del Facilitador:

- Proyeccién de audiovisuales

- Lecturas.
Del Participante:

- Participacion espontanea.

- Trabajo colaborativo.

Actividades:

- Lecturay reflexiones.
Recursos materiales:

- Lecturas.

- Hojas blancas.

- Léapices.

- Laminas de percepcion.

Horas: 3 horas.

V ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aprendizaje significativo en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Fortalecer en los facilitadores la disposicion para la puesta

en practica del aprendizaje significativo en educacion universitaria.
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Contenido:
- Definicion de aprendizaje significativo.
- Estrategias para el aprendizaje significativo.
- Caracteristicas del aprendizaje significativo.
- Tipos de aprendizaje significativo.
- Requisitos para lograr un aprendizaje significativo.

Estrategias:
Del Facilitador:
- Propiciar la participacién de grupo.
- Proyectar audiovisuales.
Presentar una lectura
Del Participante:

- Intervencién de los participantes.

Actividades:

- Discusion grupal.

Recursos materiales:

- Proyeccién de audiovisuales.

Horas: 6 horas.

VI ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Elementos cognitivos, emocionales, afectivos y sociales de la actitud.

Objetivo Especifico: Fomentar en el facilitador la actitud de cambio para mejorar

el proceso de aprendizaje en educacion universitaria.

Contenido:

clxix



- Definiciéon de actitud.
Componentes de la actitud: cognoscitivo, emocional, afectivo y social.
- Actitudes: saber escuchar, ser respetuoso y tolerante, ser concertador, ser
dindmico y ameno, ser claro, ser democratico, ser empatico.
- Predisposicion para actuar, pensar y sentir en determinada manera ante un
estimulo o situacion dada.
- Mejorando mi actitud a través de mi praxis.
Estrategias:
Del Facilitador:
- Proyectar audiovisuales.
- Presentar una lectura
Del Participante:
- Ejemplificaciones.
- Dramatizaciones.
Actividades:

- Lectura.
Recursos materiales:

- Video beam.

- Laptop.
Horas: 6 horas.

VI ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Educacion emocional en contexto universitario.
Objetivo Especifico: Promover la educacion emocional para mejorar el desarrollo

de los estilos de aprendizaje y canales de percepcién en el proceso de educacion

universitaria.
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Contenido:
- Definicion de Inteligencias mdaltiples.

- Tipos de inteligencias multiples.

- Cerebro triuno, funciones de cada estructura cerebral.

- Relacion del cerebro con las emociones.

- Educacion emocional como habilidad para

significativo.

lograr

un aprendizaje

- Enfoque de Habilidades para la Vida: autoconocimiento, comunicacion

asertiva, relaciones inter y intra personales, educacion emocional.

Estrategias:
Del Facilitador:
- Proyeccién de audiovisuales.
- Dinadmica.
Del Participante:
- Participacion espontanea.
- Integracion grupal.

- Dramatizaciones.

Actividades:
- Lectura.
- Discusion grupal.
- Aplicacién de Instrumento.

- Ejercicios escritos individuales.

Recursos materiales:
- Hojas con formato de ejercicios.
- Léapices.

- Laminas.

Horas: 08 horas.
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VII ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Estrategias para el aprendizaje significativo en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Facilitar las estrategias para el aprendizaje significativo en

educacioén universitaria.

Contenido:

U Estrategias de aprendizaje.

U Tipos de aprendizaje segun, Donolo (2004): a. Cognitivas: estrategias de
ensayo, estrategias de elaboracion y estrategias de organizacion. b.
Metacognitivas: estrategias de planificacion, estrategias de regulacion,
direccidon y supervision, estrategias de evaluacion. c. Estrategias de manejo
de recursos (apoyo-afectivas): estrategias de apoyo, estrategias afectivas
de aprendizaje, estrategias de actitud y estrategias de motivacion.
Caracteristicas de la actuacion estratégica.

Estrategias y su aplicacion en el aprendizaje significativo para el desarrollo
de los estilos y canales de percepcion de los estudiantes de educacion

universitaria: mapas mentales, mapas conceptuales.

Estrategias:
Del Facilitador:

- Proyeccién de audiovisuales.

- Dinadmica.

- Elaboracién de ejemplo de las estrategias.
Del Participante:

- Participacion espontanea.

- Participacion en pareja.

Actividades:
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- Lectura.
- Discusion grupal.

- Ejercicios practicos.

Recursos materiales:
- Hojas blancas.
- Léapices.

- Laminas.

Horas: 10 horas.

IX ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: El Facilitador como motivador en la ensefianza del Inglés.

Objetivo Especifico: Incentivar en el facilitador el uso de las estrategias para el

aprendizaje significativo en la ensefianza del inglés en educacion universitaria.

Contenido:
- Motivacion.
- Tipos de motivacion.
- Teoria de las necesidades.
- El humanismo de Maslow.
- La Jerarquia de Necesidades.
- Factores Motivacionales, Herzberg.
- Inteligencia Motivacional, Beapourt Elaine.
- Importancia de motivar en el aprendizaje.
- Cualidades de un facilitador andragogico.
- Acuerdos Andragogicos para usar estrategias de aprendizaje

significativo en educacién universitaria.
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Estrategias:

Del Facilitador:
- Proyeccién de audiovisuales.
- Ejercicio escrito individual.

Del Participante:

- Participacion en pareja.

Actividades:
- Lectura.
- Discusion grupal.
- Ejercicios practicos.

Recursos materiales:
- Hojas blancas.
- Léapices.

- Laminas.

Horas: 6 horas.
X ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en la planificacion de una clase
para la unidad curricular “Préactica del Inglés II” (Situaciones hipotéticas en el
presente y en el pasado).
Objetivo Especifico: Planificar el objetivo “Situaciones hipotéticas en el presente
y en el pasado — ler, 2do y 3er Condicional” de la unidad curricular “Practica del

Inglés 11" considerando los estilos de aprendizaje de los estudiantes al momento
de seleccionar las estrategias para lograr un aprendizaje significativo
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Contenido:

- fl , owill (1er Condicional)
- You can if you (1er Condicional)
- If my father , he would (2do Condicional)
- Our sister could if she (2do Condicional)

- Those women could have if they had (3er Condicional)

- If your son had , he would have (3er Condicional)

Estrategias:

Del Facilitador:

El facilitador seleccionara diferentes estrategias del cuadro denominado
“Facilidades y Dificultades para Aprender segun cada Estilo de Aprendizaje”
presentado en el Ill Encuentro de Aprendizaje en su planificacién del blogue
tematico denominado “Situaciones hipotéticas en el presente y en el pasado — 1er,
2do y 3er Condicional”

Actividades:

El facilitador propondrd diferentes actividades en las cuales se incluyan los
diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes para cubrir el bloque tematico
denominado “Situaciones hipotéticas en el presente y en el pasado — ler, 2do y
3er Condicional”

Recursos materiales:

- Proyeccién de audiovisuales.

Horas: 3 horas.
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XI ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en la planificacion de una clase

para la unidad curricular “Practica del Inglés 11" (Reported Speech).

Objetivo Especifico: Planificar el blogue tematico “Reporte de lo que otra
persona ha expresado ya sea por medio de una declaracion, pregunta o de una
orden - Reported Speech” de la unidad curricular “Practica del Inglés 1I”
considerando los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de los
estudiantes al momento de seleccionar las estrategias para lograr un aprendizaje

significativo.

Contenido:
- My father said that

- That girl ordered me to

- The teacher asked you to

- Your cousin told me that

Estrategias:

Del Facilitador:

El facilitador seleccionara diferentes estrategias del cuadro denominado
“Facilidades y Dificultades para Aprender segun cada Estilo de Aprendizaje”
presentado en el lll Encuentro de Aprendizaje en su planificacién del blogue
tematico denominado “Reporte de lo que otra persona ha expresado ya sea por
medio de una declaracion, pregunta o de una orden - Reported Speech”

Actividades:

El facilitador propondrd diferentes actividades en las cuales se incluyan los
diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes para cubrir el bloque tematico
denominado “Reporte de lo que otra persona ha expresado ya sea por medio de

una declaracién, pregunta o de una orden - Reported Speech”
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Recursos materiales:

Horas: 3 horas.
Xl ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Metacognicion en el quehacer educativo del facilitador universitario.

Objetivo Especifico: Reflexionar sobre el quehacer universitario como facilitador
para mejorar su praxis educativa en relacion a los estilos de aprendizaje y los

canales de percepcion.

Contenido:
- Experiencias.
- Tomar conciencia de lo aprendido para la praxis educativa universitaria.
- Autoevaluacion.
- Coevaluacion.
Estrategias:
Del Facilitador:
- Motivar a la participacion.
- Lecturas reflexivas.
- Ejemplificacion de un tema cualquiera
Del Participante:
- Participacion espontanea.

- Analisis de lo vivido en los encuentros de aprendizaje.

Actividades:
- Lecturay reflexiones.
- Cancion.

Recursos materiales:

- Lecturas.
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- Hojas blancas.
- Léapices.

- Laminas de percepcion.

Horas: 3 horas.

Evaluacion del programa: es importante destacar que la evaluacion del
programa se realizara por cada encuentro de aprendizaje de manera cualitativa, lo
gue significa que se tomara en cuenta la intervencion y el compromiso de cada
uno de los participantes en pro de mejorar el proceso de aprendizaje en educaciéon

universitaria.
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PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A FACILITADORES PARA
CONOCER LOS CANALES DE PERCEPCION Y ESTILOS DE APRENDIZAJE DE
SUS ESTUDIANTES, A FIN DE APLICAR ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA

| ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Sensibilizacion del facilitador en el quehacer universitario.

Objetivo Especifico: Promover la sensibilizacion en el facilitador de educacion
universitaria, para valorar lo humano como aspecto fundamental de la praxis

educativa.

Desarrollo del Taller:

- Se facilitara una lectura titulada: “El Amor y la Locura”, (Ver Anexo 1) para
que los participantes se sensibilicen en relacién a varios aspectos de la
importancia de ser persona.

- Discusion sobre la lectura antes presentada.

- Explicacion sobre la creacién como expresion humana.

- Presentacién de diapositivas sobre la percepcion (Ver Anexo 2) para
generar la discusion en relacién a este tema y lograr la sensibilizacion de
los participantes.

- Presentacién de video sobre la percepcion. (Ver Anexo 3).

- Debate sobre la actitud del facilitador frente a la praxis educativa.

- Entrega de ejercicio escrito para realizar en forma individual. (Ver Anexo 4)

- Andlisis grupal.

Evaluacién:

La evaluacién se realiza cualitativamente, a través de una reflexion para el

autoaprendizaje de los participantes.
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Horas: 3 horas

Il ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Los canales de percepcion en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Conocer los canales de percepcién para mejorar el acto

educativo en la universisad.

Desarrollo del Taller:

Presentacién de diapositivas sobre la programaciéon neurolingiistica,
potencial comunicativo y canales de percepcidén, caracteristicas y lenguaje
para reconocerlos. (Ver Anexo 5).

Presentacion de video sobre el VAK. (Ver Anexo 6).

Aplicacién del test VAK. (Ver Anexo 7).

Andlisis de los resultados graficos del test aplicado.

Resumen de los canales de percepcion, mediante la presentacién de un
video. (Ver Anexo 8).

Evaluacién:

Reflexion sobre el canal que cada participante tiene desarrollado.

Horas: 8 horas

I ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Estilos de aprendizaje en educacién universitaria.

Objetivo Especifico: Conocer los estilos de aprendizaje para mejorar el acto

educativo en educacién universitaria
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Desarrollo del Taller:

Presentacion de video sobre definiciones de los estilos de aprendizaje por
diferentes autores y su clasificacion de los estilos de aprendizaje. (Ver
Anexo 9).

Presentacién de video sobre los estilos de aprendizaje segun Honey y
Alonso (2000): activo, reflexivo, teorico y pragmatico. (Ver Anexo 10).
Aplicacién del cuestionario CHAEA. (Ver Anexo 11).

Reflexidn sobre los resultados del cuestionario anteriormente aplicado.
Presentacion de un video sobre los estilos de aprendizaje, para el cierre del
encuentro. (Ver Anexo 12)

Evaluacién:

Reflexion sobre los estilos de aprendizaje predominante en cada participante.

Horas: 8 horas

IV ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Concienciacidon sobre la importancia de los estilos de aprendizaje y canales

de percepcion.

Objetivo Especifico: Reflexionar sobre la importancia que tienen los estilos de

aprendizaje y los canales de percepcion en educacion universitaria.

Desarrollo del Taller:

Lectura reflexiva titulada “El Sol brillando y yo ciego”, mediante la
presentacion de diapositivas. (Ver Anexo 13).

Discusion grupal sobre la importancia del aprendizaje.

Reflexion sobre el quehacer educativo.

Realizacion de un ensayo en pareja sobre la importancia de aprender los

canales de percepcion y estilos de aprendizaje.
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Evaluacion:
Reflexion sobre la importancia de los canales de percepcién y los estilos de

aprendizaje en el acto educativo.

Horas: 3 horas.

V ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aprendizaje significativo en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Fortalecer en los facilitadores la disposicion para la puesta

en practica del aprendizaje significativo en educacion universitaria.

Desarrollo del Taller:
- Presentacion de video sobre el aprendizaje significativo. (Ver Anexo 14).
- Presentacién de diapositivas sobre las estrategias para el aprendizaje
significativo, caracteristicas, tipos y requisitos para lograrlo.
- Clases de aprendizaje y naturaleza del mismo. (Ver Anexo 15).

- Reflexién de un mensaje titulado: “Rosas Blancas” (Ver Anexo 16).
Evaluacion:
Participacion voluntaria para compartir experiencias significativas de su praxis
educativa. | encuentro.
Horas: 6 horas.

VI ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Elementos cognitivos, emocionales, afectivos y sociales de la actitud.
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Objetivo Especifico: Fomentar en el facilitador la actitud de cambio para mejorar

el proceso de aprendizaje en educacion universitaria.

Desarrollo:

Presentacion de diapositivas sobre la  definicion de actitud y sus

componentes. (Ver Anexo 17).

- Presentacién de video sobre la actitud. (Ver Anexo 18)

- Discusion relacionada con el siguiente planteamiento: “¢,Como mejorar mi
actitud a través de mi praxis?”.

- Dramatizaciones sobre los elementos cognitivos, emocionales, afectivos y

sociales de la actitud.

Evaluacién:

Reflexidén sobre una lectura presentada en diapositiva. (Ver Anexo 19).

Horas: 6 horas.

VIl ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Educaciéon emocional en contexto universitario.

Objetivo Especifico: Promover la educacion emocional para mejorar el desarrollo
de los estilos de aprendizaje y canales de percepcién en el proceso de educacion

universitaria.

Desarrollo:
- Lluvia de ideas sobre la definicion de inteligencias multiples.
- Presentacién de video sobre las inteligencias maltiples. (Ver Anexo 20).
- Retroalimentacion de las diferentes definiciones sobre las inteligencias

multiples.
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- Discusion de los tipos de inteligencias multiples mediante una
dramatizacion grupal.

- Presentacién de diapositiva sobre el cerebro triuno, funciones de cada
estructura cerebral, relacion del cerebro con las emociones, educacion
emocional como habilidad para lograr un aprendizaje significativo, enfoque
de habilidades para la vida: autoconocimiento, comunicacién asertiva,
relaciones inter y intra personales. (Ver Anexo 21).

- Presentacién de diapositiva sobre ejercicios escritos individuales para el
desarrollo de los hemisferios cerebrales: izquierdo y derecho. (Ver Anexo
22).

- Presentacién de video sobre el funcionamiento del cerebro. (Ver Anexo 23).

- Realizaciéon de una lectura sobre las emociones titulada: “¢,Como hacemos
sentir a las personas que nos rodean?”. (Ver Anexo 24)

- Aplicacién del test de inteligencia emocional. (Ver Anexo 25).

- Discusion sobre los resultados del test anteriormente aplicado.

Evaluacién:

Reflexidon sobre la importancia de la educacion emocional en el acto educativo.

Horas: 08 horas.

VII ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Estrategias para el aprendizaje significativo en educacion universitaria.

Objetivo Especifico: Facilitar las estrategias para el aprendizaje significativo en

educacioén universitaria.

Desarrollo:
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- Presentacion de diapositiva sobre la importancia de la motivacion y su
aplicacion en el aprendizaje significativo para el desarrollo de los estilos y
canales de percepcion de los estudiantes de educacion universitaria.

- Estrategias de aprendizaje significativo: mapas mentales (Ver Anexo 26) y
mapas conceptuales. (Ver Anexo 27).

- Lectura sobre las estrategias y cambio de actitud titulada “El Ciego”. (Ver
Anexo 28).

- Realizacion de mapas mentales y conceptuales sobre el aprendizaje
significativo por parte de los participantes.

Evaluacion:
Presentacion de los mapas mentales y conceptuales realizados por los

participantes.

Horas: 10 horas.

IX ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: El facilitador como motivador en la ensefianza del Inglés.

Objetivo Especifico: Incentivar en el facilitador el uso de las estrategias para el

aprendizaje significativo en la ensefianza del inglés en educacion universitaria.

Desarrollo:

- Presentacion de diapositiva sobre de la motivacion, tipos de motivacion,
teoria de las necesidades, el humanismo de Maslow, la Jerarquia de
Necesidades, factores motivacionales, Herzberg, inteligencia motivacional,
Beapourt Elaine, importancia de motivar en el aprendizaje. (Ver Anexo 29).
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- Presentacion de diapositiva sobre las cualidades de un facilitador
andragogico, acuerdos andragdgicos para usar estrategias de aprendizaje
significativo en educacién universitaria (Ver Anexo 30).

- Ejercicio escrito individual sobre como motivar en la ensefianza del inglés.
(Ver Anexo 31)

- Discusion grupal del ejercicio escrito realizado anteriormente.

Evaluacién:

Ejercicio de cierre escrito individual realizado por los participantes. (Ver Anexo 4)

Horas: 6 horas.

X ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en la planificacion de una clase
para la unidad curricular “Practica del Inglés II” (Situaciones hipotéticas en el

presente y en el pasado).

Objetivo Especifico: Planificar el objetivo “Situaciones hipotéticas en el presente
y en el pasado — ler, 2do y 3er Condicional” de la unidad curricular “Practica del
Inglés 11" considerando los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de
los estudiantes al momento de seleccionar las estrategias para lograr un

aprendizaje significativo

Desarrollo:
- Presentacién de un cuadro resumen sobre los estilos de aprendizaje segun
Honey y Alonso. (Ver Anexo 32)
- Trabajo en equipo para planificar un encuentro académico sobre el bloque
tematico denominado “Situaciones hipotéticas en el presente y en el pasado
ler, 2do y 3er Condicional” las estructuras condicionales en inglés, en el
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cual se incluyan estrategias para desarrollar los estilos de aprendizaje y los
canales de percepcion de los estudiantes. (Ver Anexo 33)

- Presentacion del trabajo en equipo sobre el bloque teméatico denominado
“Situaciones hipotéticas en el presente y en el pasado ler, 2do y 3er
Condicional”.

- Retroalimentacion grupal escrita. (Ver Anexo 34)

Evaluacién: Reflexién sobre el trabajo realizado.

Horas: 3 horas.

XI ENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en la planificacion de una clase

para la unidad curricular “Practica del Inglés 11" (Reported Speech).

Objetivo Especifico: Planificar el blogue tematico “Reporte de lo que otra
persona ha expresado ya sea por medio de una declaracion, pregunta o de una
orden - Reported Speech” de la unidad curricular “Préactica del Inglés 1I”
considerando los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion de los
estudiantes al momento de seleccionar las estrategias para lograr un aprendizaje

significativo.

Desarrollo:

- Trabajo individual para planificar un encuentro académico sobre el boque
tematico denominado “Reporte de lo que otra persona ha expresado ya sea
por medio de una declaracion, pregunta o de una orden - Reported Speech”
en inglés, en el cual se incluyan los estilos de aprendizaje y los canales de
percepcidén de los estudiantes al momento de seleccionar las estrategias
para lograr un aprendizaje significativo, considerando las reflexiones y

observaciones realizadas en el taller anterior.
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- Presentacion por parte de los participantes de la planificacion sobre el
“Reported Speech” en inglés.

- Retroalimentacién grupal a través de ejercicio escrito. (Ver Anexo 36).

Evaluacion:
Reflexion de los participantes para medir la puesta en practica de lo aprendido

sobre los estilos de aprendizaje y los canales de percepcion.

Horas: 3 horas.

XIENCUENTRO DE APRENDIZAJE

Titulo: Metacognicion en el quehacer educativo del facilitador universitario.

Objetivo Especifico: Reflexionar sobre el quehacer universitario como facilitador
para mejorar su praxis educativa en relacion a los estilos de aprendizaje y los

canales de percepcion.

Desarrollo:
- Contar experiencias a través de la toma de conciencia de lo aprendido para
la praxis educativa universitaria.
- Realizar una lectura reflexiva. (Ver Anexo 37).
- Analizar lo vivido en los encuentros de aprendizaje.
- Realizar la autoevaluacion. (Ver Anexo 38).
- Realizar la coevaluacion. (Ver Anexo 39).
- Cancion reflexiva de cierre del programa. (Ver Anexo 40).

Horas: 3 horas.
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ANEXOS DE LA PROPUESTA
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ANEXO 1

LECTURA: EL AMORY LA LOCURA

Cuentan que una vez se reunieron todos los sentimientos y cualidades del
hombre. Cuando el aburrimiento bostezaba por tercera vez, la locura como
siempre tan loca propuso: “Vamos a jugar a los escondidos’. La intriga
levanto el cefio extrafiaday la curiosidad sin poder contenerse pregunto:

¢A los escondidos? ¢Y eso cOmo es?

Es un juego, explicd la locura, en que yo me tapo la cara'y comienzo a contar
desde uno hasta un millén, mientras ustedes se esconden, y cuando ya haya
terminado de contar, el primero de ustedes que yo encuentre, ocupara mi lugar
para continuar el juego. El entusiasmo bail6 secundado por la euforia y la
alegria dio tantos saltos que termind de convencer a la duda, e incluso a la
apatia, ala que nunca le interesaba nada. Pero no todos quisieron participar, la
verdad prefiridé no esconderse. ¢Para que? Si al final siempre la hallaban, y la
soberbia pensd que era un juego muy tonto, en el fondo lo que le molestaba
erague laidea no hubiese sido de ella, y la cobardia prefirid no arriesgarse.

Uno, dosy tres, empez6 a contar la locura.

La primera en esconderse fue la pereza que como siempre, que como siempre
se dejo caer tras la primera piedra del camino. Lafe subio al cielo y laenvidia
se encontrd tras la sombra del triunfo, quien por su propio esfuerzo habia
logrado subir a la copa del arbol mas alto.

La generosidad casi no alcanzaba a esconderse, cada sitio que encontraba le
parecia maravilloso para alguno de sus amigos, que si un lago cristalino para
la belleza; que si la hendija de un arbol: perfecto para la timidez; que si el
vuelo de una mariposa: lo mejor para la voluptuosidad, que si una rafaga de
viento: magnifico para la libertad, y asi terminG en ocultarse en un rayito de
sol.

El egoismo, en cambio, encontré un sitio muy bueno desde el principio,
ventilado, comodo, pero solo para él. La mentira se escondi6 en el fondo de
los océanos, mentira, en realidad se escondié detras del arco iris, y lapasion y
el deseo en el cuarto de los volcanes. El olvido, se me olvidd donde se
escondio, pero, eso no es lo importante, Cuando la locura estaba contando
999.999, el amor aln no habia encontrado sitio para esconderse, pues todo
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estaba ocupado, hasta que al fin divisd un rosal y enternecido decidio
esconderse entre sus flores.

Un millén contd la locura 'y comenzé a buscar. La primera en aparecer fue la
pereza solo a tres pasos de una piedra. Después se escuchd a la fe discutiendo
con Dios sobre zoologia 'y a la pasion y el deseo las sintio en el vibrar de los
volcanes. En un descuido encontré a la envidia, y claro, pudo deducir donde
estaba €l triunfo. El egoismo no tuvo ni que buscarlo, él solito salié de su
escondite, resulto ser un nido de avispas.

De tanto caminar, sintié sed y al acercarse al lago descubrio la belleza, y con
la duda resulté todavia mas fécil, la encontré sentada cerca sin decidir aun de
gue lado esconderse.

Asi fue encantando a todos. El talento, entre la hierba fresca, ala angustia, en
una oscura cueva, a la mentira, detras del arco iris, mentira si estaba en el
fondo de los océanos, y hasta encontro al olvido, ya se le habia olvidado que
estaba jugando a |l os escondidos.

Pero solo el amor no aparecia por ningun sitio. La locura busco detras de cada
arbol, bajo cada arroyuelo del planeta, en las cimas de las montafias, y cuando
estaba por darse por vencido divisd un rosal, tomd una horquillay comenzé a
mover las ramas, cuando de pronto, un doloroso grito se escuchd. Las espinas
habian herido los ojos del amor. La locura no sabia que hacer para disculparse,
llord, rogo, implord, pidid perddn y hasta prometié ser su lazarillo, Desde
entonces, desde gque por primera vez se jugd a los escondidos en latierra: El
amor es ciego y lalocura siempre lo acompania.
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ANEXO 2
Diapositiva de Percepcion
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ANEXO 3

Video sobre Percepcion

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=fff7OqD9d-w&feature=related
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Anexo 4

EJERCICIO ESCRITO

¢, Como te sentiste?

¢, Qué aprendiste?

¢ Qué te llevas?
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ANEXO 5

Diapositivas de P.N.L. y Canales de Percepcion
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Uso de
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ANEXO 6

Video de VAK

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/results?search query=video+de+vak&aq=f
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ANEXO 7

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MODERNOS Y PSICOLOGIA
CATEDRA: PRACTICAS DEL IDIOMA Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS COGNOSCITIVOS Y AFECTIVOS

Profa. Bernardete M. De Agrela Do N.

Instrumento: Canales de Percepcion

Conocer los puntos fuertes y débiles de su forma de percibir el mundo es el primer paso para aumentar su potencial comunicativo. El test que
aparece a continuacion le dara una clave valiosa para aprender a observarse en su comunicacién interpersonal. Elija a continuacion 20
palabras que, por alguna razén, mas le impresionen o destaquen en su percepcion y marquelas:

1. Tronar 34. | Sumergirse 2 1 3
2. Retrato 35. Discurso 5 4 6
3. Mordedura 36. Quemadura 9 38 7
4. Desafinado 37. Murmurar 10 11 12
5. Aureola 38. | Sabroso 15 14 13
6. Mezclar 39. | Gesticular 17 21 16
7. Emocion 40. | Espina 19 23 18
8. Trompeta 41. | Estampa 22 27 20
9. Apariencia 42. | Sensacion 24 29 25
10. | Espejismo 43. | Acento 26 31 34
11. | Grufido 44. | Visualizacion 28 33 36
12. | Ventolera 45. | Aroma 30 35 38
13. | Comodidad 46. Ritmo 32 37 39
14. | Audiencia 47. Humedo 41 43 40
15. | Destefiido 48. | Retorica a4 46 42
16. | Picor 49. | Gorjeo 51 48 45
17. | Ruborizarse 50. | Aspero 54 49 47
18. | Palpable 51. | Pélido 55 52 50
19. | lluminacién 52. | Griterio 58 56 53
20. | Dulzura 53. | Terciopelo 60 59 57
21. | Eco 54, | Claridad 64 62 61
22. | Transparentar 55. | Observar 66 65 63
23. Timbre 56. | Silencio
24 Enfocar 57 Arrancar Totales: + 20
- - Multiplique por cinco el total obtenido en cada columna:
25. | Perfume 58. Brillante
26. | Ofuscar 59. | Orquesta Columna A X5 =
27. | Ruido 60. | Paisaje Columna B X5 =
golumna C x5 = 0
28. Panorama 61. Textura %
29 el - 62 Achsti 100 i ™ e M 100
- | Blocuencia .| AcUStco 90 i R CTSRUURUUIUNC HUTRRORS 90
30. | Periscopio 63. | Aferrar 80 i M I 80
31. | Silbido 64. | Espejo 7O T 70
- - 60 i e M 60
82. | Colorear 65. | Sinfonia 50 i e M 50
33. | Cascabel 66. | Escenario 40 i I 40
30 e M 30
20 M e M 20
) ) 10 o e M 10
Uniendo los puntos marcados en cada columna, tendra un grafico de
su capacidad de comunicacion en los tres canales (visual, auditivo y
kinestésico). Vea cudl de ellos es predominante y cual es el que
usted menos domina. Nombre: :
cc C.L: Seccion:
Su puntuacion mas alta indica la predominacion. Su puntuacion mas | Sexo: Semestre: Fecha:

baja muestra en qué aspectos podria mejorar.




ANEXO 8

Video de Resumen sobre los Canales de Percepcidon y Estilos de Aprendizaje

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=sHBOcI5g56Y &feature=related

£
-
..
L
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http://www.youtube.com/watch?v=sHB0cI5q56Y&feature=related

ANEXO 9

Video sobre los Estilos de Aprendizaje segun Alonso y otros (2000): activo,

reflexivo, teérico y pragmatico

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=EAjl1kUyGLHOQ&feature=related

B O Qe zO e
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http://www.youtube.com/watch?v=EAj1kUyGLHQ&feature=related

ANEXO 10
Video sobre Estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=eB6leee3Fsk&feature=related
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http://www.youtube.com/watch?v=eB6Ieee3Fsk&feature=related

ANEXO 11
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
Instrucciones:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No
es un test de inteligencia , ni de personalidad

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupard més de 15 minutos.
No hay respuestas correctas o erréneas. Serd Util en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

Si estd méas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)". Si, por el
contrario, estad mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione ‘Menos (-)".

Por favor conteste a todos los item.

El Cuestionario es andnimo.

Muchas gracias.

ftem

Mas(+) | Menos(-)

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
C, |

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que
£ (4 esta mal.

[ [ 3. Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.
+

4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a

£ (4 paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las
£ (4 personas.

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con
£ (4 qué criterios actdan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como

£ E2 _ |actuar reflexivamente.
8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
C, | &
[ [ 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
+ -

cciv



10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cémo
ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis
objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusién.

19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.




26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

£ £
[ [ 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.
[ [ 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
[ [ 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
[ [ 30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.
[ [ 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos
(4 (4 més datos retina para reflexionar, mejor.
[ [ 33. Tiendo a ser perfeccionista.
£ £ 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
e (4 previamente.

36. En las discusiones me gusta observar cdmo acttan los demas
e (4 participantes.
[ [ 37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.
[ [ 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préactico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un
(4 (4 plazo.
[ [ 40. En las reuniones apoyo las ideas préacticas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
(4 (4 pasado o en el futuro.
[ [ 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

cevi




43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

E E

44, Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
(4 (4 minucioso anélisis que las basadas en la intuicion.

45, Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
(4 (4 argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
e (4 cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de
e (4 hacer las cosas.
[ [ 48. En conjunto hablo méas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
e (4 perspectivas.
[ [ 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la I6gica y el razonamiento.
[ [ 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.
[ [ 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.
[ [ 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.
[ [ 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas
e (4 vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en
e (4 las reuniones.
[ [ 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
[ [ 58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.
i i 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a

mantenerse centrados en el tema, evitando divagaciones

cevii




@

@

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

o] o) 0] 0o

o] o) 0] 0o

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

@

@

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser
el lider o el que mas participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque logico.

67. Me resulta incébmodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

o] o 0] o]0

o] o 0] o]0

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

@

@

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en
gue se basan.

@

@

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

O] O] 0o 0] 0

O] O] 0o 0] 0

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
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78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

CCiX




ANEXO 12

Preguntas reflexivas sobre Estilos de Aprendizaje

Direccién Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=LRujlUrNhR4&NR=1

CCX


http://www.youtube.com/watch?v=LRuj1UrNhR4&NR=1

ANEXO 13

Lectura Reflexiva “El sol brillando... y yo ciego”

cCXi



ANEXO 14

Video sobre el Aprendizaje Significativo

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=IR8LfA0JqrM

cexii


http://www.youtube.com/watch?v=lR8LfA0JgrM

ANEXO 15

Presentacion sobre el Aprendizaje Significativo

APRENDIZAJE MEMORISTICO
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Netiviralaza dal Agrandizzijs CONSTRUCCION DEL CONOSIIENTO

Mamorisiics SHepiifleciive
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ANEXO 16

Lectura “Rosas Blancas”
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ANEXO 17

Presentacion de diapositiva sobre Actitud

COMPONENTES DE LA ACTITUD COMPONENTES DE LA ACTITUD

COMPONENTES DE LA ACTITUD Una actitud

CcCXix
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ANEXO 18

Video sobre Actitud

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=Fd1qg5EiU-sM

Larmbessd &1 e

nueden hacer Frar

cAdrrencis
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http://www.youtube.com/watch?v=Fd1q5EiU-sM

ANEXO 19

Reflexién sobre Actitud

FEREIGNSOEREVCTITID

“El plantar es opcional, pero la cosecha es OBliGAtONANPOE
esoten cuidado con lo que plantas.”

HEELELION SCRRE ACTITUY

REREEAON SCRNE SCTITUE
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ANEXO 20

Video de Inteligencia Mdltiples

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=ieQRZV{6gKA&feature=related

FTEE R
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http://www.youtube.com/watch?v=ieQRZVf6qKA&feature=related

ANEXO 21

Presentacion de diapositiva sobre el cerebro triuno

ANnilioneside
agiruettiras sansielas
al deloxn

500 rril catacraras weacllias

200 il catactoras s
Tarngeratyra

Iristiriios
Rajlgjos
Mearrioria
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> S‘S-‘-EMAREP'UE . o

Agui reposan patrones de
agresividad y de estructuras
saciales establecidas.

“ Lz egalrecidn v 2l Ritme Cardiice,
S Lz Prasian sangeings,
Responsable de la conducta " Comer
autemética, como la preservacién Parta ks priwitics | giater.
dela OSDQCEO ¥ los cambios elaszrrollo feias 34U = Sagen
necesatios para la sobreviviencia. wilionss de aos paeritoriadad

Yuleade an lz garts supsrior dea omddula
Las conductas del sistema reptil - B # - e
ssainal, an kit bags dal aualle. Su rabieion don

son dificiles de cambiar por ser fa gaguridzed, af santida da aeriiario, s
instintivas y autoréticas, El suiinzis, los nduites, log gatronss iy =
individuo nace con ellas, sandicionuniznio, sntra viros,

Incluye al tallo cerebral y Limbico

2l cerebelo, se comports
sirilar ai de los reptiles
de sangre s, es
instintive, de respuesta
ripida y orentade a k2
sobrevivencia.

El ecerehele controla ef
sentido del equilibrio.
Mantiene la seguridad de
la persoha, eausante de
respuesias  come e
confarmizme, rituales,
decepaitn.
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Sistemea mbice

Constituido por seis
estructuras: Talamo,
Amigdala Cerebral,
Hipotalamo, Bulbos
Olfatorios, Regi6n Septal,
Hipocampo y la Glandula
Endocrina méas importante:
pituitaria o hip6fisis.

Es el cerebro que procesa
la informaci6n en términos
de sentimientos o
emociones

Permite al mamifero desarrollar sentimientos y
relaciones de mayor fidelidad

Estdasociado a Iacapamdad de sentir y desear

*Se calcula aproximadamente que 88%6 dé
éxito de una persona es capital emocional:
optimismo..., alegria, entrega,
responsabilidad. Los conocimientos
representan en promedio el 12% restante™

S
-

Cornejo, (2002)

s
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Lo compartimos con fos: mamiferes ‘
supedores, les primates y algunos
celtieeas.

Las dos caracteristicas hésicas de la neocorteza son:

(a)La “vision" la eual se refiere al sentide de la globalidad, sintesis e
integracién con lo que actia el hemisferie derecha.

(b}EL (andlisis), que se reflere al estile de procesamiente del
hemisterio lzquierde, el eval hace énfasis en la relacién a la
légica, la relacion causa efecte, el razonamiente hipotético yvenla
precisidn y exactitud.

‘2 rlos Carabirales Hemisferio;

Henisierio Fzquierdo

Amagos Eelos astr dansekielos yor af
UIETHD Coll 0SOIGLEHENE SO0 MTIIGTIES
devietronasactivas
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ANEXO 22

Video sobre el cerebro y sus Funciones

Direcciéon Electrénica:

http://www.youtube.com/watch?v=E2Bkrr- j48&feature=related

CCXXiX


http://www.youtube.com/watch?v=E2Bkrr-_j48&feature=related

ANEXO 23
Presentacion de diapositiva sobre ejercicios escritos individuales

para el desarrollo de los hemisferios cerebrales: izquierdo y derecho

JERCICIO PARA ESTIMULAR EL CEREBRO NEO-CORTEX

AMARILLO AZUL NARANJA
NEGHO ROJO VERDE
MORADO AMARILLO ROJOD
NARANJA VERDE 1L Gho
AZUL ROJO MORADO
VERDE AZUL NARANJA

Hemisferio denatha ¥

EdEHGIe

EEER IR sElEneieie
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ANEXO 24

Lectura sobre las emociones

LCENC B ACENCE SENTIR A LAS RERselAs ejs
SR GE A E

PGV CEN S SEMTIRA LA PERSONAS QUE
REE ROEE ARG

L COMO HATEMOS SENTIH A LAS pEREOIAS als
SR DAY

LSO RACEN s seh i AR BERs o As ablE
RO REIDEANT
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ANEXO 25
Aplicacion del test de Inteligencia Emocional

Tagt e Intsliganeis Egqaaione
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ANEXO 26
Presentacion de diapositiva sobre Mapas Mentales

ELEMENTOS BASICOS DEL MAPA CONCEPTUAL

MAPAS CONCEPTUALES JERARQUICOS

Representacion Grafica

p Teoria

Gowin

[ Gown| =

David

pret

Regularidades Al izaje
Percibidas Significativo

Guerra Federal Lluvia

Palabras de enlace

Unidades semanticas pequefias

fenémeno
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MAPAS DE IDEAS O SEMANTICOS O
REDES SEMANTICAS
Es una estructuracion esquematica de
informacién representada gréaficamente.
Se utilizan para ordenar las lluvias de
ideas o Brainstorming, también se llaman
mapas semanticos porque representan
los diferentes significados de un concepto

EL MAPA CONCEPTUAL PUEDE TENER VARIOS PROPOSITOS O BENEFICIOS

COMO CONSTRUIR UN MAPA CONCEPTUAL

1. Seleccionar: Después de leer un texto, seleccionar los conceptos con los que
se va a trabajar y hacer una lista con ellos. Puede ser (il escribirlos para poder
jugar con ellos. Por ejemplo, si se esta haciendo un sencillo estudio sobre los
seres Vivos.

Nota importante: Cuando se usan los mapas mentales para hacer resimenes, lo
importante es familiarizarse con el texto y tener muy claro los conceptos que se
van a usar. Hay que esforzarse y evitar volver al texto una y otra vez a medida que
se va haciendo la lista de conceptos. Se puede hacer una vez concluida la primera
seleccion para ver si hemos pasado algun concepto por alto. En el mapa
conceptual nunca se pueden repetir conceptos mas de una vez en una misma
representacion.

CCXXXV

EL Flujograma o Diagrama de Flujo: es una representacion gréfica de
hechos, situaciones, movimientos o relaciones de todo tipo, por medio de
if Es una repr ion grafica de la ia de activi de un proceso.
Ademas de la ia de activi , el flujog muestra lo que se realiza en cada

etapa, los materiales o servicios que entran y salen del proceso, las decisiones que
deben ser tomadas y las personas involucradas (en la cadena cliente/proveedor)

EL MAPA CONCEPTUAL PUEDE TENER VARIOS PROPOSITOS O BENEFICIOS

2. Agrupar: los conceptos cuya relacion sea préxima. Aunque hay autores que
recomiendan ordenar antes que agrupar; sin embargo, es preferible hacerlo
primero y a medida que habra que p meter en dos
grupos al mismo tiempo. De esta forma ap los mas icos.




3.0rd . Significa_di | (eeE S el 4. Representar : Ubicar graficamente y situar los conceptos en el diagrama. En
BRITEIEAE N (I AL RSCETR SRS INESE 22 e S E15E este caso, no hace falta, puesto que se han representado los conceptos desde el

los maés concretos y especificos. principio.

5. Conectar: Esta es la fase mas importante, porque a la hora de conectar y
relacionar los diferentes conceptos, se comprueba si se comprende correctamente
una materia. Conectar los conceptos mediante enlaces. Un enlace define la relacion
entre dos conceptos, y este ha de crear una sentencia correcta, es decir una
proposicién que configura un valor de verdad sobre un concepto estudiado. La
direccion de la flecha nos dice como se forma la proposicién (por ejemplo: La vaca
come hierba o El perro es un animal.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES

6. Comprobar: si el mapa es correcto o incorrecto. En caso de que sea
incorrecto corregirlo afladiendo, quitando, cambiando de posicién los conceptos.

7. Reflexionar: sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones. Es
ahora cuando se pueden ver relaciones antes no vistas, y aportar nuevo
conocimiento sobre la materia estudiada. Por ejemplo, nos damos cuenta de
como los animales y las plantas estan relacionados, ya que la vaca come

plantas. Establecer diferencias entre conceptos, objetos, acontecimientos, palabras o

frases de enlace.

Elaborar una lista de 10 6 12 términos conceptuales claves. Piense en las
categorias claves del tema.

Ordenar los conceptos de los mas generales a los mas especificos o

particulares.
Seleccionar y elaborar una lista de las palabras de enlace que utilizara.
Identifica algunas relaciones cruzadas entre los conceptos.

Lo importante es saber establecer relaciones entre los conceptos a través de
palabras de enlace para formar proposiciones que configuren un valor de
verdad sobre un concepto estudiado. De esta manera alrededor de un
concepto se pueden establecer diversidad de valores de verdad.

REGLAS PARA LA ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES

Los organigramas son esq 0 repr i graficas donde
se reflejan relaciones jerarquicas entre personas de una organizacion
entidad o empresa.

« En los mapas conceptuales los conceptos se organizan formando de
arriba abajo siguiendo jerarquias de diferentes niveles de generalidad
o inclusién. El concepto mas general o inclusivo se coloca en la parte
superior del mapa dentro de una figura geométrica.

< Las palabras de enlace pueden repetirse, los conceptos no.

» Los conceptos pueden escribirse con letra mayuscula y las palabras
de enlace en minGscula.

< Se pueden utilizar colores para las figuras geométricas, letras o lineas
de enlace para provocar impacto visual y facilitar el recuerdo.

« Deben ser elaborados de tal manera que solo con mirarlos se
comprenda lo que se ha representado y relacionado.

CCXXXiX



Los organigramas son esquemas o representaciones graficas donde
se reflejan relaciones jerarquicas entre personas de una organizacion
entidad o empresa.

ANEXO 27

Presentacion de diapositiva sobre Mapas Conceptuales

ELEMENTOS BASICOS DEL MAPA CONCEPTUAL
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Técnica

= R
Novak

[paas || e J ]

Regularidades Aprer
Percibidas Si ivo
Unidades semanticas pequefias

MAPAS DE IDEAS O SEMANTICOS O
REDES SEMANTICAS
Es una estructuracion esquemética de

Se utilizan para ordenar las lluvias de
ideas o Brai ing, también se llaman
mapas semanticos porque representan
los di ignifi de un

EL Flujograma o Diagrama de Flujo: es una repi gréfica de
hechos, situaciones, movimientos o relaciones de todo tipo, por medio de
simbolos. Es una representacion grafica de la secuencia de actividades de un proceso.
Ademas de la ia de activi . el fluj muestra lo que se realiza en cada
etapa, los materiales o servicios que entran y salen del proceso, las decisiones que
deben ser tomadas y las personas involucradas (en la cadena cliente/proveedor)

EL MAPA CONCEPTUAL PUEDE TENER VARIOS PROPOSITOS O BENEFICIOS

MAPAS CONCEPTUALES JERARQUICOS

Los organigramas son esquemas o representaciones graficas donde
se reflejan relaciones jerarquicas entre personas de una organizacion
entidad o empresa.

EL MAPA CONCEPTUAL PUEDE TENER VARIOS PROPOSITOS O BENEFICIOS

COMO CONSTRUIR UN MAPA CONCEPTUAL

1. Seleccionar: Después de leer un texto, seleccionar los conceptos con los que
se va a trabajar y hacer una lista con ellos. Puede ser (il escribirlos para poder
jugar con ellos. Por ejemplo, si se esta haciendo un sencillo estudio sobre los
seres vivos.

Nota importante: Cuando se usan los mapas mentales para hacer resimenes, lo
importante es familiarizarse con el texto y tener muy claro los conceptos que se
van a usar. Hay que esforzarse y evitar volver al texto unay otra vez a medida que
se va haciendo la lista de conceptos. Se puede hacer una vez concluidala primera
seleccion para ver si hemos pasado algun concepto por alto. En el mapa
conceptual nunca se pueden repetir conceptos mas de una vez en una misma
representacion.
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2. Agrupar: los conceptos cuya relacion sea proxima. Aunque hay autores que

o : Ny . Ordenar: Significa disponer los conceptos del mas abstractoy general, a
recomiendan ordenar antes que agrupar; sin embargo, es preferible hacerlo 3. Ordenar: Sig P! P! v

primero y a medida que agrupamos, habra conceptos que podamos meter en dos los mas concretos y especificos.
grupos al mismotiempo. De esta forma los méas

4. Representar : Ubicar i y situar los en el di En
este caso, no hace falta, puesto que se han representado los conceptos desde el
principio.

6. Comprobar: si el mapa es correcto o incorrecto. En caso de que sea
i i quitando, i de posicion los

7. Reflexionar: sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones. Es
ahora cuando se pueden ver relaciones antes no vistas, y aportar nuevo
conocimiento sobre la materia estudiada. Por ejemplo, nos damos cuenta de
como los animales y las plantas estan relacionados, ya que la vaca come
plantas.

5. Conectar Esta es la fase mas importante, porque a la hora de conectar y

los se comprueba si se comprende correctamente
unamateria. Conectar los conceptos mediante enlaces. Un enlace define la relacién
entre dos conceptos, y este ha de crear una sentencia correcta, es decir una
proposicién que configura un valor de verdad sobre un concepto estudiado. La
direccion de la flecha nos dice cémo se formala proposicién (por ejemplo: La vaca
come hierba o El perro es un animal.

ACTIVIDADES PREVIAS A LA ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES
REGLAS PARA LA ELABORACION DE MAPAS CONCEPTUALES

En los mapas conceptuales los conceptos se organizan formando de
arriba abajo siguiendo jerarquias de diferentes niveles de generalidad
o inclusion. El concepto méas general o inclusivo se coloca en la parte
bl i - objetos, o o superior del mapa dentro de una figura geométrica.

frases de enlace.

Elaborar una lista de 10 6 12 términos conceptuales claves. Piense en las
categorias claves del tema.

Ordenar los conceptos de los mas

Las palabras de enlace pueden repetirse, los conceptos no.

les a los méas ifi o

Los conceptos pueden escribirse con letra mayuscula y las palabras
de enlace en minGscula.

particulares.
Seleccionar y elaborar una lista de las palabras de enlace que utilizara.
Identifica algunas relaciones cruzadas entre los conceptos.

Se pueden utilizar colores para las figuras geométricas, letras o lineas
de enlace para provocar impacto visual y facilitar el recuerdo.

Lo i es saber entre los através de

palahras de enlace para formar proposiciones que configuren un valor de

verdad sobre un concepto estudiado. De esta manera alrededor de un Deben ser elaborados de tal manera que solo con mirarlos se
se pueden diversidad de valores de verdad. comprenda lo que se ha representado y relacionado.
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ANEXO 28

Reflexion sobre una Lectura “El Ciego”

_Dl qus peek ) cie_go SENtadosenya

 ysipsely, eon LIEY gOpre <t 36S oo v e
yaelvay efs
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Un creativosdespublicidad gue pasaba frente
a el 'se detuyo y viorupas pocas monedas en
la-gorra

=, - &,
Sin pedirle permisortomo el caktel, ledio la
vielta, thmo una tiza Y. ESCHDIO OTIo e
anuncip

Volvio a poner. el"pedazorde madera sobre
los pies del ciego V: sel fue

shuuslieiyie o cuptagid:

2"Nada que no sea ton cierto come tu anuncio,
mcmampcim sohrié y siguié su
Sy camine

Camblemés d@ ' RATEGIA cua‘ndo
N0 %)S SAlganNlas cosas* E/ Venemosy

e’ 185G A§\<pUeden Balar

o LS
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ANEXO 29

Diapositiva sobre Motivacion

o W MOTIVACION
Motivacion ) -
Vians de motivo v asta de)
leitle o iivs, ralakive al
rrovimniante,

\

E3 Ul grocase Intarno
infaride ctia sigtival, guia y
IEHGIEREN 2IGGTGIEGIE RGN )
Etrge clal tiampo,
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NECESDAD
(Peivaciin)

Stal:
proced:

lores; ant

JPUSO

—¥ {Teasivaes o mpubos pin

saligfhoer une Nevesitad)

¥

SATISFACCOM {Disminuc g

ACCIONES {Cendute

del impulso y la satsfaccién ¢ gl hcii i ma’

ce b recesidzd ariginal)

Surgiinfanie «f
Loy etestiat

Hatorno & su
ESicliore
Feuiiineio antarfor 4

Naeasiefe
Saifsfaeir

Caongarianianio
affesrs

Estadoded efision

L -
o Lberaciongelz:
1 friconionnbagd

Eigiaraefdss ofa)
desequibro

NOJIVAGION

Procage iptaria infarido oea aetiver, ¢ ¢
rspitens fa conductaia fo faree dal iermige,

NMECESIDADES HUMANAS

Raquarimispios fisiclegicos v psicoldeicas mipipes Sin ctiyel
siziifsf ko Individues o b |

WECENTIOS

TOPIENET

Es el impulso y el Esta referida al gusto
esfuerzo para que se experimenta
satisfacer un deseo o una vez cumplido el
meta. deseo.
La motivacion es La satisfaccion es
anterior al resultado, posterior al
puesto que esta resultado, ya que es
implica un impulso el resultado

para conseguirlo experimentado

Toda [z viclz dlsf Rambrs, tadks sus secionss
todos sus movimlsnios ssidn condiclonzdos gor
ez inoiiveiaidn

Slemurs debs sdstic un motive vz doramelss

Puszcls gar uez fiste o Ui agjsiive,,,

La motivacién puede ser:
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| INTERNA

Ocurre
cuando nace
de la misma

persona

rmm por el

La motivacién
es una formula
magica para
conguistar la
voluntad de fas
personas, partiendo
della basede
reconocer las
diferencias entse los
individuos

510 cuando lasnecesdadesde

orden inferiorson satisiechas
pueden‘activarse lasnecesdades
de eraensiperior.
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MOTIVACION
EXIRINEEDA

Proviene del medio circundante

Se le conceptualiza como; Incentivacion

Seconcentra en
lorquelreguieren
lasipersoenas
para llevarvidas
gratificantes

JERARQUIA DE NECESIDADES

Factores
Motivadores

Factores
Higiénicos




NECESIDADES DE SEGURIDAD

NECESIDADES DE PERTENENCIA

NECESIDADES DE
ESTIMA

; f
socizl, Dariirey st

Necesidadide;

* desarrollarrespete eig)
s obtenerIAEprobation de 105

salcanzarel exito

1o

s Cormueilearss .
 Bgrablacar zien Jgr..r CONENES
+ Maniifestar ¥ raeiblr afagig
> Vivir ant cormurielae

» Partanacar @ U gride
s Sapitirss acagtaco dariifada gl

;L"

«|ograrlasautevaloracion
5 ks

NECESIDADES DE
AUTORREALIZACION

Estas necesidades incluyen:

Necesidades
de
Crecimiento
* Cumplir el deseo de reali

capaz de hacer

* Preocuparse no sol
egoistas, sino tal
afectan el bienes
toda la humanida
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Deseo de establecer.
relaciones
interpersonales

Poseen alto
grado de
colaboraci6n

NECESIDADES Es el.desep de cu rg

DE AFILIACION W @CrifeT ose extele
superar 0tros y cumpllr

Quienes las poseen prefieren Iareas dlflCTﬂg

situaciones de cooperacion a las de TR TR,
competencia = 4
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' Un dia, un muchacho pobre que vendia

mercancias de puerta en puerta para pagar

sus estudios universitarios, encontré que

solo le quedaba una simple moneda de

diez centavos, y tenia hambre.

Decidi6 que pediria comida en la préxima casa:

Sin embargo, sus nervios lo traicionaron cuando
4na encantadora mujer joven le abrid la puerta.

En lugar de comida pidi6 un vaso de agua.

Ella pens6 que el joven parecia hambriento, asi que le

Un VaSO de Leche” trajo un gran vaso de leche.

El lo bebié despacio, y entonces le pregunto:
uanto le debo?-

M0 me debes nada- contest6 ella. -Mi madre siempre
os ha ensefiado a nunca aceptar pago por una caridad-.

El le dijo... -Entonces, te lo agradezco de todo :

corazon
Por Guillermo Hernandez

Cuando Howard Kelly se fue de la casa, no
solo se sinti6 mas fuerte, si no que

también su fe en Dios y en los hombres
eramas fuerte. El habia estado listo a
rendirse y dejar todo.
Afios después esa mujer enfermé gravemente.

Como yala paciente estaba sana y salva el
Dr. Kelly pidi6 a la oficina de
administracién del hospital que le
enviaran la factura total de los gastos para
aprobarla.

i . B Ellareviso y firmé. Adémas escribi6 algo
Los doctores locales estaban confundidos. Finalmente en el borde de la factura y la envié al
fenviaron a lagran ciudad. Llamaron al Dr. Howard Kelly *cuarto de la paciente.
para consultarle. Cuando este oy6 el nombre del pueblo
de donde venia la paciente, una extrafia luz lleno sus
0jos.
Inmediatamente el Dr. Kelly subié del vestibulo del
gspital asu cuarto. Vestido con su bata de doctor nalmente la abri6, y algo llamo su atencion: En el
entro a verla. Lareconoci6 enseguida. Regreso al @orde de la factura ley6 estas palabras...
Elarto de observacion determinado a hacer lo mejor &
Bosible para salvar su vida. Desde ese dia el presto, la “Pagado por completo hace

mejor atencién a este caso.
Después de una larga lucha, ella gané la batalla..! r Muchos afios con un vaso de leche

- b 3
Estaba totalmente recuperada..! (Firmado) Dr. Howard Kelly

Lacuenta llego al cuarto de la paciente, pero ella temia
abrirla, porque sabia que le tomaria el resto de su vida
para poder pagar todos los gastos

Lagrimas de alegria inundaron sus ojos y
su feliz corazén or6 asi:

“Gracias Dios i
porque tu amor se ha
manifestado en las manos y
los corazones humanos”.

“Nada en la vida

puede separarnos t

del amor de DIOS™.

ANEXO 30

Cualidades de un facilitador andragdgico
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La informacién se
elabora de distinta
manera, es por ello
que alude a
aprendizajes de
distintas
caracterizaciones

Dio inicio al estudio daj auto-
aprandizaje...

E] aduto aprands 2 iravas da o
LIBERTAD, |2 AUTO-MOTIVACION v 2|
CONOCIMIENTO |8 Ia
RESPONSABILIDAD ool cfa
orocaso da sgraneleis..

FORMAS DE APRENDIZAJE

e

EINEMTORENUragoake

(=l grizejo ziniclr, nlommeirs)itis
wiilizzclo oor urimisre Ve sh) Fe8e
POTE HUSEIoR eman Alexanter;
Kelgos gsirzieleserlair clejiinios
slamenitos de igariz fllosdiica
e Plaigny neidida eanirasizicdz
o) et gadzigagiz,
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Cuartiefeelas ol
‘seilitaclor Arvelrzegdeyice

ANEXO 31

cclii

Ypzt eugzilielztel ejufe elaie)s
Fernartzir Faelllitzielor
Arielgzteieiefiee a5 el ssirile)
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ritigsitre ViViEy tosisicle g
CONSIGENacioNelISER
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EJERCICIO ESCRITO INDIVIDUAL DE COMO MOTIVAR EN LA ENSENANZA
DEL INGLES

.Como es su actuacion en relacion a facilitar la ensefianza
inglés?

¢La motivacidén es importante para la ensefianza del inglés?
Justifique su respuesta.

¢Qué estrategias motivacionales se deben utilizar para la
ensefianza del inglés?
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Estilo de
Aprendizaje

ACTIVO

ANEXO 32

“Cuadro de estilos de aprendizaje

Caracteristicas

« Les gusta formar parte de
nuevas experiencias.

*Les llama la atencion todo lo
nuevo.

« Tienden a actuar primero y
pensar después.

« Son personas de mente
abierta que se dejan llevar
muchas veces por la intuicion.
« Se distinguen por involucrarse
en actividades motivadoras y
originales.

« Lesaburren las actividades a
largo plazo.

« Les agrada trabajar en grupo,
€ involucrase en los asuntos de
los demaés.

« Les gusta ser el centro de
atencion al realizar cualquier
actividad.

« Prefieren hablar y actuar antes
que escuchar y observar.

Contextos que facilitan el
aprendizaje

« Actividades que implique para
ellos un desafio.

« Actividades cortas y de
resultado inmediato.

« Actividades que impliquen
emocion, drama y crisis.
*Nuevas experiencias y
oportunidades.

« Competencias en equipo.

« Actividades que impliquen
cambios y variaciones.
*Produccion de ideas sin
limitaciones formales.

« Actividades que impliquen
solucién de problemas.

« Liderazgo en debates y
reuniones.

« Situaciones con pocos
recursos y en condiciones
adversas.

« Trabajo con personas que
tienen mentalidad similar a la
deellos y con las que pueden
dialogar.

Contextos que
dificultan el aprendizaje

« Actividades en las cuales
tienen que asumir un rol
pasivo.

« Actividades que implican
asimilacion, analisis e
interpretacion de datos.

« Conferencias o eventos
que requieran escuchar
sentados una hora seguida.
« Actividades en las cuales
deben trabajar solos.

« Exposiciones de temas
muy tedricos.

« Actividades que requieren
detallismo.

* Repeticion de actividades.
« Actividades en las que
deben seguir instrucciones
precisas con poco margen
de maniobra.

ccliv



Estilo de

Aprendizaje

Caracteristicas

Contextos que facilitan el
aprendizaje

Contextos que
dificultan el aprendizaje

REFLEXIVO

Estilo de

Aprendizaje

« Les gusta considerar las
experiencias y observarlas

« Oportunidades en las cuales
pueden adoptar la postura de

desde
= Son personas muy prudentes.
« Analizan todas las
implicaciones que conlleva
determinada acci6n antes de
actuar,

« No se dejan llevar por la
intuicién y antes de llegar a
alguna conclusién retinen toda
lainformacién y la analizan con
detenimiento.

«Realizan su trabajo con placer
yaconciencia.

« Escuchan mucho y hablan y
s6lo intervienen cuando tienen
total control de la situacién.

« Son pasivos observadores,
objetivos y perfeccionistas.

« Tienden a transformar el

entorno en el que se
desenvuelven en un ambiente
algodistante y
condescendiente.

« Oportunidades de ofrecer
observaciones y analizar
situaciones.

« Actividades que requieran
pensar antes de actuar.

. io de opini

« Actividades en las que les
corresponde actuar como
lideres.

« Dramatizaciones ante
otras personas.

« Liderazgo en reuniones o
debates.

« Actividades no

con
otros con previo acuerdo.
« Trabajo sin presiones ni plazos.
«Repaso de lo aprendido.

«Exposicion de ideas de
forma espontanea.
« Formulacién de

. idades que requif sin contar con
escuchar. suficientes datos.

« Actividades que requi « Actividades en las cuales

il igar con imi se vean i por el
«Realizacion de analisis tiempo.

detallados. « Cambio repentino de

« Oportunidad de observar y de  actividad.

distanciarse de los
acontecimientos.

Caracteristicas

Contextos que facilitan el
aprendizaje

«Realizacion de un trabajo
de manera superficial.

Contextos que
dificultan el
aprendizaje

TEORICO

Estilo de
Aprendizaje

« Tienden a adaptar e integrar las
observaciones dentro de teorias
légicasy complejas.

«Enfocan los problemas de forma
vertical, por etapas l6gicas.

« Analizan y sintetizan la informacién
de manera légica y racional.

«Trabajo que involucren
modelos, teorias y sistemas.
«Ideas o que

*Actividades sin un
contexto o finalidad clara.
Actividades en las cuales

impliquen desafios.

predominen emociones o

que
preguntasy
cuestionamientos.

«Tienden a ser per

«Son metddicos y siguen un orden
légicoal llevar a cabo cualquier
actividad.

«Se destacan por su sinceridad y
transparencia a la hora de dar una
respuesta pero lo hacen con cautela.
«Son ordenados, creativos,

. estr
secuencialmente y con un
objetivo definido.

* Posibilidades de inscribir
todos los datos en un sistema,
modelo, concepto o teorfa.
*Exploraci dica de las

*Actividades no
estructuradas, ambiguas o
de fines inciertos.
*Actuacién o toma de
decisiones sin una base de
principios, politicas o
estructura.

«Temas triviales, poco

p!
relaciones entre ideasy

dores, per y
discriminativos.

« Les gusta escuchar cosas que tengan
légica, con sentido y fund

«Sesiones de preguntasy
respuestas.

«Integran los hechos en teorias
coherentes.

«Son profundos en su sistema de
pensamiento .

«Prefieren la racionalidad y la
objetividad antes que lo subjetivo y lo
ambiguo.

« Acti quei

presion intelectual.
«Situaciones complejas.

« Lecturas o discusiones sobre
ideas relacionadas con la
racionalidad y la l6gica.

* Anélisis de situaciones
complejas.

Caracteristicas

Contextos que facilitan el

aprendizaje

profundo o superficiales.

Contextos que
dificultan el
aprendizaje

PRAGMATICO

« Son sinceros, francos, espontaneos,
practicos, creativos e innovadores.

« Son realistas, les gusta ir al grano, a
laesencia de las cosas y fenémenos.
Les molestan las divagaciones, la

* Actividades en las cuales
pueden relacionar la teoria
con la préctica.

« Trabajo que implique poner
en practica, de manera

* Actividades en las cuales
el aprendizaje no tiene
relacién con una necesidad
inmediata.

« Trabajo en el que lo

e
* Almomento de tener que tomar
una decision o resolver un problema,
lo hacen muy objetivamente.

« Buscan el aspecto positivo de las
nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para ponerlas
en practica.

« Les gusta actuar rapidamente y con
seguridad con aquellas ideas y
proyectos que les atraen.

« Tienden a ser impacientes o a
aburrirse cuando hay personas que
teorizan o ante largas discusiones.

« Piensan que siempre las cosas se
pueden hacer mejor.

ir lo

api
« Situaciones que impliquen
aprender técnicas para
realizar las cosas con ventajas
practicas evidentes.

* Actividades en las cuales
pueden dar indicaciones.

« Videos en los cuales se
muestra como se hacen las
cosas.

« Actividades que involucren
concentracion en aspectos
practicos.

« Situaciones que impliquen
comprobar la validez
inmediata de lo aprendido.

« Trabajos en los cuales
reciben indicaciones practicas
y técnicas.

cclv

pi no tiene
importancia inmediata o
beneficio practico.
* Actividades en las cuales
se aprenden cosas aisladas
de la realidad.
« Aprendizaje de teorfas y
principios generales.
* Actividades carentes de
instrucciones claras para
hacerlas.
* Obstéculos burocraticos o
personales al momento de
aplicar lo aprendido.



OBJETIVO DE LAUNIDAD:

ANEXO 33

Formato de Planificacién a

Contenidos

Temaéticos Gramaticales

Objetivos /
Competencias

Estrategia Didactica

) Estrategias de Ensefianza
sugerida
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Estrategias de
Aprendizaje

Evaluacion
(Estrategias, Tipo,
Instrumentos)




ANEXO 34

EJERCICIO ESCRITO DE RETROALIMENTACION

¢, Qué propuse?

¢ Qué inventé?

¢Qué integré?
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OBJETIVO DE LA UNIDAD:

ANEXO 35

Formato de Planificacién b

Gramaticales

Objetivos /
Competencias

Estrategia Didactica
sugerida

Estrategias de Ensefianza

cclviii

Estrategias de
Aprendizaje

Evaluacion
(Estrategias, Tipo,
Instrumentos)




ANEXO 36

EJERCICIO ESCRITO DE RETROALIMENTACION

¢, Qué aprendi?

¢, Qué logre?

¢, Qué utilidad tiene lo que aprendi?
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ANEXO0 37

LECTURA REFLEXIVA

REFLEXION FINAL
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ANEXO 38

AUTOEVALUACION

LA AUTOEVALUACION DIGNIFICA Y
NO MIDE
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ANEXO 39

COEVALUACION

celxii



ANEXO 40

CANCION FINAL

“SUENA”
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