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Resumen

El objetivo fundamental de esta investigacion es de proponer un manual
de estrategias para la estimulacién de la creatividad en el proceso de
ensefanza dirigido a los docentes de los tres ultimos grados de educacion
basica de la unidad educativa santiago Marifio. Este trabajo es de tipo
descriptivo con un disefio de investigacion de campo, en la modalidad de
proyecto factible. La poblacion estuvo conformada por dieciocho (18)
docentes que laboran en la institucién, la muestra estuvo conformada por
doce (12) docentes. Como instrumento de recoleccion de datos se utilizo
un cuestionario de tipo heterogéneo conformado por diecinueve (19)
items, el mismo fue validado mediante el juicio de un experto. La
confiabilidad se determino por prueba piloto ya que la naturaleza del
instrumento no permitié calculo matematico, para tal fin se escogieron a
seis (6) docentes que laboran en la institucion. El analisis de los
resultados permitid concluir que el 50% del personal docente no tiene
facilidad para dibujar ademas que el 50% de los docentes no le da
importancia a la creatividad en la entrega de producciones de sus
estudiantes y que solo el 50% de los docentes considera que es
importante estimular libremente la imaginacion del estudiante. En
consecuencia se disefio un manual de estrategias para estimular la
creatividad del docente en el proceso de aprendizaje.

Descriptores: estimulacioén, creatividad docente, proceso de ensefianza,
estrategias.
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INTRODUCCION

La creatividad es la capacidad de todo ser humano de crear. No
solo los artistas poseen esta cualidad ya que es bien sabido que los
docentes también son artistas pero en la formacién de las personas del
futuro. Esta en las manos del docente formar a nifios, nifas y
adolescentes, orientarlos, guiarlos, hacerlos personas integras y con

vision critica ante las diversas situaciones que se presenten.

El docente creativo es capaz de asumir nuevos retos, desarrollarse
profesionalmente en el ambito que se le imponga, surgir ante las
adversidades educativas y servir de apoyo para los estudiantes en los
momentos mas dificiles. Un docente debe y tiene que estar a la
vanguardia en materia educativa y estar abierto a nuevas maneras de
pensar, por ello debe recibir una preparaciéon constante y aceptarla de

buena manera ya que esta pasara a formar parte de si

Esta propuesta trata de un manual de estrategias para estimular la
creatividad en el proceso de ensefianza dirigido al docente ya que se
estima que el docente cuando tiene muchos afios en la practica ya no ve
necesario realizar sus clases de manera dinamica ya que solo le exigen
cantidad y no calidad. Esta investigacién consta de cinco capitulos los
cuales buscan detallar una parte distinta de esta investigacién y que cada

una es de significativa importancia:
Capitulo I: trata del problema, todo lo concerniente al planteamiento
del problema, objetivos (general y especificos) y justificaciéon de la

investigacion.

Capitulo II: es el marco tedrico, constituye todo lo referente a los

antecedentes de la investigacidn, bases tedricas que son todas aquellas
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teorias en la que se basan esta investigacion y la definicion de términos

basicos.

Capitulo 1ll: es el marco metodoldgico, trata sobre el disefio y tipo
de investigacion, modalidad de estudio, poblacion y muestra, técnica e
instrumento de recoleccidén de datos, validez, confiabilidad y la técnica de

presentacion de datos.

Capitulo IV: contiene la presentacion de resultados que es la
recoleccibn de datos obtenidos en la investigacion, conclusiones,

recomendaciones y bibliografia de la investigacion.

Capitulo V: comprende la propuesta que consta de: introduccién,
descripcion, justificacién, fundamentacion, objetivo general y objetivos
especificos, misién, vision, estudio de factibilidad, nombre y logo de la
propuesta y elementos de la propuesta, conclusion, recomendaciones y

bibliografia de la propuesta.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

El desarrollo de la creatividad supone la exteriorizacion de las
potencialidades internas que posee cada individuo, la experiencia indica
que esto no es un hecho aislado pues el hombre como un ser social
depende en gran medida del estimulo, reconocimiento y aceptacion del
entorno que lo rodea. Su conducta esta determinada por patrones
esperados e impuestos por los demas y como resultado hay un apego al

conformismo.

En ese sentido, la creatividad que se define como la fuente de
todas las artes y la cultura, es un don que produce gracia y energia, es
fantasia sin restriccion, expansion comunicativa sin barreras. Segun
Ramos (2006) esta se encuentra ubicada en la neo-corteza en el
hemisferio cerebral derecho donde se desarrollan todas las funciones que
sugieren un pensamiento o una vision intelectual sintética y simultanea de
muchas cosas a la vez. En la actualidad es cada vez mas importante ser
creativo e innovador, ello supone pensar en forma diferente y estar

abiertos a nuevas maneras de contemplar el mundo.

Es por ello que la educacion en su mas amplio sentido juega un rol
destacado en el desarrollo de las capacidades humanas. Si se es capaz
de adaptarse a situaciones nuevas con habilidad, es porque la educacion
no ha descuidado el conocimiento en todas las areas. Cada acto de la

vida exige cierto grado de creacidén y es evidente que la primera y gran
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medida del educador, es desarrollar la capacidad de creacién personal de
forma paulatina y de acuerdo a la edad mental del alumno. La importancia
de fomentar la creatividad en el sistema educativo es un tema relevante y
central en los debates actuales sobre innovaciones y cambios educativos.
Se enfatiza que el desarrollo del pensamiento y actitud creadora de los
educandos no debe continuar ausente de las aspiraciones y objetos

educacionales.

En ese sentido, la educaciéon es la esencia del ser humano por lo
tanto todos tienen derecho a una de buena calidad y por tal motivo los
docentes deben tener una preparacion efectiva. Se sugiere un docente
creativo e innovador y se afirma que solo asi podra conducir al alumno

hacia un aprendizaje significativo.

Esto es respaldado por Aguila (1988) al afirmar que es necesario
desarrollar la creatividad en la escuela, pero no con métodos
tradicionales, sino en un ambiente de libertad, aceptando las diferencias
individuales, propiciando el descubrimiento y reflexién. Educar en la
creatividad, es educar para el cambio y formar personas ricas en
originalidad, flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza, amantes de los
riesgos y listas para afrontar los obstaculos y problemas que se le van

presentando en su vida escolar y cotidiana.

Por lo anterior dicho, se le asigna al docente un papel como
orientador, investigador y facilitador de oportunidades el cual debe
estimular la creatividad y espontaneidad de sus alumnos y afianzar el

aprendizaje en experiencias novedosas.
En ese sentido, en el docente reposa gran parte de la

responsabilidad respecto a la promocion del pensamiento y produccion

creativa, debe tener disposicién abierta y tolerancia a las respuestas y las
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conductas sorprendentes e inesperadas y conocer que su actitud puede

estimular o inhibir la creatividad del estudiante.

En esa tendencia, ha sido en la educacion venezolana actual, con
la promocién que se le ha dado a la nueva Ley de Educacién, cuando se
le ha atribuido mayor importancia a la creatividad y la participacion, ya que
se busca que la comunidad educativa se involucre mas en la educacion
de los estudiantes, que la educacién sea mas eficaz y efectiva y por ende
que los docentes reciban de manera constante una preparacion adecuada
al nivel en el que se desempefian, desarrollar profesionales creativos y
abiertos a nuevas ideas sin perder la sensibilidad y conciencia de la

realidad que vive el pais.

En ese orden de ideas puede decirse que en las escuelas
venezolanas aun existen docentes que piensan de manera lineal, es decir
que solo tienen un punto de vista y no buscan la manera de construir
conocimientos de forma creativa, todas las clases se hacen monétonas y
los alumnos tienden a realizar otras actividades restandole atencion a la
clase. Esto se ha observado con mayor tendencia en los tres ultimos
grados de educacion primaria ya que estos nifios parecen ser mas
inquietos y requieren de estrategias creativas por parte del docente para

poder asimilar los conocimientos.

Gardie (1994), en un trabajo realizado en las escuelas
venezolanas, concluye que los docentes continuan utilizando los métodos
y técnicas tradicionales; fomentando la pasividad del estudiante por el
poco uso que se le dan a las estrategias metodoldgicas creativas,
cercenandole asi la posibilidad de obtener nuevas y enriquecedoras

experiencias del proceso de ensefianza.
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El estado Carabobo no escapa de esta realidad ya que en algunas
instituciones se ha observado que los nifios realizan pocas actividades
creativas que les permitan realizar, generar y desarrollar sus propias
ideas, lo cual presumiblemente se debe a la escasa estimulacion de la
creatividad por parte del docente quien hace poco uso de estrategias
metodoldgicas creativas, la mayoria de las veces utiliza como recurso la
tiza y el pizarron lo cual tiende a inhibir la produccién de ideas insdlitas e

imaginativas en el estudiante.

Todo individuo posee capacidad creadora y esta es susceptible de
desarrollarse en la medida en que se pongan en practica estrategias
metodoldgicas creativas, funcidn que es propicia de la escuela, la cual
debera basar su accion pedagogica en los fines de la educacién, segun el
articulo 4 de la Ley Organica de Educacién (2009) donde se pone en
manifiesto el poder transformador, creador y revitalizador de sociedades

que tiene la educacion.

En la Unidad Educativa Santiago Marifio, se observo que los
docentes hacen poco uso de estrategias metodologicas creativas y el
proceso de ensefianza se centra solamente en el cumplimiento de los
contenidos realizando actividades que conllevan a la memorizacion,
donde el estudiante es un ente pasivo, receptor de informacién, cuyas
intervenciones tienen poco que ver con su opinidon personal, sus
sentimientos y experiencias utilizando los métodos y técnicas tradicionales
quitandole la posibilidad de obtener nuevas vy enriquecedoras

experiencias del proceso de ensefianza.

Por tal motivo se presume necesario proponer un manual de
estrategias para estimular la creatividad del docentes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los alumnos de los tres ultimos grados de

educacion primaria de la Unidad Educativa Santiago Marifio.
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Objetivo General

Proponer un manual de estrategias para la estimulacion de la
creatividad en el proceso de ensefianza dirigido a los docentes de los tres
ultimos grados de educacién primaria de la Unidad Educativa Santiago
Marifio.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar la necesidad de poner en practica un manual de
estrategias para la estimulacion de la creatividad en el proceso de
ensefianza dirigido a los docentes de los tres ultimos grados de

educacion primaria de la Unidad Educativa Santiago Marifio.

e Determinar la factibilidad de aplicar un manual de estrategias para
la estimulacién de la creatividad en el proceso de ensefanza
dirigido a los docentes de los tres ultimos grados de educacion

primaria de la Unidad Educativa Santiago Marifio

e Disefiar un manual de estrategias para la estimulacion de la
creatividad en el proceso de ensefianza dirigido a los docentes de
los tres ultimos grados de educacion primaria de la Unidad

Educativa Santiago Marifio.
Justificacion

El ser humano por naturaleza es un ser creativo y el docente a
parte de ser creativo también cumple un rol de facilitador, orientador,

evaluador, administrador entre otras. El docente necesita actualizarse en

materia educativa cada dia para ofrecer a los estudiantes un aprendizaje
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significativo tanto en la teoria como en lo vivencial ya que lo vivencial se

considera fundamental en la vida de un estudiante.

Se asume que la educacion que los docentes recibian en tiempos
pasados, era mas tedrica y no buscaba un pleno desarrollo de la
pedagogia que se necesita para tratar con nifos, pero al pasar los afios
los estudiantes demandan estrategias novedosas para asimilar toda la
informacion que se presume importante para su futuro desarrollo

intelectual.

La presente propuesta es de significativa importancia ya que
ayudara a la actualizacién y optimizacion de las estrategias del docente al
momento de impartir una clase y también ayudara al educador a estimular
la creatividad que como se planteo anteriormente, todos tenemos como
seres humanos, ademas de facilitar la labor del educador y mejorara el
aprendizaje de los alumnos de los tres ultimos grados de la Unidad
Educativa Santiago Marifio y en otras instituciones donde se necesite
algun cambio en la manera de desarrollar el proceso pedagodgico para que
no se vean en la situacion de cercenar la creatividad de los nifios y

busquen otras alternativas de ensefianza.

En este sentido, la investigacion esta dirigida a los docentes para
ofrecerles actualizacion profesional estimulando su lado creativo para un
mejoramiento en su desempefio laboral, revalorizacibn como elemento
formador de pensamiento creativo a fin de que este pueda enfrentar en
forma positiva su actividad didactica, generar tomas de decisiones
adecuadas a los retos que se plantea como resultado de la optimizacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje y que finalmente se obtenga un

docente eficiente con técnicas eficaces y con resultados efectivos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

En Venezuela se han realizado diversas investigaciones
relacionadas con la creatividad que ofrecen un fundamento tedrico de
gran importancia sobre el uso de estrategias metodolégicas en la

ensefanza, entre las que se sefialan las siguientes:

Como es el caso de Chirinos (2003), en su propuesta de un Plan
estratégico para estimular la creatividad pedagdgica del docente de la
Escuela Bésica Batalla de Ayacucho. Objetivo general: proponer un plan
estratégico para la estimulacién de la creatividad pedagogica del docente
de la Escuela Basica Batalla de Ayacucho. La metodologia estuvo
enmarcada dentro de un tipo de investigacion descriptiva en la modalidad
de proyecto factible. Los sujetos de estudio estuvieron conformados por
los 40 docentes que laboran en la institucion. Como técnica de
recoleccion de datos se utilizo un cuestionario estructurado, orientado en

la escala de Likert. Dice que: “... en la planificacion un 75% de los
docentes toma muy poco en cuenta la implementacion de estrategias
metodologicas creativas para el desarrollo mas efectivo de los contenidos
y la solucién de problemas, corroborando de esta manera la falta de
actualizacion y capacitacion de los docentes para llevar a cabo una
actividad tan importante como es estimular la creatividad pedagdgica en el

desempenio del docente y de este modo formar alumnos mas creativos...”
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Este antecedente apoya esta investigacion ya que senala la
importancia del constante mejoramiento del potencial creativo del docente
dentro del aula de clases para perfeccionar su desempeno pedagdgico y
ayudarse a sobrellevar las deficiencias en cuanto a recursos. El docente
debe estar en una constante preparacion para asi estar a la vanguardia

en cuanto a material educativo actual.

Siguiendo este orden de ideas Cuevas (2000) en su investigacion
sobre La estimulacion de la creatividad en el proceso ensefianza -
aprendizaje. Objetivo general: Determinar el efecto que tiene Ila
estimulacion de la Creatividad en el Proceso Ensefanza - Aprendizaje.
Esta investigacion es de naturaleza cuasi experimental cuyo tipo de
estudio es explicativo aplicandose un pre y post test. La poblacién estuvo
conformada por 68 alumnos cursantes del 8vo grado de la unidad
Educativa “Monsefior G. Adam” seleccionandose 34 alumnos para el
grupo control y 34 alumnos destinados al grupo experimental. El
instrumento de recolecciéon de datos fue el test del Pensamiento Creativo
de Torrance. Dice que: “Tomando en cuenta el enfoque tedrico de
Torrance “Elementos de la Creatividad” el cual sirve de fundamento a la
investigacion realizada, se concluye que la creatividad puede ser
estimulada por medio de sus elementos (originalidad, flexibilidad, fluidez y
elaboracién) complementandola con técnicas (Mapas Mentales)

desarrollando asi en la persona una actitud mental altamente creativa.”

Esta investigacion defiende el hecho de que cada docente como
eje central de la educacion de los estudiantes esta en la obligacion de
capacitarse constantemente y guiar a los alumnos a ser seres mas
asertivos y que sean capaces de crear o buscar sus propias respuestas
ante las interrogantes que se le presenten en su vida. En la educacion se
utiliza la creatividad para tener una variedad de respuesta que se pueda

ofrecer al estudiantado y también para poder ensefiar de una manera
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distinta, que llame la atencion y deje un aprendizaje a largo plazo bueno y

significativo.

Al igual, Romero (1998) en su investigacion de efectos de un
"programa de orientacion en estrategias metodologicas creativas" en la
estimulacion de la creatividad de los docentes. El Objetivo general fue:
Determinar los efectos de la implantacién de un "Programa de Orientacion
en Estrategias Metodoldgicas Creativas" en la estimulacion de la
creatividad de los docentes de la Segunda Etapa de Educacién Basica.
Se planteé una investigacion de disefio cuasi experimental con pre y post
test, aplicado a ambos grupos, cuya poblacion se constituyd por 145
docentes que laboran en 11 instituciones educativas del Sector Dos,
Distrito Escolar 1 del Estado Nueva Esparta, de donde se tomo de manera
intencional una muestra conformada por dos grupos intactos de 24
docentes cada uno. La recoleccion de informacion se realizé a través de
un cuestionario donde de recogen las variables sexo, edad, nivel de
escolaridad y anos de ejercicio en la docencia y el Test de Abreaccion
para Evaluar Creatividad (TAEC).

1

Esta investigacion nos indica que: “...Se pone de manifiesto una
vez mas que la creatividad puede desarrollarse en un ambiente libre
donde se genere un clima de seguridad y libertad psicolégica basado en
el respeto y la aceptacion de las ideas presentadas por los demas y que

puede estimularse con la practica de métodos y técnicas creativas...”

Como indica la anterior investigacion, es en la educacion donde se
cultiva el lado creativo de cada persona y por ende es el docente el centro
de dicho desarrollo ya que este es el encargado de transmitir y orientar
los conocimientos de la manera mas original y lo que se busca con esta
propuesta es darle herramientas a los docentes estimulando su lado

creativo y puedan ofrecer una educacion de calidad y no de cantidad.
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En este mismo sentido, Salcedo (1997) en su propuesta de un
manual de evaluacion dirigido a mejorar el desempefio docente en la Il
etapa de la escuela béasica de la Unidad Educativa Teresita Rosales.
Objetivo general: Disefiar un manual de evaluacion del desempefio
educativo para mejorar la eficiencia docente en la Il Etapa de la Escuela
Basica de la U.E. Teresita Rosales. El presente estudio constituyd un
proyecto factible. Para realizar esta investigacion se tomé una muestra
igual a la poblacion de 18 docentes existentes en el plantel, aplicando un
cuestionario para saber el nivel académico y desempefio del docente,

dentro y fuera de la organizacién. Dice que: “...Un medio eficaz para
minimizar la crisis de la educacion lo constituye evaluar el desemperio del
docente, ya que ello permitira convertir las debilidades en fortalezas y
optimizar las fortalezas. Los resultados de la evaluacion del desempefio
docente constituyen una herramienta para ubicar posibles deficiencias en
areas como, planificacién, actualizacion curricular, relaciones
interpersonales, estrategias metodoldgica, utilizacion de recursos,
relaciones con la comunidad y todo aquello que contribuya al logro de los
objetivos planteados y por supuesto para reconocer los méritos que el

docente haya acumulado en su transitar por el camino educativo...”

Como se indica en la anterior propuesta, la docencia es un campo
de constante preparacibn como se quiere hacer con esta propuesta,
donde nunca se termina el estudio porque siempre emergen necesidades
educativas de distintas indoles de parte del estudiantado. El docente tiene
que estar preparado para los retos que se le impongan y que demuestre

iniciativa e inventiva a la hora de dar una respuesta.

En este mismo orden de ideas, Flores (2005) creatividad del
docente y la aplicacion de la transferencia del programa aprende a
pensar. Objetivo general: determinar la relaciéon existente entre la

creatividad y la aplicacion de la transferencia del programa aprende a
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pensar en los docentes de la Il etapa de educacion basica de las escuelas
bolivarianas del municipio valencia. El estudio se enmarco en un estudio
correlacional, ampliado en un disefio mixto (bibliografico y de campo); la
poblacién de interés estuvo conformada por 27 docentes, los cuales se
convirtieron en las unidades de observacién a quienes se les administro
como instrumento para recolectar 2 cuestionarios, (uno por cada variable),
asi como el test de Logan y Logan para reforzar la informacion sobre la

variable creatividad. Dice que: “...En lo referente a la estimulacion de
ideas creativas, los docentes coinciden en la necesidad de propiciar la
argumentacion en los alumnos, al igual que estimularlos a formular

preguntas inquisitivas e interesantes...”

Los docentes como guias y orientadores, estan en la obligacion de
educar a los estudiantes de manera tal que ellos mismos estén en la
capacidad de construir su propio aprendizaje, que aprendan a realizar
preguntas y que dichas preguntas sean pertinentes al caso que se
presente y que respondan a las necesidades educacionales que tengan
en el momento. Con esta investigacion se busca estimular las ideas
creativas del docente en el momento de la ensefianza para que este
cubra las necesidades del estudiantado en cuanto a la participacion en
clase y a la realizacion de preguntas interesantes para una buena

reciprocidad en el aula.

Bases Teodricas.

Al termino “creatividad” se le ha asignado diversidad de
definiciones e interpretaciones. Etimolégicamente creatividad deriva del
verbo crear (del latin creare). De acuerdo a Larousse Moderno, significa
“producir algo de la nada”. En su sentido mas estricto, tiene connotacion
relativa a “capacidad de crear”, refiriéndose ésta, por supuesto, a la

capacidad humana de crear.
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Teoria Humanista

Para Maslow (1998) se denomina psicologia humanista a una
corriente dentro de la psicologia, que nace como parte de un movimiento
cultural mas general surgido en Estados Unidos en la década de los 60 y
que involucra planteamientos en ambitos como la politica, las artes y el

movimiento social denominado Contracultura.

La psicologia humanista es una escuela que pone de relieve la
experiencia no verbal y los estados alterados de conciencia como medio

de realizar nuestro pleno potencial humano.

El desarrollo de la personalidad humana se realiza a partir de una
necesidad o impulso supremo. Maslow abandona tanto el concepto de
impulsos multiples en la motivacion humana, tanto como los conceptos de
homeostasis o reduccion del impulso, para sugerir una tendencia
intrinseca al crecimiento o auto perfeccion, una tendencia positiva al
crecimiento, que incluye tanto los motivos de carencia o déficit como los

motivos de crecimiento o desarrollo.

Maslow plantea entonces, el concepto de jerarquia de las
necesidades, en la cual las necesidades se encuentran organizadas
estructuralmente con distintos grados de poder, de acuerdo a una
determinacién bioldgica dada por nuestra constitucidon genética como
organismo de la especia humana (de ahi el nombre de instintoides que

Maslow les da).

La jerarquia esta organizada de tal forma que las necesidades de
déficit se encuentren en las partes mas bajas, mientras que las
necesidades de desarrollo se encuentran en las partes mas altas de la

jerarquia; de este modo, en el orden dado por la potencia y por su
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prioridad, encontramos las necesidades de déficit, las cuales serian las
necesidades fisioldgicas, las necesidades de seguridad , las necesidades
de amor y pertenencia, las necesidades de estima; y las necesidades de
desarrollo, cuales serian las necesidades de auto actualizacion (self-
actualization) y las necesidades de trascendencia. Dentro de esta
estructura, cuando las necesidades de un nivel son satisfechas, no se
produce un estado de apatia, sino que el foco de atenciéon pasa a ser
ocupado por las necesidades del préximo nivel y que se encuentra en el
lugar inmediatamente mas alto de la jerarquia y son estas necesidades

las que se busca satisfacer.

Asi mismo, Maslow (citado por Ramos 2006) sefiala que la libertad
del hombre es un paso esencial inherente a la naturaleza humana,
existente desde la hora del nacimiento donde esta presente lo vivencial,
los valores y la creatividad para actuar con algun propdésito. Esta corriente
propicia el desarrollo del potencial humano, la voluntad libre y la auto

realizacion.

Esta teoria tiene que ver con esta propuesta ya que se busca el
desarrollo del potencial creativo del docente por medio de estrategias que
ayuden a la estimulacion de la creatividad y por ende que lo lleven de

alguna u otra forma a la autorrealizacion de su carrera profesional.

Teoria de la Transferencia.

La teoria de Guilford (1967) llamada la transmision o la
transferencia, es una propuesta esencialmente intelectual que sostiene
que el individuo creativo estd motivado por el impulso intelectual de
estudiar los problemas y encontrar soluciones a los mismos. El modelo de
Guilford, basado en el analisis combinatorio, consta de tres dimensiones,

ya que todo comportamiento inteligente deberia caracterizarse por una
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operacion, un contenido y un producto. Las tres dimensiones aparecen
constituidas, pues, por los contenidos del pensamiento, sus operaciones y
sus productos. Para Guilford aprender no es almacenar, sino
descubrimiento de la informaciéon por parte del aprendiz, pues tiene
capacidad para ello. El pensamiento creativo es un conocimiento de las
relaciones que median entre una informacion y otra. En el aprendizaje el
feedback es importante porque es la correccion habitual de la propia

conducta mediante las relaciones que ésta provoca en el entorno.

Una de las tareas del docente es capacitar al estudiantado a
buscar o descubrir sus propias respuestas ya que todo ser humano es
creativo y esta en la capacidad de esta tarea, con esta propuesta se
busca que el docente guié al estudiante a buscar sus respuestas a los
problemas que se le presenten de una manera original y que no solo

almacene la informacion sino que también la ponga en practica a futuro.

Teoria Existencialista

Segun esta teoria, la Creatividad sélo es posible cuando el
individuo encuentra su mundo, el de su entorno y el de sus semejantes.
La intensidad con que se encuentra ese mundo circundante condiciona el
grado de creatividad, asi lo afirma May (1959) - creatividad es el
encuentro. Los medios que utiliza para expresar esa vivencia son
secundarios, lo importante es el encuentro. Los existencialistas critican a
los psicoanalistas dado que éstos reducen la creatividad a un mero rasgo
psicotico. Para May la creatividad es producto de la maxima salud
emocional, el individuo creativo resulta receptivo y dispuesto al encuentro.
La creatividad es la satisfaccion de la necesidad de comunicarse con el

entorno.

28



En este sentido, todos los investigadores creen que el impulso
creativo conduce a la autorrealizacidn en una direccion determinada, es el
crecimiento y la salud psiquica. El individuo sano nos ensefia lo que
necesita para mantenerse en salud: expresion espontanea,
comportamiento creativo para encontrar la expresion cimera, el
sentimiento elevado que puede ser impulso y meta. El docente creativo
debe transmitir sus conocimientos de manera tal que moldee personas
sanas intelectualmente, con esta investigacion se busca moldear a
docentes sanos intelectualmente brindandoles una ayuda mediante un
conjunto de estrategias para su crecimiento personal y profesional para
que estos a su vez estén en la capacidad de formar ciudadanos capaces

de asumir retos.

Teoria de la Gestalt

La psicologia de la Forma o Gestalt u Holistic, segun nos refiramos
al nombre castellano, aleman o americano, tuvo su cuna en Alemania.
Con raices en las teorias del pensamiento, tanto el asociacionismo como
la Gestalt tienen como base una totalizacion en las percepciones. La
teoria gestaltica define la creatividad como una accién por la que se
produce o moldea una idea o visidén, esa novedad surge repentinamente
porque es producto de la imaginacion y no de la razén ni la légica. Hay
una fuerte analogia entre el proceso de pensar creativo y el proceso
perceptivo: comprender significa captar conexiones, entre los estimulos
percibidos, generando relaciones de tipo casual o formal. Segun esta
corriente, el proceso es mas creativo y el producto mas novedoso cuanto

mas marcado aparece el cambio de orden, la diversidad de conexiones.
En ese sentido, De La Torre (1991), se basa en los principios de la

teoria gestaltica, la cual plantea que la creatividad comienza con la

percepcion de algo inacabado, con el intento de organizar en un todo
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significativo las estructuras observadas cuya organizacion no es casual, ni
de asociacion al azar, sino que depende en gran medida de los estimulos
y de las relaciones de cada individuo hace al reorganizar o replantear sus
percepciones, ya que estan juegan un papel determinante en las
diferencias individuales. Pero no lo son todo, también existe un
componente interno que conduce a las personas a completar, a dar

significado a las percepciones para ofrecer una respuesta original.

Por lo antes expuesto, se considera que esta teoria esta vinculada
a esta investigacion ya que se busca estimular la creatividad del docente
para que a su vez este estimule al alumno a buscar respuestas originales
a las interrogantes que se le presenten y que de ahi el estudiante

construya su propio aprendizaje.

Teoria de las Inteligencias Multiples

Dice Gardner (1998), que el individuo creativo es una persona que
resuelve problemas con regularidad, elabora productos o define
cuestiones nuevas en un campo, de un modo que al principio es
considerado nuevo, pero que al final llega a ser aceptado en un contexto
cultural concreto. En este sentido, Gardner considera la creatividad como
un fendmeno multidisciplinario, que no se presta al abordaje desde una
disciplina como se ha hecho hasta ahora. El sistema gardneriano tiene

tres elementos centrales cuyos "nodos" son:

o Individuo: El citado autor diferencia el mundo del nifio dotado -pero
aun sin formar- y la esfera del ser adulto, ya seguro de si mismo.
Le confiere importancia a la sensibilidad para con los modos en

que el creador hace uso de la cosmovision de nifio pequefio.
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e Trabajo: Alude a los campos o disciplinas en que cada creador
trabaja; los sistemas simbodlicos que usa habitualmente, revisa, o

inventa otros nuevos.

o Las otras personas: Considera también la relacion entre el

individuo y otras personas de su mundo. Aunque algunos
creadores, se cree que trabajan en aislamiento, siempre la
presencia de otras personas es fundamental; estudia la familia y los
profesores, en el periodo de formacién, asi como los que han

apoyado o han rivalizado en los momentos de avance creativo.

En esta investigacion se trata de estimular ese lado creativo que el
docente por diferentes circunstancias ha dejado de utilizar facilitandole
estrategias que le ayuden en su perfeccionamiento y que al momento de
dar clases sea de ayuda y estimulo para los alumnos.

Teoria del Pensamiento Lateral

Segun De Bono (1998) principal precursor de esta teoria dice que:
“‘Hay que estimular la libertad de pensar, actuar e innovar el uso pleno del
poder de la mente creadora, de modo tal, que se superen las definiciones
y casillas de la clasificacion y la tirania del juicio, que aprisionan y
encajonan el pensamiento de las personas y lo vuelven rigido e

improductivo.”

En el mismo orden de ideas Ramos (2006) dice que: EI
pensamiento lateral tiene que ver con moverse a los lados al resolver un
problema para ensayar diferentes percepciones, diferentes conceptos,
diferentes puntos de vista... el pensamiento lateral supone una manera
deliberada de utilizar la mente; requiere una actitud mental definida, con

un proposito deliberado, frente a un pensamiento tradicional vertical que
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va en una sola direccion. Este tipo de pensamiento no es dogmatico, ni
acepta tradiciones por imposicion; es libre, resuelve los problemas
tomando distintos caminos aun cuando la légica no acompafie, se fia de

la intuicion la perspicacia y la motivacion.

Por ello, esta teoria tiene que ver con esta propuesta ya que se
busca estimular la mente creadora del docente que al pasar de los afios
ha dejado de lado, ayudarlo a que sus clases sean mas interactivas y por
ende que este supere las inhibiciones que hasta la misma sociedad a
impuesto ya que se piensa que la creatividad es solo para artistas y se

abra a nuevas formas de ensenanza.

Bases legales

Articulo 102 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (2000) “...la educacién es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con
la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano vy el

pleno ejercicio de su personalidad...”

La educacion es publica y esta estd basada en el respeto por la
libertad de pensamiento con el fin de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad. La presente
propuesta busca estimular la creatividad de los docentes con el objetivo

reafirmar su potencial creativo y que estos lo transmitan a los estudiantes.

Articulo 4 de la Ley Organica de Educacion (2009) “La educacion
como derecho humano y deber social fundamental orientada al desarrollo
del potencial creativo de cada ser humano en condiciones histéricamente

determinadas...”
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La educacién como derecho y deber, busca el desarrollo del
potencial creativo de cada individuo en condiciones determinadas. En
esta propuesta se busca estimular la creatividad del docente por medio de
estrategias a las cuales el docente como individuo tiene derecho y deber
de recibir a manera de actualizacion de su potencial profesional y

personal.

Articulo 5 de la Ley Organica de Educacién (2009) “...en las
instituciones educativas oficiales el estado garantiza la idoneidad de los

trabajadores y las trabajadoras de la educacion...

El estado como gerente de la educacion garantiza la idoneidad de
todos los individuos que trabajan en la educacion. En esta propuesta se
busca que al estimular la creatividad del docente, esté sea un ente mas

idéneo para el cargo que ocupa en la sociedad como agente formador.

Articulo 6.2.h de la Ley Organica de Educacion (2009) “La
idoneidad académica de los y las profesionales de la docencia que
ingresen a las instituciones, centros o espacios educativos oficiales y
privados del subsistema de educacién basica, con el objeto de garantizar
procesos para la ensefianza y el aprendizaje en el sistema educativo, con

pertinencia social...”

El estado garantiza la preparacion académica ideal de los y las
profesionales de la docencia que ingresen a laborar en instituciones,
centros, 0 espacios educativos oficiales y privados con la finalidad de
garantizar un 6ptimo proceso de ensefianza y de aprendizaje. En esta
propuesta se busca que al estimular la creatividad del docente se optimice
su rendimiento y se actualicen sus técnicas en el proceso de ensefianza y
de aprendizaje, el estado como gerente garantiza la preparacion de los

profesionales de la educacion.
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Articulo 38 de la Ley Organica de Educacién (2009) “La formacién
permanente es un proceso continuo que mediante politicas, planes,
programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y
desempeno de los y las responsables y los y las corresponsales en la
formacion de ciudadanos y ciudadanas. La formacién permanente debera
garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva vy

participativa en el desarrollo y transformacion social que exige el pais”

La formacion docente permanente y continia mediante politicas,
planes, programas y proyectos ayuda a actualizar y mejorar el nivel de
conocimientos y desempefo de los y las responsables de la formacion de
ciudadanos. Esta formacién garantizara el fortalecimiento de sociedades
criticas, reflexivas y participativas en el desarrollo y transformacién social
que necesita el pais. La presente propuesta es una ayuda a la formacion
permanente ya que busca estimular la creatividad que con el pasar de los
afos ha quedado relegada a un segundo plano y que necesitan los y las

responsables de la formacion de los ciudadanos que exige el pais.

Definicién de Términos Basicos

= Creatividad: al término creatividad se le ha asignado diversidad de
definiciones e interpretaciones. Etimologicamente creatividad
deriva del verbo crear (del latin creare). De acuerdo al Larousse
Moderno, significa “producir algo de la nada” en su sentido mas
estricto, tiene connotacion relativa a capacidad de crear”

refiriéendose esta, por supuesto, a la capacidad humana de crear.

= Creatividad docente: es aquel que posee cualidades especiales,
que es capaz de plantearse retos y desafios ante una dificultad
para experimentar lo desconocido y descubrir nuevas ideas. Es

aquel que se relaciona con los alumnos logrando identificar en
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cada uno su estilo de aprendizaje; busca precisar las
caracteristicas que le son relevantes, eleva su autoestima y ofrece
oportunidades para que expresen su creatividad, la conozcan y la
valoren; es el mejor modelo para sus alumnos; su actitud
determinara en gran medida el que estos opten para ser creativos,

por cultivar el valor de la creatividad.

Ensefianza: es la accion y efecto de ensenar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método
de dar instruccion, formado por el conjunto de conocimientos,

principios e ideas que se ensefan a alguien.

Estimulacion: es la actividad que se le otorga las personas para
un buen desarrollo o funcionamiento ya sea por cuestion laboral,
afectiva o fisica. La estimulacion es por recompensa o también
llamados estimulos. La mayor parte es por dinero, por afecto o por
ciertos métodos de ejercicios, por lo cual se incita a realizar

acciones mejor elaboradas.

Estrategias estimulantes: son formas que puede tomar parte de
la comunicacién. Para romper la barrera emocional del receptor

(es), o publico. Tiene una accion persuasiva en la audiencia meta.

Necesidad: es un componente basico del ser humano que afecta
su comportamiento, porque siente la falta de algo para poder

sobrevivir o sencillamente para estar mejor.

Pensamiento: es la actividad y creacion de la mente; dijese de
todo aquello que es traido a existencia mediante la actividad del
intelecto. El termino es comunmente utilizado como forma genérica

que define todos los productos que la mente puede generar
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incluyendo las actividades racionales del intelecto o las
abstracciones de la imaginacién; todo aquello que sea de
naturaleza mental es considerado pensamiento, bien sean estos

abstractos, racionales, creativos, artisticos, etc.
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

La metodologia, segun Tamayo y Tamayo (2005) es un conjunto de
operaciones ordenadas con el fin de obtener un resultado cientifico. La
metodologia es un procedimiento general para lograr de una manera
precisa el objetivo de la investigacion, es importante que los hechos y las
relaciones que establezcan los resultados obtenidos o nuevos

conocimientos, posean el grado maximo de exactitud y confiabilidad.

Disefio de investigacion

Segun Arias (1999) “El disefio de investigacion es la estrategia que
adopta el investigador para responder al problema planteado”. En tal
sentido, esta investigacion se baso en un Disefio de Campo el cual es
definido en el Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria
y Tesis Doctorales de La Universidad Experimental Pedagodgica
Experimental Libertador (2005), “como el andlisis sistematico de
problemas en la realidad, con el propdsito bien sea de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas Yy efectos, o predecir o ocurrencia, haciendo
uso de meétodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o

enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo”. (p.5).
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Tipo o nivel de investigacién

Segun Arias (1999) “Este se refiere al grado de profundidad con
que se aborda un fendmeno u objeto de estudio”. Por lo anterior, el
presente trabajo se enmarco en una investigacion descriptiva que segun
Tamayo (1999) esta tipo de investigacion trabaja sobre la realidad de los
hechos y su caracteristica fundamental es la de presentar una

interpretacion correcta de los mismos.

Modalidad de estudio

La presente investigacion esta enmarcada dentro de la modalidad
proyecto Factible, el cual es definido en el Manual de Trabajos de Grado
de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales de La Universidad
Experimental Pedagdgica Experimental Libertador (2005), como “...la
investigacién, elaboracién y desarrollo de una propuesta, de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades
de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la formulacion de

politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos” (P. 7).

Poblacion y muestra

Segun Hurtado (2000) la poblacién se refiere al “conjunto de
elementos, seres o eventos, corcondantes entre si en cuanto a una serie
de caracteristicas, de los cuales se desea obtener alguna informacién” (p.
152). Al respecto, se puede afirmar que en esta investigacion la poblacion
esta representada por dieciocho (18) docentes pertenecientes a los tres
ultimos grados tanto de la mafana como de la tarde de la Unidad
Educativa Santiago Marifio. Por otro lado, la muestra esta definida por
Pineda (1998), como “cualquier conjunto de elementos de los cuales

pretendemos indagar y conocer sus caracteristicas o una de ellas y para
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la que seran validas las conclusiones que se obtengan en la

investigacion”.

En este sentido, la muestra de esta investigacion por ser una
muestra pequefa y finita escogida intencionalmente estara representada
por doce (12) docentes que equivalen a un 67% de los elementos de la
poblaciéon provenientes de los tres ultimos grados tanto de la manana
como de la tarde de educacion primaria de la Unidad Educativa Santiago

Marifo.

Técnica e instrumento de recoleccidn de datos

Es importante destacar que las técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos son los medios a través de los cuales el investigador
se relaciona con los participantes, para obtener la informacion necesaria
que le permita lograr los objetivos de la investigacion. La técnica utilizada
en esta investigacion es la de encuesta Consiste en obtener informacion
de los sujetos en estudio, proporcionados por ellos mismos, sobre

opiniones, conocimientos, actitudes o sugerencias.

El instrumento para la recoleccién de datos utilizado dentro de esta
investigacién es el cuestionario Su versatilidad permite utilizarlo como
instrumento de investigaciéon y como instrumento de evaluacion de
personas, procesos y programas de formacion. Su caracteristica singular
radica en que para registrar la informacion es solicitada a los mismos
sujetos, este tiene una forma mas impersonal que el cara a cara de las
entrevistas, al mismo tiempo permite consultar a la poblacion de una

manera mas amplia, rapida y econoémica.
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Para Meza (2001) un cuestionario es un instrumento que agrupa
una serie de preguntas relativas a un evento o tematica particular, sobre

el cual el investigador desea tener informacion.

Validez

Se puede definir como “la carencia relativa de errores de medicion
de un instrumento. Es la exactitud o precision de un instrumento de
medicion” (Kerlinger cp Hernandez y otros, 1991, p. 213). Para ello se
entrego el instrumento a un experto junto al cuadro de especificaciones y
los objetivos de la investigacion. En este sentido se determino la validez
de contenido calculada resultando un indice de 0,79 considerado como

alto segun la escala.

Confiabilidad

Segun Ary (1982) la confiabilidad de un instrumento de medicién se
ha definido como el logro de uniformidad o seguridad en que cumple su
contenido. La confiabilidad del instrumento de esta investigacion sera
determinada por la prueba piloto ya que se cuenta con un cuestionario
heterogéneo y no se aplica céalculo matematico. Para la prueba piloto se

tomo a seis (6) personas de la poblacién.

Técnicas de presentacion de resultados

La técnica utilizada para presentar los resultados es cuantitativa
dada la naturaleza de la investigacion, analizando el cuestionario de tipo
heterogéneo aplicado. Luego se procedié al vaciado de la informacion
resultante a tabulaciones las cuales generaron graficos para luego

proceder a su debida interpretacién y analisis.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

El presente capitulo hace referencia en primer momento a la
presentacion de los resultados obtenidos en el instrumento aplicado a los
docentes a fin de proponer un manual de estrategias para la estimulacion
de la creatividad del docente en el proceso de ensefanza dirigido a los
docentes de los tres ultimos grados de educacion primaria de la Unidad

Educativa Santiago Marifio.

Tabla N° 2: En su planificacién diaria utiliza dinamicas:

T %

Ideadas por otros 3 22
Ideadas por usted 8 72
No utiliza dinamicas 1 6

Guedez y Morales (2010)

8%
’ 25%

67%

m Ideadas por otro @ Ideadas por usted m No utiliza dinamicas

Fuente: Tabla N° 2
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Interpretacion:

Los resultados arrojados con la realizacion de la encuesta se
demuestra que el 72% de los maestros en su planificacion diaria utiliza
dinamicas que son creadas por ellos mismos lo cual es muy importante ya

que no tendran ningun inconveniente a la hora de aplicarla

Tabla N° 3: Cuando realiza una evaluacion escrita usted:

T %
Aceptarespuestas que tengan coherencia
aunque no digan al pie de laletralo que se 10 84
dio en clase
Acepta solo respuestas que se han dado 1 8
en clase
No realiza examenes 1

Guedez y Morales (2010)

g% 8%

10
84%

m Acepta respuestas que tengan coherencia aunque no digan al pie de la letra lo
que se dio en clase

@ Acepta solo respuestas que se han dado en clase

m No realiza examenes

Fuente: Tabla N° 3
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Interpretacion:

Para este segundo items el resultado de la encuesta aplicada fue
que el 84% de los docentes cuando realiza una evaluacién escrita permite
que los alumnos den reapuestas que no digan al pie de la letra lo que se
dio en clase siempre y cuando tengan coherencia con el tema, lo que
permite a los alumnos a no estudiar de memoria sino que analice los

temas y pueda aprender mejor.

Tabla N° 4: Se considera con facilidad para crear cuentos

T %

Si 7 58

No 3 25
Algunas veces 2 17

Guedez y Morales (2010)

@ Si O No m Algunas veces

Fuente: Tabla N° 4
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Interpretacion:

Segun lo arrojado en las encuestas se pudo determinar que el 58
% de los maestros de los tres ultimos grados de educaciéon basica se
considera con facilidad para crear cuentos tomando en consideracion
estos como medio creativo para el aprendizaje significativo del mismo

resultado que tiene relacion con la presente investigacion

Tabla N° 5: Tiene facilidad para dibujar:

T %

Si 3 25

No 6 50
Algunas veces 3 25

Guedez y Morales (2010)

@ Si O No m Algunas veces ‘

Fuente: Tabla N° 5

45



Interpretacion:

Para este item el 50 % de las docentes acotaron no tener facilidad
para dibujar teniendo en cuenta que es una técnica muy importante ya
que les facilita la explicacion de un tema, el otro 50% dividid sus

respuestas entre si y algunas veces.

Tabla N° 6: Cuando usted no planifica:

%
Realiza sus clases dinamicas normalmente 8 67
ya que no le cuesta improvisar
Se siente perdida (0) y no encuentra que 0 0
hacer
Se copia de una clase anterior 4 33
Guedez y Morales (2010)

B Realiza sus clases dinamicas normalmente ya que no le cuesta improvisar

O Se siente perdida (0) y no encuentra que hacer

B Se copia de una clase anterior

Fuente: Tabla N° 6
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Interpretacion:

Se pudo observar que el 67 % de los docentes contesto que
cuando no planifica puede realizar sus clases dinamicas, lo cual es muy
importante ya que al momento de cambiar un tema de improvisto no
quedara en el aire demostrando que puede solucionar cualquier

problema.

Tabla N° 7: Que tipo de actividades realiza usted para mantener el orden

en el aula:

T %
Dictados, copias, multiplicaciones, etc. 3 25
Dindmicas de grupo, canciones, juegos,
9 75
etc.
No hace nada 0 0

Guedez y Morales (2010)

9
75%

m Dictados, copias, multiplicaciones, etc.

o Dinamicas de grupo, canciones, juegos, etc.

m Dinamicas de grupo, canciones, juegos, etc.

Fuente: Tabla N° 7
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Interpretacion:

Se puede observar que el 75% de los docentes realiza dinamicas
de grupo y juegos parar mantener el orden en clase cuando los alumnos
no realizan actividades académicas y asi no estan sin hacer nada o

desordenados en el aula.

Tabla N° 8: Identifica cuando un estudiante tiene algun problema:

T %
Si 8 67

No 0 0
Algunas veces 4 33

Guedez y Morales (2010)

@ Algunas veces

Fuente: Tabla N° 8
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Interpretacion:

Los resultados arrojados al realizar la encuesta sefialan que el 67%
de los docentes identifica cuando uno de sus estudiantes tiene algun
problema demostrando que conocen a sus alumnos y que estan pendientes

de sus emociones, aptitudes y cambios dentro y fuera del aula.

Tabla N° 9: Trata a cada uno de sus estudiantes de manera distinta:

T %

Si 4 33

No 3 25
Algunas veces 5 42

Guedez y Morales (2010)

@ Algunas veces

Fuente: Tabla N° 9
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Interpretacion:

Segun los resultados arrojados con la realizacion de la encuesta se
demuestra que aproximadamente el 42% de los profesores trata a cada
estudiante de manera distinta, lo cual es recomendable ya que dentro del
aula de clase cada estudiante debe ser tratado de la misma manera que

los otros estudiantes para que no se forme el rechazo y la rivalidad entre

ellos mismos.

Tabla N° 10: Considera usted que un docente puede aprender de un

estudiante:

T %

Si 9 75

No 1 8

Depende del estudiante 2 17

Guedez y Morales (2010)

@ Depende del estudiante

Fuente: Tabla N° 10
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Interpretacion:

Segun la encuesta el 75% de los docentes considera que si se
puede aprender de un alumno, y es que la educaciéon es un proceso de
reciprocidad todos aprenden de todos y aprender de un alumno es muy

valioso.

Tabla N° 11: En las actividades de la institucion usted:

%
Participa de manera voluntaria 67
Participa por exigencia de los 4 33
directivos de la institucion
Guedez y Morales (2010)

|-

O Participa de manera voluntaria

@ Participa por exigencia de los directivos de la institucion

Fuente: Tabla N° 11
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Interpretacion:

La participacion de los docentes en las actividades de la institucion
debe ser de una manera voluntaria por parte de ellos mismos y asi aportar
sus conocimientos y colaboracién para que todo funciones bien, como lo

expresa este resultado que el 67% de los docentes participa de manera

voluntaria en las actividades.

Tabla N° 12: En la ambientacion del aula usted:

T %
Asigna una comision de estudiantes
. . . 6 50
parala debida ambientacién
Participa junto a los estudiantes 3 25
No ambienta el aula 3 25

Guedez y Morales (2010)

3
25%

B Asigna una comision de estudiantes para la debida ambientacion

O Participa junto a los estudiantes

@ No ambienta el aula

Fuente: Tabla N° 12
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Interpretacion:

Es importante integrar a los alumnos en las actividades del aula,
formar comisiones para cultivar en ellos el sentido de pertinencia y valoren
su lugar de estudio, esto se ve reflejado en el resultado de esta encuesta
que el 50% de los docentes asigna una comisién de alumnos para la

ambientacion del aula.

Tabla N° 13: Cuales aspectos evalua usted en las producciones de sus

alumnos:
T %
Originalidad, innovacién 3 25
Puntualidad, normas 5 42
Pulcritud, responsabilidad. 4 33

Guedez y Morales (2010)

5
42%

@ Originalidad, innovacion

@ Puntualidad, normas

@ Pulcritud, responsabilidad.

Fuente: Tabla N° 13
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Interpretacion:

Cuando se evaluan las producciones de los alumnos es importante
que el docente tenga en cuenta ciertos criterios o aspectos, segun los
resultados el 42% de los docentes toma en cuenta la puntualidad y las
normas, mientras que un 25% toma en cuenta la originalidad y la pulcritud
siendo estas dos de mayor importancia que las otras porque es donde se

mide la creatividad y la iniciativa del alumno.

Tabla N° 14: De que manera desarrolla sus clases normalmente:

T %
Solo con el uso del pizarron 1 8
A medida que avanza la clase hace uso
de mapas mentales u otra estrategia 9 75
para explicarse mejor
Dicta todo el contenido 2 17

Guedez y Morales (2010)

@ Solo con el uso del pizarrén

O A medida que avanza la clase hace uso de mapas mentales u
otra estrategia para explicarse mejor
@ Dicta todo el contenido

Fuente: Tabla N° 14
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Interpretacion:

Segun lo arrojado en las encuestas se pudo determinar que el 75
% de los maestros a medida que avanza la clase hace uso de mapas
mentales u otra estrategia para explicarse mejor y no realiza las clases

mondtonas

Tabla N° 15: Cuando un estudiante tiene problemas en su casa usted:

T %

Lo manda a hablar con la psicopedagoga 5 28
Trata de hablar con el nifio y los padres 7 72
Ignora el tema 0 0

Guedez y Morales (2010)

@ Lo manda a hablar con la psicopedagoga

O Trata de hablar con el nifio y los padres

@ Ignora el tema

Fuente: Tabla N° 15
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Interpretacion:

Una de las funciones mas importantes del docente dentro del aula
de clase es identificar a cada uno de sus estudiantes conocerlos saber
que tiene y muy importante identificar cuando tiene un problema en casa,
el 58% de los docentes encuestados acota que cuando un alumno tiene
problemas en su casa habla con el nifio y con los padres ya que

consideran que esto puede afectar al rendimiento académico del nifio.

Tabla N° 16: Considera usted que un docente:

%

Aprendi6 todo lo necesario en la 0 0

universidad

Con un post grado es mas que 0 0

suficiente

Tiene que tener una preparacion

constante en cuanto a métodos y 12 100
estrategias

Guedez y Morales (2010)

12
100%

@ Aprendio todo lo necesario en la universidad

@ Con un post grado es mas que suficiente

@ Tiene que tener una preparacion constante en cuanto a métodos
y estrategias

Fuente: Tabla N° 16
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Interpretacion:

Un docente siempre tiene que estar en constante preparacién en
cuanto a métodos y estrategias ya que nunca termina de estudiar y
siempre debe estar a la vanguardia en cuanto a material educativo, esto

lo expresa el 100% de los docentes encuestados.

Tabla N° 17: Tiene usted una buena comunicacion con sus estudiantes:

T %

Si 7 59

No 1 8
Algunas veces 4 33

Guedez y Morales (2010)

@ Algunas veces

Fuente: Tabla N° 17
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Interpretacion:

Se puede constatar que el 59% de los docentes utilizan la
comunicaciéon como medio de socializacién en el aula de clases, lo que da
a entender que existe una buena comunicacién entre docente y
alumnado, asi como también en los mismos compareros, tomando en
cuenta que la comunicacion garantiza un buen desarrollo del proceso

educativo.

Tabla N° 18: Se siente capaz de asumir nuevos retos educativos:

T %
Si 10 89
No 2 11

Guedez y Morales (2010)

Fuente: Tabla N° 18
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Interpretacion:

Un docente creativo desarrolla su personalidad y estilo de
ensefanza, debe amoldarse a cada estudiante y a cada situacion, debe
estar abierto a nuevas alternativas y prepararse para cada una de ellas,

como lo acota el 83% de los docentes en esta encuesta.

Tabla N° 19: Cuando ocurre algun conflicto dentro del aula:

T %

Deja que los estudiantes opinen acerca de 8 77
la situacion

Lo que usted diga es la ultima palabra 3 17

Ignora el tema 1 6

Guedez y Morales (2010)

@ Deja que los estudiantes opinen acerca de la situacion

O Lo que usted diga es la ultima palabra

m Ignora el tema

Fuente: Tabla N° 19
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Interpretacion:

Un docente debe tomar en cuenta a sus estudiantes para tomar
cualquier decision, como acotan el 67% de los encuestados dejan que sus
estudiantes opinen acerca de los conflictos que se presenten en el aula 'y

buscan soluciéon entre ambos Docente-Alumno.

Tabla N° 20: Considera usted bueno incentivar la imaginacién de los

estudiantes:

T %

Si 6 50

No 0 0

Si, pero bajo ciertas normas 6 50

Guedez y Morales (2010)

@ Si, pero bajo ciertas normas

Fuente: Tabla N° 20
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Interpretacion:

Se hace constar que el 50% de los docentes consideran que es
bueno incentivar la imaginacion del alumno, lo que va a permitir que se
desenvuelva mejor en grupo creando ideas innovadoras que genera la

participacién en clases.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

Introduccién

La educacion es el arte de ensefiar, moldear, orientar a la
poblacion de relevo, pero esto no se puede llevar a cabo si el encargado
de esta funcién, el educador, no tiene una preparacion adecuada ya que

los tiempos cambian y las necesidades también.

Con este manual se busca ayudar al docente en su proceso de
ensefanza, proporcionandole una serie de estrategias para estimular su
creatividad ya que por diversas razones ha dejado de lado. Un docente
siempre tiene que estar en constante preparacion para hacer frente a las

necesidades educativas.

Los docentes deben tener una preparacién constante en cuanto a
métodos y estrategias ya que nunca termina de estudiar y siempre debe

estar a la vanguardia en cuanto a material educativo.

En este sentido un docente creativo desarrolla su personalidad y
estilo de ensefianza, debe amoldarse a cada estudiante y a cada
situacion, debe estar abierto a nuevas alternativas y prepararse para cada
una de ellas. Los verdaderos docentes ofrecen lo mejor de si cada dia
que comparten con un estudiante y es deber de cada docente
compenetrarse educativamente con cada estudiante y ser modelos a

seguir.
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Descripcién

A continuacion se presentara un manual de estrategias para ayudar
al docente a estimular su creatividad en el proceso de ensefianza y asi
hacer que las clases de los estudiantes sean mas interactivas. Se
presentaran un conjunto de estrategias subdivididas en categorias, ya que
con cada categoria se busca estimular una parte distinta de la creatividad

del individuo.

Justificacion

Todo ser humano es creativo por naturaleza ya que esa cualidad
es innata en cada persona, solo que hay que cultivarla todo el tiempo para
que no quede en desuso y no volverse una persona monotono. En el caso
de lo educadores y la creatividad, se puede decir que se evidencia mas ya
que un educador tiene que ser creativo a la hora de impartir sus clases
para sus alumnos asimilen de mejor manera la informacion y la conviertan

en un aprendizaje significativo y de mayor utilidad para el futuro.

En este orden de ideas en un articulo de la revista “Journal of
Creative Behavior” el Dr. Cheng (2000) enfrenta esta problematica, como
una manera de superar esta deficiencia, quien propuso ciertas categorias
que muestran conductas asociadas al pensamiento creativo, lo que le
permitié generar un listado de nueve comportamientos que los profesores
deberian desarrollar en el aula para fomentar la creatividad de sus

alumnos en la clase:

1) Animar a los alumnos a que aprendan independientemente.

2) Promover un estilo social de aprendizaje colaborativo.
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3) Motivar a los alumnos para que dominen objetivamente el
conocimiento, para que tengan una base sélida par a un pensamiento

divergente.

4) Postergar juicios e ideas de los alumnos, hasta que estos hayan

sido minuciosamente analizados y claramente formulados.
5) Estimular el pensamiento flexible.
6) Promover la auto evaluacion en los estudiantes.
7) Considerar con seriedad las sugerencias y preguntas de los

estudiantes.

8) Ofrecer a los estudiantes las oportunidades de trabajar con una

amplia variedad de materiales y bajo distintas condiciones.

9) Ayudar a los estudiantes a aprender a superar el fracaso y la
frustracion

Es muy importante que los educadores de basica se muestren
abiertos a nuevos ideales educativos y receptivos a los problemas que
puedan aquejar a los educandos. Estos tienen que estar en preparacion
constante, conocer técnicas y estrategias nuevas e innovadoras que le
ayuden a prestar una mejor educacion para asi obtener personas

fructiferas tanto en lo personal como en lo laboral.

Fundamentacion tedérica

Teoria de la Transferencia.

La teoria de Guilford (1967) llamada la transmision o la

transferencia, es una propuesta esencialmente intelectual que sostiene

que el individuo creativo esta motivado por el impulso intelectual de
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estudiar los problemas y encontrar soluciones a los mismos. EI modelo de
Guilford, basado en el analisis combinatorio, consta de tres dimensiones,
ya que todo comportamiento inteligente deberia caracterizarse por una
operacion, un contenido y un producto. Las tres dimensiones aparecen
constituidas, pues, por los contenidos del pensamiento, sus operaciones y

sus productos.

Para Guilford aprender no es almacenar, sino descubrimiento de la
informacion por parte del aprendiz, pues tiene capacidad para ello. El
pensamiento creativo es un conocimiento de las relaciones que median
entre una informacioén y otra. En el aprendizaje el feedback es importante
porque es la correccion habitual de la propia conducta mediante las

relaciones que ésta provoca en el entorno.

La creatividad ayuda al individuo a entender de mejor manera la
informacion, no solo almacenar y sino utilizar la informacion y buscar una
solucion eficaz a la problematica que se presente. El docente esta en la
responsabilidad de crear alumnos que piensen por si mismos y aprendan
a manejar su informacion. Con este manual se busca capacitar a los
docentes para dicha tarea ya que se puede llegar a un momento en que el
docente ya no se siente en la capacidad de crear nuevas situaciones que

estimulen a los alumnos para tal fin.

Estructuras TARGET

Este enfoque desarrollado por Epstein (1989) ayuda al docente a
identificar dentro de la clase las areas que pueden contribuir al desarrollo
de metas motivacionales adaptativas y de la motivacién intrinseca de los
alumnos. Epstein utiliza el acronimo TARGET (target, en ingles, significa
“‘meta”) para definir las categorias que pueden ser manipuladas por el

docente en clase con el fin de crear un ambito que respalde las metas de
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aprendizaje y la motivacion intrinseca. Las seis categorias son: tarea,

autoridad, recompensa, grupos, evaluacion, tiempo.

Estructura tarea: se refiere a la organizacion, composicion y disefio
de las actividades y tareas que el docente pide a los alumnos dentro de la
clase. Segun Epstein (ya citado) “incluye el contenido y secuencia del
programa, el disefio del trabajo en clase y de las tareas para el hogar, el
nivel de dificultad del trabajo y los materiales requeridos para completar

las tareas”.

Estructura autoridad: se refiere a la naturaleza de la toma de
decisiones que se produce entre docentes y alumnos dentro del aula de
clases. La autoridad y el control recaen obviamente sobre el docente. No
obstante, el modo en que se comparte el control puede influir sobre el

compromiso de los alumnos sobre el proceso de aprendizaje.

Estructura recompensa: se refiere a los procedimientos y practicas

que usan los docentes para atestiguar el logro de los alumnos en clase.

Estructura grupos: se refiere a la forma en que se agrupan a los

alumnos para las diversas actividades.

Estructura evaluacion: se refiere a la forma en que los docentes
establecen las expectativas y miden y juzgan el rendimiento de los

alumnos en relacion con estas.

Estructura tiempo: esta configurado como un factor que determina
el proceso perentorio dentro del cual el docente decide la valoracién de
sus estudiantes. Es bien sabido que estos aprenden y consolidan
estructuras cognitivas a diferentes ritmos. Por consiguiente el docente

debe aprender a manejar esta estructura dentro de las limitaciones de
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cada individuo y de sus propias aspiraciones. El tiempo es la unica
estructura que no puede recuperarse y que debe aprovecharse al

maximo, pero igualmente debe flexibilizarse que abusar de el.

Estas estructuras ayudan al docente a conocer mejor a los alumnos
que tiene. La incorporaciéon de estas estructuras a este manual ayuda al
docente a planificar de manera mas creativa y tomando en cuenta las
diversas caracteristicas que se pueden presentar dentro del aula

haciéndolo mas empatito y sensible para con los estudiantes.

Bases Legales

Articulo 38 de la Ley Organica de Educacién (2009) “La formacién
permanente es un proceso continuo que mediante politicas, planes,
programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y
desempefio de los y las responsables y los y las corresponsales en la
formacién de ciudadanos y ciudadanas. La formacion permanente debera
garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva vy

participativa en el desarrollo y transformacion social que exige el pais”

La formacion docente permanente y continia mediante politicas,
planes, programas y proyectos ayuda a actualizar y mejorar el nivel de
conocimientos y desempefio de los y las responsables de la formacién de
ciudadanos. Esta formacion garantizara el fortalecimiento de sociedades
criticas, reflexivas y participativas en el desarrollo y transformacién social
que necesita el pais. La presente propuesta es una ayuda a la formacion
permanente ya que busca estimular la creatividad que con el pasar de los
afios ha quedado relegada a un segundo plano y que necesitan los y las

responsables de la formacion de los ciudadanos que exige el pais.
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Objetivo General

Disefiar un manual de estrategias para estimulacion de la
creatividad en el proceso de ensefianza dirigido a los docentes de los
ultimos tres grados de educacion primaria de la Unidad Educativa

Santiago Marifo.

Objetivos Especificos

= Presentar un manual de estrategias para estimulacion de la
creatividad proceso de ensenanza dirigido a los docentes de los
ultimos tres grados de educacién primaria de la Unidad Educativa

Santiago Marifio.

= Promover un manual de estrategias para estimulacion de la
creatividad proceso de ensefanza dirigido a los docentes de los
ultimos tres grados de educacién primaria de la Unidad Educativa

Santiago Marifio.

= Aplicar un manual de estrategias para estimulacion de la
creatividad proceso de ensenanza dirigido a los docentes de los
ultimos tres grados de educacién primaria de la Unidad Educativa

Santiago Marifio.
Mision
Estimular la creatividad del docente mediante diversas estrategias

que lo ayuden en su proceso de ensefianza para una eficaz asimilacion

de la informacion por parte del estudiantado.
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Vision

Dar a conocer al docente estrategias que lo ayuden a mantener en
funcionamiento su lado creativo y de esa manera que este realice sus
clases mas interactivas para que los alumnos asimilen de mejor manera la
informacion que se les proporciona y hacer de ellos personas mas

integras vy criticas.

Etapas del Proyecto

Diagnostico

Para la realizacion de esta propuesta en primer lugar se realizo una
observacion de la realidad existente en la institucién y se observo que los
docentes por distintas causas no implementaban estrategias creativas
para la realizacién interactiva de las clases y por ende las clases se
hacian monétonas y los alumnos se distraen con facilidad y se les tiene
que llamar consecutivamente la atencién. Para probar esta afirmacion se
procedid a la aplicacion de un cuestionario donde la mayoria de los
docentes reflejo no utilizar estrategias creadas por ellos mismos ni
empatia para con los alumnos que tienen algun problema. Dichas
caracteristicas son muy importantes para lo que es un docente creativo y

por este hecho se vio en la necesidad de crear este manual.

Estudio de factibilidad

Factibilidad técnica: para la realizacion de este manual se contara

con la participaciéon de los docentes de la institucion que estan en
disposicion para desarrollar este trabajo dentro de los espacios de la

misma institucion.
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Factibilidad econdmica: ya que la institucion esta de acuerdo y

demuestra interés con la aplicacién de este manual se cuenta con el

apoyo econdémico de la misma. Para tal fin se estipula un aproximado de:

Materiales Costos
Resma de hojas 25Bs. F
Tinta 25Bs. Fx2
Total: 75Bs. F
Tabla N° 21

Factibilidad material: para le realizacion de esta propuesta se

contara con el uso de hojas de papel, lapices, cartulina y clips ya que las
estrategias son escritas y no se hara uso de otro material.

Factibilidad institucional: la institucion esta en la completa

disposicion para la realizacion de este manual dentro de sus

instalaciones.

Disefio de la Propuesta

Este manual esta constituido por cinco (5) categorias. Cada una

desarrolla una parte distinta del ser creativo, las cuales son:

e Estrategias para el Desarrollo del Pensamiento.

e Estrategias para el Desarrollo de la Percepcion.

e Estrategias para el Desarrollo de la Memoria

e Estrategias para el Desarrollo de la Percepcion Visual y Mental

e Estrategias para aumentar la Autonomia
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Manual de Estrategias:

Estrategias para el Desarrollo del Pensamiento

1.) Las Adivinanzas:

Adentro no hay quien me alcance y si salgo sufro un percance. (El
pez)

Tenemos diez dedos, sin huesos ni carne(Los guantes)

Hermanos inseparables, soportamos un gran peso. La tierra nos da

su beso, porque somos incansables. (Los pies)

¢ Qué es lo que se compra para comer y no se come? (La

cucharilla)

¢ Qué cosa, qué cosa es que cuanto mas grande menos se ve? (El

suefo)

¢ Qué es lo que siempre camina con la cabeza para abajo? (Los

clavos)

2.) La Persona Perdida:

Se pide un voluntario que salga del sitio donde todos estan

reunidos y se le dice: “Vas a identificar a la persona perdida que esta en

la sala; tienes cinco oportunidades de preguntar para poder hacerlo. Solo

se te puede contestar Sl o NO”.

El resto de los participantes eligen a un compafero que es la

“Persona Perdida”. Luego de eso entra el voluntario y el resto de los

compafieros no debe de ver a la Persona Perdida.
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3.) Anagrama:

Es la transposicién de las letras de una palabra de la que resulta

otra palabra distinta y muchas mas.

Anagrama de la palabra GENERACION: genera, género, nacion,

racion.
Anagrama de la palabra LITOGRAFIA: grafia, fiar, grato.

Nota: se admiten tiempos verbales; palabras con diferente acentuacion,

doble género, nombres propios y comunes.

Estrategias para el Desarrollo de la Percepcion

1.) Encuentralos Diez:

Instrucciones: en cada una de las oraciones siguientes, existe de
incégnito el nombre de una persona; puede ser hombre o mujer. Puede
estar escrito al principio al medio o al final de la palabra; o puede formar

parte de dos palabras contiguas.

Cuando leo, no recuerdo nada de nada.
Que éste sea su lema: ria y sonria para alegrar la vida.
Si no pagas, partiras hacia lugares lejanos.

Se moja y me dice que esta seco.

A A

Y para que te enteres, a mi no me pidas dinero, que no te lo voy a

dar.

o

No lo quiso ni al revés de cédmo se lo ofreci.

7. Dejo aqui nueve duros para que te compres un caramelo gordo.
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8. La tropa bloqueada no logro escaparse.
9. Fabricar mensajes no era precisamente su fuerte.

10.Nadan en la abundancia y no comen bombones.

Tiempo: 15 minutos.

2.) Adivina qué letra se marcho

Instrucciones: en la siguiente frase hay escritas todas las letras

del abecedario, menos una, debe decir de cual se trata.

“Cuando visité Washington saludé a los sefiores Max y a Jacobo

Zoki, que en aquellos dias tenian un negocio de chapas y llaves”

Tiempo: 1 minuto.

Estrategias para el Desarrollo de la Memoria

1.) Siempre Cinco Vocales:

Instrucciones: escriba como minimo 12 palabras que contengan
las cinco vocales una sola vez.

Tiempo: 15 minutos

Murciélago
Superiora
Equivocar
Republicano
Compusieran

Fundaciones

N o Ok W=

Feudalismo
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8. Eucalipto

9. Estudiosa

10. Subvencionar
11.Aurelio

12.Cuestionar

Nota: El nUmero de palabras se adapta a la edad del grupo.
2.) Descubre las Vocales Cinco Veces:

Instrucciones: En el siguiente cuadrado hay 5 vocales repetidas 5
veces. Debera dividir el cuadro en 5 partes de 5 cuadros, en el que cada
uno contenga las 5 vocales diferentes. Las divisiones no tienen que ser

iguales en su forma ni en su direccion.

Tiempo: 3 minutos.

Estrategias para el Desarrollo de la Percepcion
Visual y Mental.

1.) Dividiendo Cochinos

Instrucciones: Debe trazar tres lineas rectas de tal manera que

cada cochino quede separado del otro.
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2.) ¢Cuantos cuadros hay en la siguiente figura?

Tiempo: 30 segundos

Tiempo: 1 minuto



3.) Dividiendo el Tiempo:
Instrucciones: La esfera de este reloj debe dividirse en seis
partes de modo cualquiera, de manera que la suma de los numeros que

haya en cada parte sea, en todas, la misma.

Tiempo: 1 minuto.

4.) La Magia de los NUumeros

Instrucciones: Coloque digitos diferentes del 1 al 9 en la figura

que se muestra, de manera tal, que la suma de cada uno de los grupos

seaigual a 12.

W RN

;N\

=12 ‘(«'

[]

;
L ]

Tiempo: 1 minuto.
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Estrategias para aumentar la Autonomia

1.) Organizador Avanzado.

Propésito: estd estrategia respalda la autonomia y la
autodeterminacién, proporcionando a los alumnos la oportunidad de elegir
el enfoque de un tema de estudio

Areas TARGET: tarea, autoridad.

Procedimiento: unas semanas antes de comenzar un nuevo tema
de estudio, el docente introduce el tema a los alumnos, mencionando que
comenzaran a estudiarlo en poco tiempo. Al introducir la siguiente unidad,
se puede alentar a los alumnos a hacer una lista de preguntas al respecto
y de la informacién especifica que quieran obtener del tema. Varios dias
después de mencionarlo, el docente inicia una discusion de las preguntas
e intereses que plantearon los alumnos. El docente organiza su propio

enfoque del tema, a partir de las preguntas e intereses de los alumnos.

2.) Los Sentimientos.
Propdsito: esta estrategia respalda la autonomia, alentando a los
alumnos a identificar i poner nombre a sus sentimientos. También le

proporciona oportunidad de describir sus emociones.
Areas TARGET: autoridad, reconocimiento.

Procedimiento: se dibujan en cartulina blanca cuatro circulos que
representen los rostros que expresan las emociones mas frecuentes en
los alumnos. Seran rostros de: alegria, tristeza, enojo y frustracion.
Recortar los circulos y atarlos a un palito. Luego escriba los nhombres de

los estudiantes en una cartulina y péguele por la parte de atras un clip.
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Luego explique los rostros y los sentimientos que expresan, pida a
los alumnos que den ejemplos de situaciones en las que sintieron esos
sentimientos. Cada nifo debe colocar su nombre en el rostro con el que

se identifica en ese momento y explicar porque eligié ese sentimiento.

I

Alegria Tristeza Enojo Frustracion
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CONCLUSIONES

La creatividad es una cualidad que todo ser humano posee,
algunos en gran medida y otros por diversas circunstancias no tanto, es
por esto que este manual es de gran ayuda ya que se busca estimular
ese lado que ha quedado inactivo, con el uso de las estrategias que aqui
se presentan se puede lograr estimular partes de la mente que
inconcientemente utilizamos poco, al final, después de realizado todo el
manual de manera satisfactoria se busca ayudar al docente como agente
creador y dador de informacion dandoles las herramientas necesarias

para un buen desempeno profesional.

El docente como guia y formador de personas para el futuro debe
estar en la capacidad de asumir retos diariamente, llegar a ser un ejemplo
para sus estudiantes y para la comunidad con la cual interactiua. La
preparacion permanente es una obligacion ya que los tiempos cambian y

las necesidades del estudiantado también.
Llegar a ser el docente ideal es un camino duro y nada facil pero no

imposible solo queda de parte de cada uno la realizacién de esta meta tan

anhelada para cada profesional de la educacion
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RECOMENDACIONES

Después de haber analizado los resultados del cuestionario
aplicado y de investigar teorias de diferentes fuentes, se pueden dar
algunas recomendaciones para el mejoramiento del rendimiento

educacional tanto del docente como de los alumnos:

= Se deben impartir cursos donde el profesorado de educacién
basica se actualice en materia de métodos y estrategias

pedagdgicas creativas.

= Elaborar un manual para estimular la creatividad del docente en el
proceso de ensefianza para obtener una educacion mas optima y

de alto nivel.

Para una optima realizacion del manual se necesita del apoyo y
cooperacion de todos los participantes, que estos hagan conciencia que
este manual es un medio para hacer de ellos mejores profesionales y que

tomen de aqui todo lo necesario para cumplir con esta meta.

Los docentes siempre deben buscar ser los mejores en su campo y
si este manual es para los docentes de los tres ultimos grados de la
Unidad Educativa Santiago Marifio, no quiere decir que los docentes de
los demas grados o de otras instituciones no lo puedan utilizar y
aprovechen al maximo sus estrategias. Al igual que se quiere ser el mejor,
también se puede ser el mejor siendo colaborador, compartiendo con los

demas colegas que se crea necesiten de este manual.
La institucion esta en deber de preparar constantemente a sus

docentes haciendo empleo de talleres, charlas, cursos, etc., todo lo

necesario para la eficacia educativa de la institucion.
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ANEXOS
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION INTEGRAL

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Estimado(a) profesor(a): Licda. Tania Jiménez.

Ante todo reciba un cordial saludo, agradeciéndole de antemano su
colaboracion con respecto a la validacién del instrumento de un trabajo de
investigacion de nuestra autoria, el cual lleva por nombre: “Propuesta de un
manual de estrategias para estimular de la creatividad en el proceso de
ensefianza dirigido a los docentes de los tres ultimos grados de educacion

primaria de la Unidad Educativa Santiago Marifio.”

Asimismo, le expreso que los pardmetros de acuerdo a los cuales el
instrumento debera ser evaluado son: congruencia, coherencia y claridad en la
redaccion.

Gracias por su valiosa colaboracion.

Atentamente

Maria Morales y Carol Guedez
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Escala de valoracion: 4= Excelente, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente.

Variables

ITEMS

Congruencia

Coherencia

Claridad en la

redaccion

Total
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Total:

Observaciones:
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Universidad de Carabobo
Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento de Ciencias Pedagdgicas

Céatedra de Préactica Profesional I11. F)A Y

A continuacion se le presentaran una serie de preguntas donde usted seleccionara la
respuesta que se acerque mas a la realidad, se le agradece sinceridad.

En su planificacion diaria utiliza dindmicas:
Ideadas por otros.
Ideadas por usted.
No utiliza dinamicas.

0o o0 R

2. Cuando realiza una evaluacidn escrita usted:

o Acepta respuestas que tengan coherencia aunque no digan al pie de la letra lo que
se dio en clase.

o Acepta solo respuestas que se han dado en clase.

o No realiza examenes.

3. Se considera con facilidad para crear cuentos:
o Si

o No

o Algunas veces.

4. Tiene facilidad para dibujar:
o Si

o No

o Algunas veces.

5. Cuando usted no planifica:

o Realiza sus clases dinamicas normalmente ya que no le cuesta improvisar.
o Se siente perdida(o) y no encuentra que hacer.

o Se copia de una clase anterior.

6. Que tipo de actividades realiza usted para mantener el orden en el aula.
o Dictados, copias, multiplicaciones, etc.

o Dinamicas de grupos, canciones, juegos, etc.

o No hace nada.

7. ldentifica cuando un estudiante tiene algun problema
o Si

o No

o Algunas veces.
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8. Trata a cada uno de sus estudiantes de manera distinta:
oSi

o No

o Algunas veces.

9. Considera usted que un docente puede aprender de un estudiante:
o Si

o No

o Depende del estudiante, si es bueno si sino no.

10. En las actividades de la institucion usted:
o Participa de manera voluntaria.
o Participa por exigencia de los directivos de la institucion.

11. En la ambientacion del aula usted:

o Asigna una comision de estudiantes para la debida ambientacion.
o Participa junto con los estudiantes.

o No ambienta el aula.

12. Cuales aspectos evalula usted en las producciones de sus estudiantes:
o Originalidad, innovacién.

o Puntualidad, normas.

o Pulcritud, responsabilidad.

13. De que manera desarrolla sus clases normalmente:

o Solo con el uso del pizarron.

o A medida que avanza la clase hace uso de mapas mentales u otra estrategia para
explicarse mejor.

o Dicta todo el contenido.

14. Cuando un estudiante tiene problemas en su casa, usted:
o Lo manda a hablar con la psicopedagoga.

o Trata de hablar con el nifio y los padres.

o Ignora el tema.

15. Considera usted que un docente:

o Aprendio todo lo necesario en la universidad.

o Con un post grado es mas que suficiente.

o Tiene que tener una preparacion constante en cuanto a métodos y estrategias.

16. Tiene usted una buena comunicacién con sus estudiantes:
o Si

o No

o Algunas veces.

17. Se siente capaz de asumir nuevos retos educativos:
o Si
o No
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18. Cuando ocurre algin conflicto dentro del aula, usted:
o Deja que los estudiantes opinen acerca de la situacion.
o Lo que usted diga es la ultima palabra.

o Ignora el problema.

19. Considera usted bueno incentivar la imaginacién de los estudiantes:
o Si

o No
o Si, pero bajo ciertas normas.

GRACIAS
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