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RESUMEN

La presente investigación, tuvo como propósito proponer una guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes de 3er grado de la U.E. “Lisandro Ramírez” para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases. Para sustentar esta investigación, se utilizaron los aportes teóricos del Constructivismo de Vygotsky, la Teoría Social de Bandura, la Teoría Gestalt y la Teoría Conductista de Skinner. El mencionado estudio se efectuó a través de la investigación descriptiva, de igual forma el diseño que se empleó fue el de campo, bajo la modalidad de proyecto factible, este último presentado en las fases de un diagnóstico, factibilidad y diseño de una propuesta.  Se tomó como población  a los 4 docentes de 3er grado de la U.E. “Lisandro Ramírez”, ubicada en el Trigal Norte, Estado Carabobo. Al mismo tiempo, la muestra usada fue la totalidad de la población. Para la recolección de datos, se efectuó a través de una escala de actitud, que posee 17 ítems. Los datos obtenidos fueron organizados y tabulados atendiendo a los objetivos específicos del estudio, a través del análisis porcentual de las respuestas dadas por los sujetos consultados a las proposiciones formuladas en el instrumento. Los resultados permitieron concluir que la problemática más relevante, es que los docentes no poseen las herramientas adecuadas para solventar la problemática referente a las conductas disruptivas en el aula de clases.

Palabras claves: Estrategias didácticas, minimizar, conductas disruptivas.
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INTRODUCCIÓN
Las conductas disruptivas son conocidas como la interrupción o desajuste en el desarrollo evolutivo del niño imposibilitándolo para crear y mantener relaciones sociales, tanto con compañeros como sus maestros Conglomerado de conductas inapropiadas o “enojosas” de alumnos que “obstaculizan” la “marcha normal” de la clase: Falta de cooperación, mala educación, insolencia, desobediencia, provocación, agresividad, etc. Se muestran en estrategias verbales o en estrategias no verbales. (http://definicion.de/disruptivo/)
Todas estas razones  explican porque la disrupción dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales. Suelen ser producidas principalmente por niños/as que quieren llamar la atención de sus compañeros/as o del adulto y que tienen problemas de carencia de normas/afecto, muy impulsivos/as, etc. Son tácticas para probar al adulto y tener protagonismo entre los demás niños.
Es así como estas características que manifiestan algunos niños interfiere el proceso de aprendizaje, ellos tienen dificultad para prestar atención, controlar su actividad motora y dominar sus impulsos; la mayoría de los docentes, plantea que estos problemas de conducta deben ser canalizados por un especialista que emplea y conoce las estrategias necesarias para minimizarlas.
Partiendo de las consideraciones anteriores,  en esta investigación  se plantea como objetivo general  Proponer una guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes de 3er grado de la U.E. “Lisandro Ramírez” para minimizar las conductas disruptivas de niños y niñas en el aula de clases. 

Al mismo tiempo, se estructura la información del trabajo  de la siguiente manera:

El capítulo I, es planteado el problema de estudio, se presenta los objetivos de la investigación y la justificación de la misma. 

El capítulo II, son resumes de los antecedentes de estudios utilizados para la elaboración de la investigación, a su vez se presentan los fundamentos teóricos, bases teóricas y bases legales y la definición de términos básicos.

El capítulo III, es referido el tipo de investigación, el nivel de la investigación, diseño de la investigación, la población y muestra seleccionada para el estudio, las técnicas e instrumento de recolección de datos, la validez y confiabilidad y las técnicas de análisis de la información.  

El capítulo IV, comprende la presentación del análisis estadístico de los resultados obtenidos en la aplicación del instrumento, presentados en tablas y gráficos  

El capítulo V,  se presentara de la propuesta, la justificación, la fundamentación, estructura de la propuesta y diseño de la propuesta. 

CAPITULO I

EL PROBLEMA

En el presente capítulo se planteará el problema de investigación a nivel internacional, nacional y regional, de igual manera se expondrá el objetivo general, el cual es el objetivo fundamental y más importante y los objetivos específicos de la investigación, así como también la formulación del problema y justificación del mismo.

Planteamiento Del Problema

La educación es el instrumento más importante con el que cuenta un país para lograr sus objetivos y metas;  a través de ella, se genera un conjunto de conocimientos, actitudes y valoraciones que facilitan la realización del proyecto social. Tomando en cuenta lo expresado por Correa (2004) donde sintetiza que  la educación proporciona los instrumentos básicos de la comunicación al mismo tiempo que fundamenta las bases para el entendimiento y la cooperación social. Partiendo de  este hecho es necesario tener en cuenta que la educación siempre ha estado preocupada de actualizar y generar cambios cualitativos, innovadores de su hacer profesional, con el fin de permitir a los protagonistas de la acción educativa educadores, alumnos y padres, crecer permanentemente en las distintas facetas de su vida.  

En el ámbito social y cultural, la investigación se ajusta a los nuevos  paradigmas que en materia educativa se han establecido, ya que ofrece  herramientas didácticas que servirán de soporte a la labor docente, para 

generar en los estudiantes aprendizajes significativos y conductas positivas, los cuales deben ser cónsonos con las  necesidades y las demandas que exige
la sociedad hoy en
día.

Cuando se habla de los procesos de enseñanza y de aprendizaje es imperativo observar con detenimiento el aspecto de cómo los educandos prestan atención durante su aprendizaje, es decir, si lo hacen aplicando o utilizando todos sus sentidos al momento de captar los objetivos. A esta necesidad García y Magaz (2000), exponen que “la atención concentra al niño en sus tareas escolares y evita que se distraiga fácilmente…” 


Conviene señalar, entonces, que para lograr éxito en la escuela, el alumno debe centrar su interés en focalizar su capacidad de atención en una actividad dada, en prestarle un máximo de atención y expectativa, denotado en su capacidad de asombro y moverlo hacia una nueva tarea, pero siempre mantenerse a la espera de captar lo mínimo de cada experiencia educativa a la cual ha de acceder dentro del quehacer educativo.

La escuela, entre otras cosas, genera mecanismos de disciplina, como el manual de convivencia, que sientan las bases por las que todos los estudiantes deben responder y comportarse en las distintas situaciones y contextos que suceden dentro del plantel. Uno de estos lugares y quizás el principal, es el aula.

En el aula interactúan estudiantes y docentes, con el fin de establecer  los procesos de enseñanza y de aprendizaje, de contenidos y valores de manera adecuada y eficaz. 


Dentro del contexto escolar es normal que un niño demuestre una actitud más activa, más exuberante, preste menos atención, y sea más impulsivo que otros. Sin embargo, no es sorprendente que los niños tengan más problemas que los adultos en seguir instrucciones u órdenes, y en finalizar consistentemente su trabajo.


Es así como estas características propias de los niños hacen que, cuando los padres manifiesten que sus hijos tienen dificultad para prestar atención, controlar su actividad motora, dominar sus impulsos; la mayoría de los docentes, plantea que estos problemas son una conducta “normal”, y le aseguran a los padres que esas son cualidades normales de los niños y que no son motivo de preocupación e incluso es probable que dichos problemas desaparezcan a medida que el niño vaya creciendo


Cabe destacar, que tal aseveración puede darse en realidad, sin embargo, algunas veces estas reglas no se cumplen, ya que el rango de atención del niño es tan corto, sus destrezas motoras tan intensas, y además su control de impulsos es tan limitado, que su comportamiento es extremo para su edad.


De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los niños que presentan problemas por falta de atención, necesitan mucha más comprensión que los demás niños, y es esencialmente por ellos que debemos planificar estrategias que ocupen toda su atención.

Cada profesor o profesora tiene expectativas y rutinas específicas para su clase, aunque se amoldan por el sistema que rige a toda la escuela. Es en este contexto, donde elaborar y establecer pautas de manejo conductual en el aula se vuelve fundamental, para lograr responder a las demandas, responsabilidades y desafíos que plantea el salón de clases. Un ambiente eficaz en el aula comienza por la organización de ella, donde los docentes deben tener estrategias para enseñar las conductas apropiadas y manejar las conductas problemas dentro del aula.

A partir de lo anterior, se establece la necesidad de una planificación cuidadosa, que permita utilizar estrategias adecuadas y reforzamiento positivos  que permitan aumentar la conducta positiva y disminuir la conducta problema. Es por ello, que diseñar una guía para el docente de educación primaria con estrategias constructivistas para el abordaje y minimización de problemas de conducta causados por problemas disruptivos es de suma importancia, ya que hoy en día, con tantos estudiantes, es a veces complicado para el docente hacer una planificación integral y otra para los niños con problemas disruptivos.

Al respecto, las conductas disruptivas según  Muñoz (2004), son  las situaciones de conducta en aula en que tres o cuatro alumnos impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase, obligando al profesorado a emplear cada vez más tiempo en controlar la disciplina y el orden, siendo estas situaciones las que posiblemente interfieren con el normal desenvolvimiento del docente en el aula de clases creando un estrés o fatiga que no permite que éste desarrolle su planificación de manera normal, de acuerdo a esto los estudiantes hacen que los docentes inviertan más tiempo que el planificado en las actividades y en el control de los educandos.

      La sociedad venezolana está pasando por momentos difíciles donde todos los ciudadanos  se sienten  afectados,  ya que su entorno vive inmerso en un ambiente lleno de violencia, intolerancia, incomprensión, irracionalidad y la desintegración de la familia. Dentro de esta perspectiva los educadores se sienten  impotentes cuando se presentan situaciones de posible abandono al estudio, o falta de interés de los niños – estudiantes.

Algunos estudiantes en el aula de la primaria muestran conductas disruptivas. Es posible que tengan problemas en el enfoque, problemas en casa, trabajen por debajo de su edad o niveles de grado, o tengan problemas de aprendizaje. Estos estudiantes pueden actuar e interrumpir el proceso de aprendizaje, con el fin de evitar las tareas. 

En la Unidad Educativa “Lisandro Ramírez” específicamente en 3er Grado sección “E”, observamos en la clase niños con éstos problemas, por ello, es de suma importancia encontrar, comprender y tener a mano las estrategias adecuadas para que  los problemas de comportamiento puedan disminuir las interrupciones en el aula siempre y cuando el docente cuente con el tiempo y la información adecuada, y es por esto, que se propone una guía de estrategias didácticas dirigidas a los docentes de la U.E. “Lisandro Ramírez” para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases

Objetivo General

Proponer una guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes de 3er grado de la U.E. “Lisandro Ramírez” para minimizar las conductas disruptivas de niños y niñas en el aula de clases. 

Objetivos Específicos

· Diagnosticar la existencia de conductas disruptivas en el aula de clases de la U.E. “Lisandro Ramírez”.

· Estudiar la factibilidad de la guía de estrategias didácticas de los docentes de aula de la U.E. “Lisandro Ramírez” para  minimizar las conductas disruptivas. 
· Diseñar una guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes del aula de clases de la U.E “Lisandro Ramírez” que minimicen las conductas disruptivas que presentan algunos niños.

Justificación
En el ámbito social y cultural, la investigación se ajusta a los nuevos  paradigmas que en materia educativa se han establecido, ya que ofrece  herramientas didácticas que servirán de soporte a la labor docente, para generar en los estudiantes aprendizajes significativos y conductas positivas, los cuales deben ser cónsonos con las  necesidades y las demandas que exige la sociedad hoy en día. 

En el ámbito profesional, se da respuesta a la formación docente en el  área de la didáctica reflexiva, puesto que complementará la acción educativa con la utilización adecuada y pertinente de estrategias de enseñanza, propuestas para atender las necesidades particulares de sus estudiantes. 

Las estrategias de aprendizaje facilitan y dinamizan la enseñanza del estudiante, aquí los docentes tienen el privilegio de insertar diversas técnicas, operaciones o actividades innovadoras para poder solventar aquellos problemas académicos y conductuales que  se evidencian en el educando.

Por ello, la relevancia y beneficio que posee ésta investigación es que se le explicará a los docentes la importancia de integrar a los niños con conductas disruptivas en el aula de clases, y una de las mejores maneras de hacerlo es a través de estrategias didácticas, mejorando el logro académico, las relaciones interpersonales y el desarrollo social saludable en un medio que contribuya al aprendizaje de los niños y niñas de 3er grado de la U.E “Lisandro Ramírez”.
CAPÍTULO II

MARCO TEÓRICO

En este capítulo se presentan las bases teóricas que mantienen relación con la investigación. Las teorías que en la investigación fueron útiles en el proceso interpretativo, igualmente el marco conceptual que se requería tener para la investigación. La investigación está adscrita al paradigma cualitativo donde se entiende que la realidad es el mundo que las personas viven y construyen, y se preocupan por el significado de los resultados del estudio más que por la medida de los mismos. 

Antecedentes de la investigación

Ávila y Bastidas (2011) Realizaron una investigacion denominada Diseño de un manual dirigido a padres y representantes para la integracion de niños y niñas con deficit de atencion e hiperactividad (TDAH) en el hogar y sociedad en la Escuela Bolivariana María Teresa Coronel ubicada en Naguanagua – estado Carabobo, la cual tuvo como objetivo general proponer el diseño de un manual dirigido a padres y representantes de niños con deficit de atencion e hiperactividad para integrarlos al hogar, al aula regular y a la sociedad. Estuvo basada en una investigacion de tipo campo y la muestra que trabajó fue de 58 niños de 4to y 5to grado de la Escuela Bolivariana Maria Teresa Coronel ubicada en Naguangua- Edo Carabobo. 

Los autores concluyeron que es de suma importancia el diseño del manual que brinde información necesaria sobre el TDAH, ya que es una herramienta fundamental para que padres y representantes se puedan 

orientar sobre el trato que deben darle a los niños que padecen dicho trastorno. Es por eso, que es trabajo de investigación se relaciona con el trabajo actual, debido a que en el ambiente escolar, se deben integrar a los niños y niñas que posean conductas disruptivas, para una mejor convivencia en el aula de clases, en la sociedad y comunidad.

Asimismo, Bernal y Palma (2012), realizaron una investigación denominada Impacto de las conductas disruptivas de niños con síndrome de Hiperactividad en la convivencia dentro del aula de clase. En la Escuela Básica Raúl Leoni Naguanagua Estado Carabobo, dicha investigación tuvo como objetivo principal determinar el impacto de las conductas disruptivas de niños con síndrome de hiperactividad en la convivencia dentro del aula de clase. Ésta investigación fue de tipo descriptiva con un diseño de campo; y la muestra de estudio fue de 35 estudiantes de 5to grado “A” de la Escuela Básica Raúl Leoni Naguanagua Estado Carabobo. 

La conclusión de los autores fue que el principal impacto en el aula de clases, con respecto a la convivencia de los niños que presentan conductas disruptivas junto con el Síndrome de Hiperactividad, fue la conducta alterada de los estudiantes que no presentan dicho síndrome. Se relaciona con el trabajo actual, debido a que es de suma importancia conocer el impacto que ocurre en el aula de clases donde se encuentran niños con conductas disruptivas, y así poder realizar estrategias para minimizar estas conductas, y para que los demás estudiantes puedan realizar sus actividades con tranquilidad.

Por otra parte, López y Villegas (2010), Realizaron una investigación denominada Propuesta didáctica de estrategias participativas para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes de la U.E. “Ricardo Urriera” Valencia, Edo Carabobo, cuyo objetivo principal es Proponer estrategias didácticas participativas para mejorar las relaciones interpersonales de los niños y niñas de 4to grado “D” de la U.E “Ricardo Urriera” Valencia Edo Carabobo. Ésta investigación se encuentra fundamentada en un diseño de campo enmarcado dentro de un nivel de investigación de tipo descriptiva, dentro de la modalidad de Proyecto factible.

 La muestra usada en esta investigación fueron de 28 estudiantes de 4to grado pertenecientes a las secciones “C” y “D” del turno de la tarde de la U.E. “Ricardo Urriera” Valencia, Edo Carabobo, los autores concluyeron que la mayoría de los alumnos encuestados piensan que la maestra modela y trasmite valores, así como también que el 100% de los alumnos afirman que les gustaría que sus compañeros sean más amistosos y comunicativos, y aunque aseguran que le han hablado de valores, están abiertos a recibir charlas sobre el contenido antes mencionado.

Por ello, se concluye que es de suma importancia diseñar un plan de acción para fortalecer las relaciones interpersonales entre los  estudiantes de dicha escuela. Por consiguiente, esta investigacion da relación con el actual trabajo, ya que es de suma importancia mejorar las relaciones interpersonales en el aula de clases donde se desea minimizar las conductas disruptivas, ya que habiendo una sana convivencia y respeto entre los compañeros, balanceado con estrategias para el mejoramiento de las relaciones interpersonales, los niños con conductas disruptivas podrian cambiar estas actitudes, y/o minimizar las conductas problemas.

De igual modo, Ceballos y Mosqueda (2012) realizaron una investigacion denominada Propuesta  de estrategias motivacionales para el fortalecimiento de los valores de tolerancia, solidaridad y paz, en los niños y las niñas del 4to grado de la E.B Dr. Lisandro Lecuna, la cual tuvo como objetivo general  Proponer estrategias motivacionales para el fortelecimiento de los valores de tolerancia, solidaridad y paz en los niños y las niñas. Estuvo basada en una investigacion de tipo campo y la muestra que trabajaron fue de 43 estudiantes de 4to grado.

 Los autores concluyeron que es de suma importancia fortalecer los valores, que promuevan una buena convivencia escolar armónica y un clima favorable para educar los Derechos Humanos. Visto de esta forma, este trabajo de investigación se relaciona con el actual, debido a que al haber un fortalecimiento en el salón de clases con respecto a la tolerancia, solidaridad y paz, mejoraría la convivencia escolar y por ende disminuirá las conductas disruptivas.
Finalmente, Paredes y Rodríguez (2012) realizaron una investigacion denominada Estrategias creativas que promuevan la disciplina en el aula especialmente en los niños y las niñas de 1er grado de la E.B Dr. Lisandro Lecuna del municipio Naguanagua- Edo- Carabobo, la cual tuvo como objetivo general Proponer el diseño de estrategias creativas que promuevan la disciplina en el aula especialmente en los niños y las niñas. Estuvo basada en una investigacion de tipo campo y la muestra que trabajaron fue de 15 docentes escogidos al azar. Los autores concluyeron que es de suma importancia proponer estrategias creativas para promover la discplina en el aula que ayuden controlar el comportamineto de los alumnos, ya que al no haber disciplina al momento de explicar las clases es factible que el aprendizaje no llegue de manera satifactoria a cada uno de ellos. Èsta investigacion se relaciona con la actual ya que al promover la disciplina en el aula de clases a traves de estrategias integradoras didacticas, se minimizarian las conductas disruptivas en los estudiantes, creando un ambiente armonioso para dar las clases.

BASES TEÓRICAS

Según Castro, (2007 pág. 397), “Conducta disruptiva es una conducta en la que existe una violación del derecho de los demás o de la normas y reglas sociales apropiadas a la edad.”

Al mismo tiempo, Gómez y Serrats pág. 11 (2005), define que las conductas disruptivas son “toda actividad mediante las cuales, el alumno transgrede, viola o ignora la normativa disciplinaria establecida” 

En base a estos autores, se puede deducir que las conductas disruptivas dentro del aula de clases, es un conglomerado de diversas acciones tales como: levantarse del pupitre, hablar cuando explica el maestro, pelear entre iguales, faltarle el respeto a sus pares, burlarse de los demás (mejor conocido como Bullying), entre otras acciones. 

Estos tipos de conducta son el problema de convivencia más frecuente en las aulas de clases, siendo la disrupción un comportamiento por medio del cual el alumno busca romper el proceso de enseñanza al ir contra de dicho proceso, y en donde ocasionalmente puede afectar a todo el alumnado.

Muchos autores, denominan las Conductas disruptivas como conductas Desobedientes o negativas, puesto que:

Según Forehand y McMahon (1981) la conducta desobediente se puede definir como la negativa a iniciar o completar una orden realizada por otra persona en un plazo determinado de tiempo (5-20 Segundos), por ejemplo, una maestra le pide a su alumna Ana que deje de hablar con su compañera, Ana desobedecerá si no interrumpe su conducta de hablar en los 20 segundos siguientes a la orden.

Del mismo modo, Webster Stratton & Herbert, (1994), las conductas negativas típicas incluyen desobediencia, agresión, pataletas y conductas retadoras u oposicionales. En los años escolares violaciones de autoridad de los adultos o de la escuela incluyen mentir, engañar o copiarse; mientras que en la adolescencia son comunes violaciones de las leyes o normas de la comunidad como robar cosas de una tienda.

La prevalencia  de estas conductas ha ido en aumento, creando la necesidad de servicios que excede los recursos disponibles. (Montiel-Nava, 2002). 


La mayoría de los niños en algún momento de sus vidas mienten, engañan, hacen trampa, toman cosas que son de otros, golpean cuando están bravos, hacen pataletas, y se rehúsan hacer lo que sus padres solicitan, mas sin embargo, el que el niño manifieste una conducta en ocasiones o en forma aislada, no implica necesariamente que dicho comportamiento sea parte de un trastorno; por eso es de suma importancia diferenciar las conductas disruptivas con los  trastornos disruptivos:

1) La severidad y en la extensión de estas conductas; no es lo mismo mentir ocasionalmente que hacerlo diariamente. De igual forma, el robar implica mayor severidad que el hacer pataletas.

2) La manifestación de las conductas en más de un sitio (casa y escuela)

3) La persistencia de estas conductas a lo largo del tiempo, comenzando en edades tempranas, y que le ocasionan preocupación a la familia, maestros y profesionales de la salud mental por igual.

A continuación se muestra el Modelo Causal de Problemas de Conducta:
	Tabla N° 1: Modelo Causal de Problemas de Conducta Rocío García Gilbert Natalia Rebanal Martínez (2010)

	Factores Familiares
	Factores Escolares
	Factores Socioculturales

	*Base genética. *Interacción padres e hijos:

-Actitud inadecuada de los padres hacia el niño/a durante los primeros años.

-Uso de métodos de disciplina excesivamente autoritarios o relajados por parte de padres. 

-Permisividad y tolerancia hacia dicha conducta (la refuerzan)

*Otros factores familiares 

*Malos tratos y modelado violento familiar 

*Falta de afecto entre los cónyuges

*Familias numerosas
	*El contexto escolar puede provocar el aprendizaje de interacciones agresivas  

 Relaciones maestro- alumno:

 -Falta de motivación hacia los contenidos 

-Dificultades para establecer canales de comunicación 

-Metodología de trabajo poco atractiva 

-Falta de sensibilidad por parte del docente 

-Dificultades del profesor/a para controlar al grupo y hacer valer su autoridad 

Relaciones alumno/a – alumno/a 

-Dentro del grupo de iguales hay una gran influencia en la aparición y persistencia del comportamiento. Debido a que logra llamar la atención de parte de sus representantes, maestro (a) y pares.
	*Factores contextuales como la pobreza o la violencia en los medios de comunicación, son muy significativos a la hora de explicar la conducta disruptiva. 

*IMITACIÓN 

*TEMOR A SER VÍCTIMA

* EFECTO ESPECTADOR


Como se puede observar en el cuadro anterior, la interrelación de factores de padres, del ambiente y del niño, mediados por deficiencias en supervisión y disciplina conllevan a dificultades o conductas negativas por parte del niño. Muchas de las características de un niño con carácter fuerte tienen sus orígenes en el temperamento del niño. El temperamento del niño interactúa con varios factores, especialmente con las prácticas de crianza. Y esto a su vez, conlleva consecuencias en el niño tales como baja autoestima, deserción escolar, entre otras consecuencias que afectaran emocionalmente al individuo afectado.  

Tabla N° 2: Según Karla Villarreal Cruz:

	Características de los alumnos con conductas disruptivas
	Tipos de conductas disruptivas

	1. Mala educación.

2. Insolencia.

3. Falta de cooperación.

4. Desobediencia.

5. Provocación.

6. Agresividad.

7. Se puede notar en estrategias verbales y no verbales.

8. La disrupción dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales.

9. Causa gran estrés en el profesor y menos en los alumnos.

10. Desean llamar la atención por falta de motivación o cariño familiar.
	Disrupción en el aula.

Problemas de disciplina.

Discriminación.

Maltrato entre compañeros.

Bullying.

Vandalismo y agresión física.

Acoso sexual.

Absentismo escolar.

Fraude o prácticas ilegales de educación.

Ausentismo Escolar.




No se puede cambiar el temperamento del niño, lo que sí se puede cambiar son las consecuencias desagradables de su mal carácter; a través de una sana enseñanza, y esto se logra por medio de la forma en que los padres se relacionan con sus hijos.

Teoría del constructivismo:

 Y es allí donde, una de las teorías de aprendizaje, el constructivismo, destaca la importancia de la acción, es decir, del proceder activo en el proceso de aprendizaje. Inspirada en la psicología constructivista, se basa en que para que se produzca aprendizaje, el conocimiento debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto que aprende a través de la acción, esto significa que el aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda transmitir.

﻿
Así pues aunque el aprendizaje pueda facilitarse, cada persona (estudiante) reconstruye su propia experiencia interna, por lo que el aprendizaje no puede medirse, por ser único en cada uno de los sujetos destinatarios del aprendizaje. Este puede realizarse en base a unos contenidos, un método y unos objetivos que son los que marcarían el proceso de enseñanza; La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de las personas elabora nuevos conocimientos, a partir de la base de enseñanzas anteriores. El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en lugar de permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica. 

El constructivismo difiere con otros puntos de vista, en los que el aprendizaje se forja a través del paso de información entre personas (maestro-alumno), en este caso construir no es lo importante, sino recibir. En el constructivismo el aprendizaje es activo, no pasivo; donde los alumnos construyen conocimientos por sí mismos. 
Por ello, Martínez (2002) afirma que, al alumno no se le debe tratar como un simple objeto que se va a modelar al gusto del profesor, sino como un sujeto capaz de autodeterminarse, donde uno de los objetivos de la educación es precisamente desarrollar la autonomía del alumno conjuntamente con su responsabilidad.
            En cuanto al docente, Georgina Gibaja, (1997)  supone que la mayoría de los maestros están convencidos de que la influencia más importante en su formación como docentes y en su dominio de los problemas de la enseñanza reside en su propia experiencia.
            De hecho, Martínez (2002) refiere que las experiencias de docentes han demostrado que cuando el profesor deja a un lado la monotonía al impartir las clases y se preocupa por mejorar el aprendizaje de sus alumnos, entonces ya no se puede seguir enseñando con los mismos métodos tradicionales que  resultan poco satisfactorios.
            Es por ello que la formación del maestro tiene que conducir hacia la actividad práctica. Necesita conocimientos de ciencias, de humanidades, de tecnología, pero tiene que ser también un organizador, de acuerdo con Delval (1990).
Teoría de Socio- Constructivista de Vigotsky: 

Al mismo tiempo, la teoría de Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto, en el medio en el cual se desarrolla. Donde la interacción social se convierte en el motor del desarrollo, donde toma en cuenta la importancia del contexto social y la capacidad de imitación del individuo, ya que el aprendizaje se produce más fácilmente en situaciones colectivas.

No podemos decir que el individuo se constituye de un aislamiento. Más bien de una interacción, donde influyen mediadores que guían al niño a desarrollar sus capacidades cognitivas. A esto se refiere la Zona de Desarrollo Próximo (ZDP).

La  ZDP se refiere al espacio o brecha entre las habilidades que ya poseen el niño y lo que puede llegar a aprender a través de la guía o apoyo que le puede proporcionar un adulto o un par más competente.  El concepto de la ZDP se basa en la relación entre habilidades actuales del niño y su potencial. Un primer nivel, el desempeño actual del niño, consiste en trabajar y resolver tareas o problemas sin la ayuda de otro, con el nombre de nivel de desarrollo real.

Es este nivel  se encuentra lo que comúnmente se evalúa en las escuelas. El nivel de desarrollo potencial es el nivel de competencia que un niño puede alcanzar cuando es guiado y apoyado por otra persona. La diferencia o brecha entre esos dos niveles de competencia es lo que se llama ZDP. La idea de que un adulto significativo (o un par, como un compañero de clase) medie entre la tarea y el niño es lo que se llama andamiaje. Este último concepto ha sido bastante desarrollado por Jerome Bruner y ha sido fundamental para la elaboración de su concepto de andamiaje en su modelo instruccionales.

“Un conjunto de ruedas de entrenamiento en una bicicleta es un ejemplo clásico de andamiaje. Es ajustable y temporario, ofrece al joven ciclista el soporte que necesita mientras aprende a andar en dos ruedas. Sin una ayuda de este tipo, la compleja tarea de aprender a usar los pedales, el balance y manejar, todo al mismo tiempo sería extremadamente difícil, si no imposible, para muchos jóvenes. Este andamio-las ruedas de entrenamiento- permite a los aprendices cumplir su objetivo, montar una bicicleta de forma exitosa, y luego pedalear felizmente a su manera por el resto del mundo "Michael F. Graves, Bonnie Graves y Sheldon Braaten, "Experiencias de lectura de andamiaje para clases inclusivas”.

El andamiaje puede incluir también partir una tarea grande en pequeñas partes, verbalizar procesos cognitivos, trabajar en grupos pares, o preguntar.  A medida que los estudiantes comienzan a trabajar independientemente, el maestro quitará todo o una parte de andamiaje.
Los beneficios del andamiaje incluyen aprendices más motivados, más tiempo para invertir en aprendizaje con menos tiempo en investigación, y una gran posibilidad de aprendices adquiriendo las capacidades deseadas.

Enfoque Conductista

Según Thorndike, “El aprendizaje se compone, de una serie de conexiones entre un estímulo y una respuesta, que se fortalecen cada vez que generan un estado de cosas satisfactorio para el organismo (ley del efecto).”

Al mismo tiempo, John B. Watson, defiende el empleo de procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento observable (la conducta), considerando el entorno como un conjunto de estímulos-respuesta.

Según esta teoría, todos los comportamientos, las emociones, los hábitos, e incluso el pensamiento y el lenguaje se analizan como cadenas de respuestas simples musculares o glandulares que pueden ser observadas y medidas. Watson sostenía que las reacciones emocionales eran aprendidas del mismo modo que otras cualesquiera.
Skinner a su vez, modifico la teoría de Watson, agregándole el factor de modificación de la conducta, a través de estímulos positivos o negativos para eliminar o reforzar ciertos patrones de conducta, y al mismo tiempo, incluyó los refuerzos para que pueda perdurar la conducta deseada.

Según Skinner “Un comportamiento seguido de un estímulo reforzador provoca una probabilidad incrementada de ese comportamiento en el futuro. Un comportamiento que ya no esté seguido de un estímulo reforzador provoca una probabilidad decreciente de que ese comportamiento no vuelva a ocurrir en el futuro”.

Aplicaciones de la teoría:

Aprendizaje por reforzamiento: Es el aprendizaje donde la conducta es nueva para el organismo que aumenta su frecuencia de aparición luego de recibir algún estímulo reforzante.
Aprendizaje por evitación: Es el aprendizaje donde el organismo adquiere una conducta nueva que termina o impide la aplicación de algún estímulo aversivo (desagradable), y aumenta la frecuencia de aparición de esa conducta para que no regrese.
Aprendizaje por castigo: Es el aprendizaje donde un organismo aumenta la frecuencia de aparición de las conductas que no fueron seguidas o que no recibieron ningún estímulo aversivo o desagradable.
Olvido: Todas las conductas que no reciben o que dejan de recibir reforzamiento tienden a disminuir su frecuencia de aparición y a desaparecer.
Jiménez Murillo y Hernández Yáñez (s.a) expresan que el aprendizaje dentro de esta teoría constituye un cambio permanente de la conducta a través de la práctica y de una interacción entre los individuos y su ambiente. Desde el punto de vista de George Posner (1998), para esta perspectiva el aprendizaje constituye un cambio en el comportamiento, forma parte de un proceso similar al de las especies animales, donde el aprendizaje es visto como un “entrenamiento” dentro del contexto educacional adquiriendo entonces, un carácter arbitrario y disfuncional.
            Jiménez Murillo J. y Hernández Yañez (s.a), señalan que dentro de esta corriente se siguen principios básicos como los siguientes: el método de aprendizaje utilizado por el maestro debe ser coherente, entendible para el alumno y sobre todo ser autentico, la relación entre el maestro y el alumno ocupa una posición central. 
            Al respecto, Belloch Ortí (2000) menciona que en esta teoría, el profesor tiene una función primordial como transmisor de contenidos y el alumno es un sujeto pasivo que recibe los conocimientos ya que responde a los estímulos del medio que deben ser controlados mediante los refuerzos para conseguir que el estudiante adquiera los conocimientos previstos por el profesor.
            Hablando ahora de la función del docente, el conductismo supone, según George Posner (1998)  que son los profesores quienes tienen la responsabilidad de la educación, ya que son quienes controlan el ambiente de enseñanza, quienes influyen en el comportamiento y proporcionan oportunidades para que los estudiantes respondan de manera deseada, quienes influyen sobre el aprendizaje manejando las consecuencias de los comportamientos.
            De hecho, Nidelcoff (1974) coincide con lo expresado por el autor anteriormente citado, ya que nos menciona que el maestro se relaciona con el conocimiento sintiéndose el proveedor del mismo, creyendo que socialmente él es el indicado para enseñarlo. 
 Gestalt

Los psicólogos de la Gestalt “consideran el aprendizaje como un proceso de desarrollo de nuevas ideas o como una modificación de las antiguas” (Bigge, 1985, p. 125).
Ochoa A, (1993). Instituto Venezolano de la Gestalt. Manual I. Caracas. Indica que Un educador que trabaje con la Gestalt, debe poseer ciertas características:
· Habilidad para decir las cosas en forma precisa, concisa, clara y directa.
· Habilidad para enfocar en la orientación del "aquí y el ahora", quedándose en el presente.
· Sensibilidad sensorial y funcionamiento grupal.
· Centrarse en la continuidad del proceso, de tal forma que sus capacidades y creencias sigan su propio camino de la experiencia.
· Habilidad para enfrentar y aceptar situaciones emocionales que se dan entre usted y los demás.
· Darse cuenta de los aspectos trascendentales y creativos del trabajo docente. 

· Educar como proceso de crecimiento personal
· Fortalecimiento de la autoestima de sus estudiantes.
· Fomentar el pensamiento productivo, y la interpretación y Compresión de una problemática.
Y la más importante:

“Entender que el todo es más que la suma de las partes.”

Aprendizaje Social de Bandura:

Chávez, D. (2012) “Es también conocido como aprendizaje vicario, observacional, imitación, modelado o aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje está basado en una situación social en la que al menos participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta determinada y el sujeto que realiza la observación de dicha conducta; aquí el que aprende lo hace por imitación de la conducta que recibe el refuerzo.”

Albert Bandura es el precursor de dicha corriente, pues él aseguraba que el ambiente causa el comportamiento, y viceversa, es decir, que el comportamiento causa el ambiente también, esto lo definió con el nombre de determinismo recíproco. El mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente; a partir de esto empezó a considerar a la personalidad como una interacción entre tres cosas:

a) El ambiente.

b) El comportamiento.

c) Los procesos psicológicos de la persona.

Estos procesos son el lenguaje, la percepción, pensamiento, atención y concentración, memoria, sensación, inteligencia y creatividad 
Bandura estudia el aprendizaje a través de la observación y del autocontrol y se percata como aquellos que tienen un carácter agresivo, aumentan la propensión a la agresividad, efectos que se acentúan en etapas de observación cognitiva social tan intensa como es la infancia y la juventud 
Es por ello que Bandura acepta que los humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental rechazando así que nuestro aprendizaje se realice según el modelo conductista; donde se pone en manifiesto como la observación y la imitación intervienen factores cognitivos que ayuden al sujeto a decidir si lo observado se imita o no.
De los muchos estudios realizados por Bandura, uno de ellos se alza por encima de los demás, los estudios del Muñeco Bobo; lo hizo a partir de una película realizada pegaba al muñeco, gritando ¡“estúpidooooo”!. Le pegaba, se sentaba encima de él, le daba con un martillo y demás acciones gritando varias frases agresivas; Bandura enseñó la película a un grupo de niños de guardería que como se podrá suponer saltaron de alegría al verla, posterior e esto se les dejó jugar; en el salón de juegos, por supuesto, había varios observadores con bolígrafos y carpetas, un muñeco bobo nuevo y algunos pequeños martillos; se observó al grupo de niños golpeando al muñeco bobo, le pegaban gritando ¡”estúpidooooo!”, se sentaron sobre él, le pegaron con martillos y demás, es decir, imitaron a la joven de la película

Los niños cambiaron su comportamiento sin que hubiese inicialmente un refuerzo dirigido a explotar dicho comportamiento. Bandura llamo a este fenómeno de aprendizaje por la observación o modelado, y esta teoría se conoce como la teoría social del aprendizaje.
 En respuesta a la crítica de que el muñeco bobo estaba hecho para ser “pegado”, Bandura incluso rodó una película donde una chica pegaba a un payaso de verdad, cuando los niños fueron conducidos al otro cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando “un payaso real”, procedieron a darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

 En definitiva el comportamiento depende del ambiente, y es por ellos que es de suma importancia que un docente de educación integral tenga esto presente, pues con esta corriente puede lograr enseñar nuevas conductas y actitudes, promover la conducta actual, modificar comportamientos, dirigir la atención y/o despertar emociones, pues se ha demostrado que los seres humanos adquieren conductas nuevas sin refuerzo obvios y hasta cuando carecen de oportunidad para aplicar el conocimiento, el único requisito para el aprendizaje puede ser que la persona observe directamente a otro individuo, o modelo que le lleve a determinada conducta, tal es el caso del experimento del muñeco bobo y el payaso real.

Estrategias de enseñanza:

Según Castillo y Pérez (1998) “las estrategias han sido  consideradas como una guía de acciones que hay que seguir. Por lo tanto, su  aplicación debe ser consciente e intencional, dirigidas a alcanzar un objetivo  específico”. 

Díaz y Hernández (1999) plantean que las  estrategias de enseñanza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente  que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento más profundo de la información. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien enseña para promover aprendizajes significativos. El énfasis se  encuentra en el diseño, programación, elaboración y realización de los contenidos  a aprender por vía verbal o escrita. Las estrategias de enseñanza deben ser  diseñadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar, analizar,  opinar, formular hipótesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por sí  mismos. 

Organizar las clases con ambientes agradables para que los estudiantes  aprendan a aprender, ya que estos implican la capacidad de reflexionar en la forma  de aprender y actuar frente a la educación. Por lo tanto, el docente en los  procesos de enseñanza y de aprendizaje debe hacer uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adapten nuevas situaciones en el campo  educativo. De esta manera, el objetivo central que persigue la educación desde  hace muchos siglos es que el alumno se convierta en un aprendiz autónomo e independiente de su propio aprendizaje. 

Según Díaz y Hernández (1999), las estrategias de enseñanza se clasifican de acuerdo a los procesos  cognitivos que se pretenden desarrollar, tales como: Estrategias para activar  conocimientos previos, Estrategias para orientar y guiar los contenidos de  aprendizaje, Estrategias para mejorar la codificación, Estrategias para organizar la  información nueva a aprender, Estrategias para promover el enlace entre los  conocimientos previos y la nueva información que se ha de aprender

Asimismo, podría clasificarse de acuerdo a los momentos instruccionales: Estrategias pre, co y post-instruccionales. 

Según De Anda (2004): 

· No existe una única estrategia didáctica para la multiplicidad de situaciones de aprendizaje. La misma dependerá del contexto en el cual se desarrolle la clase, el "contenido" que se quiera enseñar, el "propósito" docente. El docente deberá tener una batería de estrategias didácticas para ser utilizadas según lo requiera la situación. 

· Debe existir coherencia entre las estrategias didácticas seleccionadas y los contenidos que se proponen. 

· Todos los alumnos no son iguales, ni los grupos. 

· Se debe tener en cuenta los recursos necesarios y los "disponibles" en el lugar de trabajo. 

Por otra parte, el material didáctico es un dispositivo instrumental que contiene un mensaje educativo, por lo cual el docente lo tiene que llevar a cabo en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Castillo (2004).

Por su parte, Quiñones (1997), sostiene  que los materiales didácticos son herramientas a través de los cuales se trabajan  los contenidos en los procesos de enseñanza y de aprendizaje de forma mediatizada. Ofrecen una gama de posibilidades para el trabajo autónomo del alumno, pueden ser impresos, audiovisuales y electrónicos y requieren de un proceso de planificación y diseño permanente por parte del docente.

Pasos para elaborar un manual de estrategias según Fraca (2003) 

· Poseer conocimientos previos. 

· Utilizar la creatividad al momento de elaborar las estrategias. 

· Dominio de contenidos. 

· Utilizar la motivación y la participación. 

· Conocer el propósito de la estrategia. 

· Poseer una actitud positiva. 

· Conocer los momentos instruccionales. 

· Consultar bibliografías acerca de las estrategias y los recursos a utilizar. 

· Conocer la audiencia a la cual va a ir dirigida la estrategia.

Contextualización de las estrategias:

Las estrategias se han categorizado a partir de los planteamientos de Keneth y Ben (2000). Esta división es la siguiente:

1. Estrategias cooperativas: en este tipo de estrategia los estudiantes trabajan en grupos por una recompensa común. También es llamado de la

“responsabilidad moral”, pues la meta es compartida por un grupo de alumnos y alumnas, donde las actividades y los esfuerzos se encaminan hacia la meta en común. Esta estructura de meta requiere de interdependencia social, es decir, compartiendo la responsabilidad por lograr la recompensa, e invoca sanciones negativas por no cumplir con la parte que le corresponde a cada uno.

2. Estrategias individuales: este método de estrategias tiene una estructura de meta donde las recompensas de un estudiante son independientes de las que reciben los demás compañeros de clase, ya que depende sólo del comportamiento del alumno o alumna en cuestión.

3. Estrategias competitivas: en el último estilo de estrategias, las recompensas se otorgan a algunos estudiantes que se reconocen como los mejores alumnos y alumnas dentro de la actividad que se ha propuesto en el aula para alcanzar la meta.

Entonces, las estrategias para intervenir en el aula que se presentarán en el manual, tienen estrecha relación con la categorización realizada anteriormente. De esta forma, se busca organizar el manejo conductual en el aula a través de la sana competencia, el logro personal y/o el bien común del grupo. 

Bases Legales

Esta investigación está sustentada legalmente en la Constitución de La República Bolivariana de Venezuela (2000), Ley Orgánica de Educación (2009) y Ley Orgánica para la Protección de Niño, Niña y Adolescentes LOPNNA (2008)

Constitución Nacional

Artículo 103...: “Toda persona tiene derecho a una educación integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones…”

Ley Orgánica De Educación

Artículo 3º..: “La educación tiene como finalidad fundamental el pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto, crítico y apto para convivir en una sociedad democrática, justa y libre, basada la familia como célula fundamental y en la valorización del trabajo; capaz de participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de transformación social; consustanciado con los valores de la identidad nacional y con la comprensión, la tolerancia, la convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las naciones y los vínculos de integración y solidaridad latinoamericana…” 

Artículo 11...: “Se prohíbe la publicación y divulgación de impresos u otras formas de comunicación social que produzcan terror en los niños, inciten al odio, a la agresividad, la indisciplina, deformen el lenguaje y atenten contra los sanos valores del pueblo venezolano, la moral y las buenas costumbres. Asimismo, la Ley y los reglamentos regularán la propaganda en defensa de la salud mental y física de la población...”

Ley Orgánica Para La Protección De Niños, Niñas Y Adolescentes

Artículo 32-A...: Derecho al buen trato. 

Todos los niños, niñas y adolescentes tienen derecho al buen trato. Este derecho comprende una crianza y educación no violenta, basada en el amor, el afecto, la comprensión mutua, el respeto recíproco y la solidaridad. El padre, la madre, representantes, responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y educadoras deberán emplear métodos no violentos en la crianza, formación, educación y corrección de los niños, niñas y adolescentes. 

Artículo 53…: Derecho a la educación.

Todos los niños, niñas y adolescentes tienen el derecho a la educación gratuita y obligatoria, garantizándoles las oportunidades y las condiciones para que tal derecho se cumpla, cercano a su residencia, aun cuando estén cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de Responsabilidad del Adolescente.

Parágrafo Primero. El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos oficiales de educación, de carácter gratuito, que cuenten con los espacios físicos, instalaciones y recursos pedagógicos para brindar una educación integral de la más alta calidad. En consecuencia, debe garantizar un presupuesto suficiente para tal fin.

Parágrafo Segundo. La educación impartida en las escuelas, planteles e institutos oficiales será gratuita en todos los ciclos, niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento jurídico.

Artículo 56…: Derecho a ser respetados y respetadas por los educadores y educadoras. 

Todos los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a ser respetados y respetadas por sus educadores y educadoras, así como a recibir una educación, basada en el amor, el afecto, la comprensión mutua, la identidad nacional, el respeto recíproco a ideas y creencias, y la solidaridad. En consecuencia, se prohíbe cualquier tipo de castigo físico o humillante.

Artículo 57…: Disciplina escolar acorde con los derechos y garantías de los niños, niñas y adolescentes.

 La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos, garantías y deberes de los niños, niñas y adolescentes. En consecuencia:

a) Debe establecerse claramente en el reglamento disciplinario de la escuela, plantel o instituto de educación los hechos que son susceptibles de sanción, las sanciones aplicables y el procedimiento para imponerlas.

b) Todos los niños, niñas y adolescentes deben tener acceso y ser informados e informadas oportunamente, de los reglamentos disciplinarios correspondientes.

c) Antes de la imposición de cualquier sanción debe garantizarse a todos los niños, niñas y adolescentes el ejercicio de los derechos a opinar y a la defensa y, después de haber sido impuesta, se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante una autoridad superior e imparcial.

d) Se prohíben las sanciones corporales, así como las colectivas.

e) Se prohíben las sanciones por causa de embarazo de una niña o adolescente.

El retiro o la expulsión del niño, niña o adolescente de la escuela, plantel o instituto de educación sólo se impondrá por las causas expresamente establecidas en la ley, mediante el procedimiento administrativo aplicable. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a ser reinscritos o reinscritas en la escuela, plantel o instituto donde reciben educación, salvo durante el tiempo que hayan sido sancionados o sancionadas con expulsión.
Definición De Términos Básicos

Andamiaje:

Se denomina andamiaje o mediación al proceso desarrollado durante la interacción en el que un aprendiente es guiado en su aprendizaje por su interlocutor. En educación, el término "andamiaje" se apoya en conocimientos socio cognitivos donde los estudiantes aprenden mediante la observación de una persona más competente resolviendo un problema o completando una tarea. El maestro ofrece apoyo y estrategias de modelos para el estudiante.

Aseveración:

Una aseveración resulta ser la afirmación de alguna cosa de parte de alguien. Aunque, de alguna manera, una aseveración es un poquito más que una simple afirmación , ya que implica una afirmación categórica sobre la cuestión que se trate, es decir, quien realiza una aseveración está afirmando algo de manera segura y con un conocimiento pleno de los hechos que causa la realidad que se menciona.
Conducta:

Es el conjunto de actos, comportamientos, exteriores de un ser humano y que por estas características exteriores resultan visibles y plausibles de ser observados por otros.

Disruptivas:

Disruptivo es un término que se utiliza para nombrar a aquello que produce una ruptura brusca. Se trata de problemas que interrumpen una actividad o proceso, que impiden su desarrollo normal y, dependiendo del caso, sano.
Estrategias:

Es el conjunto de acciones que se implementarán en un contexto determinado con el objetivo de lograr el fin propuesto.

Incomprensión:

La incomprensión es la reacción, que tiene las similitudes con no entender, no aceptar, as actuaciones de nuestros semejantes.

Intolerancia:

Actitud de la persona que no respeta las opiniones, ideas o actitudes de los demás si no coinciden con las propias
Paradigma:

Es un término de origen griego, "paradigma", que significa modelo, patrón. Se utiliza en la vida cotidiana como sinónimo de “ejemplo” o para hacer referencia a algo que se toma como “modelo”.
Prevalencia: 

Proporción de individuos de un grupo o una población que presentan una característica o evento determinado en un momento o en un período determinado ("prevalencia de periodo"). Por tanto podemos distinguir dos tipos de prevalencia: puntual y de periodo.

Normas: 

Regla que se establece para ser cumplida por un sujeto especifico en un espacio y lugar también específico. Las normas son pautas de ordenamiento social que se establecen en una comunidad humana para organizar el comportamiento, las actitudes y las diferentes  formas de actuar de modo de no entorpecer el bien común.

Severidad:

Rigor excesivo al juzgar las faltas y debilidades de los demás o las propias.

Valores:

Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en función de realizarnos como personas.
Tabla N° 3: TABLA DE ESPECIFICACIONES

	OBJETIVO GENERAL
	VARIABLES
	DEFINICION NOMINAL
	DIMENSION REAL
	INDICADORES


	ITEMS

	Proponer una guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes de 3er grado de la U.E. “Lisandro Ramírez”  para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases. 


	Estrategias Didácticas


	Amadeo, Grzona y Pacheco (2010)

Conjunto de  procedimientos y recursos a usar en el proceso de enseñanza y de aprendizaje, organizadas y secuenciadas coherentemente con los objetivos, utilizadas con intención pedagógica mediante un acto creativo y reflexivo. 
	Procedimientos

Recursos

Procesos

Enseñanza 
Aprendizaje

Organizada

Intención

Pedagógica 

Acto creativo y reflexivo
	Recursos. 

Reforzamiento.

Juegos cooperativos.

Actividades grupales.

Reflexión.

	3
14,17

1

2,4

11



	
	Conductas Disruptivas
	Mateo (2013)
Es un término para referirse al comportamiento  de un individuo  que se caracteriza por una ruptura muy marcada respecto a las pautas de conducta y valores generales que incitan a la desorganización de las actividades interpersonales y grupales
	Comportamiento

Ruptura

Conducta

Valores

Desorganización de las

actividades

Interpersonales

	Conducta.

Irrespeto.

Volumen  de voz elevado.

Pataleos 

Agresión.

Interrupción constante.

	6,12
10,13

5

7,8

9,16


Fuente: López y Pérez (2015)
CAPÍTULO III 

 MARCO METODOLÓGICO

En este capítulo se plantea el diseño metodológico, el cual define el uso de métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos a utilizar en el estudio que se desarrolla.

 Al respecto, Balestrini (2006, p.125) define “el marco metodológico como la instancia referida a los métodos, las diversas reglas, registro, técnicas y protocolos con los cuales una teoría y su método calculan las magnitudes de lo real”.

De igual manera, Finol y Camacho (2008, p.60), el marco metodológico está referida al “como se realizará la investigación, muestra el tipo y diseño de la investigación, población, muestra, técnicas e instrumentos para la recolección de datos, validez y confiabilidad y las técnicas para el análisis de datos”

Esta investigación se inscribe en el amplio paradigma del tipo de investigación descriptiva, su diseño es de Campo y la modalidad es Proyecto Factible

Tipo de Investigación

De acuerdo al nivel de investigación, es decir, el grado de profundidad con que se aborda un fenómeno u objeto de estudio, la investigación se enmarco de tipo descriptiva, motivado a que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades más importantes de personas, grupos, 

comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a un proceso de análisis.

Según el autor (Fidias G. Arias (2012)), la investigación descriptiva consiste en la caracterización de un hecho, fenómeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigación se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere. (pag.24).

En las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas también investigaciones diagnósticas, buena parte de lo que se escribe y estudia sobre lo social no va mucho más allá de este nivel. Consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fenómeno o situación concreta indicando sus rasgos más peculiares o diferenciadores.

Según Bunge, el objetivo de la investigación descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripción exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recolección de datos, sino a la predicción e identificación de las relaciones que existen entre dos o más variables. Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipótesis o teoría, exponen y resumen la información de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

Los precitados autores afirman, que los estudios descriptivos acuden a caracterizar a un individuo de acuerdo a su comportamiento, a través de la recolección de datos, pero además de ello, se analizan los resultados con el fin de extraer toda la información necesaria para la realización de dicha investigación y es por ello que utilizaremos este tipo de investigación para así poder conocer y diagnosticar los problemas de conductas disruptivas en el aula de clases, para así poder facilitar a los docentes de 3er grado de la E.B. “Lisandro Ramírez”, una guía de estrategias didácticas para poder minimizar éstas conductas en el aula de clases.

Etapas de la investigación descriptiva:
1.      Examinan las características del problema escogido.

2.      Lo definen y formulan sus hipótesis.

3.      Enuncian los supuestos en que se basan las hipótesis y los procesos adoptados.

4.      Eligen los temas y las fuentes apropiados.

5.      Seleccionan o elaboran técnicas para la recolección de datos.

6.      Establecen, a fin de clasificar los datos, categorías precisas, que se adecuen al propósito del estudio y permitan poner de manifiesto las semejanzas, diferencias y relaciones significativas.

7.      Verifican la validez de las técnicas empleadas para la recolección de datos.

8.      Realizan observaciones objetivas y exactas.

9.      Describen, analizan e interpretan los datos obtenidos, en términos claros y precisos.

Recolección de datos de la investigación descriptiva:
Las unidades que la integran pueden ser individuos, hechos o elementos de otra índole. Una vez identificada la población con la que se trabajará, entonces se decide si se recogerán datos de la población total o de una muestra representativa de ella. El método elegido dependerá de la naturaleza del problema y de la finalidad para la que se desee utilizar los datos.

Población total: Tamayo (2007) define la población como la “totalidad del fenómeno de estudio, incluye la totalidad de unidades de análisis o entidades de población que integran dicho fenómeno y que debe cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada característica, y se le denomina población por constituir la totalidad del fenómeno adscrito a un estudio o investigación”.

 Para efectos de esta investigación la población está constituida por los 4 profesores (as) de 3er grado  en ambos turnos de la EB “Lisandro Ramírez”.

Muestra de la población: La muestra es, en esencia, un subgrupo de la población, es el subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus características al que se llama población según Hernández, Fernández y Baptista (2006). Por lo tanto, se debe considerar que para seleccionar la muestra debe considerarse el tipo y las características de la población a estudiar. Ya que la población es pequeña, se trabajará con toda la población, la cual está constituida por los  4 profesores (as) de 3er grado  en ambos turnos de la EB “Lisandro Ramírez”.

Expresión de datos de la investigación descriptiva:
Los datos descriptivos se expresan en términos cualitativos y cuantitativos. Se puede utilizar uno de ellos o ambos a la vez.

La investigación Cualitativa (mediante símbolos verbales): Se usa en estudios cuyo objetivo es examinar la naturaleza general de los fenómenos. Los estudios cualitativos proporcionan una gran cantidad de información valiosa, pero poseen un limitado grado de precisión, porque emplean términos cuyo significado varía para las diferentes personas, épocas y contextos. Los estudios cualitativos contribuyen a identificar los factores importantes que deben ser medidos. (Visión cientificista).

El paradigma cualitativo surge como alternativa al paradigma racionalista puesto que hay cuestiones problemáticas y restricciones que no se pueden explicar ni comprender en toda su existencia desde la perspectiva cuantitativa, como por ejemplo los fenómenos culturales, que son más susceptibles a la descripción y análisis cualitativo que al cuantitativo.


El paradigma cualitativo posee un fundamento decididamente humanista para entender la realidad social de la posición idealista que resalta una concepción evolutiva y negociada del orden social. El paradigma cualitativo percibe la vida social como la creatividad compartida de los individuos.  Además, el mundo social no es fijo ni estático sino cambiante, mudable, dinámico. El paradigma cualitativo no concibe el mundo como fuerza exterior, objetivamente identificable e independiente del hombre. Existen por el contrario múltiples realidades. 


En este paradigma los individuos son conceptuados como agentes activos en la construcción y determinación de las realidades que encuentran, en vez de responder a la manera de un robot según las expectativas de sus papeles que hayan establecido las estructuras sociales. 

 
El paradigma cualitativo incluye también un supuesto acerca de la importancia de comprender situaciones desde la perspectiva de los participantes en cada situación. 

Esta investigación utilizará el paradigma anteriormente mencionado, debido a que se trabajará la observación de ciertas cualidades que caracterizan a la población, y que no pueden ser medidas con exactitud debido a que se verificarán subjetivamente para así poder  diseñar estrategias específicas para esas personas. 
El tipo de investigación descriptiva utilizado:

Rodríguez Peñuelas, (2008:10) define a las técnicas, como los medios empleados para recolectar información, entre las que destacan la observación, cuestionario, entrevistas, encuestas.

La observación, según Sabino (1992:111-113), es una técnica antiquísima, cuyos primeros aportes sería imposible rastrear. A través de sus sentidos, el hombre capta la realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente y agrega: La observación puede definirse, como el uso sistemático de nuestros sentidos en la búsqueda de los datos que necesitamos para resolver un problema de investigación.
Así mismo, Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de vista del método es una forma específica de interacción social que tiene por objeto recolectar datos para una investigación.
El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de interés, estableciendo un diálogo peculiar, donde una de las partes busca recoger informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones

La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes y expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de observar desde fuera
Por otro lado, Mayntz et al., (1976:133) citados por Díaz de Rada (2001:13), describen a la encuesta como la búsqueda sistemática de información en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente reúne estos datos individuales para obtener durante la evaluación datos agregados.

Para ello, el cuestionario de la encuesta debe contener una serie de preguntas o ítems respecto a una o más variables a medir. Gómez, (2006:127-128) refiere que básicamente se consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas.

 Es por ello que en esta investigación se utilizará como métodos exploratorios a la encuesta y la observación para poder determinar el estado de los fenómenos o problemas analizados, además de poder comparar la situación existente con las pautas aceptadas. 

Diseño de investigación

            El tipo de investigación se refiere a la clase de estudio que se va a realizar. Orienta sobre la finalidad general del estudio y sobre la manera de recoger las informaciones o datos necesarios. En éste caso, se utilizó el diseño de Campo.

Según el autor (Santa Palella y Feliberto Martins (2010)), define que la Investigación de campo consiste en la recolección de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fenómenos sociales en su ambiente natural. El investigador no manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta. (pag.88)

Al mismo tiempo, Fidias G. Arias (2012), infiere que la investigación de campo, es aquella que consiste en la recolección de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variables alguna, es decir, el investigador obtiene la información pero no altera las condiciones existentes. De  allí, la investigación no experimental.  

  
Claro está, en una investigación de campo también se emplean datos secundarios, sobre todo los provenientes de fuentes bibliográficas, a partir de los cuales se elabora el marco teórico. No obstante, son los datos primarios obtenidos a través del diseño de campo, lo esenciales  para el logro de los objetivos y la solución del problema planteado.

La investigación de campo corresponde a un tipo de diseño de investigación, para la cual Carlos Sabino (s/f) en su texto "el proceso de investigación" señala que se basa en informaciones obtenidas directamente de la realidad, permitiéndole al investigador cerciorarse de las condiciones reales en que se han conseguido los datos.

En otras palabras, esta investigación se subscribe en una investigación con diseño de campo debido a que el investigador efectúa una medición de los datos donde a su vez, se encuentra inmerso en el ámbito exploratorio, y puede obtener información más confiable de la realidad. 

Modalidad del Trabajo

La modalidad de este trabajo, es la de Proyecto Factible, donde Manuel Osorio define la palabra proyecto como una empresa futura que se construye para solucionar una problemática, siguiendo una serie de pasos sistemáticos para que se pueda concluir.

Por otro lado, el diccionario de la real lengua española, define la palabra factible como aquello que se puede hacer o puede suceder.

Es por ello, que se puede definir, un proyecto factible, como la elaboración de una propuesta viable, destinada atender necesidades específicas a partir de un diagnóstico.

Un proyecto se genera con la existencia de un problema. Reconocer que una situación de interés, dentro de una organización (pública o privada), representa motivo para realizar un análisis que conlleve a la obtención de resultados y que permita la toma de decisión sobre dicha situación, requiere la presencia de alguien que reconozca la realidad de la existencia de esa situación (observación). De allí que si un problema existe, entonces un analista, investigador, científico, etc. responsable comenzará por indagar los factores que originan esa situación de conflicto, es decir, establece una serie de objetivos específicos, identifica y evalúa las distintas acciones alternativas para luego hacer una selección de aparentemente la mejor decisión a la situación planteada.

 La integración e inter-relación de todas las actividades tendientes a resolver esa situación de conflicto, lleva al analista, investigador, a formular un proyecto, determinado como un proyecto factible; que debe contar con una serie de elementos aunque principalmente sería una problemática a estudiar y un objetivo general.

     Por su parte Arias, (2006, p. 134), señala: “Que se trata de una propuesta de acción para resolver un problema práctico o satisfacer una necesidad. Es indispensable que dicha propuesta se acompañe de una investigación, que demuestre su factibilidad o posibilidad de realización”. Las universidades de la República Bolivariana de Venezuela enmarcan esta visión de proyecto factible dentro de lo primero que evalúan para darle el visto bueno a lo que es la propuesta a los proyectos que grados que exigen para obtener el título de pregrado. Este proyecto factible debe contar con una serie de requisitos en cuanto a metodología a nivel universitario se refiere, como lo son:

El título: El título en la propuesta de investigación tiene carácter tentativo, por eso se dice que es lo primero y lo último de todo trabajo de investigación y así se refleja en el estudio de la factibilidad del proyecto, debe reflejar claramente la naturaleza del problema que se pretende investigar.  

La introducción: El propósito de la sección de introducción es suministrar información clara y precisa que facilite la comprensión del problema.  El investigador debe enlazar la información relevante disponible al contexto del problema, demostrando la importancia y necesidad de realizar la investigación.  Esta sección está integrada por los siguientes elementos; los objetivos que son lo que se busca con la investigación, son el ¿por qué? de la investigación, una propuesta de investigación sin objetivo carece de toda lógica, el objetivo señala la dirección a la investigación.

Asimismo se presentara en esta sección el planteamiento del problema de investigación (problemas, oportunidades y necesidades), el problema señala las metas para el proceso de investigación y los sub-problemas sugieren alternativas de aproximación las metas. El alcance de la investigación que representa los limites hasta donde se dispone desarrollarse y punto crucial en lo que al estudio de factibilidad se refiere. Y el último pero no menos importante de los aspectos que se encuentran dentro de la introducción del proyecto a evaluar (su factibilidad) es la hipótesis o las hipótesis; estas sustentan los planes de investigación, a las preguntas de investigación les sigue la exposición clara de las hipótesis de investigación que habrán de comprobarse.

Marco referencial: En el marco de referencia se tiene que delimitar y orientar la interpretación por medio de una perspectiva teórica o de la construcción de un marco conceptual derivada de la sistematización de las hipótesis.  El marco de referencia como instrumento conceptual se utiliza para retomar el conocimiento, antecedentes e interpretaciones anteriores. En el contexto de las ciencias sociales se le conoce como teorías científicamente reconocidas. Para diseñar el marco de referencia es necesario y estrictamente imprescindible hacer una revisión de la literatura que conduzca a la frontera del conocimiento, revisando información bibliográfica, artículos técnico-científicos, reportes de investigación, etc.

Metodología: La sección de metodología se utiliza para explicar cómo se desarrollará la investigación a fin de dar respuesta a las preguntas de investigación y probar las hipótesis.  Se explican entre otros aspectos los procedimientos, las técnicas y métodos para obtener los datos, los instrumentos de medición, etc.

 De acuerdo con Schmelkes, (1988) esta sección debe detallar el procedimiento de investigación que se utilizará “…se tiene que explicar lo que se va a realizar para lograr el objetivo de investigación, cómo se hará y con quién se efectuará” (p. 64).  

Estos son algunos de los aspectos fundamentales sobre los cuales se desarrolla un proyecto factible y más aún los parámetros generales de un proyecto de investigación, ya que todo proyecto de investigación nace con un estudio de factibilidad (proyecto factible) y se desarrolla luego como un estudio sistemático que busca resolver una problemática 

     De las definiciones anteriores se deduce que, un proyecto factible consiste en un conjunto de actividades vinculadas entre sí, cuya ejecución permitirá el logro de objetivos previamente definidos en atención a las necesidades que pueda tener una institución o un grupo social en un momento determinado. 

Es por ello que la modalidad de este trabajo es de Proyecto factible ya que la finalidad del proyecto factible radica en el diseño de una propuesta de acción dirigida a resolver un problema o necesidad previamente detectada en el medio, en éste caso, la problemática son las conductas disruptivas detectadas en los estudiantes de 3er grado de la U.E “Lisandro Ramírez”  
Validación y Confiabilidad del Instrumento
Para Hernández, Fernández y Baptista (1.998) “la validez en términos generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que quiere medir” (p.243)
La validación del instrumento se obtuvo a través del juicio de expertos, actividad que se revisó en todas las fases de la investigación, a fin de someter el modelo a conocedores de la materia en cuanto a Conductas Disruptivas se refiere y así facilitar el montaje metodológico del instrumento, con el fin único de su evaluación y al considerar la misma, hacer las correcciones que tuvieran lugar, para de esta forma garantizar la calidad del modelo. El experto recibió una planilla de validación, donde se recogió la información. Esta planilla contiene los siguientes aspectos de información por cada ítem: congruencia, coherencia y claridad en la redacción. 
Con respecto a la confiabilidad de los instrumentos de recolección de datos, Sánchez y Guarisma (1.995) plantean que una medición es confiable o segura, cuando aplicada repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores diferentes, da iguales o parecidos resultados” (p. 85). 
Por ello con el fin de revisar, evaluar y determinar la confiabilidad del instrumento, así como la detección de dificultades se ejecutó una prueba piloto a un grupo individuos que no fueron incluidos en la muestra. Realizada la aplicación se compararon los resultados obtenidos y no se detectaron discrepancias, por lo tanto se consideró confiable el instrumento de recolección de datos.
CAPITULO IV
PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

En este capítulo se ofrecen los resultados de la aplicación de los instrumentos de recolección de datos a las docentes de la U.E Lisandro Ramírez, para dar respuesta a los objetivos del presente trabajo de investigación.

Dichos resultados se presentaran posteriormente en cuadros de distribución promedio y frecuencias de las alternativas de respuestas correspondientes a cada ítem estimado. 

  Los datos obtenidos se identificaron en relación a las categorías establecidas en las preguntas de investigación, para cada categoría se designó una frecuencia y un porcentaje que se encuentran presentes en cada enfoque de investigación.

La información obtenida se presenta en 17 cuadros de distribución porcentual, conjuntamente con los respectivos gráficos de frecuencias e interpretación de la información obtenida.
A continuación se presenta los resultados obtenidos de la encuesta aplicada:

Tabla N° 1

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Actividades y recursos

Indicador: Juegos Cooperativos

Tabla N° 4
	Ítem


	
	Total

	Logra a través de juegos cooperativos captar la atención de los niños.
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 1

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permiten evidenciar que tres de los docentes encuestados, que equivalen al 75% de la muestra, respondieron que siempre captan la atención de los niños a través de los Juegos Cooperativos, mientras que un docente, equivalente al 25% de la muestra, indicó que casi siempre lo captan.
Según Carranza, M (1996) "Los juegos cooperativos han tomado importancia en el mundo educativo ante la necesidad de incidir, durante los procesos de enseñanza y aprendizaje, como prioridad, en los contenidos referidos a las actitudes, valores y normas. La expansión desmesurada de los juegos y deportes competitivos ha demostrado el papel compensatorio, que en muchas ocasiones, se le otorga a los juegos cooperativos. Se trata de demostrar que no es necesario ganar para disfrutar jugando."
Por esta razón, es de suma importancia que en las clases de las instituciones educativas, se tome como eje principal del modelo de enseñanza aprendizaje, los juegos cooperativos para impartir conocimientos, fomentando de esta manera  la colaboración, y cooperación entre todos los jugadores para así  desarrollar un ambiente donde nadie sobre, creando de esta manera una unión cónsona y participativa entre todos los estudiantes, ya que la competencia es entre los estudiantes y el conocimiento, y no entre los estudiantes, lo cual les permite desarrollarlo como un juego en donde deben cooperar y trabajar en equipo por la consecución de los objetivos planteados, combinando así sus habilidades, destrezas, y conocimientos, para el logro de sus objetivos.

Tabla N° 2

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Actividades y recursos

Indicador: Actividades grupales

Tabla N° 5
	Ítem


	
	Total

	Todos los niños se integran a las actividades realizadas dentro del aula.
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	2
	50
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 2

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permiten evidenciar que dos de los docentes encuestados, que equivalen al 50% de la muestra, indican que todos los niños se integran en las actividades realizadas dentro del aula de clases, mientras que el resto de los docentes, equivalentes al 50%, respondieron que casi siempre logran integrarlos a través de las actividades grupales.
La integración constituye en las organizaciones, según Villalba (1997), una estrategia orientada a sumar capacidades con el fin de competir en mejores condiciones. En este caso se señala la necesidad de una situación de complementariedad entre los actores que se integran.
Por otro lado, Klisberg (2002) plantea "… la Dinámica de Grupo como disciplina, estudia las  fuerzas que afectan la conducta del grupo, comenzando por analizar la situación grupal como un todo con forma propia (Gestalt)".

Por lo planteado anteriormente, el salón de clases, debe convertirse como un todo bajo la configuración grupal y no como la mera suma de sus partes, tal y como lo plantea la Gestalt; esto se puede lograr a través de actividades grupales que ayuden a crear un ambiente orientado al trabajo en equipo para que los niños rompan las barreras interpersonales y conozcan la importancia que contrae el trabajar juntos y así fomentar en ellos valores como el compañerismo, la responsabilidad, el respeto, entre otros.

Tabla N° 3

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Actividades y recursos

Indicador: Recursos

Tabla N° 6
	Ítem


	
	Total

	Usa elementos visuales para dar la clase (Video Beam, laminas, otros)
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 3

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permite evidenciar que tres de los docentes encuestados, que equivalen al 75% de la muestra, indican que siempre usan elementos visuales para impartir la clase. Por otro lado, un docente, correspondiente al 25%, indica que casi siempre utiliza elementos visuales para dar la clase.

Camacho (2008), La labor pedagógica se ha preocupado de encontrar unos medios para mejorar la enseñanza y una serie de experiencias que lleven a conocer la realidad de una manera más profunda y persistente, pero la función no lo hace el medio, sino como se utilice y se aprovechen las ventajas que él ofrece. En efecto, lo más frecuente es que la relación alumno y contenido se produzca a través de algún medio, material o recurso didáctico o visual que represente aproxime o facilite el acceso del alumno a la observación investigación o comprensión de la realidad. 
Los materiales o recursos visuales son de suma importancia en el proceso de enseñanza, puesto que ayudan a que la información llegue de manera significativa al estudiante, ya que sabemos que no todos los niños aprenden de la misma manera, pues no todos los niños tienen el mismo canal preferente de comunicación (visuales, auditivos y kinestésicos) por lo que debemos contemplar los tres canales como medio para trasmitir o difundir el conocimiento y cubrir tal como lo plantea la programación neurolingüística.

Tabla N° 4

Variable: Estrategia Didácticas 
Dimensión: Actividades y recursos

Indicador: Actividades Grupales

Tabla N° 7
	Ítem


	
	Total

	Los niños realizan de manera efectiva y cooperativa, actividades grupales
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	2
	50
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 4

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permiten evidenciar que dos de los docentes encuestados, que equivalen al 50% de la muestra, indican que los niños siempre realizan de manera efectiva y cooperativa, actividades grupales. Mientras que dos docentes, equivalentes al 50% de la muestra, concluyeron que los niños lo realizan casi siempre.

Las actividades grupales escolares se fundamentan, esencialmente en los preceptos vertidos por L.S. Vygotsky. Dónde: “El aprendizaje despierta una variedad de procesos de desarrollo que son capaces de operar sólo cuando el niño interactúa con otras personas y en colaboración con sus compañeros” (Vygotsky, 1978). Para él, la construcción del conocimiento es el resultado de interacciones sociales y del uso del lenguaje, entonces, el aprendizaje es más bien una experiencia compartida (social) que una experiencia individual.
Por ello, es de suma importancia que se lleve a cabo, el trabajo cooperativo en el proceso educativo, ya que mientras los estudiantes trabajan en la solución de un problema, interactúan entre ellos, se propicia la comunicación social, y el intercambio de conocimientos. En este sentido, “Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas”.

Tabla N° 5

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Conductas

Indicador: Volumen de voz elevado

Tabla N° 8
	Ítem


	
	Total

	Los estudiantes utilizan un volumen de voz alto al dirigirse al docente y demás compañeros
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 5

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión conducta, permiten evidenciar que dos docentes indicaron que los estudiantes utilizan un volumen de voz alto al dirigirse al docente, y demás compañeros; por otra parte, 1 docente, equivalente al 25% de la muestra, indicó que casi siempre levantan el volumen de voz; mientras que un docente, que representa el  25% de la muestra, indicó que casi nunca los estudiantes utilizan un volumen de voz alto al dirigirse para con los demás.

“Mal puede tener la voz tranquila quien tiene el corazón temblando” dijo una vez el poeta y dramaturgo madrileño Félix Lope de Vega y Carpio (1562–1635). CABRELLES (2008), en la Revista de Folklore número 334, “La razón de esta afirmación es clara: la emoción afecta a los movimientos musculares del aparato respiratorio y la laringe y ello modifica el tono de voz del sujeto. Así, observamos que, cuando hablamos, las palabras no las emitimos desnudas sino que van acompañadas de nuestras emociones”
Por consiguiente, los docentes deben escuchar el volumen de voz de los niños, y a partir de las características prototípicas de su lenguaje y entonación, conocer las emociones por las que pasan, de tal manera de poder tratarlas, y ayudar al niño.

Tabla N° 6

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Conductas

Indicador: Conductas

Tabla N° 9
	Ítem


	
	Total

	La conducta de algunos niños altera la disciplina del aula de clases
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 6

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión conducta, permite evidenciar que 3 docentes, equivalentes al 75% de la muestra, indicaron que la conducta de algunos niños altera la disciplina del aula de clases. Por otro lado, sólo un docente indicó que casi siempre la alteran.

Moles (1991), destaca que la conducta es “toda reacción observable de un sujeto, definiéndose ésta en verbales, musculares y glandulares” (p, 17)

Entonces, se puede interpretar que la conducta, es toda respuesta emitida por un individuo, la cual es medible  y observable, por lo tanto puede ser aprendida o enseñada mediante un aprendizaje adecuado, según la interacción de diferentes factores, ya sean individuales, biológicos, psicológicos y socioculturales, en el medio donde se desarrolla el individuo. 

A partir de ello, tomamos las ideas del psicólogo Albert Bandura, con su Teoría del Aprendizaje Vicario, donde explica que los niños, son como una esponja, donde absorben todos los conocimientos, comportamiento, conductas, ya sean positivas o negativas de su entorno, a través de la observación.

Es por ello, que si nos encontramos en el aula de clases, y observamos a un niño con una conducta inadecuada, no lo etiquetemos de desobediente, sin primero evaluar la situación que pueda atravesar ese niño, ya que el comportamiento es la manifestación de lo que realmente pasa en su interior.

Tabla N° 7

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Normas y Valores

Indicador: Agresión

Tabla N° 10
	Ítem


	
	Total

	Los niños reaccionan de manera brusca con o sin razón con sus demás compañeros.
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	1
	25
	2
	50
	0
	0
	1
	25
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 7

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión normas y valores, permiten evidenciar que 2 docentes, equivalentes al 50% de la muestra, indicaron que los niños casi siempre reaccionan de manera brusca con o sin razón ante sus demás compañeros; al mismo tiempo, 1 docente indicó que siempre reaccionan de manera brusca. Mientras que un docente equivalente a 25% de la muestra, concluyó que los niños nunca reaccionan de ésta manera. 

Dentro de las conductas negativas que mayor atención han recibido, están la agresión y la desobediencia. La agresión, por su parte, se refiere a los actos agresivos contra otra persona, lo cual incluye tanto agresión física como verbal. Probablemente las primeras manifestaciones de agresión son las pataletas que los niños pequeños hacen (Schoroeder & Gordon, 1991)

 Por esta razón, es de suma importancia que se diagnostique a los niños que poseen emociones de agresión constantes, y se puedan crear dinámicas para minimizar ésta conductas.

Tabla N° 8

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Normas y Valores

Indicador: Agresión 

Tabla N° 11
	Ítem


	
	Total

	Algunos niños efectúan episodios agresivos en el aula de clases
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 8

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión normas y valores, permite evidenciar que el mismo porcentaje se obtuvo para cada respuesta, siendo un docente, equivalente al 25%, quien indicó que algunos niños efectúan de manera consecutiva episodios agresivos en el aula de clases.

La expresión más común de la mayoría de los casos de los niños con conductas disruptivas, es a través de la agresividad, vista ésta como el conjunto de acciones interpersonales expresadas en la forma de conducta física y verbal considerada destructivas o dañinas para otros o para sí mismo, (Nicol,1995).

Al respecto, Hanke, Huber y Mandel (1999), plantean que a un alumno se le considera agresivo cuando manifiesta agresiones frecuentes y en diversas ocasiones; teniendo en cuenta a los comportamientos y los crímenes de violencia, hasta los sutiles y agudas indirectas verbales. Brutal, cruel, sádico, ruin, hostil y alevoso son algunos de los conceptos con que describimos los distintos matices del comportamiento agresivo. 

Por lo tanto, el docente de Educación Integral, debe ser capaz de identificar estas conductas, aun cuando sean las más mínimas  y aparentemente inofensivas conductas agresivas de algunos niños para con los demás, de manera de poder crear estrategias de modificación y mejoramiento de dichas conductas; ya que el deber docente no es etiquetar al niño de agresor, sino crear estrategias adecuadas para solventar dicha situación. 

Tabla N° 9

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Normas y Valores

Indicador: Interrupción Constante
Tabla N° 12

	Ítem


	
	Total

	La actitud de los niños con conductas disruptivas interrumpe el ambiente en el aula de clases
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	1
	25
	0
	0
	1
	25
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 9
La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión normas y valores, permite evidenciar que dos docentes encuestados, equivalentes al 50% de la muestra, indicaron que la actitud de los niños con conductas disruptivas siempre interrumpe el ambiente en el aula de clases.

El concepto de interrupción remite a la idea de ruptura o suspensión en la continuidad de un fenómeno o acontecimiento. Nosei, Las interrupciones en el aula. Los mensajeros del displacer (2002)

El tal sentido, toda interrupción atenta contra la concentración necesaria para poder llevar adelante un trabajo reflexivo. Y es por ello que debemos tratar de crear un ambiente saludable sin distracciones para los niños; y si tenemos en el aula niños que distraen mucho la concentración de los demás, pues entonces, debemos de conocer las distintas estrategias que existen para poder modificar su conducta, e integrarlo al ambiente escolar.

Tabla N° 10

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Conductas

Indicador: Irrespeto

Tabla N° 13
	Ítem


	
	Total

	Los estudiantes demuestran valores inadecuados
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	1
	25
	3
	75
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 10

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión conducta, permite evidenciar que 3 docentes equivalentes al 75% de la muestra encuestada, indican que sus estudiantes demuestran casi siempre valores inadecuados. Mientras que un docente, equivalente al 25%, concluyó que los estudiantes siempre los demuestran.

Siempre hemos escuchado que los educadores, debemos ser modelos ejemplares para los niños y la teoría del aprendizaje social de Bandura, puede ser de gran utilidad en este proceso. Según el autor, citado por Araujo y Chadwick (1988): "Todos los fenómenos del aprendizaje que resultan de la experiencia directa pueden tener lugar mediante la observación del comportamiento de otras personas; las consecuencias que ese comportamiento ocasiona en otra persona (o modelo), pueden ser transferidas al aprendizaje". (P. 29).  

Según esto, el individuo puede adquirir patrones y respuestas intrínsecas, simplemente por medio de la observación del comportamiento de modelos apropiados. Y es por ello, que nosotros debemos ser un modelo positivo a seguir, al igual que modificar su aptitud si es necesaria, o reforzar la conducta si ha de ser positiva.

Bolívar expresa: "Además del refuerzo, el aprendizaje observacional de modelos (por imitación), es clave en el aprendizaje de actitudes y valores". (P. 130).

Tabla N° 11

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Intención pedagógica

Indicador: Reflexión 

Tabla N° 14
	Ítem


	
	Total

	El docente clarifica valores en el aula de clases
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	4
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 11

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión intención pedagógica, permite evidenciar que cuatro docentes encuestados, equivalentes al 100% de la muestra, indicaron que  clarifican valores  en el aula de clases para que se produzca una reflexión pedagógica.

Según Howe, L. W. y Howe, M. M. (1977) Cómo personalizar la educación. Perspectivas de la clarificación de valores. Madrid, Santillana, la clarificación de valores consiste en una serie de actividades por las que el estudiante:

1) Exterioriza los motivos de su comportamiento.

2) Piensa sobre sus valores.

3) Profundiza sobre los que es consciente que tiene.

4) Hace suyos valores con los que no había caído en cuenta, pero que iba tomando como criterios de su acción.
A partir de lo anteriormente expresado, los docentes además de ser modelos positivos a seguir, también deberán ser modeladores y guías en el proceso de enseñanza de los niños, para que ellos tengan un aprendizaje significativo, donde deberán internalizarlos para que se produzca un acto reflexivo.
Tabla N° 12

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Conducta

Indicador: Conducta

Tabla N° 15
	Ítem


	
	Total

	La comunicación de los niños y niñas hacia el (la) docente es respetuosa
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 12

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión conducta, permite evidenciar que tres docentes, equivalentes al 75% de la muestra, concluyeron que la comunicación de los niños y niñas hacia el (la) docente es respetuosa, mientras que 1 docente, equivale el 25% de la muestra, indicó que casi siempre lo es.

La conducta, según Bianco (1998), “Es una respuesta emitida ante una determinada situación/estímulo. Puede ser incondicionada (innata) o condicionada (aprendida).”

Es célebre la frase de J.B.Watson, que el mismo admitió como exageración, en la que sostiene que : “Dadme una docena de niños sanos, bien formados, para que los eduque, y yo me comprometo a elegir uno de ellos al azar y adiestrarlo para que se convierta en un especialista de cualquier tipo que yo pueda escoger (médico, abogado, artista, hombre de negocios e incluso mendigo o ladrón) prescindiendo de su talento, inclinaciones, tendencias, aptitudes, vocaciones y raza de sus antepasados”.
Por esta razón, los educadores tienen que reconocer la importancia que tiene el profesor como moldeador y formador de la conducta del niño en su proceso educativo

Por otro lado, Immanuel Kant, en su filosofía moral este pensador sostiene que “los seres humanos deben ser respetados porque son un fin en sí mismos. Al ser un fin en sí mismos poseen un valor intrínseco y absoluto. Por este motivo es que los seres humanos tenemos este valor tan especial, llamado la dignidad”.

Es por ello, que como futuros educadores, se debe trabajar en el aula, en base a los valores morales para así concebir una buena convivencia en dicho ambiente, 

Tabla N° 13

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Conducta

Indicador: Irrespeto

Tabla N° 16
	Ítem


	
	Total

	Los estudiantes respetan a: maestros, compañeros y personal del plantel
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 13

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión irrespeto, permite evidenciar  que  tres docentes, siendo éstos el 75% de la muestra, indicaron que los estudiantes respetan a: maestros, compañeros y personal del plantel, mientras que un docente, equivalente al 25%, indicó que casi siempre respetan a los demás.

Piaget, en su libro "La nueva educación moral”, afirma que el respeto es un sentimiento fundamental que posibilita la adquisición de las nociones morales. Distingue que existen dos tipos de respeto: “...uno denominado respeto unilateral, que implica una desigualdad entre el que respeta y el respetado, la presión de un superior sobre un inferior; y el respeto mutuo, por el cual los individuos involucrados se consideran como iguales y se respetan de manera recíproca.”

Es importante señalar que el respeto en el aula de clases debe ser recíproco, ya que en el ambiente escolar debe existir la convivencia armónica, la tolerancia a las ideas de los demás, así como la cooperación grupal entre otros valores relevantes que deben existir en dicho ambiente.
Tabla N° 14

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Actividades y Recursos

Indicador: Reforzamiento

Tabla N° 17
	Ítem


	
	Total

	Refuerza las conductas positivas en el aula de clases
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 14

La variable estrategias didácticas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permite evidenciar que cuatro docentes encuestados, equivalentes al 100% de la muestra, indicaron que siempre refuerzan las conductas positivas en el aula de clases.

Según Martin y Pear (2007, p.7) “La modificación de conducta implica la aplicación sistemática de los principios y las técnicas de aprendizaje para evaluar y mejorar los comportamientos encubiertos y manifiestos de las personas y facilitar así un funcionamiento favorable”.

Se debe de conocer los métodos adecuados para la modificación de la conducta, así como los  estímulos para que la conducta se mantenga, como lo es el reforzamiento positivo y negativo que postula Skinner.

Tabla N° 15

Variable: Conductas Disruptivas

Dimensión: Conducta

Indicador: Conducta

Tabla N° 18
	Ítem


	
	Total

	Identifica la conducta disruptiva y actúa para la disminución de la misma
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	3
	75
	0
	0
	0
	0
	1
	25
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 15

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión conducta, permite evidenciar que el 75% de la muestra encuestada, equivalente a 3 docentes, indicaron que siempre identifican la conducta disruptiva y actúa para la disminución de la misma. Mientras que un docente, indicó que nunca identifica la conducta disruptiva y por ello no actúa para la disminución de la misma.

El conductismo es una corriente de la psicología instaurada por John Watson, que emplea procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento observable (la conducta) y niega toda posibilidad de utilizar los métodos subjetivos como la introspección. Años después Skinner siguió con los estudios de Watson y agregó a la teoría, la modificación de la conducta a través de refuerzos.
Es por ello, que los educadores, deben de conocer y aplicar el conductismo, donde deberán observar cuidadosamente los comportamientos y conductas de los niños, y ser capaz de diagnosticar las necesidades, diseñar y crear condiciones para modificar la necesidad, a su vez, mantener o conducir la
 conducta inadecuada a una
adecuada.



Tabla N° 16

Variable: Conductas Disruptivas 
Dimensión: Normas y Valores

Indicador: Interrupción Constante

Tabla N° 19
	Ítem


	
	Total

	Estimula Inteligencias Múltiples
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 16

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión normas y valores, permite evidenciar que dos de los docentes encuestados, que equivalen al 50% de la muestra, respondieron que siempre estimulan las inteligencias múltiples. Mientras que un docente, indicó que casi siempre lo hace. Por otra parte, un docente concluyó que casi nunca las estimula.

Gardner (1994, 1999) ha propuesto su teoría de las Inteligencias Múltiples, en la que sus fundamentos teóricos están basados en la valoración de las capacidades del individuo y en la importancia de expresar que la inteligencia es la capacidad para resolver problemas cotidianos, generar nuevos problemas, crear productos y ofrecer servicios.

En ésta Teoría plantea la inteligencia como la "capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o más ambientes culturales". En una conferencia dictada en 2005 expresa que la inteligencia es "la capacidad biopsicológica de procesar información para resolver problemas o crear productos que son valiosos para una comunidad o cultura (Gardner, 2005, p. 6).

Esta teoría  facilita la aplicación de estrategias novedosas, motivantes, integradoras y creativas para que los estudiantes construyan esquemas de conocimiento amplios permitiéndoles adquirir una visión de la realidad que supere los límites de un saber cotidiano, y los acerque más al conocimiento y al potencial creativo los cuales poseen desarrollando. Esto agilizaría la capacidad cognitiva para resolver problemas, tomar decisiones, mejorar formas de conductas, aumentar la estima, desarrollar habilidades y destrezas y tener una mayor interrelación con las personas que le rodean y consigo mismo.
Tabla N° 17

Variable: Estrategias Didácticas 
Dimensión: Actividades y Recursos

Indicador: Reforzamiento

Tabla N° 20
	Ítem


	
	Total

	Desarrolla actividades Kinestésicas para dar la clase
	Siempre
	Casi Siempre
	Casi Nunca
	Nunca
	

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	4
	100


Fuente: López y Pérez (2015)
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Interpretación del Gráfico N° 17

La variable conductas disruptivas, caracterizada por la dimensión actividades y recursos, permite evidenciar que dos de los docentes encuestados, que equivalen al 50% de la muestra, respondieron que siempre desarrolla actividades Kinestésicas para dar la clase. Mientras que un docente, indicó que casi siempre lo hace. Por otro lado, 1 docente manifestó que casi nunca  desarrolla dichas actividades.

La inteligencia corporal-kinestésica constituye la capacidad de usar el cuerpo (en total o en partes) para expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar actividades, o construir productos (Gardner, 1999; Morchio, 2004). 

Asimismo, Armstrong (2003), define que las personas que poseen la inteligencia kinestésica, son aquellas que aprenden las destrezas físicas rápidamente y fácilmente; les encanta moverse y jugar deportes; su parte favorita de la escuela es el recreo o la clase de educación física. Estas personas piensan cuando se mueven, y pueden aprender mejor cuando están moviéndose. Algunos individuos pueden hablar una nueva lengua fácilmente con casi ninguna 17 interferencia del acento de su primera lengua; según Smith, posiblemente éstas son las personas inteligentes kinestésicamente, las que pueden controlar los músculos en la boca que forman palabras (2001). Ésta es la inteligencia de los atletas, los bailarines, los actores, los cirujanos, los artesanos, los inventores, los mecánicos, y las profesiones técnicas (Gardner, 1999). 

CAPITULO V

LA PROPUESTA

El presente capítulo se refiere a la propuesta, teniendo como finalidad proporcionarle a los docentes, estrategias que ayuden a solventar la problemática en relación a las conductas disruptivas de los estudiantes.  La propuesta que se presenta a continuación, surge con la intención de poder facilitarle al docente, estrategias lúdicas para fomentar el uso de dichas actividades en el aula de clases.

Presentación 

Tomando en cuenta los resultados derivados del instrumento aplicado a los sujetos de esta investigación surgió la necesidad de proponer una guía de estrategias didácticas dirigidas a los docentes del 3er grado que atiendan  a niños y niñas conductas disruptivas de la U. E. “Lisandro Ramírez”.

En esta fase se detectaron importantes y significativas deficiencias, en cuanto a los conocimientos teóricos acerca de las conductas disruptivas, como con el uso de estrategias didácticas para minimizar dichas conductas. 

Justificación de la propuesta 


El desarrollo de la guía de estrategias didácticas dirigida a los docentes  de 3er grado para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases se justifica, pues su propósito es proporcionar a los docentes, los  

conocimientos teóricos y prácticos para atender de manera adecuada y pertinente a las necesidades de los niños y niñas con conductas disruptivas. Además del fortalecimiento de su formación profesional para el logro de un alto rendimiento escolar que le facilite el éxito de la acción docente frente a estos niños.


De igual manera, el docente adquiriendo estos conocimientos, estaría en la capacidad de incorporar estrategias didácticas para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases, brindándole a los niños, la aptitud para desarrollar la creatividad, las habilidades y destrezas necesarias para la mejora personal de su conducta.

Fundamentación de la propuesta  

Las teorías que le dan sustento a la propuesta son las siguientes:

Constructivismo. Vigotsky

Inteligencias Múltiples. Howard Gardner. 

Conductismo. John Watson, Skinner.

Gestalt.  Fritz y Laura Perls.

Estructura de la propuesta

Objetivo General

 Proporcionar a los docentes un compendio de estrategias didácticas que puedan ser utilizadas en el aula de clases a efectos de minimizar las conductas disruptivas en los estudiantes.

Objetivos Específicos


Organizar herramientas que le permitan al docente, diagnosticar la existencia de conductas disruptivas en el aula de clases.


Estructurar las diferentes acciones o estrategias que pueden aplicarse de acuerdo al momento que se presenten las conductas disruptivas en el aula.


Incentivar al uso o aplicación de las estrategias que faciliten la acción docente.

Diseño de la propuesta

Misión

Organizar herramientas que le permitan al docente, diagnosticar la existencia de conductas disruptivas en el aula de clases; estructurándolas para que pueden aplicarse de acuerdo al momento que se presenten. Al mismo tiempo, incentivar al uso o aplicación de dichas estrategias, con la finalidad de facilitar la acción docente.

Visión

Garantizarle a los docentes un compendio de estrategias didáctica donde puedan ser utilizadas en el aula de clases a efectos de minimizar las conductas disruptivas en los estudiantes. 

Estudio de la factibilidad de la propuesta


Entre los aspectos que hacen posible la factibilidad de la propuesta, se encuentra el apoyo y colaboración con los docentes de la U.E. “Lisandro Ramírez”, para atender a los niños que presentan conductas disruptivas, los cuales están dispuestos a considerar todas las recomendaciones que conlleven al mejoramiento del proceso educativo, por medio de la presentación del manual de guía de estrategias didácticas dirigidas a los docentes del 3er grado que atienda a niños con conductas disruptivas antes mencionado. A continuación se consideran (3) tipos de factibilidad de propuestas:

Factibilidad técnica:


La aplicación de la propuesta no aleja o dificulta la aplicación de los planes estratégicos, sino por el contrario fomenta las condiciones del trabajo y calidad de servicios brindados a la comunidad educativa Lisandro Ramírez.

 
Es importante destacar que los docentes y grupos de especialistas involucrados en la propuesta están dispuestos a dar su colaboración.

Factibilidad económica:


La Unidad Educativa Lisandro Ramírez, ubicado  en la Urbanización El Trigal Centro Av. El Parque entre calle Pocaterra y Zuloaga en la ciudad de Valencia, dispone de los recursos económicos, técnicos y humanos requeridos para su implementación, mantenimiento y actualización de la propuesta. En este caso no tendrá que invertir en recursos adicionales.

      Factibilidad institucional:


La Unidad Educativa Lisandro Ramírez, ubicado  en la Urbanización El Trigal Centro Av. El Parque entre calle Pocaterra y Zuloaga en la ciudad de Valencia, dispone de recursos y sistemas institucionales para garantizar procesos oportunos y confiables. En este sentido, se estima que no necesitará mayor esfuerzo para la implementación del programa educativo que le permitan aplicar nuevas modalidades educativas en pro de la atención de los niños con conductas disruptivas.

Siembra una acción y recogerás un hábito, siembra un hábito y recogerás un carácter, siembra un carácter y recogerás un destino. W. James
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

ESCUELA DE EDUCACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

INSTRUCCIONES

Reciba un cordial saludo Estimado docente, de parte de las bachilleres cursantes del X semestre de Educación Integral. Sirva la presente para solicitar su colaboración para aplicar el instrumento que se presenta a continuación.

Está constituido por diecisiete (17) aspectos que se relacionan con la tesis titulada “Guía de estrategias didácticas dirigidas a los docentes de 3er grado de la U.E “Lisandro Ramírez” para minimizar las conductas disruptivas en el aula de clases.

Lea cuidadosamente y luego usted marcará con una equis (X) la alternativa relacionada de acuerdo a su criterio.  

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

ESCUELA DE EDUCACIÓN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PEDAGÓGICAS

CÁTEDRA: TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Instrumento:

N°
ÍTEMS
S
C S
C N
N

1
Logra a través de juegos cooperativos captar la atención de los niños





2
Todos los niños se integran a las actividades realizadas dentro del aula





3
Usa elementos visuales para dar la clase (Video Beam, laminas, otros)





4
Los niños realizan de manera efectiva y cooperativa, actividades grupales





5
Los estudiantes utilizan un volumen de voz alto al dirigirse al docente y demás compañeros





6
La conducta de algunos niños altera la disciplina del aula de clases





7
Los niños reaccionan de manera brusca con o sin razón con sus demás compañeros





8
Algunos niños efectúan episodios agresivos en el aula de clases





9
La actitud de los niños con conductas disruptivas interrumpe el ambiente en el aula de clases





10
Los estudiantes demuestran valores inadecuados





11
El docente clarifica valores en el aula de clases





12
La comunicación de los niños y niñas hacia el (la) docente es respetuosa





13
Los estudiantes respetan a: maestros, compañeros y personal del plantel





14
Refuerza las conductas positivas en el aula de clases





15
Identifica la conducta disruptiva y actúa para la disminución de la misma





16
Estimula inteligencias Múltiples





17
Desarrolla actividades Kinestésicas para dar la clase





Leyenda:   S: Siempre  /  CS: Casi Siempre    /    CN: Casi Nunca    /    N: Nunca

[image: image18]
� (Webster-Stratton & Herbert, 1994; Schroeder & Gordon, 1991; APA, 2000)
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