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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo Proponer estrategias didacticas
basadas en inteligencias mdltiples para la optimizacion del desempefio docente en
4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del
Municipio Lima Blanco, estado Cojedes. Se sustentd en la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner (1994), asi como en las bases curriculares: Filoséfica:
Rodriguez, (2001), Freire, (2002), complejidad de Morin (2000), pedagdgica: Teoria
Constructivismo Social de Vigotsky (1978); humanista: Pedagogia del Oprimido de
Freire, (2005); constructivista: la Teoria del Constructivismo Radical del bidlogo
Chileno Maturana, (2008).La metodologia empleada fue la cuantitativa, modalidad
proyecto factible, tipo de campo, disefio transeccional no experimental, nivel
descriptivo. La poblacion estuvo conformada por ciento un docentes. La muestra fue
el 30% de la poblacion: veintidn docentes. La técnica fue la encuesta y su instrumento
el cuestionario, el cual se elabor6 con treinta y nueve items en la escala de Likert con
cinco alternativas. La validez se realizd a través del juicio de expertos y la
confiabilidad por medio del Coeficiente Alfa de Cronbach, la cual arrojé muy alta
confiabilidad al ubicarse en 0,882. Se concluyo que, los docentes no emplean las
estrategias didacticas basadas en las inteligencias multiples como herramientas para
optimizar su desempefio. Se recomendd: Fomentar jornadas y talleres dirigidos a
incentivar a los docentes en el uso de Estrategias didacticas basadas en Inteligencias
Multiples.

Palabras Claves: Estrategias didacticas. Inteligencias Multiples, desempefio docente

x1



DEUS LIBERTAS CULTURA

3 \)“ad de Ci""ci
2

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR ™ ﬁrf

do de

e 3

O 2,
&

".),,p;[ g\zQ

TEACHING STRATEGIES BASED ON MULTIPLE
INTELLIGENCE FOR TEACHER PERFORMANCE
OPTIMIZATION 4TH AND 5TH YEAR OF
EDUCATION GENERAL MEDIA

Author: Licda.Daniela Olivero
Tutor: Dr. Cruz Rafael Mungarrieta
Year: 2015

ABSTRACT

The present research has as object to propose teaching strategies based on multiple
intelligences to optimize the performance of teachers at 4th and 5th year of General
secondary education in the Bolivarian High School Julieta Sanchez from Lima Blanco
municipality, Cojedes state. It was based on the Theory of Multiple Intelligences
from Gardner (1994) as well as curricular bases: Philosophical: Rodriguez (2001),
Freire (2002), complexity of Morin (2000), Pedagogical: Social Constructivism Theory
from Vygotsky (1978); Humanist: Freire's Pedagogy of the Oppressed (2005);
constructivist: Radical Constructivism Theory from the Chilean biologist Maturana
(2008) .The methodology used was the quantitative method, feasible project
modality, field type, transeccional no experimental design, descriptive level. The
population was composed by one hundred one teachers. The sample was 30% of the
population: twenty teachers. The technique was the survey and the instrument was
the questionnaire, which was developed with thirty-nine items on the Likert scale
with five alternatives. The validity was made through experts judgment and
reliability through Cronbach's alpha coefficient, which gave very high reliability,
standing at 0.882. It was concluded that teachers do not employ teaching strategies
based on multiple intelligences as tools to optimize their performance. It was
recommended: Promote seminars and workshops to encourage teachers in the use
of teaching strategies based on Multiple Intelligences.

Keywords: Teaching Strategies. Multiple Intelligences, teacher performance.
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INTRODUCCION

La educacion tiene un cardcter estratégico para el desarrollo social, que
conlleva un proceso de crecimiento personal, donde la calidad educativa esta
relacionada directamente con la verdadera posibilidad de ofrecer, a las personas,
espacios que conduzcan a la formacion de un ser humano, capaz de actuar en una
sociedad de grandes cambios y dinamismo, para que pueda poner en practica los
valores éticos que lo ayudan a lograr el respeto y el amor a la vida en todas sus
manifestaciones, a través de la armonia con su entorno social y natural.

Desde este contexto, los docentes, son sujetos sociales y por lo tanto,
miembros de una comunidad educativa, por lo que resulta claro que, el ejercicio
docente no se puede reducir a simples ejecuciones técnicas o pedagogicas. Para
entender el quehacer del educador, es importante identificar sus significados y
practicas en el aula, lugar donde el conocimiento profesional se concretiza. De esta
manera, se logrard poco si lo anterior no se toma en consideracion, cuando se
pretende involucrar a los profesores en la tarea de innovar el curriculo y su practica
enel aula.

En este sentido, se ha planteado la necesidad de reconsiderar el papel del
docente, insistiendo cada dia mas, en que los mismos internalicen los nuevos
paradigmas educativos, el humanismo y el constructivismo, con la finalidad de
transformarse en innovadores dejando de ser orientadores y guias bajo la ensefianza
tradicional, por cuanto son los encargados de formar a los futuros hombres y mujeres

que seran parte del desarrollo social, a partir de su intervencion en el campo laboral.



Por tanto, la presente investigacion se centra en, proponer estrategias didacticas
basadas en inteligencias maltiples para la optimizacion del desempefio docente en
4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del
Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.  Para, lograr tal fin, se estudié la Teoria
de las Inteligencias Multiples de Gardner (1994), asi como las distintas bases
curriculares, que generan constructos y conllevan a la mejor comprension de la
problematica como es una ensefianza tradicional, basada en copias y dictados.

En concordancia con lo antes expuesto, la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner (1994), explica que, la inteligencia no es algo innato y fijo que
domina todas las destrezas y habilidades de resolucion de problemas que posee el ser
humano, sino que estd localizada en diferentes areas del cerebro, interconectadas
entre si y que pueden también trabajar en forma individual, teniendo la propiedad de
desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las condiciones
necesarias para ello. Asimismo, asegura que, el ser humano posee ocho inteligencias,
de las cuales, una 0 mas es la dominante sobre las otras, y que a su vez, pueden
interactuar y potenciarse reciprocamente.

Mientras que, para la base Filoséfica se considerd a Rodriguez, (2001), quien
sefiala la importancia del pensamiento de lo original, la invencion y la construccion
politica para gestar un Sistema Educativo, con una verdadera libertad de
pensamiento, que permite romper con estructuras del aprendizaje fundamentadas en
teorias conductistas.

Asimismo, se estudié la educacion como practica de la libertad, de Freire,
(2002), en ella surge la necesidad de promover la participacion a través del desarrollo
de ambientes de aprendizaje desde una practica creadora, en ambientes sociales que
permitan relaciones armonicas en un clima de respeto a las ideas y de convivencia.
Mientras que, la complejidad de Morin (2000), hace comprender que no se puede
escapar jamas a la incertidumbre y que jamas se podra tener un saber total, por ello,

se requiere de un compromiso consciente de las acciones que deben emprender los



docentes, basandose en la busqueda del conocimiento de sus estudiantes, su
inteligencia multiple dominante.

En cuanto, a la base pedagogica, se sustenta en la Teoria Constructivismo
Social de Vigotsky (1978), la cual parte de la epistemologia constructivista, en ella se
reafirma la existencia de la necesidad de una interaccion entre sujetos, tanto para la
adquisicién de conocimientos, como para mejorar el medio social en la que se
desarrollan. Asimismo, contempla que, el ser humano, ya trae consigo un codigo
genético o linea natural del desarrollo también llamado cddigo cerrado, el que esta en
funcién del aprendizaje en el momento que el individuo interactGa con el medio
ambiente.

En relacién, a la base humanista se fundamenta en la Pedagogia del Oprimido
de Freire, (2005), en ella se argumenta que, la actividad humana se produce a partir
de la interaccion creativa con el entorno, lo cual supone destacar la importancia del
trabajo y de la cultura y el rol del hombre como creador y transformador del mundo.
Por esto la relacién hombre cultura trabajo es fundamental para entender la dindmica
del proceso educativo. Mientras que, la base constructivista, se apoya en la Teoria del
Constructivismo Radical del bidlogo Chileno Maturana, (2008), quien sefiala que, el
conocimiento de un individuo parte de la experiencia de €l mismo, siendo la
experiencia el motor de crecimiento de su propia construccién de conocimientos.

En otro orden de ideas, la presente investigacion se estructuré por capitulos.
En el capitulo | se plantea la problemaética que conlleva a la investigacion, en ella se
establecen los objetivos, tanto general como especificos y la justificacion. El capitulo
I1, describe el marco tedrico, en él se muestra los antecedentes de la investigacion, las
bases curriculares que sustentan el tema seleccionado y las legales. Mientras que, el
Capitulo 111, contempla el marco metodoldgico. De igual manera, se muestra en el
Capitulo 1V, la presentacion y andlisis de resultados y las conclusiones. En el
Capitulo V, se describe la propuesta y las recomendaciones. Se exponen las

referencias y por ultimo los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El docente del siglo XXI, tiene el reto de romper los esquemas clésicos de la
ensefianza, convirtiéndose en un agente de cambio, de innovacion; a través de las
estrategias y las nuevas tendencias educativas a nivel mundial como son el
constructivismo y humanismo. Por tanto, la educacion, como proceso social es amplia
y diversa, por ello se le relaciona con todas las actividades humanas, entre las cuales
estan la adquisicion de conocimientos o habilidades, pero lo que resulta mas
importante, es su funcion como formadora de valores, actitudes, aspiraciones y
expectativas, la cual esta dirigida por gerentes que estan capacitados para conducirla
hacia un desarrollo donde convergen cada uno de los actores del ambito educativo,
con la finalidad de elevar la calidad educativa.

Es importante, acotar lo sefialado por Garcia (2012), al referir que los
docentes representan un auténtico transformador social, pero también un lider que da
significado a lo que ensefia para asi cautivar la atencion de sus estudiantes y de esa
manera, lograr completamente un verdadero aprendizaje. Asimismo, las estrategias
didacticas que utiliza son fundamentales para alcanzar los objetivos propuestos en su

planificacion.

De igual manera, el autor antes citado, expresa que las estrategias didacticas
“...son el conjunto de acciones que el docente toma con la finalidad de promover los
procesos de construccion de aprendizaje” (p. 9), es decir, es el acto de dirigir los
procesos constructivos del estudiante, las cuales deben ser relevantes y con

significado, para que se produzca una internalizacion efectiva del mismo.



Desde este punto de vista, las estrategias didacticas que asuma el docente, es
fundamental para el logro de calidad educativa que, genere la formacion de
ciudadanas y ciudadanos aptos para afrontar las exigencias de una sociedad
cambiante, asi como su integracion a la misma de manera eficiente. Para consolidar,
el proceso de ensefianza, segun Lapadula (2009), es necesario un ambiente acorde
con el mismo, siendo imprescindible, que dentro de las estrategias didacticas se
encuentren acciones que se deban efectuar, a través del desarrollo de las inteligencias

maultiples.

Al respecto, Gardner (1994), explica que, las inteligencias multiples, es la
capacidad mental de resolver problemas o de elaborar productos, partiendo de la
inteligencia predominante de la personas, acota el autor que, es una habilidad que
poseen todos los seres humanos, proporcionandoles la capacidad de conocer el
mundo a través de ocho inteligencias, como son; el lenguaje, analisis logico-
matematico, representacion espacial, musical, del uso del cuerpo, kinestésica, para
resolver problemas o realizar actividades, relacion interpersonal, relacion

intrapersonal, y naturalista. Agrega el autor:

En mi opinion, la mente tiene la capacidad de tratar distintos contenidos,
pero resulta en extremo improbable que la capacidad para abordar un
contenido permita predecir su facilidad en otros campos. En otras palabras,
es de esperar que el genio (y a posteriori, el desempefio cotidiano) se incline
hacia contenidos particulares: los seres humanos han evolucionado para
mostrar distintas inteligencias y no para recurrir de diversas maneras a una
sola inteligencia flexible. (p. 11)

Desde este contexto, Castro (2006) expone que, el desempefio docente esta
orientado en concordancia a sus actitudes habituales, como resultado de todos los
factores que ejercen una decisiva influencia en el psiquismo incluyendo las
inteligencias multiples, ademas de la influencia de su liderazgo, disposiciones innatas,
influencias ambientales, experiencias de vida y convicciones. Por tanto, supone

desarrollar capacidades de interaccion con el otro, de conocimiento del otro y de uso



de diversos medios y modos de comunicacion, asi como de un equilibrio de
conocimientos disciplinares y pedagogicos; por lo que combina caracteristicas

individuales y profesionales y evidencia actitudes proactivas.

En consonancia con lo antes expuesto, Villareal (2009) expresa que es
necesario revisar y replantear la realidad aulica dentro de las escuelas Mexicanas,
pues las estrategias que emplean conducen hacia el trabajo individual entre los
estudiantes, conllevando a un aprendizaje conductista, de tipo memoristico que
genera comportamientos que rompen con la armonia, tanto en el aula como en el resto
de la escuela lo que propicia un inadecuado desarrollo de las habilidades sociales y
cognitivas, por tanto, en la praxis pedagdgica las estrategias didacticas, son
inadecuadas, asi como el desconocimiento de la importancia de las inteligencias

maltiples.

Desde esta perceptiva, la autora de la presente investigacion acota que, la
ensefianza es el sistema y método de dar instruccion, formado por el conjunto de
conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien, en este caso a los
estudiantes, por lo que este acto de ensefiar implica la interaccion de tres elementos:
el docente, el alumno y el objeto de conocimiento. Por tanto, la ensefianza es el
proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia en particular; tiene por objeto la transmisién, por
distintos medios, de conocimientos, por lo que es indispensable aplicar estrategias
didacticas que conduzca a un aprendizaje significativo.

Del mismo modo, la praxis del docente, implica el empoderamiento de
conocimientos en concordancia con el area en el cual se desempefia, como es el
personal, laboral y social. Por lo que, su formacion debe dirigir su accion a modificar
aptitudes y actitudes, a elevar el nivel de eficiencia de su praxis. Por lo que, debe ser
una actividad eminentemente practica, humanista, innovadora que redunde en el

incremento de la calidad educativa.



No obstante, Marcano, (2011) refiere que en las escuelas del estado
Amazonas, existe una planeacion y disefio de estrategias inadecuadas, por parte de los
docentes, por cuanto los estudiantes realizan cada asignacion en el aula de manera
individual, sin considerar sus sistema de representacion, limitando las acciones a un
proceso educativo vertical, es decir, el docente expone el estudiante copia, generando

clases sin intervencion espontanea ni activa del estudiantado.

De igual manera, Rodriguez, (2012) sefiala que, en el estado Cojedes, los
docentes no crean expectativas entre los estudiantes al momento de exponer su plan
de trabajo, es decir, indica la formacidn de grupos sin considerar el trabajo en equipo,
ni la inteligencia predominante de cada uno de sus estudiantes, lo que conlleva a un
aprendizaje egocéntrico del estudiante en el estudiante sin que comprenda la

importancia de compartir conocimientos como medida de aprender otros nuevos.

Desde este contexto, todas estas afirmaciones conllevan a estudiar la realidad
del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez el cual se ubica en el Municipio Lima Blanco
del estado Cojedes, especificamente en 4to y 5to afio de Educacion Media General,
ya que ha podido observar la autora de la presente investigacién, quien labora en
dicha institucidon, que las estrategias que aplican los docentes estan discordante con
los nuevos paradigmas educativos como son el constructivismo y el humanismo, y lo
estipulado por la UNESCO (2001), quien sefiala que, la construccidn de aprendizajes,
se fundamenta en los pilares de la educacion como son; aprender a conocer, aprender
a ser, aprender a hacer y aprender a convivir, los que inciden de manera positiva en

dicha construccion de saberes, por ende, permiten elevar la calidad educativa.

Asimismo, se observa la necesidad de gestionar el intercambio de
conocimientos entre estudiantes-estudiantes y docente-estudiante, ya que el mismo
estd ausente de las actividades diarias; Fagundez (2010), expresa que el intercambio
de conocimientos permite la adquisicion de saberes, pues despeja dudas y aclara
ideas, que de otra forma seria imposible clarificar conllevando al estudiante a dejar de



aprender conceptos nuevos, cabe destacar que, la autoestima tiende a aumentar, pues

las equivocaciones son vistas como mecanismos para aprender.

Lo antes expuesto, trae como consecuencias, desmotivacion y resistencia en
relacion con la actualizacion, innovacion y capacitacion permanente, trabajo
individual entre docentes, por tanto, el trabajo en equipo es inexistente, incluso con
los estudiantes, asimismo, conllevan a los aprendices a una rutina que deja de ser
motivante, evidenciandose en repitencia, comportamientos disruptivos dentro y fuera
del aula, inasistencias injustificadas, incumplimiento de las asignaciones para el

hogar. A partir, de estas consideraciones se desprenden los siguientes interrogantes:

¢ Cuales estrategias se emplean para la optimizacion del desempefio docente en 4to y
5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del

Municipio Lima Blanco, estado Cojedes?

¢Cual es la factibilidad de disefar estrategias didacticas basadas en inteligencias
mualtiples para la optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion
Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del Municipio Lima Blanco,

estado Cojedes?

¢Como seria el disefio de estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples
para la optimizacién del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion Media
General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del Municipio Lima Blanco, estado

Cojedes?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Proponer estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples para la
optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion Media General

del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.



Objetivos Especificos.

- Identificar las estrategias que se emplean para la optimizacion del desempefio
docente en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta

Sanchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

- Determinar la factibilidad de las estrategias didacticas basadas en inteligencias
maultiples para la optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion
Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco,

estado Cojedes.

- Disefiar estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples para la
optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion Media General
del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

Justificacion de la Investigacion

El dinamismo constante de la organizacion educativa, trae cambios, donde los
docentes, deben poseer una praxis de acuerdo a los cambios que genera dicho
dinamismo, por ser quienes planifican, organizan, direccionan y controlan las
actividades pedagogicas, de igual manera, son los responsables inmediato de lograr
las metas y objetivos propuestos, por ende, deben ser capaces de emplear estrategias
didacticas basadas en las inteligencias mdltiples que permitan optimizar su

desempefio, con la finalidad de brindar una atencién de calidad a los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el docente, como lider posee un constructo acerca de
los principios y fundamentos que rigen sus funciones para aplicarlas eficazmente en
su desempefio, de como sus acciones Yy aptitudes inciden en dicho desempefio, por

ende, en la calidad educativa. Por lo tanto, la presente investigacion va dirigida a ser
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una herramienta orientadora de los educadores en pro de lograr un conocimiento de
la importancia de utilizar estrategias didacticas basadas en las inteligencias maltiples
que contribuya con el objetivo final de la educacién, es decir, elevar y mantener la

calidad de la educacién en Venezuela.

Es importante sefialar que, las inteligencias multiples como estrategias
didacticas, proporcionan constructos que generan una optimizacion en el aprendizaje,
en ellas se encuentra la linguistica la cual es la capacidad de emplear de manera
eficaz las palabras, también la ldgico-matematica, es la habilidad de manejar
nameros, relaciones y patrones logicos de manera eficaz, la musica: esta relacionada
con la percepcién y expresion del ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales, la
visual espacial es aprecia las imagenes, asi como la Kkinestésica-corporal;

intrapersonal, interpersonal y la naturalista.

En consecuencia, surge la necesidad de valorar las distintas acciones que
estan presentes en el modelo educativo actual y las politicas sociales, que permita
resaltar el papel preponderante del desempefio docente que permita cambiar la
individualidad por un trabajo grupal que conlleve a mejorar dicho desempefio por lo
tanto, se considera importante destacar en esta investigacion dos (2) aspectos: (a) las
estrategias didacticas y las inteligencias multiples y (b) el desempefio docente.
Ademas, de los aspectos mencionados, existen otros de gran relevancia, que enfocan
a una calidad educativa acorde al cambio social, politico, econémico y educativo por
el cual atraviesa el pais. Siendo los aportes los siguientes.

En el aspecto institucional, se analiza de qué manera el docente estara
cumpliendo con sus funciones pedagogicas bajo el marco de la democracia y
participacion activa de sus estudiantes, por lo que dispondran de un material de
trabajo que refleja con seriedad, validez y confiabilidad la situacion que viven desde
la perspectiva gerencial y hacia la optimizacion del desempefio docente.En cuanto al
aspecto pedagogico, se analizara las estrategias didacticas y de las inteligencias

multiples para mejorar el desempefio docente a fin de establecer una serie de
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constructos que estaran en consonancia con la dindmica educativa y social, por ende
en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo que conllevard, primero a mejorar el

uso de estrategias no tradicionales y segundo elevar la calidad educativa.

En cuanto al aporte social, cabe sefialar que con dicha investigacion se
beneficiaran, los docentes y estudiantes del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez, del
Municipio Lima Blanco, estado Cojedes, su comunidad, ya que la mayoria de los
estudiantes son habitantes del municipio mencionado. Asimismo, el estudio se sitla
en la realidad social, que demanda la necesidad de la capacitacion de la habilidad y
actitud de todo docente, elementos claves dentro de su rol profesional conveniente
para el perfil del docente idoneo dentro del sistema educativo. Ademas, en el aspecto
tedrico metodoldgico se aspira que este trabajo servird de soporte a la realizacion de

otras investigaciones que estén en concordancia con la tematica en estudio.

En referencia, a la linea de investigacion, la presente investigacion se basa en
las Propuestas Curriculares Tedrico-Practicas para la solucion de Problemas en
Educaciéon. Elaboracion de propuestas para el mejoramiento instruccional:
Mejoramiento de la Ensefianza y Aprendizaje en las diferentes areas curriculares, en

todos los niveles y modalidades del sistema educativo.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

El contexto tedrico, comprende los antecedentes internacionales y nacionales que
estan concatenados con la temética en estudio, asi como los conceptos que amplian la
misma, las teorias y las leyes que sustentan la investigacion. Al respecto, Palella y
Martins (2010), sefialan que, “...es el soporte principal del estudio. En él se amplia la
descripcion del problema, pues permite integrar la teoria con la investigacion y
establecer sus interrelaciones... Representa un sistema coordinado, coherente de

conceptos y propdsitos para abordar el problema...” (p. 62)
Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la investigacién, segin los autores antes citados, son aquellos

3

que comprenden los diferentes “...trabajos realizados por otros estudiosos sobre el
mismo problema...pueden ser tanto nacionales como internacionales...deben estar
relacionados con las variables de la investigacion propuestas” (p. 63), es decir, los
antecedentes de la investigacion, son aquellas que se caracterizan por estar consonas a
la investigacion que se desarrolla, para lo cual los titulos deben ser similares o estar
relacionados con la temaética, considerandose trabajos de maestrias, de ascenso, tesis
doctorales y articulos arbitrados que constituyan la biblioteca de universidades
internacionales y nacionales, utilizandose la tecnologia, como internet para tener
acceso a los documentos que necesitan. Por tanto, la autora de la presente
investigacion realizd la busqueda y analisis de estudios que estaban en consonancia

con su tematica, los cuales se presentan a continuacion.
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A nivel internacional, Cortina (2011) en la Universidad de Salamanca, Espafia,
realiz6 una investigacion titulada “Estrategias didacticas para motivar el Aprendizaje
Colaborativo”, su objetivo fue analizar las estrategias didacticas para motivar el
aprendizaje colaborativo. La metodologia empleada fue de tipo documental de disefio
bibliografico. Concluy6 el autor que, la aplicacién de estrategias que motivan
moverse del auto aprendizaje al aprendizaje colaborativo requieren de un enfoque
pedagdgico basado en el constructivismo social que aliente actividades centradas en

la participacion del estudiante como parte de una comunidad de aprendizaje.

La temaética desarrollada por Cortina, guarda relacion con la presente
investigacion, por cuanto ambas  describen las estrategias didacticas como
herramienta en el proceso educativo, y sirve a la presente investigacién porque
ratifica que la aplicacion de estrategias didacticas permite elevar la calidad
educativa, fomentando el constructivismo social y la interrelaciones entre docentes y

estudiantes como parte de una comunidad de aprendizaje.

De igual manera, Peralta, (2010), en la Universidad Auténoma de Madrid,
Espafa, realizO una investigacion titulada “Las inteligencias multiples como
herramienta del docente para elevar la calidad educativa”. Su objetivo fue: evaluar las
inteligencias multiples como herramienta del docente para elevar la calidad educativa.
La desarrollé a través del modelo cualitativo, tipo evaluativa, con setenta y un (71)
informantes claves. Concluy6 que se increment el rendimiento de los estudiantes.
Este resultado se mantiene, tanto para un amplio rango de edades, como para un
grupo muy extenso de actividades de aprendizaje. Asimismo, aumentd la interaccion
con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, facilitando la

integracion de estos Gltimos en las actividades.

De ahi que, la investigacion de Peralta sirve a la presente investigacion, porque
describe, analiza y evalua las inteligencias multiples como una herramienta eficaz

para el logro de una mejor calidad educativa, y comprueba que con dichas
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inteligencias incrementa el rendimiento de los estudiantes, y aumenta la interaccion

entre los estudiantes con dificultades de aprendizajes.

A nivel nacional, Porras, (2012) en la Universidad de Oriente, realiz6 una
investigacion titulada: “Las inteligencias multiples como herramienta para el
mejoramiento de la praxis del docente”. Su objetivo: proponer las inteligencias
multiples como herramienta para el mejoramiento de la praxis del docente. Liceo
Bolivariano “José Tadeo Monagas. Maturin estado Monagas. La metodologia:
modalidad de proyecto factible, tipo de campo. Concluyé que, para desarrollar las
inteligencias en los alumnos se debe realizar un diagnostico de las potencialidades de
los nifios y asi poder seleccionar las actividades a realizar. También expone que en
nuestra realidad educativa, no todo es valido ni todo es equivocado, se debe conocer
las distintas teorias y experiencias educativas para poder reformular o adaptar a las

necesidades de los estudiantes.

En concordancia con lo antes expuesto, la investigacion descrita en parrafo
precedente aport6 evidencias para delinear un programa de intervencién para obtener
los maximos aprovechamientos de los docentes como promotores del aprendizaje, y
en los alumnos como sujetos en pleno desarrollo integral de sus potencialidades a

través de las inteligencias multiples.

Asimismo, Fuentes (2012), en la Universidad de los Andes, Venezuela, efectu6
una investigacion la cual denominé “Inteligencias multiples para la optimizacion del
aprendizaje de la quimica” su objetivo fue, proponer las Inteligencias multiples para
la optimizacion del aprendizaje de la quimica Municipio Rangel, estado Mérida. La
metodologia fue el proyecto factible, apoyada en una investigacion de campo. La
poblacién estuvo conformada por sesenta y un (61) individuos y la muestra de
dieciocho (18), el 30% de la poblacion. Mientras que la técnica fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario, consistié en veintiséis items. Concluyo la autora que,
los educadores poseen poco conocimiento en cuanto a las inteligencias maultiples, y

no lo emplean para optimizar el proceso educativo, aln en conocimiento que las
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mismas son una estrategia que permite mejorar las interrelaciones personales, de
comunicacion y favorece el aprendizaje. Por ello se aplicd una serie de actividades, y
se demostro que a través de dichas inteligencias se puede lograr que los educandos

mejoren sus relaciones, comprendan la quimica y disfruten mas aprendiendo entre si.

Por lo tanto, el trabajo antes expuesto da un aporte significativo a la investigacion
actual, puesto que propone las Inteligencias mdltiples para la optimizacion del
aprendizaje de la quimica, sefialando que los educadores poseen poco conocimiento
en cuanto a las inteligencias maltiples, y que por ende no las emplean, en tal sentido
se aplicaron una serie de actividades y se confirmd que a través de las inteligencias

maultiples, los estudiantes pueden mejorar las interrelaciones y disfrutan aprendiendo.

Otra investigacion, es la de Velazquez, (2011) en la Universidad de los Andes,
quien realiz6 una investigacion titulada: “Estudio comparativo entre el aprendizaje a
través de la aplicacion de las inteligencias multiples y los conocimientos adquiridos
con estrategias que utiliza el docente en las asignaturas de quimica, fisica y
matematicas”. El objetivo fue comparar el aprendizaje a través de la aplicacion de las
inteligencias multiples y los conocimientos adquiridos con estrategias que utiliza el
docente en las asignaturas de quimica, fisica y matematicas; con los estudiantes de
3er, 4to y 5to afio. Unidad Educativa "Nuestra Sefiora de la Candelaria” Valera,
estado Trujillo. La metodologia fue cuantitativa de tipo correlacional. Concluyé que,
los estudiantes a quienes se les trabajé las inteligencias multiples aprendieron con
mayor rapidez y consolidaron conocimientos acerca de las nociones de fisica,
quimica y matematicas, mientras que el grupo que fue sometido a las estrategias que
los docentes utilizan tradicionalmente, demostraron dudas acerca de procedimientos,

rindiendo por debajo de lo esperado para el afio que cursan.

En concordancia con lo antes expuesto, esta investigacién se consideré como
antecedente, ya que analiza la importancia del desarrollo de las inteligencias

maultiples, como una herramienta que ayude a mejorar el proceso de aprendizaje de
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los estudiantes, asi como generar una ensefianza que se enmarque en los nuevos

paradigmas educativos: el humanismo y el constructivismo.
Bases Conceptuales

Gardner, en su estudio Estructuras de la Mente, (1994) sefiala que, las
Inteligencias Multiples, conocidas como IM, son las diversas formas en que el ser
humano interpreta, desde un acto cognitivo, la realidad que lo rodea. Gardner plantea
que, el ser humano es inteligente de diferentes maneras; con esta teoria intenta
superar la concepcién tradicional de la psicologia que consideraba el coeficiente
intelectual (CI) como el Unico parametro de medicién de la capacidad intelectual de
una persona. Cada uno de nosotros posee estas formas de inteligencia y las desarrolla
en mayor o menor grado de acuerdo con nuestra historia o nuestra cultura. Cabe

destacar al autor citado, quien sefiala:

Desde mi punto de vista, la esencia de la teoria es respetar las muchas
diferencias que hay entre los individuos; las variaciones mdltiples de las
maneras como aparecen; los distintos modos por los cuales podemos
evaluarlos, y el numero casi infinito de modos en que estos pueden dejar
una marca en el mundo. (p. 2)

Por otro lado, Velasco y Mosquera (2010) sefialan que “El concepto de
estrategias didacticas se involucra con la seleccién de actividades y practicas
pedagdgicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos de la docencia”.
(p. 5), es decir, es la actividad que planifica el docente en la cual contempla distintos
momentos que ayuden a la formacion y construccion de conocimientos, empleando

distintos métodos y recursos.

Al respecto, Verrier, (2007) sefiala también que las estrategias didacticas deben
ser orientadas de manera consciente, asi como intencional; por parte del individuo
que la aplica, por lo que debe existir vinculacién especificamente entre las
condiciones externas de la situacién de aprendizaje con los procesos internos, entre
los cuales estan la percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y organizacion de

respuestas.
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Las estrategias didacticas son orientaciones conscientes e intencionales,
estructuradas didacticamente, como un sistema de conocimientos,
habilidades, habitos y procedimientos, asi como valores, a través del cual,
el profesor sigue las direcciones planificadas y articuladas en acciones y
operaciones flexibles, en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el
nivel y contenido pertinente, con la posibilidad de reflexionar y tomar las
decisiones en su transcurso (p. 11)

Todo docente, al momento de abordar los contenidos en el aula establece una
metodologia de trabajo esperando alcanzar algunos objetivos, siendo las estrategias
didacticas las que aportan mayor dinamismo en la clase. En este sentido, las
estrategias didacticas para los procesos de aprendizaje en forma general, han sido
estudiadas por reconocidos expertos, entre ellos Gagné (1998), quién expone que:
“las estrategias son todas aquellas que sirven para activar y apoyar los procesos de
aprendizaje” (p. 239). Este autor establece una clara vinculacién especificamente
entre las condiciones externas de la situacion de aprendizaje con los procesos
internos, entre los cuales estan la percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y

organizacion de respuestas.

(13

Por su parte Diaz (2005) define las estrategias como ...procedimientos
(conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender de
manera significativa y solucionar problemas” (p.35). Siendo que estas se convierten
en el camino mas propicio para lograr resultados positivos sobre la base de los

objetivos que se persigan, conviene establecer algunos tipos de estrategias.

De ahi que, los componentes estructurales de la estrategia didactica de
aprendizaje cognitiva estan conformados por las etapas de: diagnostico,
planteamiento del objetivo, planeacidn estratégica, instrumentacion y la evaluacién de

la efectividad de la estrategia didactica en la practica pedagogica.

Por tanto, en la etapa de diagnostico: el binomio diagndstico-estrategia de
atencion educativa revela el carécter interactivo entre ambos y una subordinacion

reciproca. La necesidad de diagnostico esta representada en la busqueda de vias y
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estrategias de atencion educativa. Por otra parte, todo lo que acontece durante y como

resultado del proceso de atencidn educativa, retroalimenta, dinamiza y verifica.

En esta etapa, el docente debe conocer el estado real de las esferas cognitiva y
afectivo-volitiva de los estudiantes para constatar el estado de las habilidades,
conocimientos y modos de actuacion adquiridos en su proceso de aprendizaje para
poder optimizar dichos conocimientos y guiar los nuevos. Bernard (2002), sefiala
algunos criterios que se consideran necesarios para el disefio de las estrategias
didécticas, de ellas aqui se indican las siguientes:

- Estrategias significativas que permitan la implicacion global del alumno,

acordes con su gusto, interés y que ofrezcan un reto de competencia personal.

- Estrategias que posibiliten la interaccion entre iguales y el adulto, en un

clima acogedor, seguro y célido.

- Estrategias que incluyan todos los ambitos de experiencia, los intereses y

necesidades del alumno, en las areas del saber, del ser, del conocer y del convivir.

- Tener en cuenta donde va a desarrollarse la actividad, el tiempo (o tiempos)

dedicado a ella y a los materiales y recursos que se van a emplear.

- Estrategias que han de ser evaluadas para reajustarlas continuamente, de
manera que sea posible valorar los proyectos pedagogicos de aula, el proceso de su
puesta en practica, las dificultades, las expectativas, materiales y los resultados de los

mismos Y, de ser necesario realizar los correctivos para mejorarlas.
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En este sentido, Kujawa (2009) sefiala que, “El desempefio de los docentes es el
nivel de desenvolvimiento que tiene el docente durante el desarrollo de sus praxis
pedagdgicas en todas las areas del quehacer educativo™. (p.12), es decir, es aquel
que contempla, tanto las funciones como los roles que hacen posible su accion,
aunado a las cualidades de su comportamiento y ajustado a las normas educativas y
de la comunidad involucrandose e identificandose con su trabajo. De ahi que, el
docente debe poseer una verdadera vocacion de servicios y las aptitudes de un
trabajador social; estar capacitado para realizar analisis critico de la realidad social y

entorno de la escuela, como punto de partida para su accion educativa.

Por su parte Castro (2006), expone que, el desempefio docente esta orientado en
concordancia a sus actitudes habituales, como resultado de todos los factores que
ejercen una decisiva influencia en el psiquismo: disposiciones innatas, influencias
ambientales, experiencias de vida y convicciones, lo cual se evidencia en las

actividades que desarrolla en el aula.

Por tanto, supone desarrollar capacidades de interaccion con el otro, de
conocimiento del otro y de uso de diversos medios y modos de comunicacién, asi
como de un equilibrio de conocimiento disciplinares y pedagdgicos; por lo que

combina caracteristicas individuales y profesionales y evidencia actitudes proactivas.

Bases Teoricas Relacionadas con la Investigacion

Sabino (2007), afirma que, “...en las bases teoricas se reflejan varios puntos
relacionados con el tema que se estd investigando” (p. 39). Es decir, son aquellas
teorias que el investigador analiza para sustentar su trabajo, orientandolo en el
proceso de construccion de la tematica y del estudio de cada dimension que le

permita adquirir o ampliar conocimientos.
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Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1994)

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples, es un modelo propuesto por Howard
Gardner, psicélogo e investigador centrado en el campo de la educacion, la cual
consisten que la inteligencia no debe ser vista como algo unitario que agrupa
diferentes capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un
conjunto de inteligencias multiples, distintas y semi-independientes. Gardner (1994),
define la inteligencia como “Un potencial biopsicol6gico para procesar informacion
que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos
que tienen valor para una 0 mas culturas” (p. 12). Es decir, existen diferentes maneras
en que las personas aprenden, representan, procesan la informacion y comprenden el
mundo que los rodea. Dichas tendencias globales del individuo al momento de

aprender no son algo fijo e inmutable, sino que estan en continua evolucion.

Desde este contexto, el docente debe ensefiar utilizando una variedad de
estrategias didacticas, las cuales consideran las inteligencias de cada estudiante las
inteligencias multiples deben considerarse y reconocerse, ya que, muestran todas las
variadas inteligencias humanas, y todas las combinaciones de estas inteligencias. Los
seres humanos, somos grandemente heterogéneos, porque todos tenemos diversas
combinaciones de inteligencias; si lo reconocemos asi, tendremos, al menos, una
mejor oportunidad de enfrentar apropiadamente los muchos problemas que el mundo
nos pone como retos. Gardner, (1994), propone una mirada pluralista de la mente, al
reconocer muchas facetas diferentes de la cognicidn y asi reconoce que las personas

tienen diversas fortalezas cognitivas y estilos de aprendizaje contrastantes.

Desde esta perspectiva, se puede expresar que el autor de la teoria de las
inteligencias maltiples, Gardner, (1994), concluyé que, la inteligencia no es algo
innato y fijo que domina todas las destrezas y habilidades de resolucién de problemas
que posee el ser humano, sino que esta localizada en diferentes areas del cerebro,

interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual, teniendo
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la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las

condiciones necesarias para ello.

Asimismo, asegura que existen siete inteligencias, posteriormente, agregé la
inteligencia naturalista como la octava de ellas, pues considera fundamental que los
seres humanos, desarrollen dicha inteligencia, pues de nosotros depende la existencia

o0 destruccion del planeta, A continuacion se describen cada una de ellas.

1. La inteligencia linguistica-verbal: es la capacidad de emplear de manera
eficaz las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la
semantica, y sus dimensiones practicas. Esta presente en las personas a quienes les
encanta redactar historias, leer, jugar con rimas, trabalenguas y en los que aprenden

con facilidad otros idiomas.

2. La inteligencia fisica-kinestésica: es la habilidad para usar el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacién, equilibrio,
destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como propioceptivas y tactiles. Se la
aprecia en las personas que se destacan en actividades deportivas, danza, expresion
corporal y/o en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales concretos.

También en aquellos que son habiles en la ejecucion de instrumentos.

3. La inteligencia logica-matematica: es la capacidad de manejar nameros,
relaciones y patrones logicos de manera eficaz, asi como otras funciones y
abstracciones de este tipo. Quienes la han desarrollado analizan con facilidad
planteamientos y problemas. Se acercan a los calculos numeéricos, estadisticas y

presupuestos con entusiasmo.

4. La inteligencia espacial: es la habilidad de apreciar con certeza la imagen
visual y espacial, de representar graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la
linea, la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones. Esta en las personas que

estudian mejor con gréaficos, esquemas, cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales
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y mentales. Entienden muy bien planos y croquis, tienen excelente sentido de

orientacion.

5. La inteligencia musical: es la capacidad de percibir, distinguir, transformar
y expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales. Las personas que la
evidencian se sienten atraidas por los sonidos de la naturaleza y por todo tipo de
melodias. Disfrutan siguiendo el compas con el pie, golpeando o sacudiendo algun

objeto ritmicamente.

6. La inteligencia interpersonal: es la posibilidad de distinguir y percibir los
estados emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de manera
efectiva a dichas acciones de forma practica. La tienen las personas que disfrutan
trabajando en grupo, que son convincentes en sus negociaciones con pares y mayores,

que entienden al compafiero.

7. La inteligencia intrapersonal: es la habilidad de la autoinstrospeccion, y de
actuar consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una autoimagen
acertada, y capacidad de autodisciplina, comprension y amor propio. La evidencian
las personas que son reflexivas, de razonamiento acertado y suelen ser consejeras de

SuS pares.

8. La inteligencia naturalista: es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observacion,
experimentacién, reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno. Se da en las
personas que aman a los animales, las plantas; que reconocen y les gusta investigar

caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre.

En concordancia con lo antes descrito, el autor explica que, la inteligencia es la
"...capacidad de resolver problemas o de crear productos quesean valiosos en uno o
mas ambientes culturales”, (p. 10). Lo sustantivo de su teoria consiste en reconocer la

existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que pueden interactuar y
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potenciarse reciprocamente. Al definir la inteligencia como una capacidad, Gardner
(1994), la convierte en una destreza que se puede desarrollar, asimismo, no niega el
componente geneético, ya gque todos nacen con unas potencialidades marcadas por la
genética, pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra
dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida, los

valores, entre otros.

De ahi que, considerando la teoria de las IM, se reconoce a la docencia como
un guehacer complejo. Como expresion de esta complejidad, la docencia exhibe un
conjunto de dimensiones que comparte con otras profesiones: su ejercicio exige una
actuacion reflexiva, esto es, una relacion autbnoma y critica respecto del saber
necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto. Por ello, es
imprescindible que comprenda la importancia de las IM, pues al reconocer que los
estudiantes son inteligentes en diferentes maneras adoptard estrategias que estén

cénsonas con sus estudiantes.

Bases Curriculares
Bases Filoséficas

La presente investigacion  tiene como escenario la realidad educativa
venezolana, por tal motivo filos6ficamente se fundamenta en los ideales de libertad,
justicia, originalidad y emancipacion que sefiala el disefio curricular del Sistema
Educativo Bolivariano. Al respecto, Rodriguez, (2001), senala: “la ruptura de lo
colonial, el pensamiento de lo original, la invencion y la construccion politica —
historica de los ciudadanos de Ameérica son los planteamientos que deben tomarse
en cuenta para la construccion de los sistemas educativos”. A partir del legado de
Rodriguez se fundan las bases para la creacion de paradigmas Yy enfoques del

desarrollo propio. El autor sefiala que hay vias para la verdadera libertad de
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pensamiento. De alli que, la presente propuesta investigativa este dirigida a romper

con las estructuras del aprendizaje fundamentadas en una ensefianza tradicional.

Es importante destacar que, el autor antes citado, es pionero del pensamiento de
originalidad e invencion. En el proceso de ensefianza y aprendizaje atribuye al
estudiante un papel protagonico; por tal motivo el docente debe saber valorar el
pensamiento de originalidad ademas de libertad del mismo, creando nuevas formas
de aprendizaje que rompan con el esquema repetitivo y transmisor. Lo expuesto en
el parrafo anterior solo es posible si logra trasladar a las estrategias metodoldgicas
los aportes del paradigma constructivista. En este sentido la educacién se convierte
en un proceso social, orientado a desarrollar el potencial creativo de cada ser humano
y a alcanzar el pleno ejercicio de su personalidad, basada en la valorizacion ética del
trabajo y de la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de

ensefianza aprendizaje.

En concordancia con lo antes expuesto, Freire, (2002), plantea: “El hombre no
podra ejercer su derecho a la participacién al menos que haya salido de la calamitosa
situacion en que las desigualdades del subdesarrollo le han sometido™. (p. 13) de
acuerdo al autor, la necesidad de promover la participacion a través de del desarrollo
de ambientes de aprendizaje desde una préactica creadora, en ambientes sociales que

permitan relaciones armédnicas en un clima de respeto a las ideas y de convivencia.

También la teoria del pensamiento complejo, ideada por Morin (2000),
sustenta la investigacion desde el punto de vista filoséfico, puesto que el autor sefiala
que, la realidad se comprende y se explica desde todas las perspectivas posibles. Se
entiende que un fendmeno especifico puede ser analizado por medio de las mas
diversas areas del conocimiento. La realidad o los fendmenos se deben estudiar de
forma compleja, ya que dividiéndolos en pequefias partes para facilitar su estudio, se

limita el campo de accidn del conocimiento.

Tanto la realidad como el pensamiento y el conocimiento son complejos y
debido a esto, es preciso usar complejidad para entender el mundo. Otro aspecto
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relevante, segin el pensamiento complejo, es que el estudio de un fendmeno se
puede hacer desde la dependencia de dos perspectivas: holistica y reduccionista. La
primera, se refiere a un estudio desde el todo o todo mudltiple; y la segunda, a un
estudio desde las partes que conforman el todo (p. 28). Morin (2000), se refiere a

la complejidad en los siguientes términos:

Lo esperado no se cumple y un Dios abre la puerta a lo inesperado. Esto
es la complejidad. No se puede determinar de modo seguro, con
exactitud, lo que va a venir. En consecuencia, no fiarse de la probabilidad,
siempre debe verse la posibilidad de lo improbable...Toda accién una vez
lanzada entra en juego de interaccion y hay retroacciones en el medio en
el cual se efectia. Toda esta interaccion y retroaccion puede desviar sus
fines. Incluso llevar a un resultado contrario al que se esperaba. Significa
que por saber lo que va a ocurrir de una accién se debe integrar en el
conocimiento el papel de su contexto, de su ambiente (p. 36).

De ahi que, la capacidad de interaccion desde la complejidad humana, es
indispensable para el desarrollo de cada una de las acciones que emprende el
individuo, considerando la necesidad de hacerlo colectivamente, y desde una
conciencia de las acciones que se emprendan para lograrlo, pues ella implica integrar

el conocimiento a dichas acciones.

Bases Pedagdgicas

La investigacion desde el enfoque pedagdgico se sustenta en la teoria de
Vigotsky (1978), esta se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada
individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. Vigotsky considera el
aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su
opinion, la mejor ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de
aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La interaccion social se

convierte en el motor del desarrollo.
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De ahi que, el autor antes citado define que los procesos psicoldgicos son, en su
origen, esencialmente sociales. Los estudiantes experimentan actividades que
requieren de solucion, que demanda la presencia de otras personas que lo ayuden a
buscar la solucién mas viable; poco a poco llegan a resolver los problemas por si
mismos. El proceso de interiorizacion es gradual; primero, el adulto o compariero
controla y guia la actividad del educando; después ambos comparten el control de
dichas actividades: asi, el estudiante toma la iniciativa y el adulto corrige y lo guia
cuando titubea; finalmente, el aprendiz controla su actividad y el adulto solamente

actlia como apoyo o simpatia.

Desde este contexto, Vigotsky (1978), introduce el concepto de zona de
desarrollo proximo que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial. El aprendizaje ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio donde dicho aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. La interaccion con los padres e incluso la comunidad facilita el mismo. La
teoria de Vigotsky se refiere a como el ser humano ya trae consigo un codigo
genético o linea natural del desarrollo también llamado cddigo cerrado, la cual esté en
funcién de aprendizaje, en el momento que el individuo interactia con el medio

ambiente.

Por tanto, la teoria del Constructivismo Social de Vigotsky sustenta la presente
investigacion ya que, conlleva a ampliar la cosmovision de la investigadora en cuanto
a los métodos, estrategias y técnicas que debe emplear el docente para mejorar su
desempefio, ya que debe involucrar al individuo en su propio aprendizaje, esto le
exige movilizarse para alcanzar los aprendizajes previstos promoviendo el
pensamiento critico y creativo de sus estudiantes y la valoracién positiva de la

diversidad en todas sus expresiones.

Base Humanista

Igualmente, esta investigacion hara énfasis en el trabajo educativo y socioldgico

de la Pedagogia del Oprimido de Freire, (2005), la cual consiste, segun el autor que,
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“...debe ser elaborada por el propio oprimido, ya que la practica de la libertad sélo
puede encontrar adecuada expresion en una pedagogia en que el oprimido tenga la
condicion de descubrirse y conquistarse, en forma reflexiva, como sujeto de su
propio destino histérico” (p. 12). Es decir, plantea dos momentos distintos aunque
interrelacionados: el primero, los oprimidos van desvelando el mundo de la opresién
y se van comprometiendo, en la praxis, con su transformacion y el segundo, una vez
transformada la realidad opresora, esta pedagogia deja de ser del oprimido y pasa a
ser la pedagogia de los hombres en proceso de liberacién permanente. Segun la
propuesta pedagogica del autor citado, el papel que desempefia el docente es el de
dialogar con el educando en franca amistad para, asi, obtener los temas generadores y
de interés y no debe presentar su programa como simbolo de imposicién.

De ahi que, los temas generadores contienen en si, la posibilidad de desdoblarse
en otros tantos que a su vez provocan nuevas tareas que deben ser cumplidas. Para
poder llegar a la determinacion de los temas generadores y proponer el contenido
programatico (programas), Freire establece dos posibilidades: (a) a partir de la
investigacion interdisciplinaria y (b), a partir de un minimo de conocimientos de la
realidad. Cumplir con ambas etapas implica apropiarse de los nucleos centrales de
contradiccion para organizar el contenido programatico de la accion educativa y
comenzar los didlogos decodificadores en los circulos de investigacion tematica, es
decir, ejecutar las reflexiones criticas de las contradicciones. Alli, el docente tiene
como prioridad ayudar al educando a desarrollar puntos de vista cada vez mas critico
de su realidad, con la responsabilidad que este acto requiere. Al mismo tiempo, tanto
el estudiante como el docente aprenden mutuamente porque nadie es mas en la

pedagogia liberadora.

De tal manera que, la relacion de la teoria de Freire con la investigacion aqui
conducida estriba en que el docente debe manejar un método de ensefianza dentro del
contexto de la préactica educativa. Debe tener imaginacion, aprovechar situaciones,

usar e inventar técnicas, crear y utilizar estrategias didacticas y medios que propicien
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la actividad y el dialogo con los educandos, mucho mas cuando el proceso de

ensefianza y aprendizaje se produce en condiciones no favorables.

Desde este contexto, el docente bajo ninguna circunstancia, debe separar el
contenido de los métodos; no se puede entender la practica educativa solamente a
partir del docente, del alumno, del contexto, del contenido, del método porque la
practica educativa es una totalidad. Involucra un conjunto de piezas de aprendizajes
que forman un objeto real. La pedagogia de la pregunta es fundamental en este tipo
de educacion o la educacion problematizadora y en la concientizacion. Una
educacion liberadora verdadera se nutre de la pregunta como desafio constante a la
creatividad y al descubrimiento. En el caso de esta investigacion, se refiere al manejo

adecuado de las estrategias didacticas para la planificacion de los proyectos de aula.

Ambas actividades se constituyen por procesos cuya finalidad es instruir al
estudiante, a través de los medios que debe utilizar el docente. Al respecto, Vasquez,
(2007), sostiene que una estrategia didactica es aquella que “considera al método
didactico como el modo de organizar, de una manera ldgica y practica, todos los
recursos y procedimientos con los que cuenta el maestro para dirigir el aprendizaje

de sus alumnos hacia los resultados deseados...” (p. 25).

Base Constructivista

La Teoria del Constructivismo Radical del biélogo Chileno Maturana, (2008),
sefiala que, el conocimiento de un individuo parte de la experiencia de él mismo,
siendo la experiencia el motor de crecimiento de su propia construccion de
conocimientos. Para dar explicacion a la realidad epistemoldgica de Maturana se debe
considerar que el conocimiento se construye en la estructura del individuo, de su

organizacion y administracion con el medio. Maturana (2008) explica:
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...que la construccion de realidades opera sobre las base de la experiencia,
mediante mecanismos de organizacion, ya que todo organismo, desde el
unicelular hasta el mas complejo, se organiza para mantener su identidad y
su adaptacion, que dependera de los procesos de asimilacion y acomodacion
de lo experimentado.(p. 5)

De tal manera que, es la experiencia quien certifica la situacion que se percibe a
través de los sentidos, mostrando las realidades desde la propia perspectiva del
individuo una vez que lo incorpora en su sistema y luego lo adapta a dichas
realidades. Por tal motivo, Maturana afirma que todo lo que acontece en un
organismo emana de €l en cada instante, esto determina su estructura, a la vez que
genera una interaccion con el medio al que pertenece, y es a partir de esa interaccion
con el medio que, tanto la experiencia como el conocimiento se construyen, por

medio de las capacidades bioldgicas-estructurales que posee cada individuo.

En este orden de ideas, el constructivismo radical postula que, la realidad refleja
la estructura del conocedor, donde cada sujeto construye su propio mundo de
acuerdo a las distinciones que hace en su vivir cotidiano, distinciones que, a su vez,
estan determinadas por las propiedades y limitaciones de su estructura. Acota el autor
que, las cosas solo existen en el campo de las distinciones cognitivas y, que esas
distinciones se sirven del lenguaje para constituirse en objeto separados de la
realidad. Los seres humanos, entonces, usan el lenguaje y mediante esta herramienta

crean un mundo en el cual pueden coordinar por el mismo lenguaje.

Desde estos aspectos, la teoria expuesta por Maturana, le da un gran aporte a la
investigacion y es significativa en el desempefio del docente ya que permite
entrelazar el ambiente con su experiencia, transformandola en productividad que
propicien en los estudiantes a aprender de manera reflexiva, critica y creativa,
haciendo uso continuo de diversas fuentes de informacion y estrategias de
investigacion. Estos planteamientos tedricos sustentan los propdsitos del presente
trabajo, pues éste ofrece una serie de estrategias didacticas que se enlazan con las

inteligencias multiples, dirigidas al desarrollo del desempefio docente.
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Bases Legales

Todo proceso investigativo esta regido por un basamento que servira de marco
referencial en cuanto a la normativa legal vigente que debe seguir dicho proceso. Al
respecto, Palella y Martins (2010) sefialan que: “...se refiere a la normativa juridica
que sustenta el estudio. Desde la Carta Magna, las Leyes Organicas, las resoluciones,
decretos, entre otros” (p. 69), por ello se expone a continuacion la leyes que sustentan
la presente investigacion. Comenzando con la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), Articulo 102 contempla:

La educacién es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democrética, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcién
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
al servicio de la sociedad....con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad (p. 32)

En éste articulo se hace mencion a los derechos de los ciudadanos a la educacion,
la cual debe atender a las exigencias de la sociedad y estar fundamentada en el
desarrollo pleno de la personalidad de los individuos, por lo cual el investigador
considera pertinente tomarlo como sustento en el presente proyecto, por cuanto cada
estudiante goza del derecho a la educacién dentro de una calidad que satisfaga sus
necesidades educativas e incluso hasta las afectivas donde el educador tiene
posibilidades de satisfacer, de esta manera se estard brindando una educacion de

calidad con y para todos. Asi, la mencionada ley en su Articulo 103 sefiala:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion vy
aspiraciones....El Estado creard y sostendrd instituciones y servicios
suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia Yy
culminacion en el sistema educativo. (p. 33)
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Aqui se refiere, al derecho de los ciudadanos a una educacion integral, de calidad
y permanente. Asi como también la responsabilidad del Estado de propiciar
condiciones Optimas para que pueda darse eficientemente el proceso educativo. Por lo
que los docentes necesitan estar actualizados en sus funciones administrativas y
pedagbgicas. Asi, el Articulo 104 explica que “La Educacion estara a cargo de

personas de reconocida moralidad y comprobada idoneidad académica...” (p.33).

En el articulo citado anteriormente, se distingue que los profesionales de la
educacién deben ser ciudadanos con la adecuada capacitacion, gestores vy
participantes de los cambios sociales. Mientras que, la Ley Organica de Educacion
(2009) en su Articulo 38 estipula que, la actualizacion del docente, debe ser un
proceso constante de renovacion de los conocimientos y mejorar su desempefio con el

proposito de brindar una educacion de calidad acorde a las exigencias del pais.



Tabla N° 1

Tabla de Especificaciones

Obijetivos Especificos Categorias Definicién conceptual Dimensiones Indicador Items
- Identificar las estrategias que se Estrategia didactica Es el procedimiento que el | Construccion de - Aprender a conocer 1-2-3
emplean para la optimizacion del docente toma con la aprendizaje - Aprender a ser 4-5
desempefio docente en 4to y 5to afio finalidad de promover los - Aprender a hacer 6-7
de Educacion Media General del procesos de construccion - Aprender a convivir 8-9
Id_:l:?\cjl li?!:li\p/)?gl?_r}?n\;ullalf;ﬁcsoar:ecsrt]aego cziglag)r.endlzaje. (Garcia. Compr_en_sic’)n de la - Intercambio de. conocimientos 10-11
Cojedes ' actividades - Estrategias preinstruccionales 12-13
Desempefio Docente - Experiencia 14-15-16
- Motivacion 17-18
Inteligencias Multiples Se concibe un potencial - Lingistica 19-20-21
biopsicolégico para Potencial biopsicoldgico | - Lgico-Matematica 22-23
procesar la informacion - Musical 24-25
que se puede activar en un - Visual-Espacial gg%
marco cultural para - Kinestésico-corporal 30-31
resolver problemas o crear -Intrapersonal 32.33
productos que tienen valor - Interpersonal 34-35
en una cultura, siendo ocho - Naturalista
las inteligencias que posee
el individuo (Gardner,
2005)
- Determinar la factibilidad de las Factibilidad Se refiereala Recursos - Humanos 36-37
estrategias didacticas basadas en disponibilidad de los - Materiales 38
inteligencias multiples para la recursos necesarios para el - Econémicos 39

optimizacion del desempefio docente
en 4to y 5to afio de Educacién Media
General del Liceo Bolivariano Julieta
Sanchez del Municipio Lima Blanco,
estado Cojedes.

logro de las metas fijadas
(Mendoza, 2009)
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO
Balestrini (2010), sefiala que el marco metodoldgico es: “La instancia referida
a los métodos, las diversas reglas, registros, técnicas y protocolos con los cuales una
teoria y su método calculan las magnitudes de lo real” (p. 114). Es decir, es expone el
conjunto de procedimientos, métodos y técnicas que son necesarias para la obtencion
de los datos, estableciendo los lineamientos a seguir durante el desarrollo de la

investigacion.
Modalidad, Tipo, Disefio y Nivel de la Investigacién

La presente investigacion se ubica dentro de las caracteristicas que definen la
Modalidad de Proyecto factible, ya que permite proponer alternativas a la
problematica en estudio. Segun, la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
(UPEL) (2012), es un “..modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales, pueden referirse a
la formulacion de politicas, programas, tecnologia, método o proceso, en el caso de
maestria puede llegar hasta el estudio de la viabilidad” (p. 21). De ahi que, un
proyecto factible conlleva a realizar una investigacion viable que pueda desarrollarse
para dar soluciones al problema que se investiga, partiendo de un diagndstico.

Cabe destacar que este estudio, se apoya en una investigacién tipo de campo,
Palella y Martins (2010) sefialan que: “La investigacion de campo, consiste en la
recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin
manipular o controlar variable. Estudia los fendmenos sociales en su ambiente

natural”. (p. 97). Se basa en informaciones o datos obtenidos directamente de la
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realidad donde ocurre la problematica planteada, para verificar las condiciones de las
variables estudiadas haciendo posible su revisién y anélisis y de esta manera
comprobar la confiabilidad de los datos arrojados por dichas variables de

investigacion.

En este orden de ideas, el disefio de la investigacion que se adoptd fue el no
experimental, para los autores citados en parrafo precedente, no experimental
consiste en que, el investigador no manipula las variables. Considerando la postura
de los autores, una investigacion bajo este disefio permite, entre otras cosas,
desarrollar las generalizaciones por medio de la descripcion, lo cual ayuda a

comprender el fendmeno que se observa.

Asimismo, fue transeccional descriptivo porque segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), tiene como objetivo, proponer la descripcion de las variables, tal
como se manifiestan y el analisis de éstas, tomando en cuenta su interrelacion e
incidencia. En los disefios transeccionales la recoleccion de los datos se efectla solo
una vez y en un tiempo unico. Asimismo, el nivel de dicha investigacion es
descriptivo, Palella y Martins, (2010), expresan que su proposito es interpretar el
hecho, siendo necesario el registro de datos observados.

En concordancia con lo antes expuesto, para atender a los requisitos bajo la
modalidad de proyecto factible de la presente investigacion ésta se organizé en tres
grandes fases, (a) la diagnostica, (b) estudio de factibilidad vy (c) disefio de la

propuesta.

- Fase I: Se realiz6 a través de la observacion directa el estudio de la
problematica. Posteriormente se aplicO la técnica de la encuesta aplicando un
instrumento tipo cuestionario, utilizando la informacion relacionada con el ambito de

estudio, en esta fase se aplica la investigacion de campo.
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- Fase 1l: Se llevd a efecto la factibilidad de la propuesta a través del anlisis
de los resultados que suministraron los encuestados. Asimismo, se estudian las
condiciones que permitiran la elaboracion de las estrategias y acciones considerando
la importancia intrinseca del mismo, y su viabilidad concebida esta, como el
potencial de realizacién y efectividad en su aplicacion, a través de los aspectos
técnicos y econémicos.

- Fase IlI: Se fundamentd en la elaboracion de la propuesta basada en la

identificacion de las necesidades.

Poblacion y Muestra

La poblacion, segun, Palella y Martins (2010), “...es el conjunto de unidades
que se desea obtener informacidn y sobre las que se van a generar conclusiones” (p.
105). Es decir, es el conjunto integrado por las unidades que aportan datos o
informacion, que generaran las conclusiones. En virtud de lo planteado, la poblacion
estuvo conformada por: ciento un (101) docentes que laboran en el Liceo Bolivariano

Julieta Sanchez ubicado en el Municipio Lima Blanco, Estado Cojedes.

Tabla N° 2
Poblacién
ELEMENTOS N° DE PERSONAS %
DOCENTES 101 100
TOTAL 101 100

Fuente: Olivero (2015)

Mientras que la muestra, segun los autores antes citados, son una parte de las
unidades que representan la poblacion, acotan que, un tipo de muestra es la no
probabilistica intencional, la cual se aplica cuando el investigador establece el criterio

para la seleccion de la misma. Por ello, se seleccionaron veintitn (21) docentes.
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Tabla N°3. POBLACION Y MUESTRA

ELEMENTOS POBLACION MUESTRA NO
PROBABILISTICA
INTENCIONAL
DOCENTES 101 21
TOTAL 101 21

Fuente: Olivero (2015)
Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

Para, Sabino (2007) las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, es
cualquier recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los
fendmenos y extraer de ellos informacion. Por ello se seleccion6 como técnica la
encuesta, el autor citado, Sabino, sefiala que es “...exclusiva de las ciencias sociales
y parte de la premisa de que, si queremos conocer algo sobre el comportamiento de
las personas, lo mejor, lo mas directo y simple, es preguntarselo a ellas”, (p. 88), es
aquella que permite conocer las actitudes y opiniones interesan al investigador.

En cuanto, al instrumento se utilizd un cuestionario, Sabino (2007), lo describe
como el compendio de preguntas que permite al investigador obtener informacién. De
ahi que, se elaboré un cuestionario de treinta y nueve (39) items dirigido a la
muestra antes descrita, estructurado en la escala tipo Lickert con cinco (5) alternativas
de respuestas: Siempre, Casi Siempre, A Veces, Casi Nunca, Nunca. Los valores
otorgados fueron: (5) Siempre, (4) Casi Siempre, (3) A Veces, (2) Casi Nunca, y (1)
Nunca

Validez del Instrumento

Para, efecto de la validez la presente investigacién, se partira de la definicion
de la misma de Palella y Martins (2010), quienes expresan que, “La validez del

instrumento se define como la ausencia de sesgos. Representa la relacion entre lo que
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se mide y aquello que realmente se quiere medir”. (p. 160). En este sentido, la
validez se obtuvo empleando la técnica del juicio de expertos: en metodologia de la
investigacion,  estadistica y en  desarrollo curricular ellos fueron quienes

determinaron la congruencia de los ftems.

Tabla N° 4
Validez del instrumento
CRITERIOS
EXPERTOS | REDACCION | CONTENIDO | PERTINENCIA TOTAL
25% 25% 50% 100%
1 25% 25% 47.2% 97.2%
2 25% 24.5% 50% 99.5%
3 25% 25% 50% 100%

Fuente: Olivero, (2015)

Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad consiste en aplicar el instrumento repetidas veces y obtener
siempre el mismo resultado, (Palella y Martins, 2010), acotan los autores que para
medir dicha confiabilidad se requiere de métodos, para tal se utilizé el coeficiente
Alfa de Cronbach, el cual demand6 una sola administracion a través de la prueba
piloto, la cual consistié en aplicarla a un grupo de individuos especificamente diez
(10) que presentaron las mismas caracteristicas de la muestra en estudio. Para ello, se

empled la siguiente formula:

-2
Dénde: K 2 Si
a = Coeficiente de Cronbach a= |1
. K-1 y St?
K = N° de items

Si2 = varianza items

St2 = varianza total del instrumento
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Acotan los autores citados que, es imprescindible medir la confiabilidad del
instrumento, para ello proponen el rango de confiabilidad, si ésta se acerca a la
medida de cero (0), la confiabilidad sera nula, pero si esta proximo a uno (1), se
considera alta o muy alta. A continuacion la tabla de rango de confiabilidad,

expresado por Palella y Martins (2010).

Tabla N° 5
Rango de confiabilidad del instrumento
RANGO CONFIABILIDAD

0,81a1,00 Muy Alta
0,61 a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Media o Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja

Fuente: Palella'y Martins (2010)
Ahora bien, una vez aplicada la prueba piloto se procedi6 a comprobar la

confiabilidad de la misma, la cual se efectud a través de la aplicacion del programa
SPPS versién 18.0, dicho programa arrojé una confiabilidad de 0.882, que segun
Palella y Martins, eso significa que se miden en unos rangos, que van desde el 0 baja
confiabilidad hasta 1 alta confiabilidad, por tanto, de acuerdo a las autoras antes
citadas este resultado es considerado como un indice de confiabilidad “MUY ALTA”.
Donde; N= ndmero de items 39

Tabla N° 6

Confiabilidad el instrumento. Programa SPSS. (Ver anexos)

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach
Alfa de basada en los

Cronbach elementos tipificados| N de elementos

0,882 0,885 39|




CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo, se presentan los resultados obtenidos una vez aplicado
el instrumento. Al respecto; Balestrini (2010), sefiala que estos procedimientos
“...permiten resumir y comparar las observaciones efectuadas en relacion a una
determinada variable estudiada; describir la asociacion que existe entre dos
variables...” (p. 184), es decir, se requiere de unos procedimientos que permitan
describir y realizar las inferencias que conlleven al analisis de las variables en
estudio.

De tal manera que, se llevo a efecto los siguientes procedimientos: se separd
la informacion de tipo numérica relacionada al instrumento aplicado a cada uno de los
veintin (21) individuos encuestados, conformados por docentes del Liceo
Bolivariano Julieta Sanchez del Municipio Lima Blanco, Estado Cojedes,
correspondientes a la muestra, utilizando la escala de tipo Lickert. Estos datos
numéricos se transfirieron al programa Microsoft Excel (2010) el cual brindd
informacién Gtil con respecto a la confiabilidad y a la tabla de frecuencias por
dimension.

Es importante acotar que, para obtener la medicion de las variables, su analisis
se realizo0 por dimensiones, las cuales estan concatenadas con los objetivos
especificos de la investigacion. De igual manera, la leyenda que contiene la escala
tipo Lickert, en la cual se basé el instrumento son las siguientes: S = Siempre, CS
=Casi Siempre, AV =A Veces, CN = Casi Nunca; N = Nunca. A continuacion el

analisis de los resultados.



Tabla N° 7
Categoria: Estrategia did4ctica.

Dimension: Construccion de aprendizaje.
Indicadores: Aprender a conocer, Aprender a Ser, Aprender a hacer, Aprender
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a convivir
S C/S AN CIN N Total

Ttems fl % |[f| % |[f| % |[f| % | f|%]|f|%
1. Utiliza las estrategias didacticas para la construccién 10l 48 | 5| 24 16| 29 | 0 0 0 o | 21 1100
de aprendizaje
2. Fomenta el trabajo investigativo para promover el 0 0 713314l 19 o0 0 10 | 48 | 21 | 100
conocimiento
3. Utiliza las estrategias didacticas en funcion de los
objetivos previstos en el curriculo para aprender a 0 0 0 0 (10| 48 | 5| 24 6 | 29 |21 |100
conocer
4. Promueve actividades que permitan desarrollo global
de los estudiantes 0 0 |10| 48 | 8| 38 | 3| 14 | 0 0 | 21100
5. Realiza a través de las estrategias didacticas la toma de
conciencia de por parte de los estudiantes hacia el medio | 0 0 0 0 3|14 | 8| 38 | 10 | 48 | 21 | 100
ambiente
6. Realiza actividades dirigidas a la creacion de
conocimientos con las propias ideas del estudiante 0 0 0 0 0 0 |14 67 7] 33|21 ]100
7. Presentan problgmas a !os estudiantes con la finalidad 0 0 0 0 0 0 61 20 151 71| 2 |100
que busquen soluciones viables
8. Cuand_o desarr_qlla las estrategias didacticas en el aula 0 0 0 0 0 0 31 124 |18 86 | 21 | 100
busca la interaccién entre los estudiantes y el docente
9. Como estrategia didactica utiliza la participacion del
estudiante en la comunidad para formar a un individuo 0 0 0 0 0 0 2| 10 | 19 | 90 | 21 | 100
comprometido con su entorno

2 %/9 5.3 11.6 16.4 21.7 45 100

Fuente: Olivero (2015)
Dimension: Construccion de aprendizaje
100%
80%
M Siempre

60%

40%

20%

0%

M Casi Siempre

i A Veces

M Casi Nunca

& Nunca

Grafico N° 1: Categoria: Estrategia didactica. Dimension: Construccion de
Aprender a Ser, Aprender a

aprendizaje. Indicadores: Aprender a conocer,
hacer, Aprender a convivir. Fuente: Olivero (2015)
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Anélisis e Interpretacion

En la dimensidon construccion de aprendizaje, se pudo visualizar que los
docentes encuestados respondieron: 5.3% Siempre, 11.6 % Casi Siempre, 16.4% A
veces, 21.7 % Casi Nunca y un 45% contesto Nunca. Este resultado permite inferir que
los docentes requieren de estrategias didacticas que los conlleven a optimizar su
praxis. Al respecto, Gagné (2005), expone que: “...las estrategias son todas aquellas
que sirven para activar y apoyar los procesos de aprendizaje” (p. 239). Este autor
establece una clara vinculacion especificamente entre las condiciones externas de la
situacion de aprendizaje con los procesos internos, entre los cuales estan la
percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y organizacion de respuestas.

(13

También, Garcia (2012), expresa que las estrategias didacticas “...son el
conjunto de acciones que el docente toma con la finalidad de promover los procesos
de construccion de aprendizaje”. Por su parte Diaz (2005), define las estrategias como
“...procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles
para aprender de manera significativa y solucionar problemas” (p. 35). Siendo que
estas se convierten en el camino mas propicio para lograr resultados positivos sobre la
base de los objetivos que se persigan, conviene establecer algunos tipos de
estrategias.

También se evidencié que, los docentes no vinculan de forma efectiva los
pilares de la educacion con su proceso de ensefianza. En este sentido la UNESCO
(2001), senala que, cada pilar “Aprender a conocer, Aprender a ser, Aprender a
hacer, Aprender a convivir debe estar presente dentro de la planificacion educativa”.
Lo que traerd como resultado una interrelacion efectiva entre estudiante y el medio que
lo rodea. Por tanto, es importante, que se consideren acciones con el fin de mejorar la

praxis del docente y a su vez contribuir con una mejor construccion de aprendizaje.



Tabla N° 8

Categoria: Estrategia did4ctica.

Dimensién: Comprension de las actividades

Indicadores: Intercambio de conocimientos; Estrategias preinstruccionales.
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C/S AN C/N N Total
Items fl%| f | % % | f|%|F| % | f|%
10. Apllca_estrategla_sdldactlcas.gr_upales para | 4 | ¢ 0 0 0 ol ol201l 95 |21 100
generar el intercambio de conocimientos
11. El m:cerca}mblochonoumlentosmg:ldlra 115 2 10 19 | 4 19010 28 |21 100
en experiencias positivas para los estudiantes
12. Presenta informacién de tipo introductoria
que permite enlazar los conocimientos previos | 0 | 0 0 0 0 8 |38 |13 | 62 |21 100
con los nuevos
13. Prgpz_araaIosestudlantesso_b_re los nuevos 0 0 0 0 5 12a116| 76 | 21 [100
conocimientos que deben adquirir
2. Yl4 2,5 2,5 4,75 20 70,25 100
Fuente: Olivero (2015)
Dimension: Comprension de la actividades
M Siempre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
a0%
30%
20%
10% 1
0%

M Casi Siempre

M A Veces

M Casi Nunca

M Nunca

Grafico N° 2: Categoria: Estrategia didactica. Dimension: Comprension de las
actividades. Indicadores: Intercambio

preinstruccionales. Fuente: Olivero (2015)

de

conocimientos;

Estrategias
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Anélisis e Interpretacion

En la dimensién comprension de las actividades, se pudo observar que los
docentes encuestados revelaron los siguientes resultados: 2.5% Siempre, 2.5 % Casi
Siempre, 4,75 % A veces, 20 % Casi Nuncay 70, 25% Nunca. EIl analisis de estos datos
indica que, los docentes no promueven el intercambio de conocimientos a traves de
sus estrategias preinstruccionales, lo que trae como consecuencia que no se logre la
comprension de las actividades realizadas durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En este sentido, Fagundez (2010), expresa que el intercambio de conocimientos
permite la adquisicion de saberes, pues despeja dudas y aclara ideas, que de otra
forma seria imposible clarificar conllevando al estudiante a dejar de aprender
conceptos nuevos, cabe destacar que, la autoestima tiende a aumentar, pues las
equivocaciones son vistas como mecanismos para aprender.

Es por ello, la importancia de las estrategias preinstruccionales, que aunado a
dicho intercambio de conocimientos genera una mejor comprension de las
actividades, donde la experiencia de los aprendices es importante al igual que la
motivacion que el docente les genere. Se puede concluir que es el docente el
responsable directo de que se logre o no la comprension de actividades, usando las

estrategias didacticas pertinentes.

En este orden de ideas, Verrier, (2007), sefiala que las estrategias didacticas
deben ser orientadas de manera consciente, asi como intencional; por parte del
individuo que la aplica., por lo que debe existir vinculacion especificamente entre las
condiciones externas de la situacién de aprendizaje con los procesos internos, entre
los cuales estan la percepcion selectiva, codificacion, recuperacion y organizacion de
respuestas. Estas estrategias deben estar estructuradas didacticamente, de acuerdo con
un sistema de conocimientos, habilidades, habitos y procedimientos, asi como

valores, a través del cual, el profesor sigue las direcciones planificadas y articuladas
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en acciones y operaciones flexibles, en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo
con el nivel y contenido pertinente, con la posibilidad de reflexionar y tomar las
decisiones en su transcurso.

Ahora bien, el intercambio de informacion permite la adquisicion de
conocimientos, pues despeja dudas y aclara ideas, que de otra forma seria imposible
clarificar conllevando al estudiante a dejar de aprender conceptos nuevos, cabe
destacar que, la autoestima tiende a aumentar, pues las equivocaciones son vistas
como mecanismos para aprender. El intercambio de informacion genera una
socializacion que incrementa el aprendizaje individual y del grupo, asi, sus
integrantes alcanzan mayores niveles de rendimiento académico, porque favorece una
mayor comprension y retencion de lo aprendido, asimismo, la gran diversidad de
experiencias en conjunto con los conocimientos del grupo contribuye al complejo
proceso de aprendizaje reduciendo la ansiedad que genera la resolucién de problemas
de forma individual.

Es importante sefialar que, estos resultados evidencian, que los docentes
mantienen una ensefianza tradicional. Ahora bien, las estrategias didacticas permiten
al docente generar un intercambio de informacidon que conlleve a comprender a los
estudiantes la importancia de investigar e intercambio los datos que consiguen. Al
respecto, Fagundez (2010) expresa que, el estudiante se mantiene activo y atento a lo
que se discute dentro del equipo, motivandolo a investigar para aportar sus propios

conocimientos.



TablaN°9
Categoria: Estrategia didactica.
Dimension: Desempefio docente

Indicadores: Experiencia; Motivacion
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S C/S AN C/N N Total

items fl%| f | % | f|l% |f|%|f| %]|f|%
14, Planlflcg est_rateglas dldactlgas en funcién 115 0 0 1 5 0 o 1191 90 |21 100
de las experiencias de los estudiantes
15. Considera importante las experiencias del
estudiante en el logro de nuevos 8 38| 2 10 | 1 5 (10| 48 | 0O 0 | 21]100
conocimientos
16. Crea expectativas en el estudiante 3|14 0 0 6 129 |0 0 |12 | 57 | 21 (100
17. Mo_tlva a sus estudiantes a lograr las metas 4 19| a 19 | o o 10| a8 | 3 14 | 21 | 100
y objetivos planteados
18. Involucra a los estuc_ilantes en actividades ol o 4 19 | al19 10| 4813 14 | 21 | 100
que le generen expectativas

2 %/5 15 9,6 11,6 28,8 35 100

Fuente: Olivero (2015)

Dimension: Desempeno docente

Graéfico N° 3: Categoria: Estrategia didactica. Dimension: Desempefio docente

Indicadores: Experiencia; Motivacion. Fuente: Olivero (2015)

M Siempre

M Casi Siempre
M A Veces

M Casi Nunca

M Nunca
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Anélisis e Interpretacion

En la dimension Desempefio Docente, los encuestados manifestaron, 15%
Siempre, 9,6 % Casi Siempre, 11,6 A veces, 28,8 % Casi Nunca y un 35 %
Nunca. A partir de estas respuestas se evidencia que, los docentes no consideran las
experiencias para su proceso de ensefianza, ni crean expectativas dentro de sus
planificaciones con la intencion de motivar a los estudiantes.

Estos resultados coinciden con lo expuesto por Rodriguez, (2012), quien
sefiala que, en el estado Cojedes, los docentes no crean expectativas entre los
estudiantes al momento de exponer su plan de trabajo, es decir, indica la formacion
de grupos sin considerar el trabajo en equipo, ni la inteligencia predominante de cada
uno de sus estudiantes, lo que conlleva a un aprendizaje egocéntrico del estudiante en
el estudiante sin que comprenda la importancia de compartir conocimientos como
media de aprender otros nuevos.

Por su parte Kujawa (2009) senala que, “El desempefio laboral de los
docentes es el nivel de desenvolvimiento que tiene el docente durante el desarrollo de
sus praxis pedagogicas en todas las areas del quehacer educativo”. (p. 12), es decir,
es aquel que contempla, tanto las funciones como los roles que hacen posible su
accion, aunado a las cualidades de su comportamiento y ajustado a las normas
educativas y de la comunidad involucrandose e identificandose con su trabajo,
estimulando a su vez a los estudiantes, para que formen parte de su propio
aprendizaje.

De ahi que, el docente debe poseer una verdadera vocacion de servicio y las
aptitudes de un trabajador social, promoviendo la motivacion y estar capacitado para
realizar andlisis critico de la realidad social y de entorno de la escuela, como punto
de partida para su accion educativa. Donde, la experiencia, segin Castro (2006)
representa un proceso de formacién continua, tanto del directivo, docente como
estudiantes, que resulta altamente estimulante para todos, ya que han compartido este

espacio de reflexion y trabajo, manteniendo una actitud hacia el auto-aprendizaje y la
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formacion compartida. En si, un gerente no es mas que un facilitador de ideas y
recursos, en un ambiente que estimula el compromiso y la participacion en los
distintos niveles de trabajo, favoreciendo el crecimiento de la organizacion e
incidiendo en el eficaz desempefio de los docentes.

Es importante sefialar lo que estipula la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), en su Articulo 104: “La Educacion estara a cargo
de personas de reconocida moralidad y comprobada idoneidad académica...” (p. 33).
En el articulo citado anteriormente, se distingue que los profesionales de la educacion
deben ser ciudadanos con la adecuada capacitacion, gestores y participantes de los
cambios sociales.

Ahora bien, al obtener los resultados descritos en parrafo precedente, se hace
necesario destacar que, requieren de ser proactivos y desplegar estrategias que le
ayuden a motivar a sus estudiantes, al respecto, Maslow (2005) refiere que, la
motivacion impulsa a una persona a actuar de una determinada manera en su esfuerzo
por satisfacer sus necesidades personales, las que pueden ser de muy diversa
naturaleza, como fisiologicas, cognitivas, psicoldgicas, sociologicas u otras.

Entonces, la motivacion permite accionar mecanismos que generen
satisfaccion para el logro de las metas que los estudiantes se tracen, es donde el
proceso de ensefianza y aprendizaje requiere de docentes proactivos que conlleven a
los estudiantes a realizar un aprendizaje motivado con el fin de empoderarse de los
conocimientos y crear nuevos. Por tanto, la ensefianza y aprendizaje como un proceso
el cual permite primero, ser facilitador para luego aprender de quienes participan del

mismo.
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Tabla N° 10

Categoria: Inteligencias Multiples

Dimensidn: Potencial biopsicoldgico

Indicadores: Linguistico; Logico-Matematica; Musical; Visual-Espacial;
Kinestésico-corporal Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista

S CIs ANV CIN N Total

Items f % f % F % f % f % f %

19’. _Conoce lo que significa inteligencias 1 5 0 0 0 0 101 a8 | 10 48 21 | 100
multiples

20. Usa el potencial biosociolégico de los

X 0 0 0 0 0 0 1 5 20 95 21 100
estudiantes

21. Los estudiantes poseen la habilidad de
transmitir el lenguaje por medio de gestos y| 0 0 7 33 10 | 48 0 0 4 19 21 | 100
escritura

22. Los estudiantes poseen la capacidad de
emplear los nimeros de manera efectiva, | 0 0 0 0 20 95 1 5 0 0 21 | 100
resolucion de problemas

23. Los estudiantes poseen la capacidad de
formular hipotesis, diversas relaciones y| 3 14 3 14 4 19 8 38 3 14 | 21 | 100
operaciones mentales

24. Los estudiantes participan de actividades

. 0 0 20 95 1 5 0 0 0 0 21 100
musicales

25. Se sienten motivados los estudiantes cuando
se realizan actividades relacionadas con la| 20 95 1 5 0 0 0 0 0 0 21 | 100
musica

26. Realiza actividades para potenciar la
capacidad de ver el horizonte para que| 0 0 0 0 0 0 0 0 21 | 100 | 21 | 100
manipulen espaciales

27. El aplicar estrategias dirigidas a la
inteligencia visual-espacial es importante para| 1 5 1 5 19 90 0 0 0 0 21 | 100
el desarrollo cognitivo

28. Asisten los estudiantes con regularidad a

e 0 0 2 10 0 0 15| 71 4 19 21 | 100
las clases de educacion fisica

29. Muestran entusiasmo los estudiantes ante

S e s 0 0 15 71 2 10 4 19 0 0 21 100
las clases de educacion fisica

30. Los estudiantes demuestran habilidades

para la solucion de conflictos 0 0 0 0 6 29 > 24 | 10 48 21| 100

31. Los estudiantes interactlan armoniosamente

. 0 0 1 5 8 38 12 57 0 0 21 100
con las demds personas

32. Los estudiantes se muestran cooperativos

o 4 19 3 14 0 0 11 52 3 14 21 100
€ONn sus companeros.

33. Permite la autoevaluacién como estrategia
para que los estudiantes conozcan su| O 0 0 0 0 0 15 | 71 6 29 21 | 100
autoconocimiento

34. Al realizar actividades acerca del cuidado

de medio ambiente los estudiantes muestran | 0 0 1 5 5 24 5 24 | 10 | 48 21 | 100
entusiasmo
35. De forma espontanea los estudiantes
sugieren actividades relacionadas con el medio | 0 0 0 0 0 0 20 | 95 1 5 21 | 100
ambiente

2 %17 8,09 15,11 21 29,9 25,9 100

Fuente: Olivero (2015)
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Dimension: Potencial biopsicolégico

M Siempre

M Casi Siempre
kA Veces

M Casi Nunca
100% M Nunca

80%

60%

40%

20%

0%

Grafico N° 4: Categoria: Inteligencias Multiples. Dimension: Potencial
biopsicoldgico. Indicadores: Linguistico; Logico-Matematica; Musical; Visual-

Espacial;  Kinestésico-corporal Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista.
Fuente: Olivero (2015)

Analisis e Interpretacion.

En la dimension potencial Biopsicoldgico, los docentes respondieron 8.09%
Siempre, 15,11 % Casi Siempre, 21% A veces, 29,9% Casi Nunca y un 25,9%
Nunca. Este resultado evidencia un desconocimiento por parte de los encuestados del
significado de las inteligencias mdaltiples y del potencial biopsicolégico de cada
individuo. Gardner, (1994) expresa que, se concibe un potencial biopsicoldgico para
procesar la informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver

problemas o crear productos que tienen valor en una cultura, siendo ocho las
inteligencias que posee el individuo.
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Acota, Gardner (Ibidem), que, las inteligencias multiples, es la capacidad
mental de resolver problemas o de elaborar productos, partiendo de la inteligencia
predominante de la personas, acota el autor que, es una habilidad que poseen todos
los seres humanos, proporcionandoles la capacidad de conocer el mundo a través de
ocho inteligencias, como son; el lenguaje, anélisis 16gico-matematico, representacion
espacial, musical, del uso del cuerpo, kinestésica, para resolver problemas o realizar
actividades, relacién interpersonal, relacion intrapersonal, y naturalista.

Ahora bien, a partir de este resultado se puede inferir que, los encuestados al
planificar desconocen la importancia del aspecto biosociolégico de los individuos,
Pérez (2012), resalta que donde se imparte la educacion media, es importante
considerar el aspecto biosocial y psicolégico que presentan los adolescentes, ya que
estd intrinsecamente relacionado con sus interacciones y comportamiento que
corresponden a edad, por tanto la sociedad requiere de personas que tengan la
capacidad de interactuar de manera efectiva, para ello es necesario la orientacion del
docente. Ademas, es imprescindible planificar tomando en cuenta cada aspecto de los
estudiantes y considerando todas sus formas de aprender.

En este orden de ideas, Gardner (1994), explica que, las inteligencias
mdaltiples, es la capacidad mental de resolver problemas o de elaborar productos,
partiendo de la inteligencia predominante de la personas, acota el autor que, es una
habilidad que poseen todos los seres humanos. Es por ello que sera necesario
proponer estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples para la
optimizacion del desempefio docente.

Lo antes expuesto es corroborado por Veldzquez (2011), quien en su
investigacion compara el aprendizaje a través de la aplicacion de las inteligencias
maultiples y los conocimientos adquiridos con estrategias tradicionales que utiliza el
docente, resaltando la importancia de las inteligencias multiples como una estrategia
que permite a los estudiantes apoyarse y ayudarse mutuamente, demostrando que con

el uso de las inteligencias multiples pueden aprender con mayor rapidez.
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Partiendo de los resultados obtenidos, es propicio sefialar que, el docente debe
ensefiar utilizando una variedad de estrategias didacticas las cuales consideran las
inteligencias de cada estudiante las inteligencias multiples deben considerarse y
reconocerse ya que muestran todas las variadas inteligencias humanas, y todas las
combinaciones de estas inteligencias. Los seres humanos son diferentes porque
poseen diferentes combinaciones de inteligencias; si el docente lo percibe de esta
manera, tendra, al menos, una mejor oportunidad de enfrentar apropiadamente el
proceso educativo. Gardner (1994), propone una mirada pluralista de la mente al
reconocer muchas facetas diferentes de la cognicién y asi reconoce que las personas
tienen diferentes fortalezas cognitivas y estilos de aprendizaje contrastantes.

Desde esta perspectiva, se puede expresar que el autor de la teoria de las
inteligencias multiples, Gardner, (Ibidem) concluyd que la inteligencia no es algo
innato y fijo que domina todas las destrezas y habilidades de resolucién de problemas
que posee el ser humano, sino que esta localizada en diferentes areas del cerebro,
interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma individual, teniendo
la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un ambiente que ofrezca las
condiciones necesarias para ello. Asimismo, asegura que existen siete inteligencias,
posteriormente se agreg6 la inteligencia naturalista como la octava de ellas, la cuales
son: Linguistica; Logica-Matematica; Musical; Visual-Espacial; Kinestésica-corporal;
Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista. Siendo indispensable que los docentes las

conozcan e internalicen la importancia de las mismas dentro del proceso educativo.
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Tabla N° 11
Categoria: Factibilidad
Dimensidn: Recursos

Indicadores: Humanos; Materiales; Econdmicos

S C/s AV C/IN N Total

items Fl % | f| % |F|%|F |%|f|%|f]| %
36. La institucidn educativa cuenta con
docentes proactivos dispuestos a 10| 48 | 8| 38 [3|14|0 |00 0]21]100
participar del disefio de estrategias
didacticas
37. Desde su perspectiva el disefiar
estrategias did4cticas basadas en las 19| 90 0 0 2 {10/ 0| 0] 0| 0]21] 100

inteligencias maltiples es factible

38. En la institucion existen materiales
que permitan la realizacién de estrategias

didacticas basadas en las inteligencias 201 95 1 5 0101010010 21}100
multiples
39. La institucion cuenta con recursos
econdmicos para _eI desarrollo de 191 90 0 0 olol2110lo0lo0l21! 100
estrategias didacticas basadas en las
inteligencias multiples
2 Yol4 80,75 10,75 6 2,5 0 100
Fuente: Olivero (2015)
Dimensiom: Recursos 36
37
100% uss
39

80%

60%

40%

20%

0%

Siempre Casi Si
asi Siempre o

Casi Nunca

Gréafico N° 5: Categoria: Recursos. Indicadores: Humanos; Materiales;
Econdmicos. Fuente: Olivero (2015)
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Andlisis e Interpretacion.

En la dimension: recursos se indagé la factibilidad de la propuesta desde tres
aspectos importantes: (a) humanos, (b) materiales, (c) econdémico, obteniéndose
80,75% Siempre; 10,75% Casi Siempre, 6%; A Veces, 2,5% Casi Nunca,
es decir, los encuestados consideran que es viable la propuesta, desde dichos
aspectos, ya que la institucién educativa cuenta con cada uno de dichos aspectos.

Recursos Humanos: los recursos son aquellos elementos que permiten el
logro de las metas fijadas, asi cada una de las personas que esta en la organizacion
deben poseer tanto recursos materiales, econémicos, conocimientos y destrezas, que
deben aplicar dentro de la empresa, bien de forma individual o bien desde el trabajo

en equipo. Dentro de este contexto, los recursos humanos, segun Chiavenato (2006),

Consiste en la planeacion, organizacion, el desarrollo, la coordinacion y
el control de técnicas capaces de promover el desempefio eficiente del
personal en la medida en que la organizacion representa el medio que
permita a las personas que colaboran en ella alcanzar los objetivos
individuales relacionados directa o indirectamente con el trabajo (p. 92)

Segln el autor antes citado, los recursos humanos es una responsabilidad
gerencial que requiere de las funciones administrativas del gerente, como es la
planeacidn, organizacion, entre otras, que conlleve a obtener una perspectiva global
de cada uno de su personal con la finalidad de alcanzar el éxito profesional y conducir
a su organizacion a la excelencia y a la competitividad, a través del cumplimento de

los objetivos trazados en dicha organizacion.

- Recursos Materiales: para Brito (2007) son “Aquellos bienes tangibles que la
organizacion posee y puede utilizar para el logro de sus objetivos” (p. 12), en
definitiva, son los medios fisicos y concretos que ayudan a conseguir algin objetivo
de la organizacion, y son tangibles por cuanto se pueden percibir a simple vista y ser

tocados.
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- Recursos Economicos: Brito (Ibidem), explica que este tipo de recursos se
caracteriza por el valor monetario que posea en su haber la institucion, y que a traves
de ella podra adquirir bienes con el fin de lograr los objetivos propuestos y optimizar
asi la calidad que brinda la organizacion, tanto para sus empleados como los
individuos externos que se benefician de ella. Es decir, tiene la capacidad de
satisfacer una necesidad de una persona o de una comunidad de personas. En la
presente investigacion sera cada uno de los actores de la triada escuela-familia-
comunidad.

Es importante resaltar que, los docentes del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez
del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes, especificamente en 4to y 5to afio de
Educacion Media General muestran disposicion para el trabajo e incorporacién de
nuevas formas de trabajar, ademas es importante considerar el aspecto social que esta
intrinsecamente relacionado con el trabajo en las aulas, pues la sociedad requiere de
personas que tengan la capacidad de interactuar de manera efectiva, Pérez (2012), y
de colaborar para la construccion de conocimientos, valores y normas que
enriquezcan la convivencia y el entendimiento entre ciudadanos, que surgen del dia a
dia entre los estudiantes con su entorno educativo y social. Ademas, todo lo que vaya
en beneficio de la formacién integral de los jovenes es propicio para ser aplicado en
las instituciones educativas.

En virtud, del planteamiento anterior, la propuesta la cual quedé demostrada su
factibilidad, esta dirigida, tanto a docentes, pues se le dara a conocer lo importante de
aplicar estrategias didacticas relacionadas con las inteligencias maultiples y, a los
estudiantes quienes, a través del trabajo en equipo, del intercambio de conocimientos
entre ellos y los docentes, los conducird al empoderamiento de los contenidos

curriculares.
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Andlisis Final

Ahora bien, como analisis final, se puede expresar que, los resultados de los
procedimientos aplicados en la investigacion proporcionaron una vision general de
las limitantes encontradas por la ausencia de la aplicacion de estrategias didacticas
basadas en las inteligencias multiples utilizadas por los docentes hacia los
estudiantes; de esta forma se reflexiona que, la insercién de las Inteligencias
Multiples a las concepciones curriculares vigentes en Venezuela representa una
integracion paradigmatica, las cuales fomentan acciones hacia una educacion
holistica, constructivista y humanista; de esta manera, los aprendizajes adquiridos
seran comprendidos e interiorizados desde diversas perspectivas, y acorde a la
inteligencia predominante de cada aprendiz; con el fin de alcanzar el proceso de
metacognicion, a través de un desempefio docente efectivo y eficaz.

Asimismo, se requiere de un redimensionar en la forma de ensefiar, ya que,
segun los datos arrojados por el instrumento aplicado a la muestra, 72,2% Nunca
realiza estrategias didacticas que ayuden a los estudiantes a comprender las
actividades, por tanto, es esencial aplicar acciones motivadoras por parte de los
educadores, que generen expectativas entre sus aprendices, lo que conlleve a
estimular a los educadores a abandonar las practicas tradicionales y abocarse a la
busqueda de una ensefianza innovadora que los redirija hacia el desarrollo de las

inteligencias multiples con la finalidad de mejorar su desempefio.
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CONCLUSION

Después de haber aplicado el instrumento de recoleccion de datos
(cuestionario) y haciendo especial énfasis en los resultados arrojados por la encuesta
realizada, se pudo evidenciar que el personal docente del Liceo Bolivariano Julieta
Sanchez, del estado Cojedes, carece de estrategias didacticas, destrezas necesarias
para su desempefio laboral y el cumplimiento de sus roles, lo cual afecta el
rendimiento académico de los estudiantes, las estrategias tradicionales de ensefianza
y aprendizaje que emplean, conllevan a una preparacion memoristica, en otras
palabras, dicha praxis no es la adecuada para obtener un aprendizaje significativo ni
para formar un hombre integral, critico y participativo. No obstante, se alcanz6 el
propdsito de dicha indagacion, debido a que los objetivos de la presente problematica
se contrastaron empiricamente con los datos obtenidos, y los resultados fueron los
siguientes:

En relacion al diagnéstico y atendiendo al Objetivo especifico N° 1 el cual
fue: Identificar las estrategias que se emplean para la optimizacion del desempefio
docente en 4to y 5to afio de Educacién Media General, Se pudo demostrar que se
logré describir la actuacion pedagdgica de los docentes ya que los mismos
manifestaron emplear estrategias tradicionales, ademéas declararon no ser
innovadores, creativos, ni motivadores, lo que trae como consecuencia que los
contenidos no se ensefien de forma eficaz.

La mayoria de los encuestados no usan estrategias didacticas para la
construccion del aprendizaje, no fomentan el trabajo investigativo para promover el
conocimiento, tampoco utilizan las estrategias didacticas en funcion de los objetivos
previstos en el curriculo los cuales estan sustentados en los pilares de la educacion, y
las pocas estrategias didacticas grupales que usan no generan el intercambio de
conocimientos. También revelaron, que pocas veces involucran a los estudiantes en
actividades que les generen expectativas lo que trae como consecuencia la no

motivacidn de los estudiantes para lograr las metas y objetivos planteados.
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En lo que respecta al objetivo N° 2: el cual consisti6 en: Determinar la
factibilidad de las estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples para la
optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio de Educacion Media General.
La mayoria coincidié en que la institucion educativa cuenta con docentes proactivos
y dispuestos a participar del disefio de estrategias didacticas, basadas en las
inteligencias multiples, acotaron ademas, que la institucion posee recursos
econdémicos para el desarrollo de dichas estrategias didacticas y que si existen
materiales que permitirdn la realizacion de estrategias didacticas basadas en las
inteligencias multiples. De esta forma, queda demostrado que si es factible proponer
dichas estrategias, puesto que se cuenta en la institucion con el espacio y los
recursos necesarios para el desarrollo de las mismas, garantizando una mayor
eficiencia y eficacia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En torno al objetivo de disefiar estrategias, los docentes coinciden y opinan
que si es necesario disefiar Estrategias Didacticas basadas en Inteligencias Multiples
para la Optimizacion del Desempefio Docente en 4to y 5to afio de Educacion Media
general, esto con la finalidad de contribuir con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dicha opinion esta relacionada directamente con el ultimo objetivo general de la
investigacion, que es Proponer Estrategias Didacticas basadas en Inteligencias
Multiples para la Optimizacion del Desempefio Docente, para ello se elabord la
propuesta, con el contenido pertinente, para lograr la motivacién de los docentes,
para descubrir, activar y emplear las Inteligencias Mdltiples en todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Todas las conclusiones antes mencionadas seran entonces el

pilar de este objetivo general.



CAPITULO V

LA PROPUESTA
Finalizado el anlisis correspondiente de los datos que se obtuvieron al aplicar
el instrumento, se evidencio la necesidad de disefiar estrategias didacticas basadas en
inteligencias multiples para la optimizacion del desempefio docente en 4to y 5to afio
de Educacién Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio

Lima Blanco, estado Cojedes.

Justificacion de la Propuesta

En las dltimas décadas, la educacion venezolana se ha orientado hacia la
busqueda de desarrollar los nuevos paradigmas educativos: constructivismo vy
humanismo; donde el docente, como lider transformacional, participa ajustado a los
cambios surgidos dentro del contexto socioecondmico mundial y nacional en el cual
se inserta el rea educativa,transforméandose ésta en un elemento vital y elevando la
calidad educativa, consono con la era de la globalizacion que, de acuerdo con el
criterio de varios autores, entre ellos, Melendro (2007),constituye un fendmeno que
muestra cdmo la sociedad actual es cada vez mas interdependiente, culturalmente
préxima y reducida, en la que se enlazan lugares lejanos, de tal manera que los
acontecimientos locales estan configurados por eventos ocurridos a muchos

kildbmetros de distancia o viceversa.

Cabe considerar que, las estrategias didacticas basadas en inteligencias
multiples para la optimizacion del desempefio docente; permite adaptar los recursos
y habilidades de los educadores a cada una de las actividades, aprovechando las
oportunidades y evaluando las capacidades y habilidades de sus estudiantes, para
alcanzar los objetivos y metas, por lo que, se recurre a dichas estrategias en

situaciones que requiere de una ensefianza que rompa con los esquemas tradicionales,
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entre las que se encuentran: el docente imparte los contenidos sin permitir la
intervencion espontanea de los estudiantes, la demanda de un silencio absoluto
durante la exposicion del educador; cuando éstas no estan estructuradas hacia la

participacion activa del aprendiz.

Asimismo, dichas estrategias didacticas basadas en las inteligencias multiples,
pueden definirse como la formulacién, ejecucion y evaluacion de acciones que
permitiran que el docente, comprenda e interiorice la importancia de conocer a sus
estudiantes, de cudl es su inteligencia predominante que les permita consolidar las
competencias para acceder al grado superior. Por tanto, pueden ser conceptualizadas,
como una modalidad de trabajo dentro de las aulas de clase, conviene conocerla y
ponerla en préctica; pues provee al docente de soportes entre los mismos estudiantes
que tengan una formacién académica y personal méas sélida con la cual pueden

entender mas facilmente los nuevos contenidos que se les presentan.

Por ello, la presente propuesta viene a responder ese llamado que se hace por
estrategias didacticas, para aplicarlas en las aulas de clase, y que sirvan para mejorar
las condiciones de aprendizaje entre los estudiantes, motivarlos, darle valor a lo que
saben y a las habilidades que poseen, para con ello hacer de la experiencia algo
significativo, actualizando a la vez los conocimientos. Asimismo, busca fortalecer el
nivel pedagogico, a fin de ofrecer una educacién integral y de calidad que satisfaga
las necesidades y expectativas de los estudiantes, en armonia con las demandas de
desarrollo local, regional y nacional. Por cuanto, el nivel de educacion secundaria,
esté disefiado para la formacion de un ciudadano con una preparacion adecuada para
asumir el reto actual de los sectores productivos del pais. De igual manera, para la
profundizacién de su formacion mediante el valor trabajo como también, la insercién

de estos jovenes en el &mbito laboral.

Por otra parte, la institucion educativa cuenta con una infraestructura acorde
para la realizacion de la propuesta, asi como de docentes capacitados en los nuevos

lineamientos en los que se rigen los nuevos paradigmas educativos, entre ellos la
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integracion e inclusion de la familia y comunidad al ambito educativo; quienes estan
dispuestos a ofrecer sus conocimientos con la finalidad de mejorar la calidad

educativa

Objetivos de la Propuesta

Objetivo General
Proporcionar estrategias didacticas basadas en inteligencias mdltiples a los
docentes en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta

Sanchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

Objetivos Especificos
- Sensibilizar a los docentes acerca de la importancia del aprendizaje de las

estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples.

- Dictar un taller acerca de las estrategias didacticas basadas en inteligencias
multiples a los docentes en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo

Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

- Disefiar estrategias y actividades dirigidas a cada inteligencia mdaltiple.

Bases Legales

La presente propuesta, la cual tiene como finalidad aportar a los docentes de
4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sanchez del
Municipio Lima Blanco, estado Cojedes, no solo proporcionara estrategias didacticas,
sino la importancia que tienen para el logro de los objetivos de la institucién en
procura de mejorar la calidad educativa, por tanto se sustenta en leyes, siendo la
principal la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la cual
estipula la educacion como parte fundamental para el desarrollo del Estado

venezolano, donde en su Articulo 102 expresa que, la educacion esta dirigida a la
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formacion del individuo y a desarrollar sus capacidades, para enfrentar positivamente
a un medio social determinado e integrarse a él, y se complemente en el Articulo 104,
cuando sefiala que tiene el derecho de poseer una ensefianza de calidad impartida por
personas que poseen una reconocida moralidad y de excelente preparacion

académica.

En este sentido, la Ley Organica de Educacion (2009) estipula en su Articulo
4; “La educacion como derecho humano y deber social fundamental orientada al
desarrollo del potencial creativo de cada ser humano...” (p. 2), entonces, la educacion
como derecho se basa en que ésta, debe estar orientada a desarrollar las

potencialidades y creatividad del individuo.

Andlisis de Viabilidad

En cuanto, a la viabilidad de la presente propuesta esta contempla tres
aspectos; (a) técnico-institucional, (b) operativa y (c) econdmica, estos aspectos
permiten disefiar e implementar los objetivos planteados. De ahi que, el aspecto
técnico-institucional se caracteriza por los espacios que disponen, tanto la institucion
como la comunidad, que sean adecuados para realizar talleres, charlas y convivencias.
De igual manera, los recursos materiales, siendo estos, video beam, laptop, pizarras,

tizas, marcadores, papel bond, lapices, boligrafos, mesas, sillas, bancos, comedor.

Asimismo, la viabilidad operativa comprende a todos los entes sociales que
estan involucradas en el &mbito educativo, el directivo, docentes, estudiantes, familia
y comunidad, quienes estarian dispuestos a participar de manera activa en las
acciones que se desarrollen. Ahora bien, para poder activar el plan se necesita del
recurso econdémico, el cual es el ultimo aspecto de la viabilidad, y consiste en los
gastos que genera la propuesta, antes, durante y después de la misma, por tanto este
aspecto es exclusivo de la investigadora y es quien asume todos los gastos que se

generen.
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Estructura de la Propuesta

La propuesta se estructurd siguiendo los lineamientos del enfoque sistémico
de Kaufman (1983), el cual consiste en la identificacion del problema a partir del
andlisis de los datos obtenidos en el instrumento aplicado, el cual permitio disefiar
una propuesta proporcionandole estrategias didacticas basadas en inteligencias
multiples a los docente en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo
Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

Por tanto, se plantea que, la presente propuesta se puede ejecutar en dos fases:
(@) de induccion, a corto plazo y (b) operativa, mediano plazo. En la primera fase,
denominada Induccién, la propuesta se aplicara inicialmente con miras a desarrollar
un proceso de sensibilizacion del personal en cuanto a las inteligencias maltiples.
Esta fase, se efectuara en cuatro dias, cuatro veces a la semana, para un total de 16
horas, 4 horas por dia, dicha distribucion obedece a la disponibilidad de los docentes
en asistir a los talleres, por lo que es necesario ajustar las horas sin que afecte el
desarrollo de las actividades planificadas por los educadores.

La segunda fase, con previsiones a mediano plazo, denominada operativa en la
cual intervendran todos los docentes, se desarrollaran los objetivos especificos: (a)
Dictar un taller acerca de las estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples
a los docentes en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo Bolivariano
Julieta Sanchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes, (b) Disefiar estrategias y
actividades dirigidas a cada inteligencia multiple. Una vez, identificada la necesidad
de proponer las estrategias didacticas basadas en las inteligencias mdltiples, se
determinan los requisitos de solucion que se traducen en talleres y mesas de trabajo y
los recursos disponibles como: humanos, materiales y economicos. Luego, se
seleccionan las estrategias de solucion las cuales son: dos talleres y dos mesas de
trabajos como proceso de intervencion mediana. La implementacion de la estrategia

de solucion: es el desarrollo de los talleres y mesas de trabajos.
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l

IDENTIFICACION DEL

@.1)

Gréfico N° 6 Estructura de la propuesta. Fuente: Kaufman (1983) Adaptacion de Olivero
(2015)

Fase 1. Induccién a Corto Plazo
- Sensibilizar a los docentes acerca de la importancia del aprendizaje de las

estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples.

Fase Il. Operativa Accion a Mediano plazo

- Dictar un taller acerca de las estrategias didacticas basadas en inteligencias
maltiples a los docentes en 4to y 5to afio de Educacion Media General del Liceo
Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

- Disefar estrategias y actividades dirigidas a cada inteligencia maltiple.

En esta fase se describe el disefio de la propuesta, es importante destacar que
las horas destinadas para la realizacién de cada contenido se considerard el tiempo
que pueden los directivos y docentes asistir a los talleres 0 mesas de trabajos, por
cuanto se deben llevar a efecto en horas que no interrumpan la jornada de trabajo,
para no afectar a los estudiantes. Asimismo, las horas se detallan al final de manera

detallada, asi como la evaluacion.



Tabla N° 12

Induccion

Obijetivo: Sensibilizar a los docentes acerca de la importancia del aprendizaje de las estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples

TEMA

CONTENIDO

PROCEDIMIENTO

INDICADOR DE LOGRO

Estrategias didacticas
e inteligencias
maltiples.

- Conocimiento de diversas
estrategias didacticas

-Conocimiento de las
inteligencias multiples
- Diagnostico de la

inteligencia predominante

Mediante el  focusgroup, los
participantes discutirdn los aspectos
de las estrategias didacticas y de las
inteligencias multiples

A través de mesas de trabajo se
realizara el test que permitira conocer
la inteligencia predominante del
individuo.

El participante valorara los
aspectos teoricos sobre las
estrategias didacticas y las
inteligencias multiples.

Determinard la naturaleza y

calidad de sus propias
inteligencias  mudltiples vy
buscara la  manera de
desarrollarlas en su  propia
vida

Fuente: Olivero (2015)
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Tabla N° 13

Operativa Accion a Mediano plazo

Objetivo: Dictar un taller acerca de las estrategias didacticas basadas en inteligencias multiples a los docentes en 4to y 5to afio de Educacion
Media General del Liceo Bolivariano Julieta Sdnchez del Municipio Lima Blanco, estado Cojedes.

TEMA

CONTENIDO

PROCEDIMIENTO

INDICADOR DE
LOGRO

Inteligencias multiples

-Caracteristicas de las inteligencias multiples

- (COmo empezar a utilizar las inteligencias maltiples?
En si mismos.

- Factores principales a considerarse al momento de
diagnosticar a los estudiantes:

* Dotacion biolodgica, incluyendo los factores genéticos o
hereditarios

* Historia de la vida personal, incluyendo las
experiencias con los padres, docentes, pares, amigos y
otras personas que ayudan a hacer crecer las
inteligencias o las mantienen en un bajo nivel de
desarrollo.

 Antecedente cultural o historico.
- Planificacion en base a las inteligencias multiples

- Beneficios de emplear las inteligencias maltiples

Mediante la interaccion
especialista con los
docentes, se fomentaran

debates, lluvias de ideas,
conversatorios 'y Phillips
66, generar un ambiente de
aprendizaje.

-El participante
valorard los aspectos
tedricos 'y préacticos
sobre las inteligencias

multiples.

- Que el participante
descubra, estimule vy
emplee las inteligencias
multiples

Fuente: Olivero (2015)
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Tabla N° 13 (cont.)

Objetivo: Disefar estrategias y actividades dirigidas a cada inteligencia maltiple.

TEMA

CONTENIDO

PROCEDIMIENTO

INDICADOR DE LOGRO

Planificacion dirigida a
cada inteligencia
maltiple.

La inteligencia linglistica-verbal:
La inteligencia fisica-cinestésica
La inteligencia l6gica-matematica
La inteligencia espacial

La inteligencia musical:

La inteligencia interpersonal:

La inteligencia intrapersonal

La inteligencia naturalista

A través de mesas de trabajo se
daran a conocer las diferentes
estrategias didacticas basadas en
las inteligencias  multiples,
mostrando las distintas formas
de aplicar dichas estrategias, y la
elaboracion de material de
trabajo, orientados por expertos
en cada inteligencia,
reconociendo de esta forma que
las potencialidades pueden estar
marcadas por la genética, que las
mismas se van a desarrollar de
una manera o0 de otra
dependiendo del medio
ambiente, nuestras experiencias,
la educacién recibida, los
valores...

- Que los docentes, una vez
presentado el modelo de
planificacion basado en las
inteligencias mualtiples,
sugieran  estrategias Yy
actividades dentro del aula
de clase.

- Ayudar a los docentes a
que logren un mejor
conocimiento de sus
inteligencias predominantes
y de aquella o aquellas
deficientes y a su vez en
cada uno de sus estudiantes.
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Tabla N° 13 (cont.)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

INTELIGENCIA MULTIPLE ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
v" Narracion oral de cuentos o historias. Esto que
suele ser una actividad bastante corriente, llevada a | Humanos: Docentes,
cabo en bibliotecas a través de los "cuentacuentos", | estudiantes, expertos.
puede trasladarse al aula. Los cuentos no tienen que ser | Materiales: Que cada individuo, alcance la
necesariamente muy fantasiosos u originales; si deben v Hojas blancas | capacidad de emplear de manera
ser contados con mucha vivacidad. v' Léapices eficaz las palabras, manipulando
v" Grabadora la estructura o sintaxis del
La inteligencia linguistica v' Torrente de ideas. Utilizado en diferentes v Céamara lenguaje, la  fonética, la
técnicas de intervencion social y cultural, estimula la v" Revistas semantica, y sus dimensiones
capacidad creadora y sirve para propiciar un clima v Periodicos practicas
favorable para la comunicacion. v Tizas

v' Grabaciones de las propias palabras y para
realizar entrevistas. Esta actividad resulta atil para el
desarrollo de las habilidades verbales.

v Escritura de un diario personal en el que se
registren experiencias y vivencias.

v Publicaciones: periddico del aula, de la escuela
o cualquier otro tipo de publicaciones, su realizacion
permite.  que los alumnos se “enriquezcan
linglisticamente y aprendan a escribir con cierta
soltura".

JA°]




Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE ACTIVIDADES
RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
v Respuestas corporales que | Humanos: Docentes,

La inteligencia fisica-
kinesteésica.

ensefien a usar el cuerpo como medio de
expresion; ya sea levantar un brazo, uno
0 mas dedos, guifar un ojo, fruncir el
entrecejo, etc.

v El teatro del aula. Se trata de
ensefiar y aprender, actuando un
contenido 0 realizando una
representacion. Puede hacerse sin
materiales o con elementos escénicos
basicos..

v Pensamiento manual: es la
forma de aprender por medio de la
manipulacién de objetos o haciendo
cosas con las manos.

v Mapas corporales. Su forma
mas elemental es utilizar los dedos para
contar o calcular

estudiantes, expertos.
Materiales:

Lapices
Revistas
Tizas
Plastilina

Arcilla

N N N

Articulos
decorativos

Que los participantes obtengan
habilidades para usar el cuerpo

para  expresar ideas vy
sentimientos, y sus
particularidades de coordinacion,
equilibrio,  destreza, fuerza,
flexibilidad y el sentido del
tacto.
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Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
v' Caélculos y cuantificaciones. No so6lo para ser | Humanos: Docentes,

La inteligencia
I6gica-matematica

utilizados en las clases de mateméticas, sino también en todas
las otras asignaturas, de modo que los estudiantes puedan
"aprender que las matematicas no pertenecen sélo a las clases de
matematicas, sino a la vida".

v Clasificaciones y categorizaciones como forma de
poner orden en el material acumulado, agrupando objetos y
discriminandolos en subconjuntos. La categorizacion es uno de
los elementos de clasificacion.

v" Heuristica como arte de inventar o descubrir hechos
y de encontrar analogias para un problema que se quiere
resolver, haciendo la descomposicion dimensional de un
problema y procurando encontrar las soluciones.

v Pensamiento cientifico, cuya estrategia ha de tener
como proposito principal ensefiar a pensar y razonar
cientificamente. Considero que esto es lo mas sustancial de esta
estrategia

estudiantes, expertos.
Materiales:

Léapices
Hojas

Escuadras

AN

Borrador

Que cada sujeto logre la
capacidad de manejar
nameros, relaciones vy
patrones logicos de
manera eficaz, asi como

otras  funciones vy
abstracciones de este
tipo el analizar con
facilidad
planteamientos y
problemas
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Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
v Dibujar ideas sirve para crear una disciplina
mental con el fin de expresar la idea principal o un tema o
concepto central. Humanos: Docentes,

La inteligencia espacial

v Simbolos graficos utilizados desde siempre en la
educacidn. Se trata de escribir palabras o hacer dibujos en
el pizarrdn, que sirvan de apoyo visual para seguir mejor el
hilo conductor del tema que se esta desarrollando.

4 Visualizacion. La visualizacion consiste en hacer
que los alumnos creen su 'pizarrén interior' (o pantalla de
cine o de television) en su ojo mental.

v Sefiales de colores. Se trata de poner color en el
trabajo en el aula cuando se utiliza tiza, marcadores y
transparencias para retroproyectar. Cada uno tiene una
escala de preferencias en los colores, que ayuda a destacar
lo que nos parece mas importante o para hacer
clasificaciones de temas, época u otras circunstancias.

v Metéaforas visuales, particularmente Utiles para
establecer "conexiones entre lo que los alumnos ya saben y
lo que se les esta presentando”.

estudiantes, expertos.

Materiales:

ANENENEEN

Léapices

Colores
Tizas
Pinturas
Papel bond

Que cada aprendiz adquiera
destrezas para apreciar con
certeza la imagen visual y
espacial, de  representar
graficamente las ideas, y de
sensibilizar el color, la linea,
la forma, la figura, el espacio
y sus interrelaciones.
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Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
Humanos:  Docentes, | Que los sujetos puedan
thrpos, canciones 0 cant,os._Cuando al tema estudiantes, expertos. percibir, distinguir,
gue se ensefia se le da un formato ritmico que pueda ser
transformar y expresar el

La inteligencia
musical

cantado, se puede desarrollar la forma mas elemental de
memorizacién repetitiva. Es posible mejorar la estrategia
mediante la utilizacion de instrumentos musicales o de
percusion.

v' Estudiar con musica estimular el cerebro
mientras se ocupa.

v" Mdsica para diferentes estados de animo. Se
trata de utilizar lo que solemos hacer en nuestra vida
cotidiana y aun en la practica educativa, recurriendo a la
masica para crear determinados estados emocionales.

Materiales:

v
v

AN

Radio
Pendrive

PC

CD
Instrumentos

musicales

ritmo, timbre y tono de los
sonidos musicales en
aprendizaje significativo.
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Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA
MULTIPLE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVIDADES

RECURSOS

INDICADOR DE LOGRO

La inteligencia
interpersonal

v' Compartir con los compafieros sentimientos,
ideas, un tema que se desarrolla en clase, etc. Se trata
tanto de producir un proceso de amistad como de aprender
juntos.

v' Grupos cooperativos. Pequefios grupos (de 3 a 8
miembros) que "trabajan juntos en torno a una meta de
instrucciones comun". Los grupos cooperativos son la
estrategia educativa que mejor se presta para que alumnos
con diferentes tipos de inteligencia predominante puedan
trabajar juntos.

v Juegos de mesa. Mientras algunos alumnos
juegan, conversan y explican las reglas del juego, otros
observan para "aprender la habilidad o la materia que es el
centro del juego".

v" Simulaciones. Se construye un entorno "como si",
ya sea disfrazandose con ropa de la época (si se trata de
estudiar un periodo histérico) o transformando el aula en
una especie de jungla o bosque (si se trata de estudiar
regiones geograficas o ecosistemas).

Humanos:

estudiantes, expertos.

Materiales:

v

<

Material
didactico
Lapiz

Hoja
Articulos
decorativos

vestuario

Docentes,

Que los individuos disfruten
trabajando en grupo, que
entiendan al comparfiero, que
sean empaticos, que alcance
la posibilidad de distinguir y
percibir los estados
emocionales y signos
interpersonales de cada uno
de ellos y logre verlo como un
complemento en su proceso
de aprendizaje.

L



Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO
v" Periodos de reflexion de un minuto, que sirven para
digerir la informacion y relacionarla mediante la introspeccion.
En ese momento de reflexion, que puede ser de un minuto o
mas, segun las circunstancias, se puede escuchar musica de ) .
fondo. Humanos: Que el aprendiz tenga la
v/ Conexiones personales. La pregunta que acompafia a D‘gcgf‘te? capacidad y de
los estudiantes con fuerte inclinacion intrapersonal durante los | &5 |tan &, autoinstrospeccion, 'y de
La inteligencia | @los que pasan en la escuela es: ;qué tiene que ver todo esto EXpertos. actuar consecuentemente
intrapersonal con mi vida? Materiales: sobre_ I_a base de este
conocimiento, de tener una
v' Tiempo para elegir, esto es, ofrecer a los estudiantes la v’ Lépiz autoimagen  acertada, Y
oportunidad “para tomar decisiones sobre su experiencia de v Hoja capacidad de autodisciplina,
aprendizaje”. v' Diario comprensién y amor propio.
o v Radio
v' Momentos acordes con los sentimientos. Se trata de v Libros

introducir la emocién en la praxis educativa, tan descuidada en
la educacidn tradicional, donde los profesores tienen una forma
de presentar los temas de una manera emocionalmente neutra

v" Sesiones para definir metas. Es decir, que sepan
proponerse en sus vidas objetivos y metas realizables. Esta es
una de las capacidades "mas importantes para vivir de manera
exitosa"; es una forma de "preparar para la vida".
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Tabla N° 13 (cont.)

INTELIGENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS
MULTIPLE
ACTIVIDADES RECURSOS INDICADOR DE LOGRO

v Contemplacion y admiracion de la Humanos:

Naturaleza. Docentes, o ]
estudiantes, Que cada individuo conquiste
expertos. destrezas de observacion,

v/ Pintar paisajes donde se pueda identificar la flora y experimentacion, reflexion y

la fauna cuestionamiento de nuestro
La inteligencia Materiales: entorno, que ame a los
naturalista v' Aprender al aire libre, con la intencion de recordar v Lapiz animales, las plantas;
que formamos parte de la naturaleza. v" Hoja despertando a su vez el rol de
“; camara | investigador del mundo
4 Simulacion de la ausencia del medio ambiente, para v (P:Qf)ljr;zs natural
valorar y reconocer la importancia que tiene para nuestra v vestuario

existencia.
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Linguistica- verbal:

Naturalista

Explicacion verbal del Fisica kinestésica.

contenido.

Tomate 6 minutos para
contemplar el paisaje mas
cercano. Y piensa en las
ventajas y desventajas de la

Realiza un monologo
representando a los
cientificos que descubrieron

Inc ramniiactne nrainicrne

Intrapersonal OBJETIVO: Logico-matematica

Segun tu estado emocional
expresa a través de un
dibujo la relacién de la

niifmira ~ran i vida diaria

Descubre y calcula cuantos
afios han pasado desde el
descubrimiento de la

Aiimira nrninicra

CONOCER LOS
COMPUESTOS

Interpersonal Espacial

Imagina y

Resuelve ejercicios en
aruno v compara resultados

Moldea estructuras
moleculares

Musical:

Aprende con musica
instrumental de fondo.

Grafico N° 7. Ejemplo de una clase planificada considerando las inteligencias multiples. Fuente: Olivero (2015)
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Tabla N° 14

Tiempo de ejecucion de la propuesta

Semanas Objetivos Espacio de Horas Précticas Horas Total de horas
Aprendizaje Tedricas
1 Sensibilizar a los docentes. Aula de clase Ocho (8) Ocho (8) Dieciséis (16)
2 Dictar taller: Inteligencias
maltiples. Espacio abierto Diez (10) Seis (06) Dieciséis (16)
(Areas verdes)
Disefar estrategias y
3 actividades dirigidas a cada | Salon de conferencias Doce (12) Cuatro (4) Dieciséis (16)

inteligencia multiple.

Duracion total

48 horas

Observacion: El horario para desarrollar la propuesta dependera de la disponibilidad de cada docente
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RECOMENDACIONES

Una vez recopilada la informacion a través del diagndstico, se hace necesario
realizar una serie de recomendaciones con la finalidad de obtener alternativas de
solucidn a la problemética planteada. Al respecto, Palella y Martins (2010), describen
las recomendaciones de la siguiente manera; “Al finalizar las conclusiones de una
investigacion, si procede, se debe incluir un cuerpo de recomendaciones” (p. 206), de
acuerdo a esto, las recomendaciones son las sugerencias que se desprenden de la
inferencia que se realizd al momento de efectuar la ordinacion y analisis de los datos

recolectados. Por lo que se sugiere:

v" Incentivar a las docentes en la blsqueda de informacion sobre nuevas
tendencias educativas.

v' Concienciar al docente sobre su desempefio en el aula y su rol de generador de
conocimiento.

v" Sensibilizar a los docentes sobre las Inteligencias Multiples

v' Fomentar jornadas y talleres dirigidos a incentivar a los docentes en el uso de
Estrategias didacticas basadas en Inteligencias Multiples.

v"Incitar a los docentes para que estimulen el potencial biopsicolégico de los
estudiantes.

v' Propiciar la oportunidad a los estudiantes para poner en practica la habilidad
de transmitir el lenguaje por medio de gestos y escritura, la capacidad de emplear los
nameros de manera efectiva, en resolucion de problemas, y permitir que participen
de actividades musicales.

v' Realizar actividades acerca del cuidado del medio ambiente con los

estudiantes.
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v" Que los docentes empleen  estrategias dirigidas a la inteligencia visual-
espacial, consideradas  importantes para el desarrollo cognitivo, capacitando al
estudiante para formular hipotesis, diversas relaciones y operaciones mentales.

v' Fomentar que los estudiantes interactlen armoniosamente con las demas
personas, dando lugar a que los mismos Se muestren cooperativos con Sus
compafieros.

v/ Permitir la autoevaluacion como estrategia para que los estudiantes

autogestionen su autoconocimiento.

Por altimo, es imprescindible que el docente del siglo XXI tome consciencia de
cuén importante es el acto de ensefiar, hecho en el que todo docente debe tomar las
medidas pertinentes para desarrollar una excelente praxis pedagdgica Yy prevea de
esta forma una educacion de baja calidad, ya que el desempefio pedagdgico del
educador es el factor primordial para que el estudiantado tenga una buena
preparacion, por ende, es necesario que el mismo posea una buena formacion y
demuestre seguridad durante su accién, desarrollando una excelente pedagogia,
convirtiéndose en un lider para los estudiantes y logrando que los mismos se sientan
motivados e interesados por las diversas teméticas, teniendo presente la importancia
que representan las inteligencias mdaltiples para el proceso de ensefianza vy

aprendizaje.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO o
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Distinguido (a) Docente

Reciba ante todo un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted para
informarle que ha sido seleccionado para participar en posicién de informante en el
cuestionario presentado a continuacion, en tal sentido solicito su valioso apoyo para realizar
el estudio titulado “ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN INTELIGENCIAS
MULTIPLES PARA LA OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN 4TO
Y 5TO ANO DE EDUCACION MEDIA GENERAL, el cual es requisito de grado.

Este instrumento le garantiza la confidencialidad y el anonimato, por lo tanto usted

no debe identificarse.

Agradeciendo su valiosa colaboracién

AUTORA: Licda. Daniela Olivero
C.I. N°: V- 18.503.828

TUTOR: Dr. Cruz Mungarrieta
C.I. N°: V- 7.050.301



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

CUESTIONARIO

Distinguido (a) Docente

Reciba, ante todo un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted
para solicitar su valioso apoyo para realizar el estudio titulado “ESTRATEGIAS
DIDACTICAS BASADAS EN INTELIGENCIAS MULTIPLES PARA LA
OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN 4TO Y 5TO ANO DE
EDUCACION MEDIA GENERAL, el cual es requisito de grado.

A continuacién se le ofrece un cuestionario el cual estd constituido por un
conjunto de situaciones, vinculadas al trabajo de investigaciéon. Cada item o afirmacién
consta de cinco (5) alternativas de repuesta. Siempre, Casi Siempre, A Veces, Casi
Nuncay Nunca

INSTRUCCIONES:
- Lea cuidadosamente cada enunciado antes de responder.
- Al contestar hagalo con la mayor objetividad y sinceridad posible.

- Marque con una X la respuesta que usted considere, utilizando los Siguientes criterios
y valores:

CRITERIOS VALORES
SIEMPRE (S) 5
CASI SIEMPRE (CS) 4
ALGUNAS VECES (AV) 3
CASINUNCA (CN) 2
NUNCA (N) 1

Agradeciendo su valiosa colaboracién

AUTORA: Licda. Daniela Olivero
C.I. N°: V- 18.503.828

TUTOR: Dr. Cruz Mungarrieta
C.I. N°: V- 7.050.301



fTEMS
Usted como gerente/docente considera que

Siempre

Casi
Siempre

A veces

Casi
Nunca

Nunca

Categorias: Estrategia Didactica
Dimension: Construccion de aprendizaje

Indicadores: Aprender a conocer; Aprender a ser; Aprender a hacer;

Aprender a convivir

Utiliza las estrategias didacticas para la construccion de aprendizaje

Fomenta el trabajo investigativo para promover el conocimiento

Utiliza las estrategias didacticas en funcidn de los objetivos previstos
en el curriculo para aprender a conocer

4 Promueve actividades que permitan desarrollo global de los
estudiantes

5 Realiza a través de las estrategias didacticas la toma de conciencia
de por parte de los estudiantes hacia el medio ambiente

6 Realiza actividades dirigidas a la creacion de conocimientos con las
propias ideas del estudiante

7 Presentan problemas a los estudiantes con la finalidad que busquen
soluciones viables

8 Cuando desarrolla las estrategias didacticas en el aula busca la
interaccion entre los estudiantes y el docente

9 Como estrategia didactica utiliza la participacidn del estudiante en la
comunidad para formar a un individuo comprometido con su
entorno

Variable: Estrategia Didactica
Dimension: Comprension de la actividades
Indicadores: Intercambio de conocimientos; Estrategia
preinstruccionales

10 Aplica estrategias didacticas grupales para generar el intercambio de
conocimientos

11 El intercambio de conocimientos incidird en experiencias positivas
para los estudiantes

12 Presenta informacidn de tipo introductoria que permite enlazar los
conocimientos previas con los nuevos

13 Prepara a los estudiantes sobre los nuevos conocimientos que
deben adquirir

Categorias: Estrategia Didactica
Dimension: Desempeio docente
Indicadores: Experiencia; Motivacion

14 Planifica estrategias didacticas en funcién de las experiencias de los
estudiantes

15 Considera importante la experiencias del estudiante en el logro de
nuevos conocimientos

16 Crea expectativas en el estudiantes

17 Motiva a sus estudiantes a lograr las metas y objetivos planteados

18 Involucra a los estudiantes en actividades que le generen

expectativas




TEMS
Usted como gerente/docente considera que

Siempre

Casi
Siempre

A veces

Casi
Nunca

Nunca

Categorias: Inteligencias Multiples
Dimension: Potencial biopsicoldgico

Indicadores: Linguistica; Logico-Matematica; Musical; Visual-Espacial;

Kinétesico-corporal; Intrapersonal; Interpersonal; Naturalista

19 Conoce lo que significa inteligencias multiples

20 El potencial biosocioldgico de los estudiantes

21 Los estudiantes poseen la habilidad de transmitir el lenguaje por
medio de gestos y escritura

22 Los estudiantes poseen la capacidad de emplear los nUmeros de
manera efectiva, resolucion de problemas

23 Los estudiantes poseen la capacidad de formular hipdtesis, diversas
relaciones y operaciones mentales

24 Los estudiantes participan de actividades musicales

25 Se sienten motivados los estudiantes cuando se realizan actividades
relacionadas con la musica

26 Realiza actividades para potenciar la capacidad de ver el horizonte
para que manipulen espaciales

27 El aplicar estrategias dirigidas a la inteligencia visual-espacial es
importante para el desarrollo cognitivo

28 Asisten los estudiantes con regularidad a las clases de educacién
fisica

29 Muestran entusiasmo los estudiantes ante las clases de educacidon
fisica

30 Los estudiantes demuestran habilidades para la solucién de
conflictos

31 Los estudiantes interactian armoniosamente con las demds
personas

32 Los estudiantes se muestran cooperativos con sus compafieros.

33 Permite la autoevaluacién como estrategia para que los estudiantes
conozcan su autoconocimiento

34 Al realizar actividades acerca del cuidado de medio ambiente los
estudiantes muestran entusiasmos

35 De forma espontanea los estudiantes sugieren actividades
relacionadas con el medio ambiente

Categoria: Factibilidad
Dimension: Recursos
Indicadores: Humanos; Materiales; Econdmicos

36 La institucion educativa cuenta con docentes proactivos dispuestos a
participar del disefio de estrategias didacticas

37 Desde su perspectiva el disefiar estrategias didacticas basadas en las
inteligencias multiples es factible

38 En la institucion existen materiales que permitan la realizacién de
estrategias diddcticas basadas en las inteligencias multiples

39 La institucién cuenta con recursos econémicos para el desarrollo de

estrategias didacticas basadas en las inteligencias multiples




UNIVERSIDAD DE CARABOBOQ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Validacion del Instrumento

Estimade (a) Profesor (a)

A continuacién se le presenta el siguiente formato, el cual permite validar los items
que conforman el cuestionario que sera aplicado en la presente investigacidén titulada,
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN INTELIGENCIAS MULTIPLES
PARA LA OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN 4TO Y 5TO ANO
DE EDUCACION MEDIA GENERAL”. Dicho cuestionario, presenta 35 preguntas con
respuestas policotomicas (Siempre, Casi siempre, Alguna veces, Casi nunca y Nunca),
relacionadas con los tépicos en estudio.

Se agradece su juicio valorativo, usando para ello los criterios SI/NO, en cada uno
de los siguientes aspectos

-Redaccion
-Contenido

-Pertinencia

Datos de Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: 5@/6(/(3‘( g /%,M @ K -
crLyv- 7.9497. 228

DLicdo(a) @Msc. I:IDr(a) en: Cotacccessio

Egresado (2) de la Universidad: e Cwéaéa 2




Tabla de Validaciéon del Instrumento
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CONTENIDO
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: UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Validacién del Instrumento

Estimado (a) Profesor (a)

A continuacion se le presenta el siguiente formato, el cual permite validar los items
que conforman el cuestionario que sera aplicado en la presente investigacién titulada,
“ESTRATEGIAS DIDAC:I‘ICAS BASADAS EN INTELIGENCIAS MULTIPLES
PARA LA OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN 4TO Y 5TO ANO
DE EDUCACION MEDIA GENERAL”. Dicho cuestionario, presenta 35 preguntas con
respuestas policotémicas (Siempre, Casi siempre, Alguna veces,Casi nunca y Nunca),
relacionadas con los t6picos en estudio.

Se agradece su juicio valorativo, usando para ello los criterios SI/NO, en cada uno
de los siguientes aspectos

-Redaccion
-Contenido

-Pertinencia

Datos de Identificacion del Experto MZ)) _ % %
Nombres y Apellidos: MZS& d ¢’ St L 7// v 31) /ety
cryv- 9. Y06 3/4}57 ~ 7

| ILicdo(a) MSC!—_p!gr(a) [ len: ( 10 st G /0

Egresado (a) de 1a Universidad: [ -t /4// 0& 7/;« 5/ 5 velo




Tabla de Validacién del Instrumento

| Item REDACCION CONTENIDO PERTINENCIA
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Validacion del Instrumento

Estimado (a) Profesor (a)

A continuacion se le presenta el siguiente formato, el cual permite validar los items
que conforman el cuestionario que serd aplicado en la presente investigacion titulada,
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN INTELIGENCIAS MULTIPLES
PARA LA OPTIMIZACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN 4TO Y 5TO ANO
DE EDUCACION MEDIA GENERAL?”. Dicho cuestionario, presenta 35 preguntas con
respuestas policotomicas (Siempre, Casi siempre, Alguna veces, Casi nunca y Nunca),
relacionadas con los tépicos en estudio.

Se agradece su juicio valorativo, usando para ello los criterios SI/NO, en cada uno
de los siguientes aspectos

-Redaccion
-Contenido

-Pertinencia

Datos de Idenﬁﬁcacm.gel-ﬁ(perto

Nombres y Apellidos: /}/wa,{) 777 ﬂﬂ At
CLY-_GY¢2¢07 / / y;

D Licdo(a) DMsc.' ,Z!Dr(a) en: ,ﬁ&/ A A /
Egresado (a) de la Universidad: ///,:VLM :




Tabla de Validacion del Instrumento

Item REDACCION CONTENIDO __PERTINENCIA
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Analisis de fiabilidad

Prueba Piloto

Advertencia

El determinante de la matriz de covarianzas es cero o aproximadamente cero. No se pueden
calcular estadisticos basados en su matriz inversa y se mostraran como valores perdidos del

sistema.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
iCasos Viélidos 10 100,04
Excluidos? 0
Total 0 100,0|
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach
basada en los
elementos N de
Alfa de Cronbach tipificados elementos
0,882 0,885 39§

Estadisticos de resumen de los elementos

Maximo/mini N de

Media Minimo Méaximo Rango mo Varianza | elementos
Medias de los elementos 1,748 1,333 2,500 1,167 1,875 ,089 39
'Varianzas de los 1,460 1,275 2,087 ,812 1,636 ,051 39
elementos
Covarianzas inter- 1,024 ,529 1,663] 1,134 3,144 ,027 39
ielementos
Correlaciones inter- , 715 ;312 1,000 ,688 3,207 ,021 39
lelementos




item1

item2

item3

item4

item5

item6

item7

item8

item9

item10
itemt1
item12
item13
item14
itemi15
item16
item17
item18
item19
item20
item21
item22
item23
item24
ftem25
ftem26
item27
item28
ftem29
ftem30
ftem31
ftem32
item33
ftem34
ftem35
ltem36
item37
{tem38
ftem39

Estadisticos de los elementos

Media Desviacion tipica

2,5938 1,49066
2,0375 1,10534
2,9063 1,17389
2,1250 1,60141
2,4063 1,52102
1,8438 1,56801
2,5938 1,36451
2,4688 1,41386
1,9688 1,57571
1,8438 1,56801
2,1250 1,60141
1,8125 1,57475
2,1250 1,47561
1,7500 1,58623
2,1250 1,53979
2,4688 1,50235
2,4688 1,41386
2,0000 1,58623
1,7500 1,58623
1,8750 1,60141
2,0000 1,58623
1,9375 1,60518
2,9375 1,10534
2,9063 1,17389
2,1250 1,60141
2,1250 1,60141
1,8125 1,57475
2,1250 1,47561
1,7500 1,58623
2,1250 1,53979
2,4688 1,50235
2,4688 1,41386
2,0000 1,58623
2,1250 1,60141
1,8125 1,78945
2,1563 1,36985
1,5623 1,14789
1,9063 1,15987
2,6563 1,50985

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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Ciudadana.
Msec. Digna Rivas

Lima Blanco- Cojedes.

Atencién: Msc . Digna Rivas. Directora (E)

Me dirijo a Ustedes con la finalidad de solicitar el consentimiento informado para realizar
el trabajo de investigacion titulado: Estrategias Did4acticas Basadas en Inteligencias
Multiples para la Optimizacién del Desempefio Docente en 4to y 5to afio de Educacion

Media General, el cual es requisito para optar al titulo de Magister en Desarrollio Curricular
en la Universidad de Carabobo

Agradeciendo la atencion que puedan prestar para realizar actividades inherentes a las
investigaciones

Sin mas que hacer referencia, se despide.

Atentamente:

Licda: Daniela Olivero
De la Investigadora
C.I: V-18503828

Nombre y Apellido (Director, otro) Msc. Digna Rivas C.I: ll ,

Firma del Investigador: Fecha /3 / 05 /2015




