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RESUMEN

El presente trabajo de grado tuvo por objetivo establecer las competencias del
meso proyecto curricular del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo. Se llevo a cabo a
través de una investigacion curricular fundamentada en una investigacion de campo y
siguiendo la metodologia del enfoque Ecosistémico-Formativo propuesto por Durant
y Naveda (2012) para la transformacion curricular por competencias de la
Universidad de Carabobo. La muestra seleccionada estuvo conformada por los
docentes que imparten el curso actual y la coordinadora del programa lo que
representa el total de la poblacion. Las técnicas utilizadas fueron las de grupo focal y
lluvia de ideas a través de plenarias e ideas generadoras. Se utilizaron instrumentos de
recoleccion disefiados por la Direccion Central de Curriculo de la Universidad de
Carabobo (2012), adaptados y adecuados, tanto para los procesos de deconstruccion,
y de reconstruccion, como para el de validacién de las competencias (global y
especificas). Se obtuvieron como resultados las competencias global, especificas y
transversales del programa, asi como también la malla curricular con 7 periodos y 4
modulos de competencia: Fundamentos en Educacion, Investigacion 'y
Emprendimiento, Tecnologia y Docencia.

Linea de Investigacion: Disefio Curricular

Tematica: Disefio y Redisefio de Perfiles de Carrera

Palabras clave: competencias, Enfoque Ecosistémico-Formativo, deconstruccion,
reconstruccion, validacion.

Area Prioritaria de la FACE: Desarrollo curricular

Area Prioritaria de la UC: Educacion
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ABSTRACT

The objective of this research was to establish the competences of the curricular meso
project of the Teaching Training Course for professors attached to the Health
Sciences Faculty of Universidad de Carabobo. It was a curricular research based in a
field research, and following the methodology of the Ecosystemic-Training approach
proposed by Durant and Naveda (2012) for curricular transformation by competences
of Universidad de Carabobo. The selected sample was composed by the coordinator
of the course and the 6 professors who teach in the current course which represented
the total of the population. The techniques used were focal groups and brainstorming
through plenaries and triggering ideas. The instruments used for collecting the data
were designed by the Central Direction of Curricula of Universidad de Carabobo
(2012), adapted and fitted, for the deconstruction and reconstruction processes, as
well as for the global and specific competences validation. As results, there were
gotten the global, specific and transversal competences, and also the curriculum map
with 7 periods and 4 competence modules: Education Basements, Research &
Undertaking, Technology and Teaching.

Line of research: Curricular Design

Thematic: Design and Redesign of Career Profiles

Key words: competences, Ecosystemic-Training Approach, deconstruction,
reconstruction, validation.

FACE Priority Area: Curricular Development

UC Priority Area: Education
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INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO por sus siglas en inglés) (1998), desde la pasada década de los
noventa, sefiala que las sociedades del conocimiento para ser sociedades auténticas,
deben generar, gestionar y utilizar los conocimientos como un componente

estratégico para el crecimiento econdmico y el bienestar socio-cultural de una nacion.

En este contexto, la educacidnes considerada un espacio generador vy
movilizador de conocimientos y representa insumo insustituible de las inversiones
destinadas al progreso socioeconémico de un pais, al mismo tiempo que se convierte
en un recurso dinamizador para el desarrollo humano de su poblacion. Generar y
movilizar conocimientos facilita, promueve y pone a disposicion un conjunto de
competencias claves, tanto individuales como colectivas, indispensables para
sistematizar el capital intelectual y social de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos
de un pais; al mismo tiempo, estos conocimientos movilizadospermiten orientar los

desarrollos cientificos y tecnoldgicos al servicio de una sociedad inclusiva y plural.

Para mejorar la calidad de la educacién es necesario producir significativas
transformaciones en el sistema educativo, profesionalizar la accion de las
instituciones educativas y la funcién del docente. Desarrollar estas tres perspectivas

constituyen un desafio para los proximos afios (Bar, 1999).

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad
educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las
modificaciones en la organizacion institucional. Las reformas educativas se traducen

en las instituciones de educacion y llegan al aula por medio del docente.

En el ejercicio del rol profesional docente, intervienen factores relacionados
tales como el contexto socio econdémico, el compromiso de la comunidad, la

autonomia en la toma de decisiones, la preparacion cientifica y pedagdgica y el
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entrenamiento en los mismos procesos de aprendizaje que pondra en practica,
centrada en la reflexion y la investigacion sobre su ejercicio profesional. En la
profesionalizacion inciden la formacion inicial, la capacitacion, las condiciones de
trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una carrera profesional acorde con
los logros pedagdgicos de los proyectos educativos del establecimiento, las

remuneraciones, la infraestructura escolar y el equipamiento didactico.

Es importante que la sociedad cuente con docentes eficaces y eficientes para
poner en practica distintos y adecuados recursos, en las ocasiones oportunas, con el
fin de acceder a mejores logros educativos. La profesionalizacion de la ensefianza en
las universidades supone el desarrollo de acciones vinculadas con la ensefiabilidad y
educatividad, con el proceso de ensefiar y aprender con mayor autonomia en las aulas

y responsabilidad por los aprendizajes alcanzados.

La tarea docente universitaria en el siglo XXI, es tan compleja que exige al
profesor el dominio de unas estrategias andragogogicas que faciliten su actuacion
didactica. Por ello, el proceso de aprender a ensefiar es necesario para comprender
mejor la enseflanza y para disfrutar con ella (Ramsden, 1992). Con la puesta en
marcha de este conjunto de estrategias se favorecera que el docente sea revalorizado
en su funcion profesional y social como protagonista de las transformaciones

educativas.

De alli emerge la importancia de resaltar que la formacion del docente
universitario es una habilidad que debe contener un caracter hermeneuta, humano
entre otro, porque la compresion del ser en su esencia es muy compleja y llena de
incertidumbre, el mero hecho que cada ser posee una dimension humana

caracterizada por sus ejes axioldgico lo hace dinamico y ininteligible.

Ante esta realidad, se hace necesario una nueva reconfiguracion del rol del
docente universitario, su nueva contextualizacion debe emerger de una nueva vision

filoséfica y a su vez debe estar articulado al progreso de los estudiantes, cuyas
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competencias, conocimientos y habilidades no sélo hace posible mejorar las ventajas
competitivas en la economia mundial, sino también al compromiso con la pertinencia
social, es decir encontrar alternativas de solucién a los problemas sociales en los
entornos nacionales y locales donde cohabita, en la capacidad de resolver problemas
imprevistos que se presenten en la practica laboral, con el fin de mejorar la calidad de
vida de la poblacion, promover el desarrollo socio cultural del hombre (Hernandez y
Hernandez, 209)

En el marco de este analisis es importante resaltar que la dindmica general del
cambio en nuestra sociedad crea desajustes, hace surgir nuevas demandas en la
formacion de competencias profesionales, psicoldgicas y especializadas para los
docentes que buscan iniciarse o posicionarse en el mercado laboral educativo
venezolano. Frente a los retos y desafios educativos actuales, la Universidad de
Carabobo impulsa el proceso de transformacion curricular por competencias para
todos los niveles ya que estd consciente de que emprender reformas para una
educacion de calidad es una de las directrices de los cambios hacia sociedades del
conocimiento auténticas centradas en el desarrollo humanistico, cientifico,

tecnologico, profesional vy artistico de las personas.

La Universidad de Carabobo es consciente de que el modelo curricular por
competencias tiene por objetivo dar respuesta a las importantes demandas y desafios
educativos de un mundo global, diverso e interconectado. Una de estas demandas,
indispensable para nuestra sociedad actual, es la conceptualizacion y fortalecimiento
de un nuevo ambito de ejercicio docente. Asi pues, se hace imperioso un modelo de
formacion profesional docente orientado por el desarrollo de competencias, que
forme, promueva y movilice al profesor como profesional critico e innovador. En
concreto, que lo forme como un profesional del aprendizaje en y para la sociedad del

conocimiento.

El proposito general de esta investigacion es establecer las competencias del

meso proyecto curricular del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a
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la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo. Por lo tanto,
formular las competencias del curso le brindara a la Facultad la oportunidad de poseer
una oferta educativa de calidad lo que se convierte, no sélo en un propésito deseable
para ella y por ende para la universidad sino, sobre todo, en un imperativo para la

transformacion socioeducativa de nuestro pais.

Para lograr este fin, se integra el basamento tedrico epistemol6gico que

conforma la formacion por competencias, con la vision humanista de la educacion.

Desde la perspectiva psicoldgica se fundamenta en el cognoscitivismo y el
constructivismo a partir de las cuales se reivindica el valor de las estructuras
cognoscitivas del ser humano y las capacidades para insertarse en un aprendizaje

basado en la zona de desarrollo préximo con pertinencia socio-cultural.

Desde el punto de vista educativo se fundamenta en la andragogia con énfasis
en sus principios de horizontalidad y participacion.; asi como en los postulados de
Rogers De igual modo se desarrollan los demas constructos que conforman la
investigacién, como son Docente de Educacién Superior, Educacion Superior,

Paradigma de la Complejidad y Competencias.

Desde el punto de vista metodologico, con objeto de de organizar el trabajo y
de darle consistencia a la investigacion se utiliza el Enfoque Ecosistémico Formativo
de Durant y Naveda (2012) adoptado por la Universidad de Carabobo para la

transformacion curricular por competencias.

El contexto geogréfico en el que se desarrolla la presente investigacion se
corresponde con el ambito de los Docentes de Educacion Superior de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

En lo que se refiere al contexto del conocimiento, esta investigacion se inserta,
en primer lugar, en la Teoria Critica de Carr y Kemmis (1988) dado el rol que tiene
el propio docente en la reflexién critica de su quehacer educativo, y, en segundo

lugar, en el Paradigma de la Complejidad, por cuanto las caracteristicas actuales de
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incertidumbre, asi como de cambio radical en la percepcion de las ciencias, el

conocimiento, la vida y la educacion, se incluyen en la complejidad.

Este documento estd estructurado segun los siguientes capitulos: En el
primero se incluyen el planteamiento del problema, los objetivos de la investigacion

y la justificacion.

En el segundo se presenta el marco tedrico que permite introducir el problema
objeto de estudio en su basamento epistemoldgico, definir los constructos
correspondientes a éste y exponer antecedentes relacionados con el problema de

investigacion.

El tercer Capitulo comprende el marco metodolégico en el que se establece el
paradigma en el que se enmarca la investigacion; asi como el tipo de investigacion, el

disefio y el procedimiento.

En el cuarto Capitulo se incluye el analisis e interpretacion de los datos y en el

quinto Capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones.

Por ultimo, en el sexto Capitulo se presenta el producto que se ofrece como
resultado de este estudio, es decir, la formulacion de las competencias del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad de Carabobo.

Desde el punto de vista de la autora, establecer estas competencias, en el
marco de la Sociedad del Conocimiento, bajo el Paradigma de la Complejidad y de
acuerdo con el Enfoque Ecosistémico Formativo propuesto por Durant y Naveda
(2012), ofrecerd una alternativa a los docentes para recibir una preparacion
complementaria, de modo que les facilite ejercer el rol docente a través un proceso
que les permita comprender la educacion como un fenémeno holistico, que rompa

con la vision aislada y parcelada de la Educacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La UNESCO en el Informe de Delors (1996), le da sentido al curriculo como
proyecto cultural fundamentando la educacion en la persona que aprende a ser, a
conocer, a hacer y a convivir con un horizonte de desarrollo humano y social. El
informe considera la necesidad de liberar tensiones existentes en la educacion, por lo
que el curriculo debe establecer una adecuada relacion entre lo mundial y lo local, lo
universal y lo particular, modernidad y tradicién, amplitud de conocimientos y
capacidades de asimilacion de las personas, lo material y lo espiritual, el largo y corto
plazo, la competitividad e igualdad de oportunidades. Este mismo autor agrega que la
educacion debe propiciar la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y
actitudes para la comunicacion, el analisis creativo y critico, la reflexion
independiente y el trabajo en equipo en contextos multiculturales en los que la
creatividad exige combinar el saber tedrico con el practico profesional.
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En ese marco, se requiere propiciar el trabajo educativo de manera coherente
y cohesionada en equipo en el qué y cdmo hacer, con voluntad politica y poder

efectivo, para producir los cambios culturales en los roles docentes.

Por otro lado, La Union Europea propone, en el 2001, el llamado “Proyecto
Tuning” dada la necesidad de calidad y mejora del empleo y la ciudadania
(compatibilidad, comparabilidad y competitividad) y considerando la educacién
desde la perspectiva del que aprende (del estudiante) (Universidad de Deusto, 2003).
Este proyecto tiene como finalidad contribuir al desarrollo de titulaciones facilmente
comparables y comprensibles desde su esencia y en una forma articulada en toda
Europa y establece su compromiso de considerar los titulos en términos de resultados
del aprendizaje y particularmente en términos de competencias: genéricas
(instrumentales, interpersonales y sistémicas) y competencias especificas a cada area
tematica (que incluyen las destrezas y el conocimiento). El proyecto resalta que el
atractivo de las competencias comparables y los resultados del aprendizaje es que
permiten flexibilidad y autonomia en la construccion del curriculo, y al mismo
tiempo, constituyen las bases para formular indicadores de nivel que puedan ser
comprendidos y elaborados conjuntamente, de ahi la necesidad de elaborar o

redisefiar curriculos bajo el enfoque por competencias.

Paralelamente surge el Proyecto Tuning Latinoamérica, desarrollado entre los
afios 2004 y 2006, como una iniciativa de las universidades para las universidades el
cual busca establecer un dialogo para intercambiar informacion y mejorar la
colaboracion entre las instituciones de educacion superior, favoreciendo el desarrollo
de la calidad, efectividad y transparencia (Universidad de Deusto, 2007). Con el
trabajo de las mas de 180 instituciones de educacion superior de los 18 paises
latinoamericanos participantes se espera que los logros alcanzados tiendan los
puentes necesarios para el reconocimiento de las titulaciones en la region y con otras

regiones del planeta. El objetivo general de este proyecto es contribuir a la
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construccion de un Espacio de Educacion Superior en América Latina a traves de la
convergencia curricular para lo cual propone avanzar en los procesos de reforma
curricular basados en un enfoque en competencias en América Latina, completando la

metodologia Tuning.

En concordancia con estos proyectos, el Convenio Andrés Bello constituye
un tratado entre paises latinoamericanos y europeos y no esta exclusivamente acotado
al mundo andino, pues incluye a Bolivia, Chile y Paraguay —entre los Estados
asociados y socios del Mercosur- y a paises que se han retirado de la Comunidad
Andina de Naciones (recientemente, Venezuela; y antes, Chile, que ha retornado
como estado asociado), asi como a paises de Centroamérica (Panama) y del Caribe
(Cuba), de Norteamérica (México) y a paises extra-americanos (Espafa). Este
convenio propone dirigir los esfuerzos a una integracion educativa y establece la
necesidad de homologar las carreras universitarias para el reconocimiento de titulos y
prosecucién de estudios en educacién superior. Uno de los criterios para lograr tal
homologacion fue unificar los disefios curriculares por competencias (Martinez y
Chiancone, 2007)

En el contexto nacional, las Politicas para el Desarrollo de la Educacion
Universitaria en Venezuela (2000-2006) sefialan que los planes y programas
curriculares deben promover profundos cambios que susciten, entre otros, a)
conocimientos y competencias directamente relacionadas con el ejercicio profesional,
b) capacidades y actitudes intelectuales con las que los estudiantes puedan abordar,
analizar, relacionar y transferir conocimientos, c) actitudes y capacidades de
valoracion ética y d) capacidades y actitudes para desemperfiarse proactivamente en el

impulso de nuevas oportunidades laborales.

Adicionalmente, los criterios de acreditacion del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion (SEA, 2004), aprobado por Consejo Nacional de Universidades (CNU)

el 21-05-2004, acta No. 420, Resolucion 3, establece la incorporacion de las
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competencias genericas y especificas en el disefio de las nuevas carreras. El Sistema
de Evaluacion y Acreditacion (SEA, 2004) del CNU ha presentado estrategias e
indicadores que motivan al disefio de los curriculos universitarios por competencias
para la creacion de carreras y entre ellas, establece que el perfil profesional debe

estar expresado en competencias de dos tipos: genéricas y especificas.

En primer lugar y para alcanzar las metas propuestas en todos estos proyectos,
las politicas publicas para educacion universitaria a nivel mundial han promovido
procesos de formacién y desarrollo de la planta académica. En las universidades y en
las instituciones de educacién media universitaria los profesores ingresan con un
perfil en correlacion con su &mbito profesional o con el de investigacion, pero muy
dificilmente con formacion especifica para la docencia; aunado a ello, la formacion
para la ensefianza que llegan a recibir esta fragmentada y organizada en torno a las
I6gicas disciplinarias y funciona por especializacion (Tardif, citado en Padilla y
Serna, 2012). Si bien las instituciones intentan solventar sus deficiencias con acciones
diversas que van desde cursos no conducentes hasta verdaderos programas de
formacion, capacitacion y actualizacion, los resultados hasta ahora no han sido

evaluados lo suficiente.

Adicionalmente, Vezub (citado en Padilla y Serna, 2012) sefiala que en
América Latina la mayoria de las reformas educativas emprendidas para alcanzar los
objetivos trazados en los proyectos mencionados han incluido, entre sus componentes
y estrategias, una serie de politicas y acciones orientadas a la capacitacion y el
fortalecimiento profesional de los docentes, pero que a pesar de los esfuerzos y de las
inversiones en esta materia, los resultados dejan mucho que desear. Ya es comun
hablar del bajo impacto de la capacitacion en la transformacion y el mejoramiento de
las préacticas educativas; por ello, es necesario una revision critica del estado del arte
de los modelos y dispositivos de formacién permanente que predominaron en las

politicas de perfeccionamiento y, simultdneamente, avanzar en el analisis y desarrollo
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de experiencias alternativas y nuevos enfoques para el desarrollo profesional docente
basados en el perfil de los profesores que seran sujetos de la formacion, en fin, se
hace imperativo una gestion curricular de estos programas de formacién acorde con

las exigencias de una sociedad de conocimiento que avanza a pasos agigantados.

Por otro lado, la formacion del profesorado debe considerar una postura
educativa que vea a la escuela menos instructiva y, en cambio, intensifique el acento
formativo y social. Al respecto, autores como Margalef y Alvarez, y Didou (citados
en Padilla y Serna, 2012) coinciden en afirmar que, lastimosamente para muchos
sectores, ser un buen profesor es conocer la materia que se ensefia y nada mas, por lo
que resaltan que es imperativo insistir en la necesidad de formar para la docencia, a
pesar de que los profesores cuenten con un posgrado en su especialidad. Por otro
lado, Zabalza (citado en Padilla y Serna, 2012) sostiene que el corpus de
conocimiento que posee un docente gracias a su experiencia, si bien es fundamental
para el ejercicio profesional, no es un conocimiento suficientemente formal,

sustentado y firme.

Dentro del contexto nacional, hoy dia la educacién en Venezuela exige
reformas si pretende estrechar las brechas de productividad, ingreso y calidad de vida
con relacion a los paises industrializados. Ninguna reforma del sistema educativo que
pretenda mejorar la calidad y el rendimiento, podra ser posible si no se toma en
cuenta el factor mas fundamental: la urgente formacién y actualizacion del
profesorado. Sin docentes preparados y actualizados no serd posible cambiar las
instituciones de educacion, porque ellos son actores permanentes delos procesos de
ensefianza y aprendizaje y constituyen el puente entre la autoridad educativa y los
salones de clases. A través de su actuacion, las politicas educativas se materializan y
pueden arruinarse o ser exitosas en funcién de lo que estos docentes hagan en las
aulas. Por supuesto, no pueden dejar de tomarse en cuenta los otros factores que

inciden, de igual manera, en la calidad educativa como son el curriculo, la
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organizacion académica, las condiciones de infraestructura, las remuneraciones

salariales a los docentes y la cultura del entorno, entre otros muchos.

Por otro lado, el reconocimiento de la importancia del profesorado
universitario para lograr la calidad educativa no es nuevo en nuestro pais. La
Directora de la Escuela de Educacion de la Universidad Catolica Andrés Bello
(UCAB), Ercilia Vasquez (citada en Granadillo, 2014), asegura que la educacién
venezolana ha enfrentado muchos problemas en toda su historia, siendo la calidad del
servicio prestado en la educacion uno de los problemas més cuestionados. La
formacion del docente universitario se ha tergiversado, se esta dando formacion en
menos tiempo lo cual le resta calidad, y aunque la educacion es un problema de todos,
el docente es el nacleo y si su formacidn no es de calidad, la educacion tampoco seréa
de calidad.

Ante esto, muchos investigadores plantean la necesidad del deber ser de un
docente universitario: que sea proactivo, critico, reflexivo, con capacidad para
apropiarse del conocimiento y mantener un aprendizaje permanente, con autonomia
para actuar en una diversidad de ambientes y comunidades de aprendizaje, con
habilidades, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que le permitan tomar
decisiones, innovar y dar respuesta a la diversidad de problemas que se le presentan y

a las maltiples inquietudes que pueden tener sus estudiantes.

Ahora bien, con relacion al contenido de la formacion docente es importante
resaltar que debe existir un equilibrio en el campo de la ensefianza. Esto quiere decir
que el docente universitario debe poseer un equilibrio entre la formacion disciplinaria
y la andragogica. Es un hecho que no se pueden ensefiar con éxito los malos
conocimientos sobre una disciplina; por ello, es necesario lograr un equilibrio entre el
dominio disciplinario y la forma en cdmo se promueven aprendizajes en esa
disciplina. Esto se hace mas evidente hoy en dia con las tendencias en boga de

propiciar el desarrollo de competencias complejas en los estudiantes. Los programas
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de formacion de los profesores universitarios deben tener como meta el dotarlos de
competencias Utiles para la promocidn de aprendizajes: andragdgicas y didacticas, de

cardcter instrumental y tecnoldgico y para la investigacion.

En este sentido, Martinez (2010) expone que en la formacion de los
docentes de educacion universitaria persiste una vision parcelada y
descontextualizada de la educacion, lo que hace que éstos estén insertos en
paradigmas ya superados, como el funcionalista -o conductista en el peor de los
casos- que ofrece una vision reduccionista de todo el entorno que conforma la
humanidad, en general, y a la educacion, en particular. Esta vision parcelada se
traduce en la insercibn de conocimientos en compartimentos aislados y
descontextualizados, que implica, a su vez, una concepcién fragmentada y disciplinar
de la ciencia, carente, por tanto, del carécter holistico implicado en la complejidad del

mundo de los conocimientos.

Esta situacion se refleja directamente en la praxis de los docentes
universitarios, en vista de que su preocupacion esta centrada esencialmente en su
disciplina de desempefio, concibiendo a ésta como un elemento aislado y
desvinculado de las restantes asignaturas del curriculo y ajeno a la responsabilidad
que el estudiante tiene como ciudadano y futuro profesional. Pudiera afirmarse que
los docentes de educacion superior, por razones derivadas de la formacion tradicional

que han recibido, aun no estan incorporados al paradigma de la complejidad.

Un programa de formacion docente debe considerar los elementos antes
referidos y debe disefiarse a partir de un diagnostico de las necesidades de los
docentes, de su perfil particular y del modelo educativo para el cual seran formados.
En el disefio del programa formativo se ha de tomar en cuenta el qué, el como y el
para qué de la formacion y ello implica considerar desde qué perspectiva se concibe
la formacion docente, porque como proceso permanente, debe acompafarse de la

reflexion sobre qué se hace y cdmo para integrarla al conocimiento, al juicio, a la
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técnica y a la experiencia (Schon, citado en Padilla y Serna, 2012). Todo lo
anteriormente expuesto con la finalidad expresa de desarrollar las capacidades

complejas llamadas competencias.

Aunado a lo expuesto anteriormente, el Consejo Universitario de la
Universidad de Carabobo (2011), en sesion ordinaria de fecha 28-03-2011, oficio
CU-005-1618-2011, aprobo las Politicas Académicas Curriculares de la Universidad
de Carabobo en las que el Vicerrector Académico el Prof. Ulises Rojas insta a disefiar
y/o redisefiar los curriculos de todas las ofertas académicas de la institucion

asumiendo el enfoque de competencias.

En el ambito especifico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo, es un hecho que la mayoria de los docentes activos son
profesionales con un amplio conocimiento en su disciplina pero que carecen de
conocimientos especificos que los capaciten con los conocimientos y herramientas
primordiales para el ejercicio de la docencia. En las practicas pedagdgicas de estos
profesores universitarios se vislumbra un modelo de profesor que se forj6 a partir de
experiencias intersubjetivas con sus predecesores (aquellos otros con los que ya no
pueden interactuar, pero de los cuales si tienen algun tipo de informacién sobre sus
actos). estos ‘predecesores’ le marcaron personal o profesionalmente en su formacion
universitaria pero no siempre son referentes docentes y modelo de profesor experto a

sequir.

La formacion docente para el nivel universitario ha de entenderse como el
conjunto de aquellos procesos que buscan desarrollar, con continuidad, nuevas
formas de actuacién del profesor en su interaccion con los estudiantes, mediante la
integracién de los conocimientos, buen juicio, reflexion, actitudes y habilidades
adquiridas de manera formal o a través de la experiencia, en un contexto valorativo

determinado. El objetivo debe ser lograr en los profesores un perfil pertinente para
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hacer realidad un modelo académico, propiciar la reflexion permanente sobre su

practica docente y obtener una mejora constante de la calidad de la docencia.

Teniendo en consideracion lo antes expuesto, la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UC en consonancia con las necesidades regionales, nacionales y
mundiales, ofrece estudios de formacién y capacitacion para sus docentes. Estos
cursos tienen como finalidad proporcionarle a sus participantes conocimientos y
herramientas primordiales y de alto contenido docente de manera tal que estos
profesionales, de las distintas disciplinas asociadas de esta facultad, adquieran las
competencias docentes necesarias para que ejerzan dentro de los salones de clases de
una manera proactiva y exitosa. La meta ulterior es lograr en los profesores un perfil
pertinente para hacer realidad un modelo académico, propiciar la reflexion
permanente sobre su practica docente y obtener una mejora constante de la calidad de

la docencia.

Sin embargo, el curso de formacion docente que actualmente se oferta en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, sede Carabobo,
utiliza el disefio que usa la sede de La Morita, el cual no tiene establecidos los
objetivos por competencias, lo que le resta concordancia con la tendencia
internacional y nacional en boga y lo ubica fuera de las exigencias de la Universidad
de Carabobo. Plantear una gestion curricular por competencias, es enfocar y
encaminar a los planes de formacion para que las personas logren determinadas
metas, teniendo en cuenta la filosofia institucional y los retos externos, con la
correspondiente busqueda y manejo de los recursos y el talento humano necesarios,
en el contexto historico, social, politico y economico del momento de manera tal que
los profesionales logren, una vez egresados, una acertada inmersion acorde con las

nuevas propuestas y exigencias del pais.

Por otro lado, se observd que el actual Curso de Formacion Docente de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la UC carece de los elementos necesarios para
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una accioén docente de calidad. El disefio curricular actual de este curso carece de la
exposicion de la competencia global y de las especificas ya que s6lo expone el
objetivo terminal y los especificos del mismo. Ademas las competencias genéricas
que presenta no estan cénsonas con las asumidas por la Universidad de Carabobo de

acuerdo al enfoque Ecosistémico Formativo de Durant y Naveda (2012).

Adicionalmente, este curso carece de pertinencia e integralidad por cuanto las
asignaturas se perciben como bloques aislados y sin un orden acorde a las exigencias
actuales de la educacion venezolana. Realmente el curso se enfoca en proveerles a los
profesores de diversas herramientas didacticas y operativas conducentes para cumplir
con el rol de docente tradicional como se puede constatar en las sinopsis de contenido
de las asignaturas que oferta. Ademas, el curso no cuenta con los correspondientes
programas analiticos de las asignaturas donde se evidencien los saberes.
Adicionalmente la malla curricular esta conformada por siete modulos de los que,
incluso, uno de los médulos es contentivo de una sola unidad curricular o asignatura

lo que evidencia la poca integralidad y pertinencia del curso.

Mas aun, a través de un sondeo informal realizado a algunos de los
participantes de este curso (estudiantes y profesores), se pudo vislumbrar un
descontento general ya que expresaban que el curso no les estaba aportando nada
nuevo o innovador. Los docentes unanimemente expresaron la necesidad de que la
estructura del curso les permitiera la integracion de saberes de forma organizada y la
pertinencia en el quehacer del docente universitario de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo. También expresaron su inquietud al exponer
que las asignaturas carecian de practicidad por cuanto no les proporcionaban
herramientas que les permitiera resolver problemas de contexto dentro del salon de
clases. Alegaron incluso que el curso no cubria sus expectativas en cuanto a la
dotacion de conocimiento practico de la didactica que ellos pudieran aplicar en su

practica docente. Ademas opinaron que les costaba mucho reconocer la secuencia en
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las asignaturas ya que no lograban relacionar o conectar las asignaturas entre si. Para
concluir, los participantes dijeron que sentian que el curso no cubria sus expectativas
ya que ellos consideraban que el esfuerzo y tiempo dedicados merecian un curso que
los dotara de conocimiento y herramientas pertinentes, actuales, efectivas y

beneficiosas para sus futuros estudiantes.

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto surge la siguiente interrogante.
¢Cuéles seran las competencias del meso proyecto curricular del Curso Formacion
Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Carabobo?

Objetivos

Objetivo general.

Establecer las competencias del meso proyecto curricular del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad de Carabobo.

Objetivos especificos.

1.- Deconstruir los objetivos general y especificos vigentes del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud de

la Universidad de Carabobo.

2.- Reconstruir la competencia global y las competencias especificas del
Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad de Carabobo.
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3.- Identificar las competencias genéricas o transversales programa del Curso
de Formacidn Docente para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad de Carabobo.

5.- Construir los Modulos de Competencia del Curso de Formacion Docente
para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Carabobo.

7.- Estructurar la malla curricular del Curso de Formacion Docente para
profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Carabobo.

Justificacion

En cuanto a lo que persigue la presente investigacion, establecer las
competencias del meso proyecto curricular del Curso de Formacion Docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo, se ha de tomar en cuenta el que, el como y el para qué de la formacion del
docente universitario; ello implica considerar desde qué perspectiva se concibe su
formacion, porque como proceso permanente debe acompariarse de la reflexién sobre
qué se hace y cémo (Schon, citado en Padilla y Serna, 2012) para integrarla al
conocimiento, al juicio, la técnica y la experiencia; esto, a fin de desarrollar las

competencias docentes.

Es necesario determinar la importancia y relevancia de lo que ha sido
planteado investigar. La justificaciobn permite, entre otras cosas, expresar: a) el
motivo por el cual el problema planteado es sustantivo y real, b) el por qué ha sido
planteado, c) por qué razon es importante, y d) para qué va a servir que se lleve a

cabo la investigacion. En conclusion, la justificacion debe aportar razones sociales,
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tedricas y metodoldgicas que le den validez a la investigacion (Magro, Fernandez y
Meza, 2002).

Con relacion a lo anteriormente expuesto, Diaz Barriga (2003) sefiala que,
dentro del contexto educativo, la dimensién social hace referencia al analisis de las
distintas implicaciones politicas, economicas y estructurales que influyen en la
educacion, por lo cual es indispensable que el curriculum promueva en los estudiantes
una formacion que les ayude a solucionar problemas criticos y cotidianos, lo que a su

vez implica una formacion critica y humanista.

Por tanto, desde el punto de vista social, estos profesionales de la educacion
superior se beneficiardn ya que, desde sus campos de accién o disciplinas, podran
generar y difundir conocimientos y propuestas que contribuyan con la solucion de
diversos problemas sociales relevantes desde el campo de la educacion. Esto se
refuerza si se considera que en la Sociedad del Conocimiento las Instituciones de

Educacidn Superior juegan un papel fundamental.

Desde el punto de vista tedrico, y dado que la construccion del concepto
actual de competencias tiene sus bases en diversas contribuciones que aportan
insumos para responder a los distintos problemas relacionados con la formacion y el
desempefio, esta investigacion servira como antecedente a futuras investigaciones

relacionadas con las tematicas que aqui se abordan.

Desde el punto de vista metodoldgico, se justifica ya que tanto los
instrumentos disefiados para la recoleccion de datos, asi como los disefios de los
modulos de competencia y de la malla curricular, podran ser utilizados como
instrumentos estandar o sometidos a adaptacion en futuras investigaciones donde se
busque disefiar o redisefiar programas de formacion docente por competencias.
Adicionalmente, el modelo que se utilizara para la realizacion de esta investigacion,

el cual sera metodico, sistematico y organizado, servirda como modelo para futuras



35

investigaciones que tengan como objetivo el disefio o redisefio de cursos de

formacion docente.

Finalmente cabe destacar que este trabajo se enmarca dentro de la linea de
investigacion Disefio Curricular y de la temética Disefio y Redisefio de Carreras.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

El marco tedrico referencial de un trabajo de investigacion es el espacio
destinado, en primer lugar, a hacer referencia a los fundamentos teoricos
(paradigmas, enfoques, concepciones, fundamentos, entre otros) desde los cuales se
enmarca el problema de investigacion en todas sus dimensiones y, en segundo lugar,
a plasmar algunos de los trabajos previos que se han realizado con respecto al
problema objeto de la investigacion (Bautista, 2007). A continuacion se presentaran
las bases tedricas y conceptos que sustentaran esta investigacion cuyo objetivo sera
establecer Perfil por Competencias del Curso de Formacion Docente para profesores
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo y se
expondran cinco (5) trabajos previos relacionados con dicho objetivo.

Antecedentes

Los estudios previos 0 antecedentes representan trabajos de investigacion
previamente realizados sobre el problema formulado (Tamayo y Tamayo, 2004).
Estos sirven de guia al investigador y le permiten hacer comparaciones y tener ideas

sobre como se ha tratado el problema en otras oportunidades. Segun Arias (2006),
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“los antecedentes reflejan los avances y el estado actual del conocimiento en un area
determinada y sirven de modelo o ejemplos para futuras investigaciones” (p. 106). En
el presente apartado se expondran estudios previos que se relacionan con el problema
de investigacion aqui formulado el cual estd dirigido a establecer el perfil por
competencias del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo. Estos antecedentes se
presentan organizados cronoldgicamente del mas antiguo al més actual y se indicara,

luego de cada uno de ellos, la relevancia que tienen con la presente investigacion.

En primer lugar se exponen a Diaz y Marquez (2007) quienes realizaron una
investigacion cuyo titulo fue Formacion por competencias para los programas
directores y tuvo como objetivo determinar los requerimientos de formacion bajo
perfiles de competencias para el personal docente que ejecuta los Programas
Directores en el Departamento de Psicologia y el Centro de Orientacion de La
Universidad del Zulia. La muestra estuvo conformada por 34 docentes universitarios
del Departamento de Psicologia y del Centro de Orientacion de la Facultad de
Humanidades y Educacion de La Universidad del Zulia y el instrumento de
recoleccion de datos fue un cuestionario de escala sociométrica. Los resultados
obtenidos arrojaron como conclusion que a) los docentes sujetos de investigacion
poseen mas desarrolladas las competencias genéricas que las competencias técnicas;
b) requieren formacién para las competencias técnicas y las competencias genéricas;
c) en cuanto a las estrategias de formacion, se observa una ligera preferencia por la
modalidad de trabajo individual; d) en las estrategias hubo mayor predominio por el
estudio de caso y autoevaluacion las cuales estan relacionadas con el trabajo
individual. Este trabajo sirve a esta investigacion para tomar en consideracion la
formacion docente en el &rea tecnoldgica dado el hecho comunicativo implicito en los
usos de los sistemas multimedia al ser un medio para que los estudiantes adquieran

una vision creativa y participativa del aprendizaje.
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Por otro lado, Morillo y Pefia (2008) llevaron a cabo un trabajo de
investigacion titulado Programa de formacién para profesores instructores del
Instituto Pedago6gico de Miranda “José Manuel Siso Martinez” que tuvo como
objetivo demostrar como impacta el Programa de Formaciéon para Profesores
Instructores en el Instituto Pedagogico de Miranda al personal que ingresa a la
institucién en la condicién de profesor instructor en periodo de prueba. La muestra
estuvo conformada por 22 profesores que habian ganado concurso de oposicién e
ingresado al instituto bajo la figura de profesores instructores en periodo de prueba.
Los instrumentos de recoleccién de la data fueron cuatro: 1) un cuestionario referido
a situaciones propias con el contenido del taller, la actuacién de los participantes y las
observaciones para la adecuacion de dicho taller, 2) una guia de observacion en la que
el investigador fue registrando el progreso de los profesores instructores, 3) una
encuesta de opinion donde tutores, jefes de los departamentos académicos y
autoridades institucionales expresaron su opinién respecto al desarrollo ético, moral,
profesional y el apego a la mision y vision de la universidad, de los profesores
instructores, y 4) un instrumento de coevaluacion en el que se solicito a los profesores
instructores la opinidn sobre sus comparieros en términos de lo que habian aprendido,
la solidaridad, el compafierismo, los valores, etc. Los resultaron llevaron a los
investigadores a concluir que se evidencia un mayor compromiso de los docentes
instructores, identificacion con la mision y vision de la Universidad, verdadero
arraigo institucional y sentido de pertenencia lo que para ellos es sefial de que estan
formando a la verdadera generacion de relevo y los lideres de su organizacion. Este
estudio sirve a la investigacion que se propone para fundamentar con resultados
empiricos la necesidad de implantar el curso de formacién docente como requisito

obligatorio para optar al cargo de docente instructor dentro del espacio universitario.

Adicionalmente, Linares (2009) realiz6 un trabajo titulado Programa de
Formacion Pedagdgica para Docentes de Disefio en Institutos y Colegios

Universitarios y cuyo objetivo fue Proponer un programa de formacion pedagdgica
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dirigido a docentes de Disefio, que brinde herramientas teorico practicas para la
facilitacion de aprendizajes propios de esta disciplina en los institutos y colegios
universitarios. La muestra estuvo conformada por docentes y coordinadores de las
diferentes carreras de Disefio en varias instituciones de Educacion Superior
venezolanas y se recurrio a fuentes de origen primario como los disefios curriculares
de las carreras de Disefio, utilizando una matriz de analisis para el perfil de egreso
determinado sus caracteristicas, en relacién a los aprendizajes requeridos para la
practica de la disciplina. A través de los resultados, la investigadora concluy6 con la
necesidad de proponer un programa de formacion pedagdgica para los docentes de las
carreras de Disefio, a objeto de optimizar su labor educativa en las instituciones
estudiadas y apoyado en las fortalezas detectadas unificadas en torno a valores como
participacion, colaboracién, compromiso e interés hacia una practica pedagogica
actualizada y contextualizada, que facilite de manera exitosa el desarrollo de los
aprendizajes requeridos para la formacion de disefiadores de calidad. Esta
investigacion sirve para apoyar la necesidad de reforzar la formacion docente en

profesionales en ejercicio de la docencia en educacion superior.

En este mismo orden de ideas, Gomez (2009) llevo a cabo un trabajo de
investigacion titulado Programa de formacion para fortalecer el desempefio
profesional de los docentes de la UNELLEZ Municipalizada del Municipio Cruz
Paredes con el objetivo de disefiar un programa de formacion para fortalecer el
desempefio profesional de los docentes de la UNELLEZ Municipalizada del
Municipio Cruz Paredes del Estado Barinas, durante el afio lectivo 2009-1. La
muestra estuvo conformada por 69 docentes de una poblacién total de 84, que
administraban el curriculo en la UNELLEZ, en el semestre 2009-1 del municipio
Cruz Paredes y el instrumento utilizado para recabar la informacién fue un
cuestionario de 19 items en la escala de Lickert con las siguientes alternativas:
Siempre, Frecuentemente, Ocasionalmente, Rara Vez y Nunca. De acuerdo con los

resultados obtenidos, el investigador concluyé que en la practica no se ha considerado
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la investigacion, extension y docencia como componentes inseparables de la tarea
educativa y que so6lo se cumple la funcion docente, mientras que la investigacién y
extension, consideradas de alto valor para la produccion de conocimientos y
contribuir a la solucion de los problemas de la sociedad, no son asumidas por lo que
los esfuerzos de la institucion en el Municipio Cruz Paredes se centran solo en que el
docente cumpla el dar clases. Adicionalmente el investigador expone que otra de las
conclusiones significativas es el hecho de que la UNELLEZ no ha cumplido con su
responsabilidad de brindar cursos o talleres dirigidos a optimizar la evaluacion de los
aprendizajes dado que el 75 % de la muestra manifesté que Nunca ha recibido curso
alguno lo que indica que los docentes no han tenido la asistencia debida por la
institucion y que esta, al parecer, solo se ocupa de que los docentes cumplan con el
dar clases. Este trabajo sirve a la investigacion aqui expuesta para tomar en cuenta el
componente de investigacion dentro del disefio de la malla curricular para el curso de

formacion docente.

También, Alvarez-Rojo, Romero, Gil-Flores, Rodriguez-Santero, Clares,
Asensio, et al (2011) llevaron a cabo una investigacion titulada Necesidades de
formacion del profesorado universitario para la adaptacion de su docencia al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) con los objetivos de describir las necesidades
de formacion en competencias expresadas por el profesorado y de analizar las
diferencias observadas en cuanto a necesidades de formacion, en funcion del area de
ensefianza y la categoria docente del profesorado. Para la obtencion de la data se
aplico el Protocolo de Valoracion de Necesidades de Formacion del Profesorado para
la Adaptacién de su Docencia al EEES, que se encontraba accesible en la pagina web
de la Universidad de Sevilla a una muestra de 700 docentes, distribuidos entre las
cinco Universidades participantes en la investigacion. Los resultados arrojaron la
necesidad de formacion docente en seis bloques de competencias: a) la Planificacion
de la Docencia; b) el Desarrollo de la Docencia; ¢) la Evaluacion; d) la Tutoria; €) la

Gestion; f) la Formacion Continua, ademéas de diferencias significativas en las
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necesidades en funcion del area de conocimiento y las categorias profesionales. Esta
investigacion sirve para utilizar los instrumentos aplicados de modelo para la

construccion de instrumentos a utilizar en el trabajo que aqui se lleva a cabo.

Otros antecedentes

Curriculo

El curriculo como Proyecto Educativo se entiende como la integracion y
coherencia entre la propuesta educativa, la propuesta curricular y la préctica
pedagodgica, en el que el estilo, los énfasis y el carisma propio de cada institucion
permean tanto los aspectos gerenciales y administrativos como los académicos, en

respuesta al contexto, la realidad social y sus necesidades.

Al respecto, Inciarte y Canquiz (2001), sefialan que el curriculo puede verse
como un Proyecto Educativo, lo consideran el eslabon entre la teoria educativa y la
practica pedagogica, entre el deber ser de la educacion y lo que realmente es. Para
estas autoras, el curriculo establece la coherencia entre el discurso explicito y la

practica pedagogica.

Asumir el curriculo como Proyecto Educativo implica una metodologia
particular para abordar el proceso de disefio y reforma curricular, que va mas alla de
lo que tradicionalmente se ha visto como la formulacion de perfiles, pensum o plan de
estudios de una carrera. Esta metodologia propone la participaciéon de los diferentes
miembros de la comunidad universitaria en un proceso de reflexion-accion. Es
conveniente considerar el andlisis de diversos factores que tienen que ver con
elementos externos y que inciden en dindmica curricular, alguno de ellos son los

siguientes:

e Las necesidades y caracteristicas de la sociedad.
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e Los fines educativos emanados de las instancias gubernamentales
correspondientes (Ministerio para el Poder Popular de la Educacién Superior,
OPSU, etc.).

e Las tendencias de la profesion segun sus practicas (decadentes, vigentes y
emergentes).

e Estos elementos constituyen la base para el disefio o revision de la propuesta
educativa y curricular de la institucion, expresada posteriormente en las carreras

que se ofrecen.

Niveles de Concrecién del curriculo

Metodoldgicamente el curriculo, como un Proyecto Educativo, se puede

operacionalizar en tres niveles de concrecion:

1. El primer nivel esta referido a los elementos constitutivos y caracteristicos,
propios de la Universidad o su Propuesta Educativa. Es decir, sus principios
filoséficos orientadores desde su creacion; misidén y vision, caracter propio y

opciones pedagdgicas.

Es fundamental que toda la comunidad universitaria conozca y entienda las
particularidades de la institucion, reflejada en los aspectos correspondientes a este
nivel. Son los elementos “macro” del curriculo, inspiradores y que deben impregnar
los otros dos niveles. Considerando también las demandas de la sociedad y del

contexto, asi como los lineamientos nacionales para la educacion universitaria.

Los aspectos correspondientes a la Propuesta Educativa se ven reflejados en el
perfil general de los estudiantes, expresado en las competencias genéricas de los
profesionales que egresan en las carreras. Es el sello que pone cada universidad a sus
estudiantes, que atraviesa de manera transversal las diferentes dinamicas y que hacen

vida en los espacios formativos, formales e informales.
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2. El segundo nivel es la Propuesta Curricular propiamente dicha. Es decir, es
la oferta curricular que se expresa en las carreras y en el perfil del egresado en
funcién de sus competencias, los componentes y las areas que la estructuran. Es el
nivel “meso” del curriculo y considera aspectos de indole tedrica, técnica y de

administracion del curriculo.

Se define el enfoque pedagogico y filoséfico asumido en coherencia con la
propuesta educativa. Para el proceso de disefio curricular, es necesario que en la
discusion que se presente entre los diferentes actores, se considere la concepcion de
aprendizaje y de ensefianza, y la aplicacion de esta concepcion en las areas de
conocimiento. Implica la revision del para qué o la intencionalidad de cada érea,

maodulo y/o unidad curricular, y del cémo se asumira en la practica pedagdgica.

Por otro lado, se abordan los aspectos técnicos curriculares. Se disefia la malla
curricular y las unidades curriculares, con sus programas; considerando cada uno de
los aspectos del primer nivel de concrecion, especialmente los énfasis y opciones
pedagdgicas. Igualmente, se consideran las demandas de las préacticas (decadentes,
presentes y emergentes) de la profesion y su diagnéstico contextual.

Asimismo, se definen aspectos relacionados con la administracion del
curriculo, es decir, la duracién de las carreras y de los periodos académicos
(trimestres, semestres o afios), el numero de horas y su distribucién, las unidades

crédito y consideraciones para su célculo, entre otros.

3. El tercer nivel de concrecién, corresponde a la Practica Pedagdgica
reflejada en la programacion de los encuentros de aprendizaje, en donde deben
concurrir y hacer vida cada una de las dos propuestas anteriores. Es el nivel “micro”
del curriculo y de mayor concrecién, de gran importancia para que cada una de las
intenciones educativas y curriculares se desarrollen en escenario real, con la
interaccion docente — alumno, alumno — alumno y entre el claustro de profesores. Es

considerada en este nivel, la revision y adecuacién de las estrategias didacticas y de
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evaluacion, en el proceso y en los productos, asi como en los desempefios que van
demostrando los estudiantes como parte de su formacion. De la misma manera, es
importante en los procesos de reforma curricular, considerar la participacion y la
formacidn de los profesores, con el fin de que las propuestas curriculares transciendan
a las aulas de clase u otros espacios de practicas pedagdgicas. Para el modelo de
disefio curricular como Proyecto Educativo, es de gran importancia este nivel de

concrecion.

El disefio y la préctica curricular requiere, como parte del proceso de
reflexion colectiva, de la toma de decisiones coherentes con los planteamientos, que
en algunas oportunidades pueden tener su impacto y generar cambios en las
estructuras organizativas, en los reglamentos, en la reorganizacion de tiempos y de

recursos necesarios.

Asumir el curriculo como proyecto educativo implica acciones y esfuerzos, es
una opcion que involucra cambios de fondo y forma, por lo que resulta de gran
responsabilidad para los especialistas en curriculo, quienes son los que deben

promover positivamente las acciones y tareas a desarrollar.

Algunas de las acciones que los especialistas deben emprender son las

siguientes:

e Hay que dejar el contexto de la oficina, direccion o coordinacién. Es un proceso
de participacion, reflexion, discusion y de llegar a acuerdos viables entre los
diferentes miembros de la comunidad universitaria.

e Es necesaria la sistematizacion historica del pasado y del presente de la
institucion, asi como la proyeccion futura en funcion de las demandas de la
sociedad, aspecto que en oportunidades puede resultar complicado, ya que va en
contra de nuestra cultura oral.

e Es imprescindible la formacion docente, para el manejo de la metodologia y para

la puesta en practica de los acuerdos asumidos. En muchas de nuestras
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instituciones la mayoria de los profesores son profesionales de otras areas
diferentes a la de la educacion, sin embargo, se desempefian en funciones
docentes. Por tal motivo, las universidades deben dedicar espacios, tiempos y
recursos para la formacién pedagdgica de sus profesores

e Para garantizar la coherencia y pertinencia de cada accion y decision, hay que
sequir el hilo conductor del proyecto educativo. Esto puede considerarse un
desafio, implica la busqueda del consenso, pero también el tener que poner un alto
para aquello que va en contra de las condiciones mencionadas.

e Es fundamental que los niveles superiores y las autoridades universitarias
conozcan, aporten y estén ganadas para la revision y/o disefio del Proyecto
Educativo. Las decisiones deben engranar con la propuesta. Sin la voluntad de las
instancias decisorias resulta muy cuesta arriba poner a andar una propuesta
educativa integral como la descrita.

e La difusion y monitoreo son actividades que deben acompariar el proceso, en la
busqueda de favorecer el intercambio entre los diferentes actores e instancias.

El definir, entender y aplicar una propuesta de Curriculo como Proyecto
Educativo, constituye un aporte para que el disefio y/o reforma curricular de una
carrera se desarrolle de forma articulada, integrada y con sentido de claridad en la
coherencia e intencionalidad de ésta con todos los elementos institucionales. Los
fines de las instituciones educativas estan orientados hacia la formacion de individuos
con capacidades para un saber hacer, desde una dptica del “hacer reflexivo”, con
compromiso social, al servicio de los deméas en los diferentes roles y cargos en los
que se desempefie, enmarcados en valores éticos y morales. El curriculo constituye la
plataforma medular que hace viable y le da coherencia a cada una de las acciones que
se lleven a cabo para lograr, en funcién de un Proyecto Educativo que responda al
contexto, la realidad social y sus necesidades, la formacion integral del individuo.
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Escenarios en que se Centra la Investigacién Objeto de Estudio.

Educacion Universitaria

El tema de la educaciéon universitaria ha sido abordado desde diferentes
perspectivas y mas ahora, cuando las exigencias que demanda la sociedad de ella son
cada vez mayores. En este sentido la UNESCO, en las Conferencias Mundiales de
Educacién Superior, realizadas en Paris en 1998 y 2009, planteaba como prioritario

para la Educacion Superior las siguientes acciones:

» Mejorar y garantizar los recursos financieros que aseguran el funcionamiento

adecuado de este nivel educativo.

« Garantizar la igualdad de condiciones de acceso a los estudios superiores y

de la permanencia en los mismos.

* Mejorar la capacitacion del personal favoreciendo la formacion basada en las

competencias.
» Mejorar la calidad de la ensefianza, la investigacion y los servicios.

* Velar por la pertinencia entre los planes de estudios que ofrecen las
universidades y las necesidades sociales.

* Fortalecer el vinculo entre las Instituciones de Educacion Superior y las

sociedades en las que se encuentran insertas.

En este mismo sentido, en la Conferencia Mundial de Educacion Superior
titulada “Las Nuevas Dindmicas de la Educacion Superior y la Investigacion para el
Cambio Social y el Desarrollo” presentada en Paris en 2009, se establecieron como

prioridades de este nivel educativo las siguientes:

e Invertir en la Educacion Superior como la via imprescindible para lograr la
construccion de una sociedad justa asi como de conocimiento diversificado e

inclusivo necesario para el avance de la investigacion, la innovacion y la creatividad.
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eLas universidades, a través de sus funciones de investigacién, docencia y
extension deben ampliar la vision interdisciplinaria y promover el pensamiento
critico, activar la ciudadania que contribuya a la sostenibilidad y el desarrollo de la
paz y los derechos humanos incluyendo la equidad de género.

eLa Educacién Superior no sélo debe formar en solidas habilidades para el
presente y el futuro del mundo, sino contribuir, ademas, a la educacion de ciudadanos
comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y
los valores democréticos.

e La educacién superior se debe ocupar de desarrollar el pensamiento critico y
la capacidad de aprendizaje independiente durante toda la vida.

De lo anterior se desprende la necesidad de que la Educacion Superior
reoriente su camino hacia la formaciéon de un futuro profesional, mas alla de su
disciplina de desempefio. Lo que coincide con lo sefialado por la UNESCO acerca de
la necesidad de que, tanto los docentes como los estudiantes, sean formados de
manera que les permita desarrollar la ciudadania y vincularse mas con las sociedades

a las que pertenecen.

En este mismo orden de ideas el 7mo. Congreso Internacional de Educacion
Superior “Universidad 2010”, Convocado bajo el lema “La universidad por un mundo
mejor” (Ministerio de Educacion Superior y Las Universidades de la Republica de
Cuba, 2010) ratifica el compromiso de la Educacién Superior, con su sociedad y con
su tiempo, de favorecer el debate permanente orientado a encontrar alternativas al
desafio que supone posibilitar el acceso la educacién superior para todos, con calidad

y pertinencia a lo largo de la vida.

Otro aspecto importante que debe contemplar la Educacion Superior son los
requerimientos que de ella hace la sociedad del conocimiento. La aparicion de la
sociedad del conocimiento es otro de los cambios en el contexto de la educacion
superior que va a ejercer mayor influencia sobre el funcionamiento de las

universidades. En la sociedad del conocimiento como sefialan Vidal y otros (citados
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en Martinez, 2010), a diferencia de la sociedad industrial, se considera que son el
conocimiento y la tecnologia, y ya no la mera produccion industrial, los elementos de
mayor impacto para el desarrollo econémico y social de las comunidades. Esto
implica un gran cambio en el entorno de las universidades esta sociedad que emerge,
con las siguientes caracteristicas (Scott citado en Martinez, 2010): 1) Aceleracion de
la innovacion cientifica y tecnoldgica, 2) Rapidez de los flujos de informacion en una
nueva dimension del espacio y del tiempo, y 3) Aumento del riesgo en la mayoria de
los fendmenos, de la complejidad, de la no-linealidad y de la circularidad.

Ante una sociedad con estas caracteristicas, adquieren nueva relevancia la
Educacion Superior y las universidades, ya que éstas no s6lo son una de las
principales fuentes para generar conocimiento, sino que son ellas los nucleos de
transmision del conocimiento, de la ciencia y de la tecnologia. Si las universidades
han sido importantes en la era industrial, su papel en la sociedad del conocimiento
puede ser mucho mas importante, siempre que sepan responder con flexibilidad a las
nuevas demandas de esa sociedad del conocimiento. Por lo tanto la universidad se
vislumbra como una generadora de conocimiento, aunque no la Unica, y como una
empresa al servicio de las necesidades de formacion y de desarrollo tecnolégico del

entorno dentro de la sociedad del conocimiento.

Lo anteriormente expuesto permite afirmar que el meso proyecto curricular
del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo, es una alternativa valida para la
formacion docente que aproxima a ese profesional de la educacion con dominio
disciplinar imprescindible, pero con una vision amplia y convencido de que el
dominio de su disciplina de desempefio es condicion necesaria, pero no suficiente,

para satisfacer las demandas que el tercer milenio hace de sus funciones.
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Formacion del Docente Universitario

Martinez (2010) expone que para responder al reto que en la actualidad tiene
la educacion superior, es necesario trascender la idea de que un buen profesional es
aquel que posee los conocimientos y habilidades que le permiten desempefiarse con
éxito en la profesion, y sustituirlo por una nocion mas amplia y humana de este
profesional, lo que se traduce en que el proceso de formacion profesional, que tiene
lugar en las instituciones de educacion superior, debe trasladar el centro de atencion
de la adquisicion de conocimientos y habilidades a la formacion integral de la
personalidad del estudiante, asi como también, de la concepcidon del estudiante como

objeto de la formacidon profesional a la de sujeto de su formacion profesional.

Para responder a estas demandas de formacion de un nuevo profesional, se ha
de efectuar un cambio en la formacidn del docente de educacion superior en la que el
aprendizaje sea el proceso de construccion -por parte del sujeto que aprende- de
conocimientos, habilidades y motivos de actuacion, en condiciones de interaccion
social y en un medio socio-historico preciso sobre la base de la experiencia individual

y grupal, que lo conduce a su pleno desarrollo personal.

Segln esta misma autora, esta concepcion de aprendizaje implica no solo el
reconocimiento del rol activo del estudiante en el proceso de construccion del
conocimiento y su desarrollo en condiciones de interaccion social, sino el hecho de
que no sélo se aprenden conocimientos y habilidades, sino también valores y

sentimientos, que se expresan en la conducta del hombre como motivos de actuacion.

Ademas, el proceso de la ensefianza en educacion superior ha de ser
planteado como el proceso de orientacion del aprendizaje del estudiante por parte del
profesor. Este dltimo es quien favorece las condiciones y crea las situaciones de
aprendizaje en las que el estudiante se apropia de los conocimientos, moldea las
habilidades y reconoce motivos que le permiten una actuacién responsable y creadora
(Martinez, 2010).
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Esta concepcion de ensefianza reconoce al profesor como un orientador del
estudiante en el proceso de aprendizaje. Ya no se trata del profesor conductista
autoritario tradicional que impone al estudiante qué y cémo aprender, ni tampoco del
profesor no directivo que espera pacientemente a que el estudiante sienta la necesidad
de aprender espontaneamente para facilitar su expresion. Bajo esta nueva perspectiva,
el profesor es un guia que conduce al estudiante por el camino del saber sin
imposiciones, pero con la autoridad suficiente que emana de su experiencia y sobre
todo de la confianza que en él han depositado sus estudiantes, a partir del
establecimiento de relaciones afectivas basadas en la aceptacion, el respeto mutuo y

la comprension.

Se hace entonces evidente que este proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
como meta el desarrollo pleno del hombre; los contenidos de ensefianza se relacionan
tanto con la formacion y desarrollo de conocimientos y habilidades como de valores y
motivos de actuacion, rompiendo la falsa dicotomia existente en la pedagogia

tradicional entre lo instructivo y lo educativo, entre lo curricular y lo extracurricular.

Esta autora insiste en que para lograr esto, se requiere de un cambio en los
métodos  tradicionales  reemplazandolos por meétodos de ensefianza
predominantemente grupales y participativos, problémicos, dirigidos al desarrollo de
la capacidad reflexiva del estudiante, de la iniciativa, de la flexibilidad y de la
creatividad de éste en la basqueda de soluciones a los problemas de aprendizaje y
sobre todo consciente de la responsabilidad e independencia en su actuacion.

Para ello, también afirma, se debe sustituir el concepto tradicional de
evaluacion, asumiendo este como funcion educativa que centra su atencion en el
proceso de aprendizaje y en las vias para el desarrollo de las potencialidades del
estudiante; en este sentido, cobran importancia otras modalidades de evaluacion como
lo son la autoevaluacién y la coevaluacion, primordiales en la formacion por

competencias.
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Es importante destacar que para que un docente universitario se considere
competente, no sélo debe ser un conocedor de la disciplina que explica, sino también
de los contenidos tedricos y metodoldgicos de la psicologia y la andragogia, y de
estrategias que lo capaciten para planificar, en sus areas de conocimiento, un proceso

de ensefianza-aprendizaje que potencie el desarrollo de la personalidad del estudiante.

En la blsqueda de una alternativa que permita redefinir y replantear la
educacion universitaria y, por ende, la formacion del docente universitario, de manera
cénsona con las demandas que impone la sociedad del conocimiento en la actualidad,
surge la propuesta que se desarrolla en este trabajo de investigacion, que constituye el
establecer las competencias del meso proyecto curricular del Curso de Formacion
Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo.

Perfil competencial del docente universitario

La definicion del perfil competencial del profesor universitario no puede
separarse de las dos principales funciones profesionales que éste debe asumir:
docencia e investigacion ni de los escenarios donde las desarrollara: contexto social,
contexto institucional y microcontexto. Existe multiplicidad de listados debido a la
diversidad y heterogeneidad de contextos donde se pueden desarrollar estas funciones
y por la diversidad tipoldgica de profesionales. Asi, considerando cada contexto
especifico de actuacion y las especificidades y disciplinas de profesional, Mas (2011)

presenta una propuesta propia, fruto de la elaboracion de su tesis doctoral:

4.1. Competencias relacionadas con las funciones docente e investigadora:
En lo referente a la funcion docente, la responsabilidad del profesor universitario
traspasa los limites del aula donde desarrolla el acto didactico (fase interactiva); se

debe considerar el disefio y planificacion de dicha formacién (fase preactiva),
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laevaluacion de las competencias adquiridas y desarrolladas y la contribucion dedicho
profesional a la mejora de la accion formativa desarrollada y su participacion en
ladindmica académico-organizativa de su institucion. Segun el autor, las
competencias que debe poseer dicho profesor universitario paradesarrollar una

funcién docente de calidad son las siguientes:

1. Disefiar la guia docente de acuerdo con las necesidades, el contexto y el

perfil profesional, todo ello en coordinacidn con otros profesionales
1.1. Caracterizar el grupo de aprendizaje
1.2. Diagnosticar las necesidades

1.3. Formular los objetivos de acuerdo a las competencias del perfil

profesional
1.4. Seleccionar y secuenciar contenidos disciplinares.

1.5. Disefiar estrategias metodologicas atendiendo a la diversidad de los

estudiantes y la especificidad del contexto

1.6. Seleccionar y disefiar medios y recursos didacticos de acuerdo a la

estrategia
1.7. Elaborar unidades didacticas de contenido

1.8. Disefiar el plan de evaluacion del aprendizaje y los instrumentos

necesarios

2. Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje propiciando oportunidades
de aprendizaje tanto individual como grupal

2.1. Aplicar estrategias metodoldgicas multivariadas acorde con los objetivos

2.2. Utilizar diferentes medios didacticos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje

2.3. Gestionar la interaccion didactica y las relaciones con los alumnos.
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2.4. Establecer las condiciones Optimas y un clima social positivo para el

proceso de ensefianza-aprendizaje y la comunicacion

2.5. Utilizar las TIC para la combinacion del trabajo presencial y no presencial

del alumno
2.6. Gestionar los recursos e infraestructura aportados por la institucion
2.7. Gestionar entornos virtuales de aprendizaje

3. Tutorar el proceso de aprendizaje del estudiante propiciando acciones que

le permitan una mayor autonomia

3.1 Planificar acciones de tutoria, considerando los objetivos de la materia y

las caracteristicas de los alumnos, para optimizar el proceso de aprendizaje

3.2. Crear un clima favorable para mantener una comunicacion e interaccion

positiva con los alumnos

3.3. Orientar, de forma individual y/o grupal, el proceso de construccion del
conocimiento de los estudiantes proveyéndoles de pautas, informacion y recursos,

para favorecer la adquisicion de las competencias profesionales
3.4. Utilizar técnicas de tutoria virtual
4. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1. Aplicar el dispositivo de evaluacion de acuerdo al plan evaluativo

establecido
4.2. Verificar el logro de aprendizajes de los alumnos
4.3. Evaluar los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje
4.4. Promover Yy utilizar técnicas e instrumentos de autoevaluacion discente
4.5. Tomar decisiones basandose en la informacion obtenida

4.6. Implicarse en los procesos de coevaluacion
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4.7. Afrontar los deberes y dilemas éticos de la evaluacion
5. Contribuir activamente a la mejora de la docencia

5.1. Participar con otros profesionales en la concepcion y elaboracion de
nuevos instrumentos, materiales y recursos didacticos para ampliar y/o mejorar las

competencias profesionales

5.2. Mantener relaciones con el entorno socioprofesional de forma sistematica

y periddica para su actualizacion y perfeccionamiento docente.

5.3. Participar activamente en acciones de innovacion orientadas a la

optimizacion del proceso de aprendizaje
5.4. Aplicar técnicas e instrumentos de autoevaluacion docente
5.5. Autodiagnosticar necesidades de formacidn para la mejora de la docencia

6. Participar activamente en la dinamica académico-organizativa de la

institucion (Universidad, Facultad, Area o Departamento)
6.1. Participar en grupos de trabajo
6.2. Participar en las comisiones multidisciplinares de docencia

6.3. Promover y participar en grupos de trabajo respecto a las programaciones

de asignaturas pertenecientes al area de conocimiento
6.4. Participar en la programacion de acciones o médulos formativos

6.5. Promover la organizacion y participacion en el desarrollo de jornadas

académicas, debates, mesas redondas, entre otros.

6.6. Participar en el disefio y desarrollo de los nuevos planes de estudio a

partir de las indicaciones, descriptores... aportados por los organismos competentes

Adicionalmente, Mas (2011) afirma que, ademas de los aspectos comentados

en la funcién docente, el profesor universitario se debera preocupar por desarrollar su
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funcién investigadora, para continuar creando conocimiento cientifico y mejorar de
este modo su campo cientifico, para ofrecer nuevas propuestas metodologicas
adaptadas a sus alumnos y materias, para innovar en su realidad y en su contexto, etc.
Para conseguir todos estos objetivos serd necesario mantener una actitud de constante
reflexion y critica, de auto-perfeccionamiento, de formacion, de compromiso ético

con la profesion, etc.

Segun este mismo autor, las competencias que debe poseer dicho profesor
universitario para desarrollar una funcion investigadora de calidad en referencia al

acto de ensefianza-aprendizaje son:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion e innovacion de
relevancia para la docencia, para la institucién y/o para el propio avance cientifico de

su area de conocimiento.

1.1. Dominar las formas y procesos burocraticos para la concesion de ayudas

publicas, proyectos competitivos...

1.2. Enmarcar las actividades investigadoras en programas, temas
prioritarios... de la propia universidad, Estado, UE...

1.3. Establecer las directrices basicas de los procesos de investigacion

1.4. Elaborar proyectos de investigacion basados en el rigor y sistematicidad

cientifica

1.5. Participar y promover la participacion/colaboracion en/con diferentes

equipos de investigacion, nacionales e internacionales

1.6. Contribuir al establecimiento de las condiciones indispensables para

desarrollar actividades investigadoras
1.7. Planificar colaborativamente los temas y estrategias de investigacion

1.8. Potenciar el/los grupo/s de investigacion
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1.9. Estimular la reflexion compartida de los temas de investigacion
1.10. Asesorar investigaciones (tesinas, tesis u otros proyectos)

1.11. Aplicar modelos teoricos planteados

1.12. Generar modelos tedricos de situaciones concretas de la realidad

1.13. Elaborar informes y documentos técnicos para documentar las

investigaciones

1.14. Promover la evaluacién y la mejora del proceso de innovacion e
investigacion
1.15. Auto diagnosticar necesidades de formacion para la mejora de la

competencia investigadora

2. Organizacion y gestion de reuniones cientificas que propicien la difusion, la
comunicacion, la discusion, el intercambio del conocimiento cientifico, la propia

formacion
2.1. Propiciar la participacion de los colaboradores/comparieros
2.2. Participar en la gestion de cursos, congresos, seminarios...

2.3. Promover y participar en grupos de trabajo respecto conocimientos del

area
2.4. Promover la realizacion de actividades inter e intra-institucionales
2.5. Participar en grupos de trabajo multidisciplinares internos y externos

2.6. Propiciar oportunidades para el intercambio de experiencias y

conocimientos

3. Elaborar material cientifico actual y relevante para la docencia, para la

institucion y para el propio avance cientifico de su area de conocimiento

3.1. Generar produccion cientifica de documentos orientada a la publicacion
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3.2. Potenciar la participacion y colaboracion de los compafieros o

colaboradores
3.3. Integrar en el trabajo propio aportaciones de terceras personas
3.4. Solicitar el asesoramiento de compafieros con mayor experiencia
3.5. Adaptar las ideas, producciones... en beneficio del desarrollo grupal

4. Comunicar y difundir conocimientos y avances cientificos, resultados de

proyectos de investigacion e innovacion a nivel nacional e internacional

4.1. Desarrollar un programa de difusion mdltiple de la actividad

investigadora y de las producciones generadas
4.2. Participar en congresos para difundir el conocimiento generado

4.3. Publicar en editoriales, nacionales e internacionales, de prestigio

reconocido
4.4. Publicar en revistas, nacionales e internacionales, de prestigio reconocido
4.5. Adecuar el discurso en funcion del destinatario

4.6. Formalizar los contenidos cientificos segin las caracteristicas de los
medios de difusion y el publico

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace evidente que es imprescindible
considerar la figura del profesor universitario holisticamente como docente,
investigador vy, si es el caso, como gestor; tomando cada una de estas funciones con
mayor 0 menor protagonismo en las tareas que desarrolla como profesor
universitario, segun sus propias preferencias personales, motivaciones intrinsecas y
extrinsecas (valoracion y evaluacion de las agencias de acreditacion o de la propia
institucion), segun la fase en que se encuentre su carrera profesional, segun la
identificacion con las politicas institucionales, segun el escenario, segun las

necesidades institucionales, etc.
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Docencia e investigacion son ambitos diferenciados, pero no excluyentes ni
aislados, ni en el quehacer diario del profesor universitario, ni en su desarrollo
profesional, ni por supuesto en un plan formativo. El profesor universitario tiene un
doble perfil (triple si considerasemos la gestién), donde la formacién puede y debe
colaborar a: aumentar el conocimiento correspondiente a su propia area y, del mismo
modo, mejorar sus competencias didacticas; o aumentar las competencias
innovadoras e investigadoras, especialmente en la vertiente pedagdgica, sobre su

propia actividad docente.

En estos momentos el profesor universitario debe afrontar, hacia su profesion,
nuevas demandas y un aumento de exigencias, tanto sociales como institucionales. De
este modo, la profesién docente se esta transformando y aumentando su complejidad
(cambio del perfil discente, uso de nuevas metodologias orientadas a la adquisicion
de competencias, incorporacién de las nuevas tecnologias como elemento transversal
en la multivariedad de estrategias metodoldgicas que se le solicita que emplee, etc.) y
por ello los requerimientos a este profesional son mayores, entre otros, en el domino
de las competencias psicopedagogicas, tecnoldgicas, linglisticas (incluso dominio de
una segunda lengua), etc. En la actualidad es inadmisible observar una praxis
pedagdgica de un profesor como un mero ejecutor de programas de formacion, o a
un docente que solo expone contenidos a un grupo de alumnos pasivos, gque tienen

como Unica actividad la recepcion, anotacion y memorizacion de dicho conocimiento.

Resulta evidente entonces que la complejidad de la situacién actual y los
multiples escenarios profesionales donde el profesorado universitario debe desarrollar
sus funciones, hace adquirir a la profesionalizacién de la docencia y a la formacion
del profesor universitario una elevada relevancia. Ante este desafio profesional,
resulta incuestionable que la formacién docente es un elemento clave para su éxito
como profesor universitario y no cabe duda que formar profesores para que
desarrollen competencias profesionales es tarea primordial, especialmente si

deseamos que de esta formacion emanen unas practicas docentes de calidad,
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innovadoras, contextualizadas, apropiadas a cada caso y, por supuesto, previamente
razonadas (Mas, 2011).

De todo lo anteriormente expresado florece una fundamentacion solida para
este trabajo de investigacion, el cual tiene como objetivo establecer las competencias
del meso proyecto curricular del Curso de Formacion Docente para profesores

adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Competencias docentes en el area de medicina

De acuerdo con Esteban y Menjivar (2011), la formacion docente en el area
de medicina es la primera obligada en participar en procesos de capacitacion,
formacion y adaptacion de los nuevos cambios paradigmaticos en materia de
aprendizaje, para un mejor desempefio del profesional. Marques (citado en Esteban y
Menjivar, 2011) afirma, en relacion con los profesionales de la salud, que el reto hoy
en dia es desarrollar un proceso que permita identificar, promover y administrar los
saberes que deben ser movilizados por los profesionales, para que estos actlen segun
la premisa basica de mejorar la calidad de la asistencia en salud, incorporando en sus
acciones los principios de la integracion de la atencion, de la humanizacion del
cuidado, y del reconocimiento de la autonomia y de los derechos del usuario de los
servicios de salud. Es entonces que se vislumbra nuevamente la necesaria
articulacion educacion-trabajo exigente de profundas transformaciones en el ser y
hacer de las instituciones educativas y de los sujetos del proceso educativo, lo cual

significa principalmente el desarrollo de nuevas competencias.

Zabalza (citado en Esteban y Menjivar, 2011) presenta diez competencias
para medir las competencias de los profesores universitarios en la carrera de

medicina. A continuacion se presentan de manera exhaustiva:
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1. Planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje. La cultura se ha
revelado como una fuente esencial de contenidos. El disefio curricular se ha
concretado en la planificacion de las asignaturas en las que hay que tener en cuenta
elementos y estrategias de organizacion, secuenciacion y temporalizacion. El primer
ambito de las competencias docentes lo constituye la capacidad de planificar,
disefiando un programa adaptado a las circunstancias de la institucion, seleccionar
diversos dispositivos y procedimientos para comunicar los contenidos y facilitar el
aprendizaje de los alumnos, buscando los recursos de apoyo adecuados a los
estudiantes, la evaluacion y los mecanismos de articulacion con otras materias. Todo
este proceso varia de unos contextos a otros, ya que resulta de un juego de equilibrios
entre la predeterminacion oficial de la disciplina, la propia iniciativa profesional del
docente para disefiar su programa y las caracteristicas e intereses de los alumnos. En
efecto, planificar la ensefianza significa tomar en consideracion las determinaciones
legales institucionales, los contenidos basicos de la disciplina, el marco curricular en
el que se ubica la materia, la propia vision del profesor, su didactica, las
caracteristicas de los alumnos y todos los recursos disponibles en la institucion.
Planear significa convertir una idea en accion, basandose en tres aspectos: el conjunto
de conocimientos sobre el tema a programar, el propdsito o la meta a alcanzar y la
estrategia procedimental (asignaciones, secuencia, evaluacion). Esta tarea es muy
importante porque responde al qué, como y cuando ensefiar en la materia y como y
cuando evaluar (Coll, citado en Esteban y Menjivar, 2011) y constituye el conjunto

de datos, teorias y modelos que se ofrecen para ser socializados.

2. Seleccion y preparacion de los contenidos disciplinares. Asumiendo que los
contenidos disciplinares de los estudios universitarios son un producto valioso para el
desarrollo humano, tanto su seleccion y elaboracién cientifica, asi como su
importancia didactica, debe ser justificada, rigurosa y coherente, de alli la
importancia de seleccionar, secuenciar y estructurar didacticamente de manera tal de

responder a las exigencias de la sociedad. Una vez disefiada la planificacion de la
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materia, corresponde efectuar la seleccion de contenidos que permita la distincion de
aquello que es principal de lo que seria secundario, dentro de lo que se quiere
conseguir con la asignatura. Dicha seleccion de contenidos implica, por parte de cada
docente, no solo la disposicién para efectuar una clasificacion de créditos y su
correcta secuenciacion, sino un dominio experto de la asignatura, como Unico medio
que garantiza la capacidad en la seleccion de lo relevante o indispensable. Ademas, se
deben realizar saltos hacia atras para recuperar aspectos ya vistos, posibilitando el
desarrollo de un tipo de conocimiento mejor trabajado y mas significativo, mas
practico y menos vulnerable a las pérdidas por olvido o deterioro de la informacion;
integrando en su desarrollo didactico: actitudes, estrategias de aprendizaje, manejo de
fuentes de informacidn, manejo de las nuevas tecnologias, habilidades comunicativas
y de debate, entre otras. Esta secuenciacion, con saltos, permite a los estudiantes
establecer conexiones entre el tema o asunto tratado y otros que vendrdn mas

adelante.

3. Competencia comunicativa. El estudiante es un procesador activo de la
informacion con la que genera conocimientos que le permiten conocer y transformar
la realidad, asi como desarrollar todas sus capacidades. En cualquier caso, hoy en dia
aprender es mas complejo que el mero uso del recuerdo, pues no significa solamente
memorizar la informacion. Esta competencia docente tiene que ver con la capacidad
para gestionar didacticamente la informacién y las destrezas que se pretenden
construir con los estudiantes; es decir, que los profesores deben convertir las ideas o
contenidos disciplinares en mensajes didacticos, con el propdsito de que ellos realicen
la misma operacion pero a la inversa. Esta competencia esta compuesta de cuatro

elementos:

* Produccion comunicativa: capacidad de convertir las ideas y conocimientos

en mensajes didacticos.

» Refuerzo de la comprensibilidad: un buen profesor debe hacer que se le

entienda bien, dejando claro lo que quiere explicar. Para lograr esto, se acude a dos
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procesos fundamentales: se da el mismo mensaje a través de cddigos diferentes y se

acondicionan los mensajes en simplicidad, orden y brevedad.

* Organizacion interna de los mensajes: Integrar la nueva informacion en las

informaciones previas.

» Connotacion afectiva de los mensajes: capacidad para construir mensajes
que contengan informacion y afecto, es la capacidad de transmitir pasion a los
alumnos en el mensaje. Esta caracteristica se vincula en primer lugar a factores de
tipo personal y en segundo lugar, es una estrategia para personalizar los mensajes,

para facilitar el nivel de atencion de los alumnos.

4. Manejo de las nuevas tecnologias. Los medios tecnoldgicos aportan un
sistema de disefio, almacenamiento, recuperacion y difusion de la informacion
alternativa y complementaria al de los tradicionales, basados en la impresion en
papel. En la actualidad, el desarrollo de los medios ha adquirido tal envergadura, que
en vez de referirse a medios, se habla de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC). Su manejo por parte, no solo de los estudiantes, sino también de
los profesores dentro del desarrollo de la materia, involucra el fortalecimiento de la
misma. Hoy en dia, resulta dificil poder concebir un proceso educativo en la
universidad sin considerar esta competencia docente, la cual posee un efecto mucho
mas transformador, no solo porque cambia el rol del docente sino porque se necesitan
técnicos informéaticos y especialistas en el disefio y produccion de materiales
multimedia para la docencia universitaria, que en colaboraciéon con los profesores

tendran una gran incidencia en la calidad del trabajo docente.

5. Disefio de la metodologia y organizacién de actividades. La calidad de los
espacios posee una gran influencia en el nivel de identificacion personal, no solo con
el espacio en si mismo, sino con la propia institucion a la que pertenece. Los espacios
de aprendizaje son mucho méas que un lugar neutral y sin significado, en el que se

llevan a cabo las tareas docentes, se constituyen en auténticos ambientes de
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aprendizaje en los que los alumnos pueden desarrollar un estilo de ilustracion mas
autonomo y mas diversificado, con referentes situacionales que faciliten tanto la
comprension de los nuevos aprendizajes como su posterior evaluacion. Asi pues, las
modalidades metodoldgicas en las que se puede desarrollar la ensefianza son
multiples, segun se vayan combinando ciertas particularidades de la actuacion de
profesores y alumnos se obtendria un formato metodologico distinto. No existe el
mejor método, pero lo importante es ser consciente de que cada método o modalidad
metodologica presenta sus ventajas e inconvenientes. Otro de los aspectos
importantes de esta competencia metodoldgica tiene que ver con la seleccion y
organizacion de las tareas que disefian los profesores, la variedad de las mismas y la
importancia de la demanda cognitiva que incluye cada una de ellas, debido a que las

tareas constituyen las unidades de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Comunicacion y relacion con los alumnos. La ensefianza abre espacios de
intercambio que van mas alld de la informacién, se construye como relacion
interpersonal, el encuentro. Zabalza (citado en Esteban y Menjivar, 2011) afirma que
“El objetivo bésico de la educacion es el cambio y crecimiento o maduracion del
individuo, esto es una meta mas profunda y compleja que el mero crecimiento
intelectual” (p. 42). En cierto sentido, toda comunicacion conlleva esa orientacion a la
influencia, que quien comunica (profesor) pretende actuar sobre el receptor (alumno)
con el proposito de provocar en él cambios de conocimientos, de conductas, de
sentimientos; es decir, que lo propio de la comunicacion didactica es que la influencia
tiene un encuentro personal con sentido formativo que va implicito en su intencion.
Las relaciones interpersonales en la ensefianza universitaria presentan retos, entre
otros, las clases con un gran nimero de alumnos, el estilo de liderazgo asumido por el
docente, la sensibilidad del docente, la autonomia y la estimulacion que ejerce en el
proceso hacia el logro de los objetivos planteados, el clima de la clase (afiliacion,

apoyo del profesor, orientacion a la tarea, orden de la clase, claridad de las normas,
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control del profesor y la innovacion), a los que el profesor universitario debe hacer

frente.

7. Tutoria. El tutor es la persona que guia desde cerca el desarrollo personal y
la formacion integral del estudiante, es la persona dindmica y experimentada que
defiende al tutorando de la novedad y de las incertidumbres del inicio de cualquier
proceso de formacidon profesional. Es, ademas, el orientador técnicamente competente
capaz de guiar por los vericuetos del ejercicio profesional al que el tutorando se
incorpora, y es a la vez la persona prudente y amiga que, llegado el caso, sabra
también defenderla de las presiones y conflictos a los que su propia inexperiencia le
podria conducir con excesiva facilidad, debido a que sigue mas de cerca el trabajo
gue realiza el grupo y cada uno de sus alumnos. Las funciones de los tutores
universitarios pueden referirse al desarrollo de habilidades de estudio y estrategias
para beneficiar el propio esfuerzo académico, el desarrollo y reforzamiento del propio
autoconcepto y la autoestima, reforzar el realismo con relacién al propio trabajo y
sentar asi las bases de una correcta autoevaluaciéon. La tutoria también ayuda a
romper el anonimato y la soledad que impone la masificacion de los estudiantes en
las universidades y en las clases, ayuda a reforzar el espiritu critico de los estudiantes
con respecto a su propia actitud con relacion a los estudios, en definitiva, la tutoria
posee un fuerte potencial de influencia sobre los diversos aspectos que se relacionan
con el desarrollo personal de los estudiantes. El tutor tendria que contar con unas
cualidades como la accesibilidad, la flexibilidad, la locuacidad, la credibilidad y la

paciencia entre otras.

8. Evaluacién. Es la actividad que tiene mas repercusiones en los alumnos;
brinda informacion sobre el desarrollo del proceso formativo del alumno y es un
mecanismo necesario para constatar que los estudiantes poseen las competencias
basicas para el ejercicio de la profesion. La evaluacion implica procesos como la
recoleccion de informacion, la valoracion de la informacion recogida y la toma de

decision. Ante la normatividad institucional de la evaluacion, los profesores asumen
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varias posturas: muchos profesores renuncian con gusto a esta actividad docente, para
otros resulta inconcebible la ensefianza universitaria sin evaluaciones, y, por otro
lado, existen profesores que desatienden esta funcion porque no creen en ella, porque
les da mucho trabajo realizarla, o porque se sienten politicamente comprometidos con
la ruptura de los paradigmas de la universidad. Independientemente de las posiciones
paradojicas que se viven en la universidad por parte de los profesores con respecto a
la evaluacion, esta forma parte del proyecto educativo formativo y entre sus funciones
estd la reorientacion del proceso ensefianza-aprendizaje y la toma de decisiones en
funcién de los resultados obtenidos, lo que permite readecuar la ensefianza a las
particularidades de los estudiantes y corregir las deficiencias surgidas durante todo el

proceso.

9. Reflexidon e investigacion sobre la ensefianza. La investigacion en la
universidad es una funcion y un reto irrenunciable tanto para la institucion
universitaria como tal, como para los profesores que la integran. La sociedad cada dia
reclama de sus universidades mayores niveles de calidad y de eficiencia en las aulas y
en las aportaciones cientificas, a la vez que incentiva a los profesores para que sean
tan competentes en la ensefianza como en la investigacion. De esta forma, se trata
entonces de someter al andlisis y a contrastes determinados tipos de circunstancias
que acontecen en las clases, los cuales podrian ayudar a los profesores a entender
mejor lo que esta acaeciendo, en la medida de estar al tanto de si los materiales y
estrategias que se estan utilizando realmente generan buenos conocimientos en los
alumnos. Ademas de ello, se puede investigar si el trabajo colaborativo provoca
mejores resultados que con otras metodologias, si el hecho de que se trabaje por
aprendizaje basado en problemas mejora los conceptos que los estudiantes adquieren,
etc. Ginés Mora (citado en Esteban y Menjivar, 2011) llega a la conclusién de que el
aprendizaje basado en problemas desarrolla un nimero muy elevado de competencias

en los estudiantes universitarios.
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10. Identificacion con la institucion y trabajo en equipo. En la actualidad es
trascendental incluirse en equipos de trabajo, sintiendo que uno forma parte del
grupo, participando como miembro activo en la definicién de la mision institucional,
de los objetivos que se propone, del plan formativo de la facultad. Esta cualidad
profesional se convierte en una competencia esencial para cualquier definicion de un
puesto de trabajo docente y del perfil profesional que se requiere. Este aspecto de la
identificacion y del trabajo en equipo se caracteriza por la solidaridad, el apoyo
mutuo, la disponibilidad para la colaboracion, la diferenciacién y la coordinacion
racional de las funciones de cada miembro del equipo universitario y la cooperacion.
Coordinarse implica acomodar las propias actuaciones a una dinamica comdn. La
capacidad para trabajar en equipo y la disposicion a identificarse con los objetivos de
la institucion de educacion superior de la que se forma parte, constituyen las dos caras
de la moneda de esta competencia del perfil profesional de los docentes. Es
interesante constatar que en el &mbito de la pedagogia universitaria gran cantidad de
experiencias innovadoras en este ambito de la colegialidad se estan poniendo en
marcha por todo el mundo.

Las diez competencias descritas en los parrafos anteriores, permitiran la
estructuracion adecuada de las unidades curriculares que formaran la malla curricular
(y modulos) del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, tema de esta investigacion. Estas
competencias mencionadas definen el perfil del docente en el area de ciencias de la

salud.

Competencias en la linea del pensamiento complejo

Desde la linea de investigacion en complejidad y competencias, Tobon (2008)

propone concebir las competencias como:
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Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados
contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y
saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de
reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo, mejoramiento
continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal,
la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del
desarrollo econémico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del
ambiente y de las especies vivas. (p. 5)

Para este autor, esta definicion expone seis aspectos clave en el concepto de
competencias desde el enfoque complejo. Estos aspectos son: procesos, complejidad,
desempefio, idoneidad, metacognicion y ética. En cada competencia se hace un
analisis de cada uno de estos seis aspectos para guiar el aprendizaje y la evaluacion,
lo cual tiene implicaciones tanto en la didactica, como en las estrategias e

instrumentos de evaluacion.

Con relacion al aspecto proceso, las competencias son procesos porgue no son
estaticas, sino dindmicas. En toda competencia hay informacion de entrada
(informacién del contexto, conocimiento de lo que se va a hacer, disposicion a la
actuacion, motivacion), procesamiento (analisis, comprension, argumentacion,
proposicion y actuacion en el contexto) y resultados (realizacion de una actividad,

elaboracion de un producto, resolucion de un problema, etc.).

En cuanto a la complejidad, las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacién y aplicacion de diversos saberes y dimensiones humanas. En
toda competencia son fundamentales las habilidades de pensamiento complejo como
lo son la metanoia, la flexibilidad, la hologramatica, la dialdgica y la metacognicion.

La actuacion idénea implica a veces el afrontamiento de la incertidumbre.

En lo que respecta a desempefio, Tobdn (2008) expresa que las competencias
son desempefios debido a que siempre implican una actuacion en actividades y

problemas plenamente identificables, con base en el proceso metacognitivo. Si en las
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competencias no hay aplicacion, no se puede hablar de competencias, en ese caso
seria mas pertinente emplear otros conceptos tales como capacidades, habilidades,
saberes, etc. Por otro lado, en toda competencia debe haber un procesamiento
metacognitivo con el fin de buscar la calidad en lo que se hace, corregir errores y

mejorar constantemente.

Ahora bien, la construccion del concepto actual de competencias tiene sus
bases en diversas contribuciones que aportan insumos para responder a los distintos
problemas relacionados con la formacion y el desempefio. Estas contribuciones
historicas provienen de diversas ciencias y enfoques como lo son la filosofia, la
lingtistica y sociolinguistica, los sistemas de formacién para el trabajo, los enfoques
organizacionales y las psicologias conductual, cognitiva y cultural. Y es justamente
ese carécter transdisciplinar de las competencias lo que permite mayores
posibilidades de comunicacion y de articulacion entre las diversas disciplinas,
organizaciones sociales, empresas, epistemologias y politicas de gestion del talento
humano (Tobdn, 2013).

Existen diversos enfoques para gestionar el curriculo por competencias lo que
permite analizarlo desde distintas perspectivas y dimensiones y, por consiguiente,
tener puntos de vista mas abiertos e integradores. Entre los principales enfoques de la
gestidn curricular por competencias se encuentran: el funcionalista, el conductual, el
constructivista, el socioformativo y el ecosistémico formativo. Si bien en la préctica
no hay enfoques puros, el enfoque ecosistémico formativo, propuesto por Durant y
Naveda (2012), considera que la formacién integral del ser humano, como centro del
ser y del quehacer de la Universidad de Carabobo y en los escenarios de una sociedad
del conocimiento global e interdependiente, ha de sustentarse en el desarrollo de su

esencialidad humana de caracter multidimensional.

Este enfoque por competencias se apoya en el enfoque sistémico

transcomplejo el cual responde a la siguiente interrogante ;Como trascender de las
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visiones cerradas y parceladas hacia una nueva reflexibilidad intersubjetiva,
complementaria, dialogante y dialéctica? Este enfoque se centra en el proceso
formativo de la esencial integralidad humana e intenta redescubrir, resignificar y
redimensionar los procesos metacognitivos que el estudiante es capaz de concebir y
realizar para que alcance el desarrollo autobnomo y autoeficaz de sus aptitudes,
actitudes, comportamientos y valores. Todo ello le va a permitir coexistir en un
mundo global como persona emprendedora e innovadora, con sentido ético y
bioético, comprometido con la construccion de una nueva ciudadania sustentada en la

solidaridad y la convivencia (Durant y Naveda, 2012).

En este orden de ideas, la gestion curricular por competencias es parte de la
gestién curricular general, y, mediante el estudio exhaustivo del contexto, pretende
determinar qué competencias basicas, genéricas y especificas se van a formar en los
estudiantes, mediante la implementacion de una serie de proyectos formativos
interrelacionados y organizados en la malla curricular, con un determinado numero de
créditos, y aplicando estrategias didacticas y de evaluacién orientadas al aprendizaje
y a la acreditacion de las competencias del perfil, en el marco del aprender a
aprender. De esta manera, la gestion curricular es un proceso de continua
construccion-deconstruccién-reconstruccion, cuyo fin es estar a la altura de los retos
sociales actuales y futuros, para asi buscar la permanente pertinencia de la formacion
(Tobdn, 2013).

En consonancia, la formacién profesional docente basada en competencias,
implica un nuevo disefio curricular donde lo relevante es que el profesional demuestre
lo que puede hacer en el escenario del salon de clases, por ello el desempefio se
certifica mediante indicadores de logro. El eje principal de la educacién por
competencias, es el desempefio entendido como una experiencia integral y no como

saberes aislados y descontextualizados. Desde tal perspectiva, lo importante no es la
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adquisicion de determinados conocimientos, sino el uso eficaz y oportuno que se
haga de ellos (Alfonso, 2006).

En relacion con la idoneidad, en toda competencia se persigue una actuacion
idénea, y si la idoneidad no esta presente, entonces no puede plantearse que haya una
competencia. Desde el enfoque complejo se aborda la idoneidad con base en criterios
acordados y validados, sin afectar la flexibilidad, la creatividad, ni la innovacion. El
elemento contexto implica que las competencias se ponen en actuacién en uno o
varios contextos, y ello implica que las personas deben aprender a abordar las
caracteristicas particulares de cada contexto, con sus significaciones, variaciones y

particularidaddes.

Finalmente, en lo que respecta a la ética, es fundamental que en toda
competencia halla un compromiso ético, y mas que ético, buscando que la persona, en
toda actuacion, sea responsable en primer lugar consigo misma, y paralelamente con
la sociedad, el ambiente ecoldgico y la misma especie humana, tomando como base
los valores universales de la justicia, la solidaridad, la proteccién del ambiente, la paz,
la tolerancia, la individualidad, el respeto a la diferencia, etc.

Por otro lado, Durant y Naveda (2012) expresan que la nocion de competencia
que asume Tobdn desde el pensamiento complejo refiere a la formacion de un ser
humano integral que pone de manifiesto su idoneidad en la cotidianidad de sus
interacciones pero que sin embargo, este autor persiste en el caracter funcionalista.
Por consiguiente, la nocién de competencia que asumen estas autoras, desde una
episteme transcompleja, refiere a un ser humano que pone de manifiesto su
idoneidad para la apropiacion autbnoma del saber (conceptual-procedimental-
actitudinal) y su aplicacién comprensiva en diversos contextos de interaccion. Ello,
implica el desarrollo de procesos de pensamiento caracterizados por la creatividad,
la criticidad, la reflexibilidad y la intersujetividad, lo cual ha de permitirle la

construccion de un Proyecto de Vida, en el cual ha de hacer uso responsable de su
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libertad para contribuir con autoeficacia y autoderminacion al logro de su propio
desarrollo y el de una sociedad sostenible, desde la concepcion de una ciudadania en

alteridad y coexistencialidad, basada en el respeto a la diversidad y la biodiversidad.

Por otro lado, el perfil académico profesional de egreso por competencias es
la descripcion de las competencias genéricas y especificas que se esperan desarrollar
en cada uno de los ciclos educativos, partiendo de una visién innovadora de
mejoramiento y de cambio de la propia institucion educativa. Esto implica cambios
metodoldégicos desde el enfoque funcional, es adaptar en atencibn a los
requerimientos del contexto laboral. La idea es innovar para el cambio y

mejoramiento formativo. (Tobén, Garcia-Fraile, Rial y Carretero, 2006).

Durant y Naveda (2012), desde el enfoque ecosistémico formativo, sefialan
que el perfil profesional de egreso por competencias es el perfil académico
profesional disefiado en areas de conocimiento integradas, a partir de competencias
globales de las areas de formacion, para resolver problemas o tareas claves segun
requerimientos del entorno, sustentadas en la comprension y el reconocimiento critico

de las realidades sociales y el compromiso ético con su transformacion.

Ahora bien, de acuerdo con Tobon (2006), los componentes que debe tener el
perfil profesional por competencias son: propositos generales, competencias
genéricas con sus niveles y criterios, competencias especificas con sus niveles y
criterios, y campos ocupacionales. Estos componentes orientaran la formacion del
profesional en los diversos espacios. Adicionalmente, para determinar el perfil
profesional por competencias, se parte del estudio de problemas en los contextos:
social, profesional, investigativo y disciplinar tomando en cuenta estudios e
investigaciones previas y la opinion de expertos. La validacion interna de la
conformacién de este perfil seréd llevada a cabo por expertos y la validacion externa

por estudiantes, egresados y empleadores (Tobon, 2006).
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En este orden de ideas, un programa de formacion docente, bajo el enfoque de
competencias, le proporciona al participante oportunidades de aprendizaje que le
permiten, con autonomia y eficacia, su autodesarrollo dentro de los complejos
escenarios cientificos, tecnoldgicos, econdmicos, culturales, ecoldgicos y laborales
propios del mundo actual desde perspectivas inter y transdisciplinarias en el ambito
académico en el que interactia. Ello implica una reforma del pensamiento que
conlleva la  “sustitucion  del  paradigma de  disyuncién-reduccion-
unidimensionalizacion por un nuevo paradigma de distincién-conjuncion que permita
distinguir sin desarticular, asociar sin identificar o reducir. Este paradigma, llamado
paradigma Complejo o de la Complejidad, comportaria un principio dialégico y
translogico.” (Morin, 2006, p.34).

Clasificacion de las competencias

Competencias Genéricas 0 Transversales

Son aquellas comunes a diversas profesiones que facilitan en el ser
humano su desenvolvimiento efectivo en el contexto de las exigencias de la sociedad

del conocimiento.

Se consideran competencias transversales aquellas que han de
desarrollarse durante todo el proceso vital del ser humano y transferibles por él
mismo en el aprendizaje de diferentes disciplinas y en diversos contextos. Dichas
competencias comportan un componente de autoevaluacion, que realiza la persona de
sus actuaciones, pensamientos, concepciones, enfoques y estrategias, como producto
de sus procesos de autodesarrollo, autoeficacia y autorrealizacion (Durant y Naveda,
2012).

Para estas autoras, las competencias descritas como genéricas para todo

profesional de la Universidad de Carabobo son:
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. Cognitiva: Aplica y emplea en la practica, los conocimientos
adquiridos sobre el area de conocimiento y la profesion, a casos especificos o
situaciones concretas, para resolver los problemas de su entorno, manteniendo un

comportamiento ético.

. Comunicativa: Intercambia informacion con sus interlocutores,
utilizando correcta y adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas,

procedimientos e instrumentos de la comunicacion.

. Investigacion y gestion de proyectos: Desarrolla procesos de
investigacion y gestion de proyectos en el manejo de hechos, ideas, significados y

fendmenos con una actitud transformadora, critica y reflexiva.

. Uso de la tecnologia y de la informacién: Utiliza las tecnologias de la
informacion y la comunicacién con valores éticos, segun el contexto, respondiendo a

las tendencias mundiales de desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural.

. Compromiso ciudadano con la calidad del medio ambiente, cultura y
sociedad: Asume un compromiso con la calidad del medio ambiente, cultural y social,
con pertinencia local, nacional y universal, respetando la diversidad humana, con

sentido ético ciudadano.

. Liderazgo, innovacion y emprendimiento: Lidera, activa Yy
solidariamente, proyectos con emprendimiento para el desarrollo de la comunidad

con responsabilidad social y ética.

. Resolucion de problemas: Mantiene una actitud critica y reflexiva en la
deteccion, evaluacion vy resolucién de problemas de su entorno social, considerando

la diversidad.

. Trabajo en equipo: Actla en todos los ambitos de la vida
consecuentemente con los valores morales y las buenas costumbres, asumiendo con

responsabilidad las consecuencias de sus propias acciones.
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Competencias Especificas

Son aquellas que identifican aspectos que responden y conforman un perfil
profesional especifico y deben estar estrechamente relacionadas con las competencias

genéricas.

Componentes estructurales de la competencia

Durant y Naveda (2012) establecen que los componentes estructurales que
deben estar presentes cuando se redacta una competencia son: verbo conjugado en
tercera persona, objeto (saberes) y condicidn (contexto) en ese orden. En la redaccion
del enunciado de la competencia, la seleccion del verbo adecuado, en algunos casos
resulta ser complejo, el cual debe expresar el nivel de complejidad, sistémico e

idéneo que se espera que el ser humano desarrolle en el proceso formativo.

En lo que respecta a los saberes, estos estan imbricados en la complejidad
que caracteriza la competencia, contextualizados en las exigencias propias de las
realidades con las cuales interactian las personas en su cotidianidad. Ello ha de ser
evaluado mediante un proceso continuo de observacién y registro sistematico a través
indicadores y criterios de logro, valorados mediante evidencias de desempefio. Es
decir, que aunque se estd declarando que lo visible de la competencia es el hacer
idoneo vy reflexivo, este es la expresion de un conjunto complejo de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, sentimientos que sustentan, idiosincrasicamente, las

actuaciones del ser humano.
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Unidades y elementos de competencias

Indicador de logro o subunidad de competencia

El indicador de logro es un elemento fundamental de la competencia,
el mismo nos refiere al nivel mas especifico, lo que ha de facilitar la evidencia de su

desarrollo y consolidacion (Durant y Naveda (2012).

En las competencias, de acuerdo a estas mismas autoras, se pueden distinguir
unidades que permiten -de manera especifica y concreta- evidenciar el desarrollo de
las competencias identificadas. Dentro de estas estructuras se destacan los indicadores
de logro, los cuales permiten especificar con mayor precision justamente qué es lo
que se pretende evaluar. Un indicador es una sefial, un indicio, rasgo o conjunto de
rasgos, datos e informaciones, que al ser confrontados con lo esperado e dilucidados
de acuerdo con una fundamentacion tedrica, pueden ser considerados como
evidencias significativas de la evaluacion, estado y nivel que en un momento

especifico presenta el desarrollo humano.

En este sentido, cabe destacar que la redaccion de los indicadores sigue la
misma estructura de la competencia, pero expresan su mayor nivel de concrecion,
facilitando la valoracion de su desarrollo a través de criterios y evidencias, que

hacen posible su interpretacion y aplicacion.

En este sentido, la definicion de los indicadores de logro permite, entre
otros aspectos relevantes de la formacion bajo el enfoque de competencias, lo

siguiente:

Disefio de estrategias y ambientes de aprendizaje méas adecuados.
- Percepcion clara de la meta alcanzada.

- Contrastar lo esperado con lo alcanzado, a partir de la competencia

identificada.
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- Utilizar la diversidad de medios vinculados a las competencias que se

aspiran desarrollar.

- Reflexionar sobre la accion para construir su transformacion

permanente.

Elementos que caracterizan a los indicadores de logro

Dado que los indicadores de logro son herramientas vinculadas a la
concepcion procesual, continua, reflexiva y permanente de la evaluacion de
competencias centrada en los procesos, mas no en los resultados, se precisan los

elementos caracterizantes siguientes (Durant y Naveda, 2012):

- Consideran la integralidad sistémica de los factores cognitivos,
emocionales, sociales, éticos, ecoldgicos, culturales, cientificos, tecnoldgicos e

historicos, como estructurantes insoslayables de los complejos procesos educativos.

- Permiten la concrecion de los logros que refieren la consolidacion de

la competencia.

- Orientan la observacion y wvaloracion de la multiplicidad de
dimensiones que estructuran la competencia que ha de ser desarrollada por el

estudiante.

Condiciones para la formulacién de indicadores de logro

El indicador de logro se constituye en un auto-seguimiento de las
multiples dimensiones que definen la competencia que el estudiante ha de desarrollar.
Algunos de los elementos de un indicador de logro son: nivel de concrecién de la
competencia, evidencias del desarrollo de la competencia, lo que debera saber, hacer
y ser el estudiante y cudl sera la competencia alcanzada.
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Si bien un indicador no es suficiente para alcanzar lo antes expuesto, se debe
evitar tanto la proliferacion de los mismos (lo que podria generar serias distorsiones
y desviaciones que obstaculicen la consolidacion de las competencias), como la

ambigiedad.

Los indicadores de logro deben evidenciar la integralidad del dominio
alcanzado en funcion de la competencia, estar claramente relacionados y poseer la
capacidad de ser valorados de manera cualitativa o cuantitativa. Cuando se redacten
los indicadores de logro, se ha de prestar especial atencion a las posibles

inconsistencias semanticas.

Saberes necesarios para el desarrollo de las competencias

El desarrollo de la competencia implica la eleccidn pertinente, efectiva y
adecuada de todos los saberes (saber conocer, saber hacer y saber ser), los cuales han
de integrarse e interactuar, desde su concepcion. Ello es lo que ha de facilitar la

formacion integral del ser humano. Estos saberes se corresponden con:

El saber conocer con las teorias, conceptos, argumentaciones, principios, leyes
y hechos. El saber hacer con la forma de construir el conocimiento —métodos y
procedimientos-, el saber ser con los aspectos valorativos del conocimiento:

compromisos, normas, actitudes, valores y creencias.

Criterios de logro

De acuerdo a lo expuesto por Durant y Naveda (2012), se refieren al
enunciado valorativo de la calidad del resultado esperado. Estos criterios son

complejos y multidimensionales, la comprensién de los mismos lleva al
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planteamiento de ejes transversales de conocimiento, asi como tambien al
favorecimiento de la flexibilidad del curriculo. Los criterios de logro expresan el
nivel de realizacion integral que satisface la consolidacion de la competencia, y en tal
sentido son alcances que se consideran deseables, valiosos, necesarios Yy
fundamentales para la formacion integral de los estudiantes. Ademas, expresan el
nivel y calidad del logro de los aprendizajes, nivel y calidad de desarrollo alcanzado
en una competencia y lo que los estudiantes deberian saber hacer con los saberes de
los cuales se han apropiado.

Para concluir, las competencias son un enfoque para la educacién y no un
modelo pedagodgico, pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el
proceso educativo, determinando como debe ser el tipo de persona a formar, el
proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepcién curricular, la concepcion
didactica, la concepcion epistemoldgica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque porque sélo se focalizan
en unos determinados aspectos conceptuales y metodoldgicos de la educacion y la
gestion del talento humano. Particularmente, en el trabajo de investigacion que aqui
se desarrolla, el perfil por competencias del curso de formacion docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo, ha de estar constituido por un conjunto de competencias que integren
conocimientos, habilidades y actitudes que el docente pone en juego para generar
ambientes de aprendizaje de manera tal que los estudiantes desplieguen sus propias
competencias. Dicho de otra manera, conjunto de competencias formula las
cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debe

reunir el docente.
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Malla curricular

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefio en
la cual los docentes, maestros, profesores abordan el conocimiento de un determinado
curso, de forma articulada e integrada, permitiendo una vision de conjunto sobre la
estructura general de un éarea incluyendo unidades curriculares y moédulos de
competencia con los que se desarrollara el curso. Se denomina "malla” ya que se
tejen tanto vertical como horizontalmente, incorporando idealmente a la
Transversalidad (Yturralde, 2013).

Moddulos de Competencia

Un mdédulo de competencia es una estructura integradora y multidisciplinaria
de actividades de aprendizaje que, en un lapso determinado pero flexible, permite
alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y actitudes que posibiliten
al estudiante alcanzar la competencia propuesta. Cada modulo es autosuficiente para
el logro de una o mas competencias profesionales (Clates, citado en Catalano, Avolio

de Cols y Sladogna, s.f.).

Desde el punto de vista del disefio curricular, un modulo es la unidad que
permite estructurar los objetivos, los contenidos y las actividades en torno a un
problema de la préactica profesional y de las capacidades que se pretenden desarrollar,
las cuales, son inferidas a partir de los elementos de competencia. Es una de las
unidades que constituyen la estructura o malla curricular. Tiene relativa autonomia y

se relaciona con las unidades y elementos de competencia.
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Bases Tedricas

Dentro de un trabajo de investigacion, las bases tedricas son un sistema
coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que permiten abordar el
problema que se est4 estudiando y situarlo dentro de un conjunto de conocimientos
que ayude a orientar la busqueda y ofrezca una conceptualizacion adecuada de los
términos que se utilizaran en el trabajo. Una buena base teorica formara la plataforma
sobre la cual se construye el andlisis de los resultados obtenidos en el trabajo y se
disefia el estudio, sin ésta no se sabe cuéles elementos se pueden tomar en cuenta, y
cuales no. Sin una buena base teorica todo instrumento disefiado o seleccionado, o

técnica empleada en el estudio, carecera de validez (RENa, 2008).

A continuacion se despliegan las bases tedricas que sustentan este trabajo de

investigacion.
Teoria Critica de la Ensefianza: la investigacion-acciéon en la formacion

del profesorado

En primer lugar, Carr y Kemmis (citados en Darjeling, 2011) en su Teoria
Critica de la Ensefianza, ilustran cémo la ciencia social critica da aportes
significativos a la sociedad para superar sus problemas acercandonos a la
perspectiva critica de la educacion la cual debe someter sus objetivos, juicios y
valores a la reflexién autocritica, sin perder de vista que las cuestiones educativas no
se resumen en lo individual, sino que comportan siempre una dimension social y su

resolucion, por tanto, exige acciones colectivas.

Se parte con la concepcién de teoria y practica expuestas por estos autores,
quienes retoman las ideas del saber aristotélico, teniendo repercusiones en la
educacioén, influyendo en la definicion de un saber educativo basado en la

reflexion/accion; donde la educacion o el conocimiento educativo pasa por un
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proceso de reflexion sobre la accion que genera conocimiento teorico, a la vez que

permite la mejora de ésta.

La teoria critica se basa, fundamentalmente, en la contextualizacion del
proceso educativo como un pilar basico para el desarrollo de la accion y la
concepcion teorica, asi como también en una vision basada en la experiencia
acumulada a través de la tradicion de los préacticos que reflexionan y transmiten su
concepcidn educativa. Ademas, parte de la accion comunicativa en la educacion
como dialogo generado por la préctica educativa, liberando la mente de los
educadores y sus estudiantes, con la finalidad de desarrollar sus valores humanos e
inmutables como son la libertad, la fraternidad, la igualdad, la no violencia, la

ecologia, el desarrollo sostenido, entre otros.

Estos autores, desde el vértice ideoldgico de la teoria critica, clasifican o
consideran diferentes posiciones paradigmaticas de acuerdo a la forma en que estos

paradigmas conciben la relacién entre teoria y practica:

1) Paradigma Positivista: La teoria orienta a la practica. Las teorias sociales y
en particular las teorias educativas deben ser conformes a las normas y criterios
cientificos. Las teorias cientificas deben ser explicativas y predictiva y aceptan como
verdad al método hipotético-deductivo: la investigacion cientifica consiste en
proponer hipotesis, en forma de leyes generales, y su validacion resulta del contraste
de sus consecuencias teoricas —deductivas-con las observaciones experimentales.
Segun este paradigma, los objetivos, conceptos y métodos de las ciencias sociales no

se diferencian de los de las ciencias naturales.

2) Paradigma Critico: En este paradigma se considera la unidad dialéctica de
lo tedrico y lo préactico. La teoria critica surge como una critica al positivismo
transformado en cientificismo. Es decir, como una critica a la racionalidad

instrumental y técnica exaltada por el positivismo y como exigencia de la necesidad
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de una racionalidad substantiva que incluya los juicios, los valores y los intereses de

la humanidad.

Por lo tanto, en la teoria critica es fundamental la relacion entre teoria y
practica, porque ella misma surge de la revision de esta relacion, y es por ello que la
concepcion de la relacion teoria-practica es el criterio que utiliza el paradigma critico
para diferenciar los distintos paradigmas o tradiciones de la investigacion. La ciencia
social critica sera pues aquella que aborde la practica critica, lo que se podria traducir
en una forma de accion social transformada. Segun Carr y Kemmis (citados en
Darjeling, 2011), esto requiere una integracion de la teoria con la practica en
momentos reflexivos y practicos de un proceso dialéctico de reflexion, ilustracion y
lucha politica, llevado a cabo por los grupos con el objetivo de su propia

emancipacion.

De acuerdo con estos mismos autores, la teoria critica genera, a la luz de este
paradigma, las siguientes consideraciones sobre lo que debe ser una teoria educativa:
a) la teoria educativa debe rechazar las nociones positivistas de racionalidad,
objetividad y verdad; b) la teoria educativa debe admitir la necesidad de utilizar las
categorias interpretativas de los docentes; c) la teoria educativa debe ofrecer los
medios para distinguir las interpretaciones que estan ideolégicamente distorsionadas
de las que no lo estan, y debe proporcionar también alguna orientacidn acerca de
como superar los auto-entendimientos distorsionados; e) la teoria educativa debe
preocuparse de identificar aquellos aspectos del orden social existente que frustran la
persecucion de fines racionales, y debe poder ofrecer explicaciones tedricas mediante
las cuales los ensefiantes vean como eliminar o superar tales aspectos; y f) la teoria
educativa es practica, en el sentido de que la cuestiobn de su consideracion
educacional va a quedar determinada por la manera en que se relacione con la

préctica.

La finalidad de la teoria critica de la ensefianza es la blsqueda de una

comprension mas consistente de la teoria y la practica educativas, considerando al
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ensefiante como investigador dentro de una concepcion critica de la racionalidad en la
sociedad. Carr y Kemmis (citados en Darjeling, 2011), apoyados en la teoria social
critica, analizan las funciones que ésta posee: 1) la formacion y generalizaciéon de
teoremas criticos, quiere decir que estas proposiciones son y deben ser puestas en
practica, para evaluar su coherencia y pertinencia en la realidad; 2) la organizacion de
procesos de ilustracion, relativos a cémo organizar los aprendizajes de los
participantes en torno al conocimiento de las practicas. Considera los aspectos
politicos, culturales y humanos donde tiene lugar dichas practicas. Ello requiere de
amplios margenes para la comunicacion y el dialogo consensuado, implica la
participacion autbnoma de cada uno para exponer, discutir, cuestionar, comprender.
Se trata de estimular la capacidad autorreflexiva de los integrantes de un grupo para
revisar los conocimientos y los postulados de validez sometidos a discusion a la luz
del contexto, y 3) la organizacion de la accion, y, a partir de ésta, se requiere disefiar
las estrategias, mediante las cuales, se deciden las acciones a seguir en la busqueda de
la mejora y los cambios necesarios. Implica una practica coherente con las reflexiones
anteriores y una accion que se examinara criticamente para tomar decisiones

prudentes. Es indispensable que todos participen comprometidos y por libre albedrio.

Sobre la base de las funciones de la ciencia social critica, estos autores
justifican la aplicacion de las mismas al campo de la educacion. Para ello
ejemplifican con la organizacién de las escuelas, actualmente, los docentes inician un
proceso de desarrollo profesional y comienzan a poner en préctica lo que aprenden
con la ilustraciéon, ello supone discusion y reflexion sobre las decisiones acordadas.
De modo que, se tenga en cuenta, la diversidad de intereses que pudiera entorpecer la
organizacién grupal para evitarlos. Las decisiones y acciones deben ser democraticas
y acogidas por los integrantes en condiciones de libertad.

De acuerdo con este planteamiento, se evidencia que es una vision
constructivista del conocimiento, por cuanto se plantea la construccion y

reconstruccion de la teoria y practica, en cuanto se generan procesos de discusion,
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observacion y reflexion que comprometen a un grupo determinado en la toma de
decisiones para avanzar hacia las transformaciones necesarios. La ciencia social
critica es también practica, por lo tanto, como expresan Carr y Kemmis (1988) “... es
un proceso de reflexion que exige la participacion del investigador en la accion social
que estudia, o mejor dicho, que los participantes se convierten en investigadores” (p.
161). A partir de estos supuestos, los autores hacen referencia a cinco condiciones

para aproximarse a una teoria educativa critica:

1. La ciencia social critica rechaza la nocién positivista de objetividad y
verdad, por cuanto la verdad es concebida como social y politicamente determinada,

ademas de que es una posibilidad para la emancipacion.

2. Esta ciencia depende de los significados e interpretaciones de los
participantes. Los teoremas criticos tienen sentido en el lenguaje y experiencias de

una comunidad determinada.

3. Enfatiza en formalizar procesos de ilustracion que estimulen la
autorreflexion para asi poder diferenciar adecuadamente las ideas distorsionadas, de

aquellas que no lo son, asi como también las contradicciones e interpretaciones.

4. Utiliza el método critico para identificar y exponer aquellos aspectos que

escapan del control de los participantes e imposibilitan el cambio.

5. La ciencia social es practica, puesto que el propdsito reside en orientar a los
practicos a aprender, informarse y experimentar en la accion para superar las

dificultades.

En concordancia con las ideas anteriores, los profesores estan llamados a
entender sistematicamente las condiciones que caracterizan, limitan o favorecen la
educacion. Implica basqueda de la emancipacion, en cuanto son los docentes quienes
desde la relacion dialéctica teoria-préctica, observan, reflexionan y buscan
alternativas para mejorar su praxis educativa. De ningun modo, es el profesor un

técnico o un receptor que pone en préactica lo que los expertos sefialan en relaciéon con
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los componentes y agentes del proceso educativo. Por el contrario, desde la revision
de su préactica puede teorizar a fin de construir conocimientos que le ayuden a
concretar las intencionalidades educativas. Se rescata la concepcion del docente como

profesional que toma decisiones.

De acuerdo con Paz (citado en Chacdn, 2006), la teoria critica de la educacion
se basa en dos premisas fundamentales. La primera, esta fundamentada en la teoria
critica de la sociedad y en la teoria de accion comunicativa y, la segunda, que sobre
estas bases, se erige la teoria critica de la educacion. A su vez, sustentada en el
curriculo y sus componentes, asi como en las finalidades educativas. Advierte esta
autora, que la teoria critica de la educacion tiene como finalidad comprender la
realidad, pero fundamentalmente transformarla. Su interés es emancipador. En
consecuencia, pone énfasis en descubrir y explicitar el por qué y para qué de la

ciencia, aclara la necesidad de ser critica consigo mismay la sociedad.

Desde esta perspectiva, se evidencia la unidad entre la teoria y praxis que
influye inevitablemente en el &mbito pedagdgico y formador de los seres humanos.
Por otra parte, se perfila una concepcion sobre la ensefianza y aprendizaje y por tanto,
sus diferencias en cuanto a planificacion, evaluacion y demas agentes acordes con los

postulados que fundamentan esta concepcion de la educacion.

Segun esta misma autora, a partir de los postulados de la teoria critica se
seleccionan contenidos, los cuales deben ser vistos desde la busqueda de los por qué
y para qué. Es decir, implica un analisis critico, a fin de contribuir a desarrollar
capacidades para la busqueda, la comprension de los fendmenos sociales por parte de

los estudiantes.

Explica también que se trata no solo de formar al estudiante criticamente, sino
también y fundamentalmente al profesor. Es decir, los docentes estan comprometidos
a ser reflexivos y criticos, de modo que, puedan ayudar a los estudiantes a desarrollar

competencias intelectuales que les permitan examinar el conocimiento, los procesos,
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las préacticas y todo cuanto subyace en éstos. De acuerdo con lo politico, social y
cultural, se trata de trascender para mirar con profundidad, las précticas educativas y

su proyeccion social.

De alli la defensa que hacen Carr y Kemmis (1988) de la investigacion-accion
(actionresearch) como planteamiento que exige, y por lo tanto garantiza, la
conceptualizacion de la ensefianza como una actividad practica de caracter social,
susceptible de ser mejorada a través de proyectos que recorran la “espiral
autorreflexiva” de planificacion-accion-observacion-reflexion, en la que han de estar
implicados en todo momento los responsables de dicha practica, a los que se les
propone establecer “comunidades autocriticas de ensefiantes-investigadores”. Estos
autores definen la investigacion-accion como “una forma de indagacion
autorreflexiva que emprenden los participantes en situaciones sociales en orden a
mejorar la racionalidad y justicia de sus propias practicas, su entendimiento de las

mismas y las situaciones dentro de las cuales ellas tienen lugar” (p. 174).

El método que la investigacion-accion utiliza es ciclico, por ello es Ilamada la
“espiral autorrefiexiva”, es decir, parte de la realidad, de un problema concreto que
tiene que conocer, auscultar, diagnosticar, analizar, para planificar una accién con la
finalidad de resolverlo. Mientras la accion se aplica, se observa, reflexiona, analiza y
evalla, para aplicar de nuevo otra planificacion; es como un proceso en circular y en
espiral, es decir, se vuelve constantemente realidad, punto de partida, pero ampliando
el circulo en amplitud y profundidad, en movimiento de vaivén y de dialéctica que

nos permite conocerla y aprehenderla con precision.

Estos autores afirman que la ciencia educativa critica sugiere profesores
protagonistas de sus acciones formativas; es decir, investigadores de su realidad para
profundizar en el andlisis sobre ésta y buscar vias para contribuir con su
transformacion. Por consiguiente, se inclina por una ciencia educativa critica que
implica investigacion educativa encaminada a la transformacion de las practicas

educativas. Es una ciencia que exige el compromiso de los agentes del proceso



87

educativo. En este caso, el profesor asume el papel de investigador de su propia
practica. Por consiguiente, se inclina por una ciencia educativa critica que implica
investigacion educativa encaminada a la transformacion de las préacticas educativas.

Es una ciencia que exige el compromiso de los agentes del proceso educativo.

En el caso que atafie a esta investigacion, se hace palpable la necesidad de
formar al profesor universitario consciente de su propia practica educativa, yuna via
para lograrlo es el establecimiento de las competencias del meso proyecto curricular
del Curso de Formacién Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo, donde queda claramente establecido el rol
que tiene el propio docente en la reflexion critica de su quehacer educativo. De alli,
la congruencia de la teoria critica de la educacion con los objetivos de este estudio,
por cuanto sefiala aspectos prioritarios para la formacion del profesorado relativos a

la reflexion, critica e investigacion.

El Pensamiento Complejo

Ahora bien, la educacion, como proceso de formacion de los seres
humanos para la sociedad, se encuentra determinada por los requerimientos del ser
social. Esta se valida toda vez que mantiene coherencia con los paradigmas,
categorias, o las bases epistemolégicas de un determinado enmarque cientifico de
mundo o imagen de éste. De acuerdo a ello, se devela que las crisis 0 problemas que
tiene el proceso educacional actual, obedecen a un movimiento objetivo de tensiones
dadas por las necesidades sociales y los obstaculos de las micro y macro relaciones de
poder sustentadas en paradigmas clasicos (Taeli, 2010).

Estamos sin duda, inmersos en una revolucién cientifico-técnica que significa
una nueva forma de producir y pensar realidad. Las necesidades y problemas tedrico-
practicos, han demandado cambios y rupturas epistemoldgicas, e incluso, de la
propia racionalidad.A designacion de Thomas Kuhn (citado en Taeli, 2010), podria
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decirse que estamos frente a cambios de paradigmas, como resultantes de
revoluciones cientificas (los nuevos significados del tiempo y espacio y la fisica
cuéntica, las nuevas perspectivas sobre la incertidumbre y la relacion entre el sujeto y
objeto de conocimiento, las nuevas dimensiones del planeta que amplian la
denominacion de biosfera, los cambios necesarios de las matematicas para dar cuenta
de un objeto real-complejo, s6lo por mencionar algunas). Estos movimientos
cientificos parciales y disciplinarios, no s6lo comenzaron a interrelacionarse, sino
que, ademas, a dimensionarse como un movimiento Unico. En este sentido, algunos
autores comenzaron a identificar y masificar profundas reflexiones sobre las
semejanzas sincronicas, a pesar, de las distintas parcelas y problemas del
conocimiento, lo cual ha dado como resultado la configuracion y denominacion de
un nuevo paradigma cientifico generalizador, capaz de abarcar a todas las ciencias,

como lo es el surgimiento de este nuevo paradigma complejo o de la complejidad.

Martinez (2010) afirma que el surgimiento de la complejidad supone un
cambio radical en la cultura cientifica contemporanea; se cambian los preceptos
clésicos del conocimiento cientifico al que se le caracterizaba por: a) ser objetivo, en
la medida que anula la subjetividad de la observacion, b) ser independiente de las
condiciones locales y singulares de la produccion, y c) ser universal puesto que es
capaz de descubrir el orden de la naturaleza, expulsando las condiciones azarosas
excluyendo asi los valores, los sentimientos y la subjetividad. Frente a esta
concepcion del conocimiento, la complejidad plantea la subjetividad como una

relacion dialdgica recursiva entre sujeto-objeto, se plantea una objetividad reflexiva.

En la critica que hace Morin (citado en Vera, 2006) a los diferentes estilos
clasicos y contemporaneos de hacer ciencia y de construccion de conocimiento, se

destacan los siguientes aspectos:

1) El error y la ilusion: los paradigmas que controlan la ciencia pueden
desarrollar ilusiones (mentales, intelectuales, de la razén), ninguna teoria cientifica

estd inmunizada para siempre contra el error. Para combatir la influencia de errores e
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ilusiones en el desarrollo del conocimiento cientifico, Morin diferencia la
racionalidad (critica y constructiva) de la racionalizacion, sefialando que la
racionalidad constructiva elabora teorias coherentes, verifica su caracter logico, la
compatibilidad entre las ideas que la componen, el acuerdo entre sus afirmaciones y
los elementos empiricos a los cuales se dedica, mientras la racionalidad critica se
ejerce particularmente sobre los errores e ilusiones de las creencias, doctrinas y

teorias.

La racionalidad debe permanecer abierta a la discusion para evitar que se
encierre en una doctrina y se convierta en racionalizacion, que se cree racional porque
constituye un sistema logico perfecto, basado en la deduccion o la induccidn, pero
que se funda sobre bases mutiladas o falsas y se niega a la discusién de argumentos y
a la verificacion empirica. La racionalizacion es cerrada, la racionalidad es abierta. En
palabras de Morin (1999),

La verdadera racionalidad conoce los limites de la ldgica, del
determinismo, del mecanismo; sabe que la mente humana no podria ser
omnisciente, que la realidad comporta misterio; ella negocia con lo
irracionalizado, lo oscuro, lo irracionalizable; no sélo es critica sino autocritica.
Se reconoce la verdadera racionalidad por la capacidad de reconocer sus
insuficiencias. (p. 7, 8)

2) La pertinencia del conocimiento: plantea una incongruencia entre los
saberes desunidos, divididos, compartimentados y las realidades o problemas cada
vez mas polidisciplinarios, transversales, multidimensionales, transnacionales,
globales, planetarios. Por ello, para que el conocimiento se considere pertinente debe
ser concebido considerando su relacién dentro de un contexto, en lo global, en lo
multidimensional y en lo complejo. Con relacion al contexto, el autor sefiala que
elconocimiento que proviene de informaciones o elementos aislados esinsuficiente, y
sin un contexto carece de sentido; a tal efecto recomiendamenos abstraccion y mas
contextualizacion. En cuanto alo global, la necesidad deinterrelacionarse que se crea
entre el todo y las partes, lo define como el conjunto que contiene partes diversas
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entrelazadas de manera organizacional o interretroactiva. Para el autor, el todo posee
propiedades y cualidades que no se encontrarian en las partes si éstas se separaran las
unas de las otras, asi como ciertas cualidades o propiedades de las partes pueden ser
inhibidas por las fuerzas que salen del todo. En lo que respecta a lo multidimensional,
afirma que, al igual que en lo global, el conocimiento debe considerar las diferentes

dimensiones que se manifiestan en cada caso.

3) Existencia de incertidumbre: el conocimiento permite enfrentarse a lo
incierto, es necesario prepararse para esperar lo inesperado. La mayor certidumbre
que nos ha dado el conocimiento de los limites del conocimiento, que fue el mayor
aporte de conocimiento del siglo XX, es la imposibilidad de eliminar lo incierto, no
solo en la accién, sino en el conocimiento. Para Morin (citado en Vera, 2006)
“...conocer y pensar no es llegar a una verdad totalmente cierta, es dialogar con la

incertidumbre” (p. 9).

Para enfrentar lo incierto propone el disefio y ejecucion de acciones, y
especialmente estrategias, las cuales diferencia de acciones programaticas que pueden
tener éxito bajo condiciones de certeza, pero que no funcionan al perturbarse tales
condiciones. La estrategia establece diferentes guiones para la accion para poder
seleccionar el mas apropiado de acuerdo con la informacion que se dispone de la
situacion incierta, “... busca sin cesar juntar informaciones y verificarlas, y modifica
sus acciones en funcion de las informaciones recogidas y de las casualidades que se
encuentra en el camino” (Morin, citado en Vera, 2006, p. 10). Como se desprende de
lo anterior, la estrategia se constituye en una jugada y debe tenerse conciencia de la

incertidumbre que se enfrenta.

Todo lo anteriormente expuesto conlleva a afirmar que el conocimiento
pertinente debe enfrentar lo complejo, entendiéndose por complexus lo que esté tejido
junto, ya que hay complejidad cuando los elementos diferentes que constituyen un
todo (como el econdmico, el politico, el sociolégico, el sicoldgico, el afectivo, el

mitoldgico) son inseparables y forman un tejido interdependiente, interactivo e inter-
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retroactivo entre el objeto de conocimiento y su contexto, las partes y el todo, el todo
y las partes, las partes entre ellas. Debido a esto, expone Morin, la complejidad es la

unién entre la unidad y la multiplicidad.

Al igual que el conocimiento clésico tiene sus propias caracteristicas
distintivas, la complejidad tiene unos principios que la soportan. Morin (2001) define
siete principios basicos que orientan el pensamiento complejo, considerandolos como
complementarios e interdependientes: 1) El primero es el principio sistémico u
organizacional bajo el que se relaciona el conocimiento de las partes con el
conocimiento del todo. 2) El segundo es el principio hologramatico que propone que
las partes estan dentro del todo y el todo esta en cada parte. 3) El tercer principio es el
retroactivo que refleja como una causa actlia sobre un efecto y, a su vez, éste sobre la
causa. 4) El cuarto establece el principio recursivo que supera la nocién de regulacion
al incluir el de auto-produccion y auto-organizacion. 5) El quinto define el principio
de autonomia y dependencia en el que expresa la autonomia de los seres humanos
pero, a la vez, su dependencia del medio. 6) El sexto establece el principio dialdgico
que integra lo antagdnico como complementario. 7) El séptimo y Gltimo define el
principio de la reintroduccion del sujeto que introduce la incertidumbre en la
elaboracion del conocimiento al poner de relieve que todo conocimiento es una

construccién de la mente.

En referencia a como se refleja este surgimiento paradigmatico en la
educacién, Morin (citado en Martinez, 2010) indica que la educacién requiere de
“una reforma educativa no programatica sino paradigmatica”; esto implica un cambio
radical en la percepcion de la educacion, la sustitucion del paradigma tradicional por
uno nuevo que abra paso a esta nueva vision del mundo y del hombre, en la que lo
verdaderamente importante es un hombre con renovados valores, con vision ética y
ecologica de la vida con capacidad para conocer la realidad de una manera mas

amplia y preparado para construir su conocimiento con indecencia critica.
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Morin (1996) propone tomar conciencia de los paradigmas que mutilan el
conocimiento y desfiguran lo real. Es por ello que formula la idea de un pensamiento
complejo, que evite la reduccién/disyuncién/separacion del conocimiento. La idea de
un pensamiento complejo pone de relieve una Organizacion para el pensamiento,
donde orden y desorden se mezclan intimamente Y cuyo dinamismo genera nuevas

formas organizadas/desorganizadas a modo de Bucle recursivo.

Este mismo autor (1998), expone que la complejidad hace referencia a lo
enredado, al desorden, la ambigtiedad, a la incertidumbre, lo que implica la necesidad
de un pensamiento multiple y diverso que permita su abordaje.El no reconocimiento
de esta dialogica orden/desorden nos sumerge en lo que él llama una “inteligencia

ciega”, que no va mas alla de sus propios limites y ni siquiera reconoce esos limites.

Asi mismo, plantea la necesidad de una reforma urgente del pensamiento, lo
que implica , una reforma de la ensefianza, en este mismo orden de ideas , el autor,
establece que la mision de esta ensefianza es trasmitir, no los saberes puros, sino una
cultura que permita comprender nuestra condicion y ayudarnos a vivir. Al mismo

tiempo, debe favorecer una manera de pensar abierta y libre.

Morin busca favorecer que el pensamiento se caracterice del siguiente modo,
ser autdbnomo, no estar encerrado en lo local y lo particular, que pueda concebir los
conjuntos, con capacidad para entender el sentido de la responsabilidad y de la
ciudadania. Esta reforma del pensamiento y su impacto en la reforma educativa
desembocan en la propuesta de Morin (2001) “Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro”, que se desarrollan a continuacion por ser puntos de vista a

considerar en la educacion:

1) Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion: la educacion debe
mostrar que no hay conocimiento que no se encuentre amenazado por el “error” y la

“ilusion”. Ninguna teoria cientifica esta inmunizada para siempre contra el error. De
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este modo, la educacion tiene que dedicarse a la Identificacion de los origenes de

error, de ilusiones y de cegueras.

2) Los principios de un conocimiento pertinente: existe una inadecuacion
amplia, profunda y grave, entre, por un lado, saberes desunidos, compartimentados,
divididos vy, por el otro, realidades o problemas cada vez mas polidisciplinarios,
transversales, multidisciplinarios, globales, planetarios, etc. Para el autor, un
conocimiento pertinente que la educacién debe considerar, es aquel que contemple el

contexto, lo global, lo multidimensional y lo complejo.

3) Enseniar la condicion humana: Por su naturaleza, el ser humano es a la vez
fisico, bioldgico, psiquico, cultural, social e histérico. Morin remarca, que esta unidad
compleja que es la naturaleza humana, estd completamente desintegrada en la
Educacion. Por esta razon, hay que restaurarla de tal manera que cada uno, -desde
Donde esté- tome conciencia al mismo tiempo de su identidad compleja y de su
Identidad comdn a todos los demas humanos. Asi, la condicion humana tendria que

Ser objeto esencial de cualquier educacion.

4) Ensefiar la identidad terrenal: El destino planetario del género humano es
una Realidad fundamental ignorada por la educacién. Por este motivo, Morin sostiene
que el conocimiento de los desarrollos de la era planetaria, que van a incrementarse
en el siglo XXI, y el reconocimiento de la identidad terrenal, que serd cada vez mas
Indispensable para cada uno y para todos, deben convertirse en uno de los mayores
objetos de la educacion.

5) Enfrentar la incertidumbre: Las ciencias nos han hecho adquirir muchas
certezas, Pero de la misma manera nos han revelado innumerables campos de
incertidumbre este sentido, Morin entiende, que la educacion deberia comprender la
ensefianza De las incertidumbres que han aparecido en las ciencias fisica (microfisica,
termodinamica, cosmologia), en las ciencias de la evolucién biologica y en las

Ciencias historicas. Se tendran que ensefiar principios de estrategia que permitan
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afrontar los riesgos, lo inesperado, lo incierto y modificar su desarrollo en virtud de
las informaciones adquiridas en el camino. Mas aun, es imperativo que todos aquellos
que tienen a su cargo la educacion, estén a la vanguardia con la Incertidumbre de

nuestros tiempos.

6) Ensefar la comprension: La comprension es al mismo tiempo, medio y fin
de la comunicacion humana. Morin establece que, teniendo en cuenta la importancia
de la educacidon para la comprension en todos los niveles educativos y en todas las
edades, el desarrollo de la comprensidn necesita una reforma de las mentalidades, y
que ello debe ser la tarea de la educacion del futuro. La comprension mutua entre
humanos es en adelante vital para que las relaciones humanas salgan de su estado
barbaro de incomprension. De alli la necesidad de estudiar la incomprension desde
sus raices, sus modalidades y sus efectos, centrada no sélo en el sintoma, sino en las
causas de los racismos, la xenofobia y los desprecios, lo que constituiria, al mismo
tiempo, una de las bases méas seguras para la educacién por la paz, a la cual estamos

ligados por esencia y vocacion.

7) La ética del ser humano: La educacion en la mirada de Morin, tiene un
caracter ternario, es decir, que la condicion humana es a la vez individuo, sociedad y
especie. En este sentido, la ética individuo-especie necesita de un control mutuo de la
sociedad por el individuo y del individuo por la sociedad, es decir, la democracia; la

ética individuo-especie convoca a la ciudadania terrestre.

Por Gltimo es importante destacar que Morin sefiala que la finalidad de la

ensefianza es “crear cabezas bien puestas mas que bien llenas”.

Complejidad y competencias desde el &mbito curricular

La formacion de competencias tiende con frecuencia a asumirse como un
asunto de didactica y de capacitacion de docentes, o de organizacion del plan de
estudios. Esto es una vision simplista de la formacion de competencias que poco
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tiene en cuenta los diversos aspectos interrelacionados sistémicamente que
intervienen en todo acto educativo enmarcado en lo institucional. De esta manera, y
retornando la propuesta de Zabalza (citado en Tobo6n, 2006) de que las
universidades son centros de toma de decisiones formativas, se puede plantear
que el reto de toda institucion educativa, en el ambito de las competencias, es
abordar el plano pedagdgico considerando todos sus ejes, como por ejemplo: "¢ Qué
competencias formar y por qué? ~ ;Como y hacia donde orientar la formacion de las

competencias? ~ ¢En qué espacios y bajo qué criterios orientar dicha formacion?

Esto implica asumir la formacion de competencias considerando el
proceso educativo como un sistema al interior de toda institucion educativa que
a su vez interrelaciona con los sistemas externos a ella. Asi, entonces, la mirada
en todo proyecto orientado por competencias debe enfocarse en los estudiantes
(con sus competencias de entrada y competencias de egreso), gestionando el
talento humano necesario para llevar a cabo la formacion de las competencias
esperadas (con un proceso sistematico de seleccion, evaluacion, promocion y
capacitacion de docentes y directivos), acorde con los requerimientos de la vida
cotidiana, de la sociedad, de las disciplinas, de la investigacion y del mundo
productivo (laboral), todo esto enmarcado en el Proyecto Educativo
Institucional acordado con todos los colectivos que conforman la institucion. A
partir de esto la formacidbn se concreta en cuatro procesos basicos
interdependientes: docencia, aprendizaje, investigacion y extensién, siendo

necesarios todos para formar competencias.

La administracion de las instituciones educativas también tiene un gran
impacto en la formacion de competencias, pues se requieren de diversos recursos
para mediar en este proceso, més alla de la tiza y del tablero tradicionales,
como bibliotecas bien dotadas (con facil acceso a ellas por parte de los
estudiantes), disponibilidad de computadores, acceso a las nuevas tecnologias de

la informacion y la comunicacion  (Internet, recursos multimediales, etc.),
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laboratorios apropiados, escenarios deportivos suficientes, convenios de practicas
con empresas, etc. En ello, la institucién educativa debe gestionar recursos con
diversas entidades privadas y oficiales, pero a la vez estas Ultimas deben asumir la
educaciéon como un asunto fundamental del desarrollo social y econdmico,

ofreciéndoles recursos financieros apropiados.

Asi mismo, la formacién de competencias debe contextualizarse en el marco
de una comunidad determinada para que posea pertinencia y pertenencia. Y el
reto del entorno comunitario es validar tal formacion y promoverla, buscando que se
refuerce y complemente con el apoyo de otras instituciones sociales tales como la
familia, las redes de apoyo social, las actividades recreativas y deportivas, los
escenarios culturales y los medios masivos de comunicacion. Pues es imposible
generar impacto en la formacion de competencias de alto nivel si no hay acuerdo y
coherencia entre las instituciones educativas y los procesos sociales que permean

e influyen en las personas.

La formacién basada en competencias dota de herramientas (estrategias) a los
estudiantes para su desarrollo educativo a lo largo de su vida. Ello implica una serie
de principios que deben considerarse para lograr que este tipo de formacion se refleje
en resultados concretos y en éxito, estos principios son: a) Visién a largo plazo, b)
Reconocimiento de los valores fundamentales, ¢) Dominio de competencias basicas,

d) Aprender a aprender y f) Aprendizaje formal e informal.

Finalmente, a todo lo anterior hay que integrar la implementacion de una
politica de gestion de calidad que asegure realmente la formacion de competencias
acorde con el Proyecto Educativo Institucional y con los correspondientes
mecanismos de retroalimentacion, control y mejora. Sin un sistema de gestion y
aseguramiento de la calidad institucional es imposible generar un real impacto en
el mejoramiento de la calidad de la educacién, y este debe corresponderse a su vez
con un sistema de gestion y de evaluacion de la calidad por parte del Estado y

de entidades privadas independientes.



97

Los aportes del pensamiento complejo al proceso formativo se concretan
en los siete saberes propuestos por Morin (2001) para el sistema educativo, ya
expuestos en parrafos anteriores. Estos deben ser tomados en cuenta en toda
propuesta pedagdgica y son fundamentales en la formacidn basada en competencias.
Por otro lado, desde una perspectiva amplia y compleja, la formacion de
competencias no es responsabilidad solamente de las instituciones educativas,
sino también de la sociedad, del sector laboral-empresarial, de la familia y de la
persona humana. Son seis los ejes necesarios para formar personas idoneas (Tobdn,
2006):

Responsabilidad de las instituciones educativas: consiste en implementar
procesos pedagogicos y didacticos de calidad, con recursos suficientes,
autovaloracion continua basada en estandares de calidad y talento humano

capacitado para tal propdsito (directivos y docentes).

Responsabilidad del gobierno: ElI gobierno de cada pais debe asumir su
responsabilidad de evaluar de forma continua la educacion y de ello, implementar
acciones concretan que aseguren que el servicio educativo esta acorde con las
necesidades personales y los retos sociales, laborales, profesionales y culturales. Para
ello es necesario que los gobiernos brinden recursos suficientes para la formacion de
un talento humano idéneo y procure gestiones determinadas a asegurar que la

educacion cumpla con la mision de formar personas integrales.

Responsabilidad social: es la promocion de una cultura de formacion
del talento humano con idoneidad, fortaleciendo los valores de solidaridad y
cooperacion, incidiendo en los medios de comunicacién y aportando los

recursos econémicos necesarios en este proposito.

Responsabilidad del sector laboral-empresarial-econémico: consiste en
participar activamente en la formacién de competencias mediante su integracion

con el sistema educativo y social.
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Responsabilidad de la familia: consiste en formar a sus miembros en valores

de convivencia y respeto, asi como en habilidades basicas de pensamiento.

Responsabilidad personal: es la formacion de las propias competencias desde
la autogestion del proyecto ético de vida.

¢Qué caracteriza las competencias desde el enfoque complejo? El enfoque
complejo tiene muchos puntos de encuentro con los demas enfoques de las
competencias, como el énfasis en estudiar con rigurosidad el contexto, la planeacion
de la formacion por modulos y la consideracién de las competencias como el
elemento organizador clave de los perfiles y mallas curriculares. Sin embargo,
también tiene varias diferencias que le dan identidad, las cuales pueden sintetizarse en
los siguientes puntos (Tobdn, 2008): 1) las competencias se abordan desde el
proyecto ético de vida de las personas, para afianzar la unidad e identidad de cada ser
humano, y no su fragmentacion; 2) las competencias buscan reforzar y contribuir a
que las personas sean emprendedoras, primero como seres humanos y en la sociedad,
y después en lo laboral-empresarial para mejorar y transformar la realidad; 3) las
competencias se abordan en los procesos formativos desde unos fines claros,
socializados, compartidos y asumidos en la institucion educativa, que brinden un
PARA QUE que oriente las actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacion; 4) la
formacion de competencias se da desde el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
de pensamiento complejo como clave para formar personas éticas, emprendedoras y
competentes; y 5) desde el enfoque complejo la educacion no se reduce
exclusivamente a formar competencias, sino que apunta a formar personas integrales,
con sentido de la vida, expresion artistica, espiritualidad, conciencia de si, etc., y

también con competencias.

Hay una estrecha relacion entre la complejidad y la formacion basada en
competencias que se desarrolla en este trabajo. Visto desde la perspectiva educativa
se vislumbra, ya que el establecimiento de las competencias del meso proyecto

curricular del Curso de Formacién Docente para profesores adscritos a la Facultad de
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Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo aqui expuesto, plantea una vision
diferente de la educacion y de la formacion del docente universitario, bajo la
consideracién de que el profesorado debe estar preparado para favorecer en los
estudiante el desarrollo de habilidades y conocimientos que le permitan como expresa
Boff (citado en Martinez, 2010) “...enfrentar los nuevos modos de ser, de sentir, de
pensar, de valorar, de actuar, de rezar suponiendo esto nuevos valores, nuevos suefios
y huevos comportamientos asumidos por un nimero cada vez mayor de personas y

comunidades”. (p. 19)

Fundamentos del curriculo

La educacion constituye un fendmeno de naturaleza bastante complejo en el
que los aspectos historicos, ideoldgicos, psicolégicos, practicos, politicos —entre
otros— constituyen el entramado al que el curriculo intenta dar una configuracion
tanto tedrica como practica. Es por ello que es necesario optar por alguna de las
teorias, presupuestos, visiones o aportaciones que actualmente integran el campo de
la educacion, la psicologia escolar, la sociologia, la pedagogia o el avance cientifico
de cada area de conocimiento. Los fundamentos del curriculum explicitan estas
opciones y las razones de su elecciébn o rechazo de otras. Se conoce como
fundamentos del curriculum a las teorias que se consideran en el momento de realizar
un disefio curricular. La seleccién de la teoria o las teorias que fundamentan el
curriculo debe hacerse con plena conciencia de la diversidad de enfoques que existen,
en funcion de las necesidades que se busca satisfacer, y tomando en consideracion los

recursos y estructuras de apoyo con que se cuenta.

La teoria que subyace al momento de disefiar un curriculo se constituye en la
fundamentacion del mismo y produce un enfoque curricular. EI énfasis que se le dé a

uno o varios de ellos determinan el o los enfoques curriculares a seguirse, a la vez se
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observa una clara confluencia entre las sugerencias que se derivan de su estudio y la

interseccion existente entre sus aportaciones.

Los fundamentos del curriculum permiten justificar cientificamente las
decisiones que se toman a nivel tedrico y practico, y se constituyen en referentes que
se emplean para la toma de decisiones durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los fundamentos curriculares no constituyen una base fija e inamovible, méas bien
son elementos dinamizadores de todo el proyecto a la vez que constituyen los

nutrientes del mismo.

Al mismo tiempo, el curriculo para ser pertinente debe sustentarse en

fundamentos filoséficos, psicoldgicos, andragdgicos y legales.

Fundamentos Filoséficos del curriculo

El curriculo debe considerar al hombre en todas sus dimensiones. Tener en
cuenta a la persona como «ser». Ello implica considerar lo relacionado con sus
potencialidades, actitudes y sentimientos. Deben merecer especial atencién, por lo
tanto: el desarrollo armonico de su cuerpo, la sensibilidad y la expresion creativa, la
comunicacion, el razonamiento inductivo y deductivo, etc. La propuesta curricular
debe dar especial énfasis a la formacion de una persona capaz de buscar
permanentemente las verdades que corresponden a la realidad formal y a la capacidad
de asumir en su vida cotidiana comportamientos que se sustenten en valores éticos,

civicos, ecoldgicos, estéticos, etc.

La educacion mediante el curriculo, debe preocuparse por formar al hombre
en todo aquello que le permita participar activamente como agente productivo de
cambio y de desarrollo. Los fundamentos filoséficos son los que plantean el tipo de
ser humano que se desea formar considerando que éste esta condicionado por las

relaciones sociales existentes (entorno) y por las exigencias, aspiraciones Yy
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caracteristicas de la civilizacion universal (interdependencia). Ademas la concepcion
filoséfica del hombre asume en él tres componentes: el hombre como ser cultural, el
hombre como ser histérico y el hombre como ser social. Estos fundamentos permiten
responder preguntas como: ¢Por qué valores? ¢Cuales son los valores que debe

transmitir el curriculum? ¢Hacia qué fines debe orientarse la accion curricular?

Las ideas de las competencias desde el pensamiento complejo, tienen por base
las concepciones filoséficas de Edgar Morin (1999) que en su obra “Los siete saberes
necesarios para la educacién del futuro”, expresa que aprender a enfrentar las
incertidumbres y ensefiar la condicion humana, son tareas centrales de una educacion
trascendente y ubican al problema de la formacién humana en un contexto mucho
mas amplio que el de las competencias enfocadas en una limitada acepcion de ser

mejores para competir en el sentido de ganar, ganar.

Por otro lado, el humanismo hace aportes al disefio por competencias como
teoria socio-filosofica centrada en la persona. Se considera como base esta
concepcion por entender que desde ella se intenta superar el concepto educativo
basado en la conducta observable y en los procesos de estimulo y respuesta, que en
nombre de la objetividad cosifican al sujeto, obviando sus capacidades cognitivas,
humanas, sociales, culturales, profesionales y laborales pertinentes a la realidad del

contexto en el cual se desempefia.

Carl Rogers (1961) -uno de los principales representantes de la psicologia
humanista- describe los elementos fundamentales que se asocian de la terapia
centrada en la persona con la labor de educar. Los comportamientos y actitudes del

enfoque centrado en la persona, traduciéndolos al trabajo del profesor, serian:

A. Ganarse la confianza del estudiante

B. Comunicar lo que uno es en realidad, sin ambiguedades

C. Permitir los sentimientos y emociones derivados del contacto con otro
D

. Separarse y distinguirse de la negatividad o abatimiento del otro
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Afirmar la capacidad del otro en la resolucién de sus propios problemas
Respeto a las posturas y decisiones del otro

Empatizar con las vivencias del otro y aceptarle incondicionalmente

I o mm

Evitar valoraciones superficiales

Reconocer el proceso especifico de cada persona, sin etiquetas

El humanismo rescata la concepcion de persona como centro de toda accion
de aprendizaje por lo que resulta pertinente plantear, frente a las exigencias del
curriculo por competencias, una educacion basada en el saber conocer, saber hacer,
saber ser y saber convivir como cuatro (4) ejes rectores fundamentales que impulsan
el desarrollo de las competencias globales, genéricas, profesionales y especificas en
las distintas areas del conocimiento. Este enfoque plantea la necesidad de la
flexibilizacion del conocimiento y el reconocimiento de la otredad como expresion

para garantizar la diversidad humana y cultural.

Adicionalmente, Torrado (citado en Alfonso, 2006), para afianzar esta
vocacion humanista en torno a las competencias, expresa que no se busca que el
concepto de competencia se asimile al de competitividad, si ello supone trasladar al
sistema educativo las leyes del mercado y con ellas los parametros de efectividad,
rentabilidad y eficacia. Esta autora defiende que hablar de competencias en el medio
educativo es hablar de aquellas capacidades individuales que son condicién necesaria
para impulsar un desarrollo social en términos de equidad y ejercicio de la
ciudadania, lo cual plantea la necesidad de trabajar rigurosa y profundamente con el

conocimiento y con el ser humano que se encuentra inmerso.

Por su parte, la Universidad de Carabobo tiene como mision formar
profesionales altamente calificados, en los ambitos de los estudios técnicos,
cientificos y humanisticos, a los niveles de pregrado y postgrado, de acuerdo con los
requerimientos de la colectividad a la cual sirve, y contribuir activamente a la

actualizacion y especializacion continua de los mismos. Favorecer la realizacion de
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investigaciones asociadas con la actualizacion y desarrollo de los conocimientos que
imparten y la tecnologia que se emplea, asi como sobre la problematica existente en
su area de influencia y en el pais; promover y difundir los conocimientos existentes.
Contribuir a preservar, reforzar, nutrir y difundir las culturas nacionales, regionales y
locales, asi como proteger y consolidar los valores de la sociedad. Realizar estudios,
asesorias y proyectos destinados a la solucién de problemas y al desarrollo de las
instituciones y organizaciones localizadas en su area de influencia. Todo lo anterior
con base en un rigor intelectual y cientifico, con criterio de busqueda de la excelencia
y mejoramiento continuo de sus propios recursos humanos, garantizando altos niveles
de compromiso con las metas y la institucion, facultdndolos y motivandolos, para lo
cual empleara tecnologias de punta en todos sus procesos y criterios organizacionales
y administrativos efectivos, eficientes y flexibles, con bases reticulares (Tiempo
Universitario, 2000).

Fundamentos Psicologicos del curriculo

Son los que permiten el conocimiento del desarrollo humano y los factores
que intervienen en él; las caracteristicas de desarrollo de cada etapa evolutiva; el
aprendizaje y sus leyes; en qué consiste el proceso de ensefiar, entre otros. Los
psicdlogos han estudiado a los seres humanos por periodos de tiempo comenzando a
partir de la infancia hasta la edad adulta. ;Qué caracteristicas tienen los educandos a
los cuales va dirigido el curriculo? ;Como es su proceso evolutivo? ;Coémo aprenden

los alumnos en las distintas etapas de su desarrollo?

Son las preguntas que surgen en el proceso de programacion y desarrollo del
curriculo de cualquier nivelo modalidad educativa. Para responderlas se recurre a los
aportes de las Ciencias Humanas, especialmente de las Ciencias Psicoldgicas. De
acuerdo a los avances de la psicologia contemporanea, especialmente de la psicologia

social, sabemos que el desarrollo del ser humano a través de sus diferentes etapas
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evolutivas no es una variable independiente del medio dentro del cual se desarrolla.
Por tanto, si bien existen ciertas leyes y principios generales que explican la conducta
humana cuando se quiere explicar ésta desde Una perspectiva real, debe hacerse a la
luz del ambiente (natural, social y cultural) en el que cada individuo y comunidad
humana se desarrollan. Por lo cual es una necesidad prioritaria realizar
investigaciones acerca de las caracteristicas, intereses, demandas de los nifios y los
distintos grupos humanos, en los diversos contextos socio-econdémicos, culturales y

geogréaficos de nuestro pais.

Haciendo referencia a lo anteriormente expuesto, en el disefio curricular por
competencias se retoman aquellas teorias psicolégicas de aprendizaje dadas desde el
cognoscitivismo y el constructivismo a partir de las cuales se reivindica el valor de
las estructuras cognoscitivas del ser humano y las capacidades para insertarse en un
aprendizaje basado en la zona de desarrollo préximo con pertinencia socio-cultural.
En consecuencia, se consideran los aportes de Ausubel, Vygotsky y Rogers como
insumos para la construccion de un curriculo en el cual se rescate el valor de la
metacognicion, de los aprendizajes significativos, del pensamiento critico, reflexivo y

creativo y del valor de lo socio-cultural.

Ausubel (Citado en Rodriguez, 2010) planteé su Teoria del Aprendizaje
Significativo por Recepcién, en la que afirma que el aprendizaje ocurre cuando el
material se presenta en su forma final y se relaciona con los conocimientos anteriores
de los alumnos. Desarrollé modelos instruccionales basados en estructuras cognitivas.
Este autor se distingue de otros autores que destacan el hecho de que el aprendizaje
debe construirse a partir de las relaciones sistematicas que se establezcan entre
conocimientos nuevos y previos. Para explicar su teoria, Ausubel clasifica los
aprendizajes a partir de dos criterios: uno referido al producto del aprendizaje, y otro
referido al proceso de aprendizaje. Respecto del producto del aprendizaje, destaca que
este va desde el aprendizaje memoristico repetitivo basado en puras asociaciones,

hasta el aprendizaje significativo, basado en la construccién de los nuevos
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conocimientos, integrandolos en los previamente adquiridos. En cuanto al proceso de
aprendizaje, se refiere a las estrategias por las que el alumno o recibe la informacion

de otro o la descubre por si mismo.

Este autor expone que las condiciones para que el aprendizaje sea

significativo, serian las siguientes:

1. El alumno ha de mantener una cierta predisposicion inicial hacia lo que se
le ensefia. Por ello, son necesarias estrategias motivadoras que provoquen Ssu

atencioén.

2. El alumno debe poseer los conocimientos previos adecuados para poder
acceder a los conocimientos nuevos. En este sentido, se precisa estrategias

metodoldgicas que activen los conceptos previos.

3. Los contenidos informativos que se van a procesar, han de presentarse

estructurados, formando cada blogque de estos contenidos un Organizador Secuencial.

Por otro lado, Vygotsky (citado en Sndfilia, 2013) plantea su Modelo de
aprendizaje Sociocultural, a través del cual sostiene que, ambos procesos, desarrollo y
aprendizaje, interactian entre si considerando el aprendizaje como un factor del
desarrollo. Ademas, la adquisicion de aprendizajes se explica como formas de
socializacion. Concibe al hombre como una construccién mas social que bioldgica, en
donde las funciones superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de
mediadores. Esta estrecha relacion entre desarrollo y aprendizaje que Vygotsky
destaca, lo lleva a formular su famosa teoria de la “Zona de Desarrollo Proximo”
(ZDP). Esto significa, en palabras del mismo Vygotsky, “la distancia entre el nivel de
desarrollo, determinado por la capacidad para resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de
un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compariero mas
capaz”. Considera al aprendizaje como una funcion de la totalidad de las personas;

Afirma que el proceso de aprendizaje genuino no puede ocurrir sin:
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« Intelecto del estudiante
* Emociones del estudiante

» Motivaciones para el aprendizaje.

Por otro lado, las ideas de Rogers (1961) en educacion son realmente
revolucionarias. Por una parte expone que el maestro, no ya como autoridad, sino
como facilitador del aprendizaje, debe crear un clima de aceptacion en el grupo. Este
es mas importante que las técnicas que emplea el maestro; debe ser permisivo y
comprensivo y que respete la individualidad. El profesor debe aceptar al grupo y a
cada uno de sus miembros como es. No debe de juzgar. Por otra parte defiende el
enfoque no directivo. No se puede ensefiar directamente a otra persona, sélo se puede
facilitar su aprendizaje. De este enfoque se deriva el concepto de aprendizaje
significativo o vivencias. Rogers parte de la incomunicabilidad o intrasferibilidad de
los saberes. El individuo aprendera sélo aquello que le sea util, significativo y esté

vinculado con su supervivencia.

Todo lo expuesto confirma por qué una competencia no puede estar
representada por saberes y habilidades no pertinentes con la realidad en la cual esta
inserto quien la posee, por el contrario, ella debe representar sistemas de relacion
entre lo que la persona conoce, hace y es y lo que la realidad social e institucional

requiere.

Fundamentos Andragdgicos del curriculo

En cuanto a las bases andragdgicas, se destaca que la andragogia es el arte y
ciencia de ayudar a aprender a los adultos, basandose en suposiciones acerca de las
diferencias entre nifios y adultos. Los principios de la andragogia propuestos por
Knowles (1980) se basan en las distintas posibilidades y recursos que un nifio y un
adulto tienen para dirigir sus aprendizajes. Por cuanto el objeto de estudio de la
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andragogia es el adulto; es decir, las personas a partir de los dieciocho (18) afios de
edad.Desde la perspectiva de la andragogia son muchas las caracteristicas que
diferencian a los adultos de los nifios y adolescentes, pero entre las mas importantes
podemos destacar las siguientes:

. La necesidad de saber. Los adultos tienen necesidad y quieren saber

por qué han de aprender una cosa antes de emprender un proceso de formacion.

. El autoconcepto del adulto es distinto del adolescente. Los adultos se
consideran responsables de sus propias decisiones en la vida.

. La compleja intervencion de la experiencia en el aprendizaje adulto.
Aprender de la experiencia. Los adultos no solamente tienen mas experiencia de vida

gue los adolescentes, sino que tienen también una experiencia de vida diferente.

. Aprender contra la experiencia o desaprender. Para ciertos autores los
conocimientos populares son conocimientos a desmontar si Sse quiere tener un
conocimiento cientifico de la realidad. En este sentido, el saber popular es una rémora

y un obstéaculo y obliga a que el adulto con saber popular dé un salto epistemoldgico.

. La voluntad de aprender. Los adultos asimilan mejor los
conocimientos, las competencias, los valores y las actitudes cuando éstas se presentan

en un contexto de aplicacion a situaciones reales.

. La libertad de aprender. Los adultos aprenden porque quieren, no por
obligacion y son mucho més sensibles a motivaciones intrinsecas que a motivaciones

extrinsecas.

. La orientacion del aprendizaje. Al contrario que los nifios y
adolescentes, cuyo aprendizaje estd orientado en torno a un tema, los adultos se
orientan en torno a un problema o en torno a una tarea. Aprenden en situaciones
complejas y para situaciones complejas que implican interaccion e

interdisciplinariedad.
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Se le atribuye a la Andragogia la funcion de estudiar la realidad y determinar
las normas adecuadas para dirigir el proceso educativo del adulto. Por tanto, la
Andragogia es la disciplina educativa que trata de comprender al adulto(a), desde los
componentes humanos, es decir como un ente psicoldgico, biolégico y social. Este
concepto se usa para referirse especificamente a los métodos, técnicas, fines y en
general a todo curriculum disefiado para llevar a cabo la Educacién Integral de la

poblacién adulta.

La Andragogia proporciona la oportunidad para que el adulto que decide
aprender, participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la
planificacion, programacion, realizacion y evaluacion de las actividades educativas en
condiciones de igualdad con sus compafieros, participantes y con el facilitador; lo
anterior, conjuntamente con un ambiente de aprendizaje adecuado, determinan lo que
podria Ilamarse una buena praxis andragdgica. (Alcald citado en Ferrer y Ramos,
2008)

El proceso andragdgico es el conjunto de fases o etapas por las que transcurre
la educacion del adulto; en este proceso se requiere del empleo de un conjunto de
métodos, recursos yprocedimientos que al interactuar determinan la manera de
orientar el aprendizaje, que debe estar centrado en las experiencias, necesidades y
aspiraciones del participante adulto. El hecho educativo entre personas adultas se
caracteriza porque ellos tienen clara consciencia y suficiente autodeterminacion en la

conformacién del respectivo proceso y son quienes generan su propia educacion.

En el proceso educativo de la persona adulta, la actividad psiquica tiene una
respuesta independiente del nivel de desarrollo cognitivo, caracteristica que le
permite asimilar los conocimientos de una manera razonada. El participante adulto
tiene la capacidad de analizar lo que aprende en funcion de una realidad concreta para
concluir de manera creativa con la elaboracion de una sintesis. El participante adulto
puede disefiar una escala de valores aplicable a sus situaciones de aprendizaje tal que

le permita establecer la trascendencia e importancia de ciertos conocimientos, de
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suficientes niveles de significacion y relevancia, que puedan incidir en el cambio de

su comportamiento en el ambiente donde interacciona.

En el modelo andragdgico, el énfasis es en el proceso. El facilitador en la
educacion de adultos en lugar de ser el docente trasmisor de conocimientos, se
desempefia cumpliendo la funcién de orientador de otros adultos en situacion de
aprendizaje. Para el andragogo es muy importante conocer la forma como se realiza
el aprendizaje del adulto participante para orientarlo en el logro de los objetivos
propuestos, en funcion de su propio ritmo, capacidad y experiencia.

El rol del andragogo entre adultos que se interesan en aprender debe regirse
por el principio de la horizontalidad, lo que significa que es una relacion de tipo
educativo que se realiza entre iguales, entre adultos: facilitador y participantes, todos
con experiencia y en la situacion de tratar de lograr el autoaprendizaje. El andragogo
es un educador que, conociendo al adulto que aprende, es capaz de crear ambientes

educativos propicios para el aprendizaje.

En el hecho andragdgico los contenidos programaticos tienen importancia
solo cuando son utiles para lograr los objetivos en cuya formulacion interviene el
Participante; no los preestablecidos por el Facilitador. ElI adulto no memoriza ni
aprende los conocimientos no significativos. Lo fundamental en el modelo
andragdgico, consiste en precisar cdmo aprender, en determinar como identificar las
fuentes de informacion, en como aplicar lo aprendido, en cémo el nuevo
conocimiento incide en la vida presente del adulto y como la experiencia recién

adquirida afectara su conducta posterior.

Fundamentos legales del curriculo

Estos se refieren al espiritu de las principales normas que fundamentan el
disefio curricular ya que la educacion responde a una politica de estado en términos

del tipo de hombre y de sociedad que se desea obtener. Aqui se hace especial
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referencia a normativas vigentes expuestas en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela de 1999, la Ley Organica de Educacion que data de 2009,
el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion del afio 2009, la Ley de
Universidades (1970) y su Reglamento (1971), y las Politicas académicas curriculares
de la Universidad de Carabobo. Oficio N° CU-005-1618-2011 del Consejo
Universitario de fecha 28-03-2011.

Todos estos documentos que aportan elementos para el disefio curricular y
proporcionan el marco juridico general para la orientacion de los procesos de

apropiacion cultural en la Nacion.

En primer lugar, dentro del marco legal la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en el Capitulo VI: De los Derechos Culturales y
Educativos, articulos del 102 al 111, se recogen, entre otros principios:

Articulo 102. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. EI Estado la asumird como
funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico al servicio de la
sociedad. La educacion es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democrética basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacién de las familias y la sociedad, promovera el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta Constituciéon y

en la ley.

Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,

permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
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derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria en
todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida
en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el
Estado realizara una inversion prioritaria, de conformidad con las recomendaciones
de la Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado creara y sostendra instituciones
y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y
culminacion en el sistema educativo. La ley garantizara igual atencion a las personas
con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o
privadas de su libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y

permanencia en el sistema educativo.

Las contribuciones de los particulares a proyectos y programas educativos
publicos a nivel medio y universitario seran reconocidas como desgravamenes al

impuesto sobre la renta segun la ley respectiva.

Articulo 104. La educacion estara a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad acadéemica. El Estado estimulard su
actualizacion permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera
docente, bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un
régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision. El ingreso,
promocion y permanencia en el sistema educativo, seran establecidos por ley y
respondera a criterios de evaluacion de méritos, sin injerencia partidista o de otra

naturaleza no académica.

Articulo 105. La ley determinara las profesiones que requieren titulo y las

condiciones que deben cumplirse para ejercerlas, incluyendo la colegiacion.

Articulo 106. Toda persona natural o juridica, previa demostracion de su
capacidad, cuando cumpla de manera permanente con los requisitos éticos,

académicos, cientificos, econdmicos, de infraestructura y los deméas que la ley
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establezca, puede fundar y mantener instituciones educativas privadas bajo la estricta

inspeccion y vigilancia del Estado, previa aceptacion de éste.

Articulo 107. La educacién ambiental es obligatoria en los niveles y
modalidades del sistema educativo, asi como también en la educacién ciudadana no
formal. Es de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y privadas, hasta
el ciclo diversificado, la ensefianza de la lengua castellana, la historia y la geografia

de Venezuela, asi como los principios del ideario bolivariano.

Articulo 108. Los medios de comunicacion social, publicos y privados, deben
contribuir a la formacion ciudadana. El Estado garantizara servicios publicos de
radio, television y redes de bibliotecas y de informatica, con el fin de permitir el
acceso universal a la informacion. Los centros educativos deben incorporar el
conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias, de sus innovaciones, segun los

requisitos que establezca la ley.

Articulo 109. EI Estado reconocera la autonomia universitaria como principio
y jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes, egresados y
egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda del conocimiento a través de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, para beneficio espiritual y
material de la Nacion. Las universidades autbnomas se daran sus normas de gobierno,
funcionamiento y la administracién eficiente de su patrimonio bajo el control y
vigilancia que a tales efectos establezca la ley. Se consagra la autonomia universitaria
para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de investigacion,
docencia y extension. Se establece la inviolabilidad del recinto universitario. Las
universidades nacionales experimentales alcanzaran su autonomia de conformidad

con la ley.

Articulo 110. El Estado reconocerd el interés publico de la ciencia, la
tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de

informacidén necesarios por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo
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econémico, social y politico del pais, asi como para la seguridad y soberania
nacional. Para el fomento y desarrollo de esas actividades, el Estado destinara
recursos suficientes y creara el sistema nacional de ciencia y tecnologia de acuerdo
con la ley. El sector privado debera aportar recursos para las mismos. El Estado
garantizara el cumplimiento de los principios éticos y legales que deben regir las
actividades de investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica. La ley determinara

los modos y medios para dar cumplimiento a esta garantia.

Articulo 111. Todas las personas tienen derecho al deporte y a la recreacion
como actividades que benefician la calidad de vida individual y colectiva. El Estado
asumira el deporte y la recreacion como politica de educacion y salud puablica y
garantizara los recursos para su promocién. La educacion fisica y el deporte cumplen
un papel fundamental en la formacion integral de la nifiez y adolescencia. Su
ensefianza es obligatoria en todos los niveles de la educacion pablica y privada hasta
el ciclo diversificado, con las excepciones que establezca la ley. El Estado garantizara
la atencion integral de los y las deportistas sin discriminacion alguna, asi como el
apoyo al deporte de alta competencia y la evaluacion y regulacion de las entidades

deportivas del sector publico y del privado, de conformidad con la ley.

En cuanto a la Ley Organica de Educacion (2009), los articulos que a
continuacion se mencionan definen la politica y la filosofia del sistema educativo

nacional, en concordancia con lo planteado en este trabajo de investigacion.

Articulo 3. La presente Ley establece como principios de la educacion, la
democracia participativa y protagonica, la responsabilidad social, la igualdad entre
todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna indole, la
formacion para la independencia, la libertad y la emancipacion, la valoracion y
defensa de la soberania, la formacion en una cultura para la paz, la justicia social, el
respeto a los derechos humanos, la practica de la equidad y la inclusion; la

sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la igualdad de género, el fortalecimiento
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de la identidad nacional, la lealtad a la patria e integracion latinoamericana y

caribefa.

Se consideran como valores fundamentales: el respeto a la vida, el amor y la
fraternidad, la convivencia armoénica en el marco de la solidaridad, la
corresponsabilidad, la cooperacion, la tolerancia y la valoracién del bien comun, la
valoracion social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia de los diferentes
grupos humanos. Igualmente se establece que la educacion es publica y social,
obligatoria, gratuita, de calidad, de carécter laico, integral, permanente, con
pertinencia social, creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica,

intercultural y plurilingUe.
Educacion y cultura

Articulo 4. La educacién como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas, constituye el eje central en la creacion, transmision y
reproduccion de las diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones,
expresiones, representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y

transformar la realidad.

El Estado asume la educacion como proceso esencial para promover,

fortalecer y difundir los valores culturales de la venezolanidad.
El Estado docente

Articulo 5. El Estado docente es la expresion rectora del Estado en Educacion,
en cumplimiento de su funcién indeclinable y de maximo interés como derecho
humano universal y deber social fundamental, inalienable, irrenunciable y como
servicio publico que se materializa en las politicas educativas. El Estado docente se
rige por los principios de integralidad, cooperacion, solidaridad, concurrencia y
corresponsabilidad. En las instituciones educativas oficiales el Estado garantiza la

idoneidad de los trabajadores y las trabajadoras de la educacion, la infraestructura, la
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dotacion y equipamiento, los planes, programas, proyectos, actividades y los servicios
que aseguren a todos y todas igualdad de condiciones y oportunidades, y la
promocion de la participacion protagonica y corresponsable de las familias, la
comunidad educativa y las organizaciones comunitarias, de acuerdo con los
principios que rigen la presente Ley. El Estado asegura el cumplimiento de estas

condiciones en las instituciones educativas privadas autorizadas.
Principios de la responsabilidad social y la solidaridad

Articulo 13. La responsabilidad social y la solidaridad constituyen principios
basicos de la formacion ciudadana de los y las estudiantes en todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo. Todo y toda estudiante cursante en instituciones
y centros educativos oficiales o privados de los niveles de educacién media general y
media técnica del subsistema de educacion bésica, asi como del subsistema de
educacion universitaria y de las diferentes modalidades educativas del Sistema
Educativo, una vez culminado el programa de estudio y de acuerdo con sus
competencias, debe contribuir con el desarrollo integral de la Nacion, mediante la
practica de actividades comunitarias, en concordancia con los principios de
responsabilidad social y solidaridad, establecidos en la ley. Las condiciones para dar

cumplimiento al contenido de este articulo seran establecidas en los reglamentos.
La educacion

Articulo 14. La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental concebida como un proceso de formacion integral, gratuita, laica,
inclusiva y de calidad, permanente, continua e interactiva, promueve la construccion
social del conocimiento, la valoracion ética y social del trabajo, y la integralidad y
preeminencia de los derechos humanos, la formacion de nuevos republicanos y
republicanas para la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion individual y social, consustanciada con los valores de la identidad

nacional, con una vision latinoamericana, caribefia, indigena, afrodescendiente y
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universal. La educacion regulada por esta Ley se fundamenta en la doctrina de
nuestro Libertador Simoén Bolivar, en la doctrina de Simén Rodriguez, en el
humanismo social y esté abierta a todas las corrientes del pensamiento. La didactica
estd centrada en los procesos que tienen como eje la investigacion, la creatividad y la
innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y la organizacion del

aula, a partir de la diversidad de intereses y necesidades de los y las estudiantes.
Fines de la educacion

Articulo 15. La educacion, conforme a los principios y valores de la

Constitucion de la Republica y de la presente Ley, tiene como fines:

1. Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno ejercicio
de su personalidad y ciudadania, en una sociedad democrética basada en la valoracion
ética y social del trabajo liberador y en la participacion activa, consciente,
protagbnica, responsable y solidaria, comprometida con los procesos de
transformacion social y consustanciada con los principios de soberania y
autodeterminacion de los pueblos, con los valores de la identidad local, regional,
nacional, con una vision indigena, afrodescendiente, latinoamericana, caribefia y

universal.

2. Desarrollar una nueva cultura politica fundamentada en la participacion
protagdnica y el fortalecimiento del Poder Popular, en la democratizacion del saber y
en la promocion de la escuela como espacio de formacién de ciudadania y de
participacion comunitaria, para la reconstruccion del espiritu publico en los nuevos

republicanos y en las nuevas republicanas con profunda conciencia del deber social.

3. Formar ciudadanos y ciudadanas a partir del enfoque geohistorico con
conciencia de nacionalidad y soberania, aprecio por los valores patrios, valorizacion
de los espacios geograficos y de las tradiciones, saberespopulares, ancestrales,
artesanales y particularidades culturales de las diversas regiones del pais y desarrollar

en los ciudadanos y ciudadanas la conciencia de Venezuela como pais energético y
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especialmente hidrocarburifero, en el marco de la conformacién de un nuevo modelo

productivo enddgeno.

4. Fomentar el respeto a la dignidad de las personas y la formacion
transversalizada por valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz, respeto a

los derechos humanos y la no discriminacion.

5. Impulsar la formacion de una conciencia ecologica para preservar la
biodiversidad y la sociodiversidad, las condiciones ambientales y el aprovechamiento

racional de los recursos naturales.

6. Formar en, por y para el trabajo social liberador, dentro de una perspectiva
integral, mediante politicas de desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico,

vinculadas al desarrollo endégeno productivo y sustentable.

7. Impulsar la integracion latinoamericana y caribefia bajo la perspectiva
multipolar orientada por el impulso de la democracia participativa, por la lucha contra
la exclusion, el racismo y toda forma de discriminacion, por la promocion del

desarme nuclear y la busqueda del equilibrio ecoldgico en el mundo.

8. Desarrollar la capacidad de abstraccion y el pensamiento critico mediante la
formacion en filosofia, logica y matematicas, con métodos innovadores que

privilegien el aprendizaje desde la cotidianidad y la experiencia.

9. Desarrollar un proceso educativo que eleve la conciencia para alcanzar la
suprema felicidad social a través de una estructura socioecondémica incluyente y un

nuevo modelo productivo social, humanista y endogeno.

En lo concerniente a la Ley de Universidades (1970) y su Reglamento (1971),

los siguientes articulos sustentan la investigacion aqui descrita:

Articulo 2.- Las Universidades son instituciones al servicio de la Nacion y a
ellas corresponde colaborar en la orientacion de la vida del pais mediante su

contribucion doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas nacionales.



118

Articulo 3.- Las Universidades deben realizar una funcion rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus actividades se
dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la
ensefianza; a completar la formacion integral iniciada en los ciclos educacionales
anteriores, y a formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la Nacion

para su desarrollo y progreso.

A los efectos indicados en los articulos 2 y 3 de la ley, las universidades
deberan orientar sus programas de formacion profesional a la satisfaccion de las
necesidades del pais y en sus actividades de investigacion y extension, propender
especialmente a la resolucién de los problemas de interés nacional. En sus labores se
conservara la continuidad del proceso educativo, asegurando la formacion fisica,
intelectual, cultural y social del estudiante por medio de actividades adecuadas a estos

fines.

Especificamente en la Universidad de Carabobo, el Vicerrectorado
Académico como organo rector de la academia institucional, oficio N° CU-005-1618-
2011 de fecha 28-03-2011, propone ante el Consejo Universitario, entre otras, las
siguientes politicas para orientar el trabajo académico curricular basado en

competencias de la Universidad:

1. Exigir que todos los disefios curriculares sean consecuencia de una
investigacion fundamentada en una evaluacion permanente de los cambios vy
demandas experimentadas en el contexto laboral y social, valorando ademas las
competencias integradas por capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y aspectos
éticos que requieran ser desarrollados en el estudiante, atendiendo a las diferentes
profesiones existentes y emergentes, al caracter dinamico del mercado de trabajo y a
la formacion ciudadana, con especial énfasis en la diversidad, la inclusion y la

formacion permanente.
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2. Disefar y/o redisefiar los curriculos de todas las ofertas académicas de
la institucion asumiendo el enfoque por competencias, incorporando, de acuerdo a las
caracteristicas de los programas académicos de pregrado y posgrado, ademas de la
presencialidad las modalidades semipresencial y a distancia.

3. Elaborar los disefios curriculares de todas las carreras garantizando la
continuidad de la formacion en los estudios de posgrado. Las mallas curriculares
deben especificar los diversos trayectos de formacién, al menos hasta la
Especializacion. Esto asegura una duracion de las carreras de pregrado de acuerdo
con las necesidades reales de formacién de los profesionales y su acceso inmediato a

la educacion permanente.

Por otro lado, el Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad de

Carabobo (2006) establece las siguientes directrices:

TITULO VI. DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO. CAPITULO I. DE LA
CLASIFICACION, CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO. SECCION PRIMERA DE LA CLASIFICACION
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 60.- De acuerdo con su propésito, los estudios de postgrado se

clasifican en:

1.- Estudios de postgrado de caracter formal conducentes a grado académico
de:

a) Especializacion Técnica
b) Especializacion

¢) Maestria 'y

d) Doctorado

2.- Estudios no conducentes a grado académico de:



120

a) Ampliacién
b) Actualizacion
c) Perfeccionamiento profesional

d) Programas post doctorales

Adicionalmente y dado que el presente trabajo de investigacion tiene como
objetivo establecer las competencias del meso proyecto curricular del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo, se enmarca dentro de la clasificacion de cursos no
conducentes a grado académico por lo que se fundamente entonces en los siguientes

articulos del mismo reglamento:

SECCION TERCERA. DE LA CREACION DE LOS ESTUDIOS NO
CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Articulo 66.- Para los estudios no conducentes a grado académico son
unidades generadoras las sefialadas en el Articulo 63 del presente reglamento para los
estudios conducentes a grado académico y las Comisiones Coordinadoras de los
Programas de Postgrado. Todo curso no conducente a grado académico tendrd un

coordinador (a) o responsable del mismo.

Articulo 67.- ElI Consejo de Postgrado de la Facultad decidira sobre todo
proyecto de curso que sea sometido a su consideracién a través del Director (a) de
Postgrado.

Articulo 68.- Los cursos no conducentes no serdn medidos en unidades
crédito. No obstante, si un curso cumple con los requisitos establecidos en los
Articulos 90 y 104 del presente reglamento, el Consejo de Postgrado de la Facultad le
asignara un valor en unidades crédito de acuerdo con lo establecido en el proyecto de

Curso.
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Variables e indicadores

Una variable es, de acuerdo con Bautista (2009), una caracteristica, un rasgo o
dimensién de un objeto, un atributo que puede cambiar de una 0 mas maneras. Esta
autora también establece que las variables pueden ser definidas “como las
propiedades, caracteristicas y manifestaciones de los objetos o0 sujetos a estudiar en
una situaciéon investigativa que son susceptibles de tomar distintos valores

cualitativos o cuantitativos” (p. 32).

Por otro lado, Balestrini (2006), expone que “una variable es un aspecto o
dimension de un objeto, 0 una propiedad de estos aspectos o dimensiones que
adquiere distintos valores y por lo tanto varia” (p. 113). Segun esta autora, en el
proceso de operacionalizacion de las variables se han de plantear las definiciones
nominal, dimensional y operacional. La definicidbn nominal establece el significado
que ha de otorgarsele a un determinado término dentro de la investigacion. La
definicion dimensional estd relacionada con los enunciados relativos a las
propiedades o dimensiones consideradas esenciales en el objeto o hecho referido en la
definicion nominal, por tanto se trata de descomponer el concepto original en las
dimensiones que lo integran. Por ultimo, la definicion operacional implica seleccionar
los indicadores contenidos, de acuerdo al significado que se le ha otorgado a través de
sus dimensiones a la variable en estudio, supone la definicion operacional de la

referencia empirica.

En el caso especifico que atafie a esta investigacion, la cual busca determinar
el perfil por competencias del curso de formacion docente para profesores adscritos a
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, las variables

quedan definidas como se expone a continuacion:



Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables.
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DEFINICION DEFINICION
NOMINAL DIMENSIONAL

DEFINICION OPERACIONAL

TRANSFORMACION

POR COMPETENCIAS Deconstruccion de los

o Reflexion autocritica sobre
los objetivos vigentes del curso

DEL MESO Objetivos Vigentes
PROYECTO

CURRICULAR

Abordaje metodologico, Reconstruccion de las
bajo el Enfoque _
Ecosistémico Formativo, competencias

o Identificacion de las
competencias genéricas 0
transversales y especificas del perfil

estructurado por tres
grandes fases a saber:

FASE |: Deconstruccion
del perfil vigente Meso Proyecto

FASE Il: Reconstruccion Curricular
de nuevo perfil

FASE III: Disefio del
Meso Proyecto Curricular.

(Durant y Naveda, 2012).

e Disefio de Modulos de
Competencias
e Disefio de la malla curricular por
competencias

CURSO DE
FORMACION
DOCENTE

Entorno formativo
institucional destinado a
la formacion del profesor
en las  competencias
docentes que le permitan | Competencias docentes
elevar sus nivel de
desempefio y que
garantice la mediacion
adecuada del proceso
educativo (Garcia, 2013).

e Competencia global
e Competencias especificas
e Competencias de los médulos
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

La metodologia es un procedimiento general para lograr de forma precisa el
objetivo general de la investigacion, por lo cual, en este apartado, se presentan los
métodos y técnicas a utilizar para llevar a cabo la investigacion (Tamayo y Tamayo,
2004). Morles (citado en Tamayo y Tamayo, 2004) establece que “la metodologia
constituye la médula del plan; se refiere a la descripcion de las unidades de analisis o
de investigacion, las técnicas de observacion y recoleccion de datos, los instrumentos,
los procedimientos y las técnicas de analisis” (p. 175). En este apartado se explica
detalladamente el tipo o naturaleza de la investigacion y el disefio que se siguid; se
especifican los sujetos que formaron parte de la investigacion; se mencionan los
instrumentos que fueron utilizados para la recoleccion de la data; se enumeraron los
pasos que se siguieron para obtener la informacion que respondiera la pregunta de
investigacion -la cual busca establecer las competencias del meso proyecto curricular
del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo - y se expone la manera en la que la data
obtenida fue analizada.
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Tipo o naturaleza de la investigacion

Cuando se inicia el capitulo de la metodologia lo primero que se encuentra el
investigador es la definicion del tipo de investigacion que desea realizar. La
escogencia del tipo de investigacién determinara los pasos a seguir del estudio, sus
técnicas y métodos que puedan emplear en el mismo. En general determina todo el
enfoque de la investigacion influyendo en instrumentos, y hasta la manera de cémo se
analiza los datos recaudados. Asi, el punto de los tipos de investigacion en una
investigacion va a constituir un paso importante en la metodologia, pues este va a

determinar el enfoque del mismo (Tamayo y Tamayo, 2004).

Ahora bien, de acuerdo al problema planteado referido a las competencias del
meso proyecto curricular del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, se incorpora el
tipo de investigacion denominada investigacion curricular enmarcada en la opcion

metddica de la investigacion de campo con la técnica del grupo focal.

Se entiende por Investigacion de Campo el analisis sistematico de problemas
dentro de una realidad especifica, con el propdsito de describirlos, interpretarlos,
entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y analizar sus
efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos dentro de
los diferentes paradigmas o enfoques de investigacion conocidos o en progreso. La
data de interés es recogida directamente de la realidad; en este sentido se trata de
investigaciones llevadas a cabo a partir de datos originales o primarios (Manual de
Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales UPEI, 2006).

La Investigacion de Campo se basa en el estudio que permite la participacion
real del investigador o investigadores, desde el mismo lugar donde ocurren los
hechos, el problema o la fenomenologia en consideracion. A través de esta
modalidad, se establecen las relaciones entre la causa y el efecto y se predice la

ocurrencia del caso o fendmeno. Como proceso es aquel que, utilizando el método
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cientifico, permite obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad social o
bien estudiar una situacion para diagnosticar necesidades y problemas a efectos de
aplicar los conocimientos con fines practicos (Hernandez, Ferndndez y Baptista,
2010).

De acuerdo con Unshelm (2008), la investigacion de campo, en sus distintas
caracteristicas, bien sea exploratoria, descriptiva, interpretativa, reflexivo—critica,
investigacion—accion, etnografica, holistica, sistémica, explicativa o evaluativa, ha
tenido como finalidad establecer un enlace o puente entre la intelectualidad propias
de la docencia y de la investigacion y la sociedad, y permitir que ambos se
involucren en las soluciones de problemas comunes dentro del contexto donde se
lleva a cabo la investigacion. En fin, el objetivo ulterior de una investigacion de
campo es que haya participacion de todos los actores sociales en la solucién de un

problema real.

La investigacion de Campo permite establecer una interaccion entre los
objetivos de la investigacion y la realidad de la situacion observada en su contexto, a
través de la observacién y recoleccion de los datos directamente de la realidad, o sea,
en su situacion natural. Permite también profundizar en la comprension de los
hallazgos encontrados mediante la aplicacion de instrumentos, proporcionandole al
investigador una lectura de la realidad objeto de estudio mucho méas completa en lo
que respecta al conocimiento de la misma, para de esa manera plantear hipotesis
futuras en otros niveles de investigacion. Ademas, los datos obtenidos durante la
investigacion de campo son denominados datos primarios ya que en estos estudios el
investigador utiliza la seleccidn de la muestra y la medicion de condiciones existentes
en la situacion de campo como un método de determinar correlaciones (Balestrini,
2006).

En cuanto a la presente investigacion, esta se desarrollé bajo la modalidad de
Investigacion de Campo, ya que la indagacién sobre las manifestaciones de la

problematica objeto de estudio se hizo mediante el analisis sistematico del mismo,
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con el propdsito de describirlo y entender su naturaleza. Ante la intencionalidad de la
investigacion se organizd un marco de teorias explicativas de las diversas
manifestaciones de las variables que intervienen en el problema objeto de estudio.
Adicionalmente, se establecieron los supuestos tedricos orientadores de los logros de
esta investigacion y se formularon y conceptualizaron las variables y se

operacionalizaron las mismas en indicadores.

Disefio de la investigacion

El disefio de investigacién es la estrategia que adopta el investigador para
responder al problema planteado. En este sentido, el disefio de investigacion abarca la
totalidad del proyecto de las actividades que se han de realizar (Arias, 2006). Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), el disefio se refiere al plan que se desarrolla

con la finalidad de obtener los datos que se requieren en una investigacion.

Por otro lado, Berganza y Ruiz (2005) acotan que la metodologia o disefio de
la investigacion es aquella que traduce el método en un plano operacional de accion y
mas concreto, adaptandose a las particularidades del objeto estudiado. Una vez
decidido el tipo de investigacién que mejor se ajusta a la investigacion intentada, el
investigador debe decidir cual es el mejor disefio que se adapta a su tipo de
investigacion. En este caso consideraremos al disefio de investigacion como la parte

procedimental de como realizar la investigacion prevista.

Tomando en consideracion todo lo anteriormente expuesto, la presente
investigacion se asume en el contexto de la Universidad de Carabobo, bajo el
Enfoque Ecosistémico-Formativo de Durant y Naveda (2012). De acuerdo con el
enfoque Ecosistémico Formativo adoptado por Durant y Naveda (2012) para la
transformacion curricular por competencias en la Universidad de Carabobo, el
abordaje metodoldgico se estructura en cinco grandes fases a saber: Fase |I.

Deconstruccion del perfil académico profesional vigente, Fase 11. Reconstruccion del
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nuevo perfil, Fase I11. Disefio del Macro Proyecto Formativo, Fase IV. Planificacion
por proyectos formativos y Fase V. Implementacion y administracion del curriculo
por competencias. Sin embargo, para la investigacion aqui presentada, se llevaron a
cabo las Fases I, Il y Il puesto que el objetivo de ésta fue el establecimiento de las
competencias del meso proyecto curricular del programa del curso de formacion
docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Carabobo.

Poblacion y muestra

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2004) en este apartado se especifican las
unidades representativas o unidades de andlisis a partir de las cuales el investigador
obtendra los datos que le permitiran extraer la informacion necesaria al abordar el
problema planteado. Aqui el interés se centra en quién o quiénes, es decir, en los
sujetos, objetos, fendmenos o comunidades objeto de estudio, lo cual depende del
problema de investigacion planteado (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Ahora
bien, una vez que se ha definido cual sera la unidad de analisis, se procede a delimitar
la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los
resultados. Asi pues, la poblacion es “un conjunto finito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la

investigacion” (Arias, 2006, p. 81).

En esta investigacion, la poblacion estuvo conformada por los seis docentes de
la cohorte 2013 y el coordinador del curso actual de formacion docente para
profesores adscritos a la Facultad De Ciencias de la Salud de la Universidad de

Carabobo.

Por otro lado, a partir de la poblacion cuantificada para una investigacion se
determina la muestra, cuando no es posible medir cada una de las entidades de la

poblacion; esta muestra, se considera, es representacion de dicha poblacion (Tamayo
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y Tamayo, 2004). Segun Arias (2006), la muestra es un subconjunto representativo y
finito extraido de la poblacién accesible. Adicionalmente, las muestras pueden ser de
dos tipos fundamentales: probabilisticas (se puede determinar previamente la
probabilidad de seleccion de cada uno de los elementos que son parte de la poblacion)
y no probabilisticas (se desconoce la probabilidad de que un elemento de la poblacion

sea parte de la muestra) (Bautista, 2009).

En el presente trabajo de investigacion se selecciond una muestra de tipo
probabilistico intencional porque todos los integrantes de la poblacién tuvieron la
misma probabilidad de formar parte de la muestra, y porque se seleccionaron directa

e intencionadamente los individuos que conformarian la muestra.

La muestra estuvo representada o conformada por los docentes que imparten
cursos del programa actual y por la coordinadora del programa. A continuacién se

presenta el cuadro poblacional y muestral:

Tabla 2.

Cuadro Poblacional y muestral.

Cohorte Total N° %

2013
Profesores 6 6 100%
Coordinadora 1 1 100%

TOTAL | 7

Es importante entonces destacar que la muestra estara conformada por los mismos

sujetos que conformaban la poblacion.



129

Técnicas e Instrumentos de investigacion

Las técnicas de investigacion son procedimientos metodologicos Yy
sistematicos que se encargan de operativizar e implementar los métodos de
investigacion y que tienen la finalidad de coadyuvar a recoger informacion y existen
tantas técnicas como problemas susceptibles de ser investigados. La técnica es
indispensable en el proceso de la investigacion, ya que integra la estructura por medio

de la cual se organiza la investigacion (Cerda, 1991).

En tal sentido, se asumen en esta investigacion las técnicas de grupo focal y la
lluvia de ideas a través de preguntas generadoras y plenarias. La técnica del grupo
focal es focal —como su nombre lo indica- porque el grupo formado focaliza su
atencion e interés en un tema especifico de estudio e investigacion que le es propio,
por estar cercano a su pensar y sentir. Es una técnica colectivista, mas que
individualista, y se centra en la pluralidad y en la variedad de las actitudes, las
experiencias y las creencias de los participantes, y lo hace en un espacio de tiempo
relativamente corto (Martinez, 2009). El grupo focal es ante todo un grupo de trabajo
que tiene una tarea determinada que cumplir y unos objetivos que alcanzar. El
objetivo primordial del grupo focal es alcanzar o lograr el descubrimiento de una
estructura de sentido compartida, si es posible consensualmente o bien fundamentada

por los aportes de los miembros del grupo.

En segundo lugar, la lluvia de ideas es una técnica basada en la exposicion de
manera informal y libre de todas las ideas en torno a un tema o problema planteado
que ayuda a estimular la creatividad. La lluvia de ideas es una técnica de grupo que
permite la obtencion de un gran ndmero de ideas sobre un determinado tema de
estudio. Sus caracteristicas principales son: a) Participacion ya que favorecen la
intervencion maltiple de los participantes, enfocandola hacia un tema especifico, de
forma estructurada y sistematica; y b) Creatividad porque las reglas a seguir para su
realizacion favorecen la obtencion de ideas innovadoras; estas son en general,

variaciones, reordenaciones o asociaciones de conceptos e ideas ya existentes.
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Por otro lado, cuando se habla de instrumentos, se refiere al con qué se recoge
la informacion dentro de una investigacion. Los instrumentos son los medios que
permiten observar y registrar conductas, fendmenos y, en general, cualquier dato que
se pretende obtener en una situacion a investigar, evaluar o supervisar (Bautista,
2009). De acuerdo con Arias (2006), un instrumento de recoleccion de datos es
cualquier recurso, dispositivo o formato que es utilizado con la finalidad de recoger,
recopilar, registrar o almacenar informacion. Segun este autor, dentro de un trabajo de
investigacion es importante seleccionar los instrumentos o materiales de recoleccion
de datos pertinentes para asi poder responder las interrogantes formuladas.
Adicionalmente, estos instrumentos o materiales deben estar en concordancia con el

problema formulado, los objetivos establecidos y con el disefio de la investigacion.

En esta investigacion se utilizaron instrumentos disefiados por la Direccion
General de Docencia y Desarrollo Curricular de la Universidad de Carabobo en el
2012, adaptados y adecuados, tanto para los procesos de deconstruccion y de
reconstruccion, como para el de validacion de las competencias (global y especificas)
del Curso de Formacién Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo. En total, se aplicaron tres (3)

instrumentos, los cuales se describen a continuacion:

El instrumento de deconstruccién, que se utilizé durante la Fase | de la
metodologia, constd de dos (2) partes, cada una con tres (3) items descriptivos. En la
primera parte el encuestado debia analizar el objetivo general actual del programa y
completar un cuadro en el que debia desglosar los elementos pertinentes presentes
(item 1), los elementos presentes no pertinentes (item 2) y los elementos ausentes y
necesarios para que ese objetivo fuese integrador y pertinente con relacion a lo que se
espera alcance el programa del curso de formacion docente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo (item 3). La segunda parte del instrumento
requiri6 que el encuestado realizara las mismas acciones pero analizando los

objetivos especificos del programa (ver anexo 1).
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El instrumento de reconstruccién, que se utilizd durante la Fase Il de la
metodologia, constd de dos (2) items descriptivos. En el primer item, el encuestado
debid redactar la competencia global del programa tomando en consideracion las
respuestas suministradas en la parte | del instrumento de deconstruccion utilizado
durante la Fase I, y en el segundo item, el participante tuvo que, en este caso, redactar
las competencias especificas del programa que él consideraba pertinentes, pero
tomando en cuenta las respuestas expresadas en la parte Il del instrumento de

deconstruccion (ver anexo 2).

Al final de esta Fase Il de la metodologia, se aplicd un instrumento de
validacion que consto de dos (2) partes (ver anexo 3). En la parte I, el participante
debia evaluar la competencia global resultante, luego de culminada la fase de
reconstruccion, bajo cinco (5) criterios: adecuacién, coherencia, pertinencia,
integralidad e idoneidad, los cuales debia responder mediante la seleccion de
respuestas dicotomicas —Si 0 No. En la parte Il de este mismo instrumento, el
encuestado debia evaluar las competencias especificas alli expuestas (las cuales
también eran resultado de luego culminada la Fase de Reconstruccion). El
participante debia evaluar estas competencias especificas tomando en consideracion
tres (3) elementos: pertinencia, integracion con la competencia global y redaccion y
también debian ser respondidas seleccionando una respuesta entre dos (2) opciones

(dicotomicas) -Si o0 No.

Validez

La validez es la eficacia con la que un instrumento mide lo que se pretende
medir. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) definen la validez como el grado en
que un instrumento realmente mide lo que pretende medir. Esto permite afirmar que

la validez de un instrumento se encuentra relacionada directamente con el objetivo o
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finalidad del instrumento. Existen tres tipos de validez: validez de contenido, validez

de constructo y validez predictiva o de criterio externo o empirica.

La validez de contenido se refiere al grado en que un instrumento refleja un
dominio especifico del contenido de lo que se quiere medir. Esta no puede expresarse
cuantitativamente, es mas bien una cuestion de juicio y se estima de manera subjetiva
0 intersubjetiva empleando, usualmente, el denominado Juicio de Expertos. Se
recurre a esta validacion para conocer la probabilidad de error posible en la
configuracion del instrumento. Mediante el juicio de expertos se pretende tener

estimaciones razonablemente buenas, las «mejores conjeturas».

En la presente investigacion, la validacion de los instrumentos fue
determinada por medio de la validez de contenido y a través del juicio de expertos
curriculares pertenecientes a la Direccion General de Docencia y Desarrollo

Curricular Curriculo, segun consta en cada instrumento.

Metodologia

El concepto metodologia hace referencia al plan de investigacion que permite
cumplir ciertos objetivos en el marco de una ciencia. La metodologia es un recurso
concreto, que deriva de una posicién teorica y epistemoldgica, para la seleccion de
técnicas especificas de investigacion. La metodologia, entonces, depende de los
postulados que el investigador crea que son validos, ya que la accién metodologica
sera su herramienta para analizar la realidad estudiada. La metodologia para ser
eficiente debe ser disciplinada y sistematica y permitir un enfoque que permite
analizar un problema en su totalidad. La metodologia consiste en los procedimientos
que deben llevarse a cabo para cumplir con lo estipulado por ella y obtener

conclusiones veridicas sobre el fendmeno o problema que se analiza.
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De acuerdo con el enfoque Ecosistémico Formativo expuesto por Durant y
Naveda (2012) para la transformacion curricular por competencias y adoptado por la
Universidad de Carabobo, el abordaje metodoldgico se estructura en cinco grandes
fases a saber: Fase |. Deconstruccion. Fase Il. Reconstruccion. Fase Ill. Disefio de
modulos de competencia y malla curricular, Fase V. Planificacion por proyectos
formativos y Fase V. Implementacion y administracion del curriculo por
competencias. Sin embargo, como se indicd al comienzo de este capitulo, en esta
investigacion se llevaron a cabo las Fases I, 11 y I11 dado que el objetivo de la misma
fue el establecimiento de las competencias del meso proyecto curricular del programa
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de

la Salud de la Universidad de Carabobo.

Con relacion a la Fase 1, que correspondi6 a la deconstruccion del programa
vigente, en su nivel meso, ésta consistio en realizar un andlisis de la pertinencia del
curriculo actual para tomar conciencia de las insuficiencias, vacios, obstaculos y
resistencias al cambio, analizar la manera como se ha ejecutado el programa de
formacion en relacion con lo planeado y lo ideal (Direccion General de Docencia y
Desarrollo Curricular, 2010). Esta fase se desarroll6 a través de las técnicas de grupo
focal y observacion participante y aplicando el instrumento disefiado para tal fin. La
finalidad de esta fase fue deconstruir el programa vigente del Curso de Formacion
Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo, a fin de obtener una mejor comprension del mismo. Se
procedidé a hacer un analisis critico y auto reflexivo del programa actual para tomar
conciencia de las insuficiencias, vacios, obstaculos y posibles resistencias al cambio,
para dar respuesta a los requerimientos del mundo global y buscar la pertinencia
social de la profesion.

Esta fase se estructurd en tres (3) momentos (Durant y Naveda, 2012): Jornada

introductoria, evaluacion de los requerimientos del contexto y revision del estado del
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arte en relacion con el campo profesional. La metodologia seguida en cada una de

estas fases se describe a continuacion:

Jornada Introductoria: El propdsito de esta actividad fue debatir sobre los
principios orientadores de la reconstruccién de las competencias del meso proyecto
curricular del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, para incorporar estrategias con
el fin de llegar a una propuesta que fuese considerada y compartida por todos,
dinamizando para ello el proceso de construccion de saberes, a través de la
participacion activa de los docentes del curso y de la investigadora, desde la revision
y reconstruccion de los documentos que sustentaron dicho proceso, aportados a la
discusion. Para comenzar dicho proceso, se convocd a los sujetos muestra de esta

investigacion.
Las estrategias utilizadas durante este momento fueron dos (2):

1. Conformacion de grupos focales para generar la participacion activa de cada
participante. Se inst6 a que esta participacion se concretara basada en cuatro
dimensiones éticas fundamentales como son la libertad, la responsabilidad, el
dialogo vy el respeto, que permitiesen potenciar la concepcién de un curriculo por
competencias pertinente, con fundamento en las experiencias, el contexto y la
investigacion, a partir del intercambio de saberes, para tomar acciones
cooperativas, la participacion eficiente y significativa con alto rendimiento y el
afianzamiento de la comunicacion. Luego de un debate constructivo con la
participacion activa de los participantes e investigadora, se acordd la
conformacién de los siguientes grupos focales:

o Area Formativa Fundamental
. Area Formativa en Docencia

. Area de Investigacion



135

. Area Formativa en tecnologia

2. Discusion con participacion activa de todos los docentes de las diversas
asignaturas.

Durante esta jornada introductoria, las actividades se desarrollaron a través de
dos (2) momentos: el momento reflexivo-productivo y el momento conclusivo-
reflexivo. EI momento reflexivo-productivo se desarroll6 como un proceso
investigativo-reflexivo respecto al analisis critico y reflexivo de los objetivos tanto
general, como especificos actuales del programa del curso, a fin de establecer una
mejor comprension del mismo, a partir de la pertinencia social de la profesion en la
busqueda de dar respuesta a los requerimientos actuales del mundo.

El momento conclusivo-reflexivo se concibié como un momento conclusivo
de confrontacion colectiva con respecto al reconocimiento de los vacios, deficiencias
o0 requerimientos con el objetivo de recopilar informacion necesaria relacionada con
las competencias del curso y el nuevo enfoque de formacion, para lo que se aplicé el
instrumento adoptado y adaptado de la Direccion General de Curriculo de la
Universidad de Carabobo en el cual cada grupo focal debia exponer los elementos
pertinentes del objetivo general actual del programa, los elementos no pertinentes y
los elementos ausentes (ver anexo 3). Por otro lado, también se apreciaron las ideas,
concepciones, teorias, modelos y tecnologias inherentes al curriculo actual y que eran

aportaciones validas al enfoque por competencias.

Evaluacion de los requerimientos del contexto: EIl objetivo de esta actividad fue
realizar una revision critica y reflexiva del estado del arte (“ir tras las huellas” del
tema, lo que permite determinar coémo ha sido tratado el tema, como se encuentra en
el momento de realizar la propuesta de investigacion y cudles son las tendencias) en
relacion al campo profesional y a las realidades del entorno social, econémico,

politico, laboral, cultural, cientifico y tecnoldgico vinculados al campo profesional
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del Docente. La estrategia utilizada fue la de grupos focales en la misma forma en

que ya estaban conformados.

Al igual que en la jornada introductoria, las actividades se desarrollaron en dos

momentos: reflexivo-productivo y reflexivo-conclusivo. Durante el momento

reflexivo-productivo se realizaron las siguientes actividades:

Se identificaron los nacleos problematicos de los objetivos actuales del
programa en referencia con los objetivos de otros cursos de formacion docente
a nivel local, nacional e internacional. Se compararon los objetivos del curso
actual de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo con los objetivos y
competencias de otras universidades del pais (Universidad Alejandro de
Humboldt, Universidad Nueva Esparta, Universidad Catolica del Tachira) y
con otras universidades a nivel internacional (Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacion. Universidad de Salamanca).

Se obtuvo una nocion preliminar de algunos de los elementos que integran el
campo profesional del docente: identidad, competencias, funciones,
articulacion inter, trans y multidisciplinaria, etc.)

Se revisaron los elementos presentes en cada una de las asignaturas del plan
de estudios vigente (objetivos generales, los objetivos especificos, contenidos
y niveles) para hacer corresponder dichos elementos con las competencias del
programa vinculadas con el campo profesional del docente.

Se realizd un analisis autocritico, autorreflexivo y autovalorativo de los
elementos presentes en los objetivos actuales del curso como base para la
reconstruccion de las competencias, relacionando dichos elementos con

competencias genéricas y especificas.

Durante el momento reflexivo-conclusivo se realizaron las siguientes actividades:

Se puso en practica la terminologia comdn en el marco de las competencias

gue permitio la ejecucidn de tareas y orientaciones metodoldgicas
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. Se discutio de manera organizada las experiencias de los docentes, sus
creencias y pensamientos.

. Se registraron los acuerdos respecto a criterios y opiniones con relacion a las
competencias del meso proyecto formativo del curso a la luz de los

requerimientos planteados en todos los escenarios de la sociedad actual.

Revision del estado del arte en relacion con el campo profesional: Esta actividad
se realizd conjuntamente con la jornada introductoria y la revisién del estado del arte
y, al igual que en las anteriores, se llevo a cabo durante los momentos reflexivo-

productivo y reflexivo-conclusivo:

Durante el momento reflexivo-productivo se realiz6 un andlisis critico de los nudos
probleméticos haciendo referencia a los objetivos actuales del curso de formacion
docente y se compard con otros cursos de formacion docente de universidades
nacionales e internacionales (Universidad Alejandro de Humboldt, Universidad
Nueva Esparta, Universidad Catolica del T4chira e Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacion. Universidad de Salamanca).

Ademas, se establecido una definicion clara de las realidades del entorno social,
econémico, politico, laboral, cultural, cientifico y tecnoldgico, vinculadas con el
campo profesional del docente y la formacion general de los docentes de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Durante el momento reflexivo-conclusivo se realizd una confrontacion colectiva de

los siguientes aspectos:

. Diagnostico de las necesidades de la profesion en el contexto de realidades
donde ésta se ejerce, a partir de la identificacion de las fortalezas, debilidades
y oportunidades internas y externas del curso vigente.

. Identificacion de los vacios, deficiencias y requerimientos, con los aportes

arrojados, que se relacionaban con las competencias profesionales requeridas
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para el nuevo enfoque de formacion (competencias) a partir de los aspectos
que se deben fortalecer, cambiar o innovar en el nuevo redisefio curricular por
competencias. Cabe destacar que hubo intervencion de varios docentes de
distintas asignaturas, los cuales expusieron la necesidad de incorporar o
desincorporar contenidos, asi como la movilizacion de la asignatura a otro
nivel debido a las necesidades propias de la asignatura (que asignatura le
responde y a cual responde).

. Redefinicion y resignificacion de los propositos del curso de acuerdo con las
necesidades sociales, politicas, culturales, cientificas y tecnologicas del
contexto en correspondencia con los elementos que conforman el perfil

vigente.

En cuanto a la Fase IlI, que corresponde a la reconstruccion de las

competencias del programa, en su nivel meso, ésta se llevd a cabo en dos momentos:

Momento 1: Redisefio de las nuevas competencias (Global y Especificas) para el
programa del curso:

El proposito de las actividades llevadas a cabo durante este momento fue el de
redisefiar las competencias global y especificas del programa del curso de formacion
docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo. El proceso se desarrollé igualmente a través de los grupos
focales ya conformados los cuales realizaron una dindmica dialdgica de disenso-
consenso hasta lograr entretejer opiniones y puntos de vista basados en la

especificidad de las areas del saber y reconociendo la naturaleza transdisciplinar.

Durante el momento reflexivo-productivo los miembros de cada grupo focal
participaron activamente en pro de potenciar la concepcion de un curriculo por
competencia pertinente sobre la base de experiencias, contexto e investigacion, a
partir del intercambio de saberes. Adicionalmente, se realizaron plenarias internas en

las cuales se tomaron decisiones consensuadas para la nueva redaccion de la
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competencia global del grupo de manera tal que todos los docentes vieran reflejadas
sus asignaturas, haciendo énfasis, no solo en el desempefio del docente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, sino también en la dimension
holistica del conocer, el hacer, el ser y el convivir como componentes esenciales

idoneos de la profesion.

Durante el momento reflexivo-conclusivo se obtuvieron registros escritos,
mediante el instrumento aplicado para tal fin, sobre los puntos coincidentes durante
el proceso de intercambio grupal y participacion activa de los docentes de las distintas
asignaturas del curso. Estos puntos coincidentes se integraron para concluir en la

redaccion de las competencias, tanto global, como especificas del programa del curso.

Posteriormente, se validaron estas competencias a través de la aplicacion de
un instrumento adoptado y adaptado de la Direccion de Curriculo Central de la
Universidad de Carabobo. Este instrumento de validacion se aplico una vez descritas
tanto la competencia global, como las especificas y cada participante debia
seleccionar, de acuerdo a los criterios establecidos, la respuesta que considerara
apropiada entre dos opciones: Si o No (dicotomico). Una vez recogidos los

instrumentos, la investigadora procedié a la tabulacion y analisis de los resultados.

Momento 2: Definicidn de las competencias genéricas o transversales que permearan

el programa del curso:

El propdsito de esta actividad fue determinar las competencias genéricas o
transversales que permearian el disefio curricular del curso, a fin de ser integradas en
las respectivas areas de conocimiento en concordancia con la competencia global y
las competencias especificas. A través de estrategias integradoras propuestas por
Durant y Naveda (2012) para el abordaje de las competencias genéricas, se

establecieron éstas para el meso proyecto curricular del Curso de Formacién Docente
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para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Carabobo a partir de la transversalizacion del Enfoque Ecosistémico Formativo .

De acuerdo con lo que plantean estas mismas autoras, ademas de poner
énfasis en el desempefio del profesional docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo, se debe tener una vision holistica del conocer,
hacer, del ser y el convivir como componentes esenciales para un ejercicio idoneo de
la profesion. En este sentido, las autoras proponen la formacion de competencias
transcomplejas desde sus bases ontoepistémicas, y para ello describen ejes, los cuales
a su vez los asocian con las competencias genéricas o transversales de la Universidad
de Carabobo.

Es entonces que durante este momento de la Fase I, se utilizd el Modelo de
Transversalizacion del enfoque Ecosistémico Formativo propuesto por Durant y
Naveda (2012), a través de las bases ontoepistémicas, que incluye nueve ejes,
concatenados y entrelazados con la realidad, desde los planos de la Competencia
Global del programa de formacion (temporal, espacial, personal y social), de las
Competencias Especificas del programa de formacion con los saberes (conocer,
hacer, ser) y de los ejes transversales aprobados por el Consejo Universitario de la
Universidad de Carabobo para la Universidad, mencionados y descritos en el
Capitulo Il de esta investigacion. Este proceso de concatenacion permite describir
las competencias transversales a contemplar en el programa del curso de formacion
docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Carabobo.

Con la concepcidn de esta estrategia se puede comprender la interaccion y la
conexion de todos los hechos, y la realidad se capta de una manera global. Se
entiende entonces el curriculo como la integracion de las experiencias en las préacticas
profesionales y en las unidades curriculares dentro de un desarrollo personal para los
participantes, respecto a una realidad social y en un espacio y tiempo determinados.
(Durant y Naveda, 2012).
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En primera instancia, se mencionaron y definieron los nueve grandes ejes 0
pilares que le daban sentido y significado a la formacién del profesional de la
Facultad de Universidad de Carabobo, para luego definir las competencias genéricas

o transversales que atravesaran el Disefio Curricular del programa del Curso.

Posteriormente, estas competencias genericas o transversales establecidas se
podran integrar en las respectivas areas de conocimientos en concordancia con el
Perfil de Egreso durante el proceso de culminacion de la propuesta curricular del
programa del Curso de Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Finalmente, con relacion a la Fase Ill, que se corresponde con el disefio del
meso proyecto formativo, se empled también la técnica del grupo focal. Se disefiaron
los mddulos de competencia, a través de la integracion de saberes de las asignaturas
que conformaran cada uno de los modulos, y se disefid la malla curricular por
competencias identificando las unidades curriculares a partir de las competencias y

su nivel de complejidad.
Esta fase se llevo a cabo en tres (3) momentos:

Durante el Momento 1, se disefidé la malla curricular por competencias del
Curso de Formacion Docente para Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Carabobo. El propésito de las actividades llevadas
a cabo durante este momento fue la identificacion de las unidades curriculares
(asignaturas), a partir de las competencias y su nivel de complejidad. Al igual que en
las otras fases, este momento tuvo actividades reflexivo-productivas mediante las
cuales los mismos grupos focales ya estructurados llevaron a cabo discusiones
durante las que se analizaron e identificaron problemas derivados de las exigencias
inherentes al &mbito profesional y a las necesidades del entorno. Para ello se

intercambiaron opiniones e ideas acerca de las siguientes interrogantes (entre otras):
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¢Cuéles asignaturas, unidades curriculares estan asociadas con el desarrollo de las

competencias identificadas? ¢Cudles asignaturas deberia integrar el disefio curricular?

Adicionalmente, el momento 1 también abarcé actividades reflexivo-
conclusivas que incluyeron la insercion de las competencias genéricas o transversales
que permearan el disefio curricular y la ubicacion de las unidades curriculares, a fin
de visualizar de manera integral el Curso de Formacion Docente para Profesores
Adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo. Luego
de realizadas estas actividades se llegd a una conclusion en cuanto a la estructura de

la malla curricular integrada por competencias.

Durante el Momento 2 se llevaron a cabo actividades que conllevaron el uso
de estrategias de integracién de saberes de la competencia. El propdsito de estas
actividades fue el de dinamizar el proceso de integracién de saberes en torno a la
sistematizacion de productos obtenidos durante la fase de reconstruccion, en el
contexto de los disefios curriculares por competencias. Mediante las actividades
reflexivo-productivas, los grupos focales ya reunidos llevaron a cabo discusiones
sobre los siguientes aspectos: a) integracion de los grandes ejes o pilares, los cuales se
formularon completando las competencias especificas del ambito profesional con las
competencias genéricas o transversales, y b) confrontacion fundamentada en la
busqueda de respuestas acerca de las siguientes interrogantes: ¢cuales son los saberes
necesarios en funcion de los dominios tedricos, conceptuales, factuales, técnicos,
instrumentales, actitudinales, para el desarrollo de las competencias identificadas?
¢Cuéles son los saberes necesarios 0 competencias afines que se asocian para
integrarse a la competencia global del programa? ;De qué manera se podran integrar
las asignaturas, unidades curriculares o &reas del conocimiento que han sido
asociadas con la competencia? Posteriormente, se realizaron actividades reflexivo-
conclusivas durante las cuales se identificaron las unidades curriculares que deberian

estar articuladas, yuxtapuestas o vinculadas de manera interdependiente, a partir de
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los saberes necesarios, a fin de contribuir con la busqueda de estrategias para la

formacion integrada del estudiante.

Finalmente, durante el Momento 3, se disefiaron los modulos de competencia.
El propdsito de las actividades llevadas a cabo durante este momento, fue el de
identificar las unidades curriculares, a partir de las competencias y su nivel de
complejidad, que conformarian los modulos de competencia. Este momento también
abarco actividades reflexivo-productivas para las cuales se reunieron nuevamente los
grupos focales ya conformados para todas las actividades anteriores e intercambiaron
ideas y opiniones sobre algunas interrogantes (entre otras): ¢(Qué unidades
curriculares se encuentran asociadas o vinculadas en relacion a sus &reas de
conocimiento? ;Qué problema especifico, del &rea de formacién docente, el
estudiante podra resolver integrando esas competencias asociadas? ¢Cémo se
describiria la competencia global que integra las competencias que se encuentran
asociadas entre si? Una vez culminadas las actividades reflexivo-productivas, se
llevaron a cabo actividades reflexivo-conclusivas que permitieron la elaboracion la
estructura modular del curso de Formacion Docente para Profesores Adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo. Se identificaron las
unidades curriculares asociadas o afines a fin de disefiar estructuras de organizacion,
a partir de mddulos de competencia, con metas claras y evaluables, con autonomia
dentro del disefio curricular, centrados en una o varias competencias, que busquen el

desarrollo y fortalecimiento de las competencias del programa, ya identificadas.

Confirmabilidad (fiabilidad externa)

En la medida que se expone de forma clara y precisa los resultados de este
trabajo de investigacion, asi como las vias utilizadas para lograrlo, se deja garantizada

la fiabilidad externa o confirmabilidad. De esta manera y a traves de un analisis de los
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datos aportados en el cuerpo de este trabajo de investigacion y en los anexos del

mismo, los resultados pueden ser trasladados y ajustados a otros contextos concretos.

Segun Rodriguez-Gémez (citado en Cortés, Caceres, Iglesias y Cortés, 2005)
la forma en que se intenta ofrecer evidencia de la confirmabilidad de los datos se
basa, sobre todo en el ejercicio de la reflexion. En la medida que avance la
investigacion, la comprension de la realidad objeto de estudio permitira develar
indicios y nuevos caminos a recorrer, mas que presentar absoluta certeza. En tal
sentido la negociacion sistematica entre todos los participantes va generando

fiabilidad, dejando todo clarificado en cada caso oportuno.

Credibilidad (validez interna):

La credibilidad o validez interna alude a la confianza en la veracidad de los
descubrimientos realizados en una investigacion y hace referencia a la necesidad de
que exista un paralelismo entre los resultados de la investigacion y las percepciones
que los sujetos participantes poseen de la realidad estudiada (Rodriguez-Gémez,

citado en Cortés, Caceres, Iglesias y Cortés, 2005).

La pieza clave en la calidad de la investigacion se encuentra en el modo en
que es narrada y en las evidencias que se presentan para apoyar su autenticidad. A
través del informe de investigacion se debe demostrar la veracidad de los argumentos,
demostrando que existen datos que fundamentan dichos criterios. La credibilidad
hace referencia a que todos los datos de la investigacion sean aceptables, es decir
creibles. Para garantizar esta condicién a través del presente trabajo, se tuvo en cuenta
la negociacion inicial entre los participantes, la cual se va generando durante el
desarrollo del mismo a través de las diferentes reuniones del grupo, a través de la

técnica de grupo focal.
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De igual manera, el analisis de los datos se asegura al contrastar los resultados
con las fuentes. Las interpretaciones obtenidas estaran respaldadas por la
triangulacion de los datos a través de las perspectivas individuales de la investigadora
y los métodos utilizados.

Transferencia (validez externa):

De acuerdo con Rodriguez-Gomez (citado en Cortés, Céaceres, Iglesias y
Cortés, 2005), la validez externa o transferencia consiste en transferir los resultados
de la investigacidn a otros contextos. En este caso, la transferibilidad que se desea
favorecer con este estudio esta dirigida fundamentalmente al contexto universitario,
profesores y alumnos, para que a través de un analisis exhaustivo de los datos, éstos
puedan ser interpretados y aplicados en otros contextos y situaciones similares, de
forma tal que se garantice un adecuado ejercicio docente y una apropiada adquisicion
de los conocimientos por parte de los estudiantes, proporcionando a los docentes una
via para su actualizacion y perfeccionamiento al facilitarle el conocimiento y la
aprehension de estrategias docentes que le permitan un desenvolvimiento creativo,

eficaz y motivador, introduciendo nuevas dinamicas de trabajo en el aula.

Para lograr esta transferencia, se ofrecera una descripcion densa, exhaustiva y
detallada que permita al lector manejar la informacion necesaria y suficiente, de
manera tal que le facilite establecer comparaciones y transferir dichos resultados a
otros contextos. De forma general, se hara referencia a las posibilidades de aplicar los
resultados de este trabajo a otros sujetos o contextos. Aunque la generalizacion no es
posible dado al caracter Unico e irrepetible de los contextos, conductas y fendmenos
estudiados, si que cabe la posibilidad de algun tipo de transferencia entre contextos,

dependiendo del grado de similitud entre los mismos.
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Técnicas de analisis de datos

El procesamiento de los datos no es otra cosa que el registro de los datos
obtenidos por los instrumentos empleados, mediante una técnica analitica para
obtener las conclusiones. Por lo tanto, se trata de especificar el tratamiento que se
daré a los datos, si se van a clasificar, codificar y establecer categorias precisas con

ellos. (Tamayo y Tamayo, 2004).

En otras palabras, el procesamiento de la data consiste en determinar grupos,
subgrupos, clases o categorias en las que puedan ser clasificadas las respuestas
obtenidas con los instrumentos y técnicas de recoleccion. Una vez obtenida y
recopilada la informacion se inicié de inmediato a su procesamiento, esto implicé el
como ordenar y presentar, de la forma mas logica e inteligible, los resultados
obtenidos con los instrumentos aplicados, de tal forma que las variables reflejaran el

peso especifico de su magnitud.

Respecto a los datos obtenidos con los instrumentos de deconstruccién y
reconstruccion utilizados durante las Fases | y 1l del abordaje metodoldgico adoptado
en esta investigacion que se correspondié al Enfoque Ecosistémico Formativo
propuesto por Durant y Naveda (2012), se procedio a organizarlos en matrices igual a
las presentadas en el instrumento. Esto consistio en la tabulacién y ordenacion
sistematica de la informacion en tablas, para facilitar la siguiente fase de
interpretacion 'y explicacion de los resultados. Dado que fueron resultados
descriptivos, se seleccionaron los elementos comunes y no comunes presentes y se

vaciaron en dichas matrices.

Con relacion a la data obtenida con el instrumento de validacion aplicado al
final de la Fase Il del abordaje metodoldgico llevado a cabo en esta investigacion, se
procedi6 a su tabulacion en tablas y posterior presentacién grafica para luego
proceder a la fase de interpretacion y explicacion. En este caso, el proceso llevado a

cabo conllevo a la representacion grafica del tipo de tortas sobre los diferentes
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criterios y variables implicadas en el estudio, lo que permitid, no solo representar

datos, sino advertir relaciones y descubrir estructuras.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En este apartado se exponen los resultados de la ejecucion de la investigacion.
Es decir, se presentan, describen, analizan e interpretan en forma ordenada los datos
obtenidos en el estudio en funcién de la pregunta de investigacion, con el apoyo de
cuadros y graficos, y se discuten sobre la base de la fundamentacion tedrica del
trabajo y los supuestos de la metodologia. (UPEL. Manual de Trabajos de Grado de

Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales, 2006).

Ahora bien, una vez aplicados los instrumentos de recoleccion de la
informacidn, se procedio a realizar el tratamiento correspondiente para el analisis de
los mismos -ya expuesto en el capitulo anterior- para dar cumplimiento al desarrollo
del objetivo planteado en esta investigacion el cual busca establecer las competencias
del Meso Proyecto Curricular del Programa de Formacion Docente para Profesores

Adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Balestrini (2006), sefiala que “se debe considerar que los datos tienen su
significado Unicamente en funcidn de las interpretaciones que les da el investigador,
ya que de nada servira abundante informacion si no se somete a un adecuado
tratamiento analitico” (p. 73). Por lo tanto, se procedid a representar de manera
descriptiva a través de tablas y en forma grafica y computarizada, el analisis de los

resultados obtenidos.
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A continuacion se presentan los resultados obtenidos luego de seguida la
metodologia y aplicados las técnicas e instrumentos utilizados durante esta

investigacion.

Durante la Fase | —Deconstruccion- y luego del analisis de los resultados
recopilados, mediante la aplicacion del instrumento disefiado para tal fin, se obtuvo lo

siguiente:

Parte I. Objetivo General del Programa:
El objetivo general del programa vigente es:

“Desarrollar competencias para promover valores, conocimientos, habilidades y
destrezas que contribuyan a la actualizacion del personal docente, de investigacion y
extension de la Facultad de Ciencias de la Salud y de otros profesionales
universitarios que le permitan adecuarse a los nuevos desafios educativos y que
respondan a las necesidades e intereses de los participantes, utilizando las nuevas
tecnologias, los recursos didacticos y metodoldgicos para llevar a cabo la funcién del

docente”.

Una vez analizados los elementos de este objetivo y aplicado el instrumento,

se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 3.

Deconstruccion Objetivo General del Programa.

Elementos pertinentes Elementos presentes no Elementos
presentes pertinentes ausentes/necesarios
Competencias Otros profesionales | Andragogia
Docente universitarios Estrategias
Nuevas tecnologias Técnicas
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Recursos didacticos y Multidisciplinarios
metodoldgicos Globalizacion
Habilidades Teorias
Destrezas Holistico
Investigacion Educacion superior
Actualizacion Enseflanza-aprendizaje
Etica
Responsabilidad

Interpretacion:

Los datos obtenidos muestran los elementos que los participantes consideran
pertinentes dentro del objetivo general actual del programa del curso, asi como
también los elementos no pertinentes y los ausentes y necesarios. Dentro de los
elementos pertinentes expusieron: actualizacion, competencias, docencia, recursos y
tecnologia, habilidades y destrezas e investigacion. En cuanto a los elementos no
pertinentes, la muestra seleccionada expres6é que la frase “otros profesionales
universitarios” no se adectia a lo que se espera del programa. En cuanto a los
elementos ausentes y necesarios, los participantes expresaron elementos que abarcan
el proceso de globalizacion, la formacidén por competencias en educacién superior y

el trabajo en equipo.

Dado que la competencia global equivale a la actuacion frente a un area
general de desempefio, entendiéndose que toda profesion se da por areas generales de
desempefio, las cuales son conjuntos de actividades (Tobdn, 2006), con estos datos se
evidencia entonces la necesidad de establecer la Competencia Global del programa
tomando en consideracion todos los elementos que la integran y que son necesarios
para que el programa esté en consonancia con las necesidades y lineamientos
universitarios y con los procesos de transformacion que vive el pais. Ademas, en la
actualidad se hace imperioso un modelo de formacion profesional docente orientado

por el desarrollo de competencias, que forme, promueva y movilice al profesor como
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profesional critico e innovador. En concreto, que lo forme como un profesional del

aprendizaje en y para la sociedad del conocimiento.

Parte I1. Objetivos Especificos del Programa:

Los objetivos especificos que plantea el programa vigente son:

Proponer el uso correcto de estrategias de comunicacion y de oralidad que
faciliten el 6ptimo desempefio del profesional de la salud como docente
universitario.

Preparar al docente en el uso de estrategias metodoldgicas, planificacion,
evaluacion y gerencia, para promover el aprendizaje por competencias.

Elevar la comprensiéon y utilidad de la investigacion cientifica dentro de los
enfoques y paradigmas que determinan el accionar del participante en su rol de
docente investigador.

Facilitar herramientas que le permita al participante procesar y analizar datos
estadisticos utilizando las nuevas tecnologias y programas estadisticos utilizados
en la investigacion.

Desarrollar competencias en la busqueda de informacion avanzada que le permita
el andlisis critico y resolver problemas cotidianos en el &mbito de la salud
Promover el uso de idiomas alternativos que le permitan el desarrollo y
actualizacién de su carrera dentro de un mundo competitivo que promueve el uso
eficaz y eficiente de la informacidn textual, digital y de investigacién

Analizar los conceptos, opiniones y enfoques del docente universitario dentro de

un marco ético y moral que caracterice su desempefio y ejercicio profesional.
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Tabla 4.

Deconstruccion Objetivos Especificos del Programa.

Elementos pertinentes Elementos presentes no Elementos

presentes pertinentes ausentes/necesarios

Comunicacion Busqueda de informacion | Andragogia

Oralidad avanzada Ensefianza-aprendizaje

Estrategias Idiomas alternativos Organizacion

metodoldgicas Opiniones Administracion

Planificacion Implementacion

Evaluacion Globalizacion

Gerencia

Competencias

Nuevas tecnologias

Ambito de la salud

Interpretacion:

La data obtenida resume los elementos pertinentes, los no pertinentes y los
ausentes y necesarios dentro de los objetivos especificos del programa del curso de
formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo. Estos resultados llevan a la reconstruccion
de las competencias especificas del curso de manera que se vean reflejadas e
integradas a la competencia global. Los elementos pertinentes que se encuentran
presentes en los objetivos especificos actuales del curso abarcan el proceso de
comunicacion, el desarrollo de competencias, el uso de nuevas tecnologias, los
procesos de planificacion, gerencia y evaluacion y el hecho de que esta dirigido a
profesionales de la salud. En cuanto a los elementos no pertinentes, los participantes
expresaron que exponer idiomas alternativos y hablar de opiniones no era consono
con el deber ser del curso de formacion docente; ademas, opinaron que la busqueda
de informacién siempre va dirigida a nueva informacion o informacion actualizada,
mas la palabra avanzada no la consideraban adecuada. En cuanto a los elementos

ausentes y necesarios, expusieron que era imperioso mencionar la andragogia como
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ciencia propia de la educacién universitaria, que el proceso de ensefianza-aprendizaje
era el foco del curso, que los elementos relacionados a la organizacion,
administracion e implementacion educativa eran necesarios, y siempre enmarcado

dentro del constante proceso de globalizacion.

Al igual que con el objetivo general, la deconstruccion de los objetivos
especificos reflejan la necesidad de un nuevo planteamiento de las competencias
especificas del programa del curso, que expongan, sin lugar a dudas, todas las
competencias que este curso debe impulsar y fortalecer en sus participantes. Ademas,
las competencias especificas son aquellas que identifican aspectos que responden y
conforman un perfil profesional especifico y deben estar estrechamente relacionadas
con las competencias genéricas e integradas a la competencia global (Durant y
Naveda, 2012).

A través de los resultados obtenidos en esta Fase del abordaje metodoldgico
de la presente investigacion, se alcanza el primer objetivo planteado, el cual establece
la deconstruccion de los objetivos tanto general, como especificos, vigentes del Curso
de Formacién Docente para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad de Carabobo.

Es importante resaltar que la dindmica general del cambio en nuestra sociedad
crea desajustes, hace surgir nuevas demandas en la formacién de competencias
profesionales, psicoldgicas y especializadas para los docentes que buscan iniciarse o

posicionarse en el mercado laboral educativo.

Durante la Fase Il —Reconstruccion— y luego del analisis de los resultados
recopilados, mediante la aplicacion de los instrumentos disefiados para tal fin, se
obtuvo lo siguiente en los dos momentos de esta Fase del abordaje metodoldgico:

Momento 1. Redisefio de las nuevas competencias (Global y Especificas) para el

programa del curso.
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Tabla 5.

Reconstruccion de la Competencia Global y Competencias Especificas del Programa
del Curso.

REDACTE LA COMPETENCIA GLOBAL DELPROGRAMA

Contribuye a la formacion del docente andragogico, fomentando de manera cientifica,
tecnoldgica, holistica y reflexiva, el desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas para el abordaje de la praxis educativa en educacion superior,
fundamentado en el andlisis de la génesis de la accion educativa y aplicando
estrategias didacticas bajo el enfoque por competencias, desde los escenarios de
organizacion, planificacion, implementacion, administracién, ejecucion y evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje, con alto compromiso ético y responsabilidad, que
le permita concebir a la educacién superior como proceso socializador, integrador y
formador, en concordancia con la globalizacion y dando respuestas consonas a los
procesos de transformacion que vive el pais.

REDACTE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA

1. Proporciona al participante en el area de Ciencias de la Salud fundamentos
tedricos acerca de teorias y paradigmas de educacion andragogica que le permitan
comprender el proceso ensefianza-aprendizaje y por ende desempefarse con mayor
eficiencia en su funcion académica.

2. Ofrece elementos para fundamentar la investigacion educativa a partir de
acciones que conlleven a dar respuestas concretas a problemas educativos en
educacion superior enfocados a producir los cambios necesarios en el ente
universitario y su entorno, con un elevado compromiso ético y social y alto sentido de
responsabilidad.

3. Brinda al docente en el area de Ciencias de la Salud conocimientos acerca de
métodos y estrategias de ensefianza—aprendizaje, planificacion y evaluacién por
competencias de los aprendizajes que le permitan seleccionar y poner en préactica, de
manera eficaz, los mas adecuados para alcanzar la competencia de la unidad
curricular que imparten.

4. Impulsa en los participantes la formacion de habilidades para promover el uso
de estrategias metacognitivas y autogestionarias el en proceso de ensefianza-
aprendizaje, estimulando el potencial creativo y critico de los estudiantes para la
solucion de problemas en el contexto educativo.

5. Promueve el compromiso ético del docente, a través de la administracion y
gerencia educativa en equipos inter, multi y transdisciplinarios en el ambito
educativo, con habilidades y destrezas en el manejo de relaciones interpersonales, asi
como también en las relaciones de horizontalidad durante la praxis andragdgica con
los estudiantes.

6. Induce al participante en el desarrollo de las destrezas necesarias para el
manejo y uso de tecnologia de avanzada y ultimas tendencias tecnoldgicas con
aplicabilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion superior.
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Interpretacion:

Las competencias obtenidas después del analisis descriptivo exhaustivo de los
datos obtenidos, muestran la construccion de la Competencia Global y de las
Competencias Especificas del Meso Proyecto Formativo del Programa del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo. En todas y cada una se hace evidente la presencia de los
elementos que integran a las competencias como son: verbo conjugado en tercera
persona, objeto (saberes: saber conocer, saber hacer y saber ser) y condicion
(contexto), en ese orden (Durant y Naveda, 2012). En la redaccion del enunciado de
estas competencias, el verbo seleccionado expresa el nivel de complejidad, sistémico

e idoneo que se espera que el profesor desarrolle en el proceso formativo docente.

En lo que respecta a los saberes, estos estan imbricados en la complejidad que
caracteriza la competencia, contextualizados en las exigencias propias de las
realidades con las cuales interactian los docentes. Es decir, las competencias se
muestran como la expresion de un conjunto complejo de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, sentimientos que sustentan, idiosincrasicamente, las actuaciones

del docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Luego de culminado el Momento 2 de la Fase Il del abordaje metodologico
de esta investigacion, se procedié a la Validacion de las Competencias, tanto global

como especificas, expuestas anteriormente

Se aplicé el instrumento disefiado para tal fin y descrito en el capitulo 111 de
esta investigacion y se procesaron los datos obtenidos de la siguiente manera: 1) se
tabularon los resultados obtenidos de acuerdo a las frecuencias y 2) se realizaron
graficos de torta para expresar el porcentaje de respuesta. Una vez procesados, se

procedid al analisis e interpretacion, resultando lo siguiente:
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Validacion Parte 1. Para la Competencia Global del programa:

“Contribuye a la formacion del docente andragogico, fomentando de manera
cientifica, tecnoldgica, holistica y reflexiva, el desarrollo de capacidades, habilidades
y destrezas para el abordaje de la praxis educativa en educacion superior,
fundamentado en el andlisis de la génesis de la accién educativa y aplicando
estrategias didacticas bajo el enfoque por competencias, desde los escenarios de
organizacion, planificacion, implementacion, administracion, ejecucion y evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje, con alto compromiso ético y responsabilidad, que
le permita concebir a la educacién superior como proceso socializador, integrador y
formador, en concordancia con la globalizacion y dando respuestas consonas a los

procesos de transformacion que vive el pais”.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Criterio: Adecuacion

Tabla 6.

Adecuacion de la Competencia Global del Programa

ADECUACION
SI NO

6 1
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Adecuacion

LN
= NO

6; 86%

Gréfico 1. Adecuacion de la Competencia Global del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de adecuacion de la Competencia Global del programa
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el
86% de los encuestados opinG que si poseia el criterio, mientras que el 14% opind

que no.

La adecuacién de una competencia de un programa curricular viene dada por
la introduccién de modificaciones en los objetivos y contenidos, de manera que
respondan mejor a las necesidades y posibilidades de quienes van a ser educados alli.
Como producto de la adecuacion que se efectla, se obtienen competencias
curriculares mas cercanas a las respectivas realidades y de este modo se desarrolla un
programa curricular mas cercano a la realidad (Organizacion de las Naciones Unidas

para la Alimentacion y la Agricultura, 2013).

De acuerdo entonces a estos resultados, la Competencia Global queda validada

respecto al criterio de adecuacion.
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Criterio: Coherencia
Tabla 7.

Coherencia de la Competencia Global del Programa

COHERENCIA
SI NO

5 | 2

Coherencia

L |
H NO

Gréfico 2. Coherencia de la Competencia Global del Programa

Interpretacion:

Con relacion al criterio de coherencia de la Competencia Global del programa
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el
71% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras que el 29 % opind
que no. De acuerdo entonces a estos resultados, la Competencia Global queda

validada respecto al criterio de coherencia.

La coherencia de una competencia de un programa curricular, para algunos
autores llamada también congruencia, se refiere a la existencia de la adecuada
correspondencia entre los insumos humanos y fisicos, con los procesos y resultados

de formacion propuestos de antemano en la institucion educativa. Debera entonces,
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existir coherencia entre los estudiantes que ingresan, los recursos fisicos con que se
cuenta, las politicas institucionales de formacion, las acciones abiertas o encubiertas
de los participantes del proceso formativo y los propositos y objetivos sefialados en
los Planes y Programas, entre otros (Lépez, 2011).

Criterio: Pertinencia
Tabla 8.

Pertinencia de la Competencia Global del Programa

PERTINENCIA
SI NO

5 2

Pertinencia

msl
HNO

5;71%

Grafico 3. Pertinencia de la Competencia Global del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Global del programa
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el

71% de los encuestados opinG que si poseia el criterio, mientras que el29 % opino
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que no. De acuerdo entonces a estos resultados, la Competencia Global queda

validada respecto al criterio de pertinencia.

El criterio de pertinencia establece si las caracteristicas cualitativas o los
atributos de la competencia implicada en la evaluacion la hacen adecuada, util,
congruente, procedente o relevante de acuerdo con su proposito y funcién. La
pertinencia de competencia global depende de la importancia y vigencia de los
propositos que ella enuncia, asi como de sus contenidos disciplinares y criterios de
calidad. En el contexto docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo tiene especial relevancia la articulacion de los elementos
del programa con los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los
valores que contribuyen a desarrollar la competencia global, y las otras competencias
que integran y caracterizan el programa del curso (Consejo para la Evaluacién de la

Educacion de tipo Medio Superior, A. C. —Copeems-, 2010).
Criterio: Integralidad
Tabla 9.

Integralidad de la Competencia Global del Programa

INTEGRALIDAD
SI NO

5 2

Integralidad

B NO

5;71%

Gréfico 4.Integralidad de la Competencia Global del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de integralidad de la Competencia Global del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 71% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras

que el 29 % opind que no.

El criterio de integralidad en una competencia es aquel que refuerza el
significado de la formacion integral del profesional al favorecer la integracion de los
elementos necesarios para el logro de la misma. A través del criterio de integralidad,
la competencia promueve no solamente el desarrollo del aspecto cognoscitivo, sino
gue acentla la integralidad al considerar las actitudes de los estudiantes e involucrar
lo procedimental que concierne al quehacer profesional, donde la relacion teoria-
practica constituye un pilar fundamental en la Educacion Universitaria. Las
competencias integran saberes al involucrar el aspecto cognitivo o académico de la
formacion profesional con el mundo de los valores, el pensamiento critico y el
desarrollo de la conciencia moral del individuo, conciencia comprometida en la
conformacién de espacios sociales, al interior de los cuales se constituye la

personalidad individual (Paredes e Inciarte, 2013).

Entonces de acuerdo a los resultados obtenidos, la Competencia Global queda

validada respecto al criterio de integralidad.

Criterio: ldoneidad
Tabla 10.

Idoneidad de la Competencia Global del Programa

IDONEIDAD
SI NO

4 | 3
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Idoneidad

ms|

HNO

4;57%

Gréfico 5. ldoneidad de la Competencia Global del Programa
Interpretacion:

Con relacién al criterio de idoneidad de la Competencia Global del programa
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el
57% de los encuestados opinG que si poseia el criterio, mientras que el 43 % opind

que no.

Las competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un
determinado contexto, con responsabilidad.ldoneidad se refiere a realizar las
actividades o resolver los problemas cumpliendo con indicadores o criterios de
eficacia, eficiencia, efectividad y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una
caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus
diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta
presente la idoneidad) (Tobdn, 2010).

Dado entonces que un 43% de los participantes considera que la Competencia
Global resultante no cumple con el criterio de idoneidad, se propone la inclusion
entonces de criterios de eficacia, eficiencia y efectividad en la redaccion de la
competencia global que permita el establecimiento de estos criterios para el Programa
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del Curso de Formacién Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Validacion Parte I1. Para las Competencias Especificas del programa:

Competencia Especifica 1:

Proporciona al participante en el area de Ciencias de la Salud fundamentos tedricos
acerca de teorias y paradigmas de educacion andragdgica que le permitan comprender
el proceso ensefianza-aprendizaje y por ende desempefiarse con mayor eficiencia en

su funcion académica.

Criterio: Pertinencia
Tabla 11.

Pertinencia de la Competencia Especifica 1 del Programa

PERTINENCIA
SI NO
7 0

Pertinencia

0%

msl

HNO

100%

Gréfico 6. Pertinencia de la Competencia Especifica 1 del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 1 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6 que si poseia el criterio, mientras
que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 1 queda validada respecto al criterio de pertinencia.

Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 12.

Correspondencia de la Competencia Especifica 1 del Programa

(RESPONDE A LA
COMPETENCIA GLOBAL?
SI NO

7 | 0

¢Responde a la
Competencia Global?

0%

\

msl

HNO

100%

Graéfico 7.Correspondencia de la Competencia Especifica 1 del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 1 del programa del curso de formacién docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 100% de los encuestados opino
que si poseia el criterio, mientras que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a
estos resultados se afirma que la Competencia Especifica 1 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.
Criterio: Redaccion Adecuada
Tabla 13.

Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 1 del Programa

REDACCION
ADECUADA

SI NO
5 | 2

Redaccion adecuada

29%

m S|

mNO

71%

Gréfico 8. Redaccidén Adecuada de la Competencia Especifica 1 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de redaccion adecuada de la Competencia Especifica 1

del programa del curso de formacién docente para profesores adscritos a la Facultad
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de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 71% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que el 29% opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la
Competencia Especifica 1 queda validada respecto al criterio de redaccion adecuada.

Competencia Especifica 2:

Ofrece elementos para fundamentar la investigacion educativa a partir de acciones
que conlleven a dar respuestas concretas a problemas educativos en educacion
superior enfocados a producir los cambios necesarios en el ente universitario y su

entorno, con un elevado compromiso ético y social y alto sentido de responsabilidad.
Criterio: Pertinencia
Tabla 14.

Pertinencia de la Competencia Especifica 2 del Programa

PERTINENCIA
SI NO

7 | o0

Pertinencia

0; 0%

ms|
HNO

Graéfico 9.Pertinencia de la Competencia Especifica 2 del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 2 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6 que si poseia el criterio, mientras
que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 2 queda validada respecto al criterio de pertinencia.

Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 15.

Correspondencia de la Competencia Especifica 2 del Programa

(RESPONDE A LA
COMPETENCIA GLOBAL?
SI NO

6 1

¢Responde a la Competencia Global?

1;14%

sl

B NO

Gréfico 10.Correspondencia de la Competencia Especifica 2 del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 2 del programa del curso de formacién docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 86% de los encuestados opino
que si poseia el criterio, mientras que el 14% opind que no. De acuerdo entonces a
estos resultados se afirma que la Competencia Especifica 2 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.

Criterio: Redaccidon Adecuada
Tabla 16.

Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 2 del Programa

REDACCION
ADECUADA

I NO
6 | 1

Redaccion Adecuada

1;14%

LY

HNO

Gréfico 11.Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 2 del Programa
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Interpretacion:

Con relacion al criterio de redaccidon adecuada de la Competencia Especifica 2
del programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 86% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que el 14% opin6 que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 2 queda validada respecto a su redaccion.

Competencia Especifica 3:

Brinda al docente en el area de Ciencias de la Salud conocimientos acerca de métodos
y estrategias de ensefianza—aprendizaje, planificacion y evaluacion por competencias
de los aprendizajes que le permitan seleccionar y poner en practica, de manera eficaz,

los méas adecuados para alcanzar la competencia de la unidad curricular que imparten.

Criterio: Pertinencia
Tabla 17.

Pertinencia de la Competencia Especifica 3 del Programa

PERTINENCIA
SI NO No
respondio

6 | 0 | 1




170

Pertinencia

1;14%

msl
ENO

No respondio

Graéfico 12.Pertinencia de la Competencia Especifica 3 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 3 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 86% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que el 14% no opind. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 3 queda validada respecto al criterio de pertinencia.

Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 18.

Correspondencia de la Competencia Especifica 3 del Programa

(RESPONDE A LA
COMPETENCIA
GLOBAL?

No

SI NO respondid
6 0 1
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¢Responde a la
Competencia Global?

1;14%

0; 0%

L]
ENO

No respondié

Gréfico 13.Correspondencia de la Competencia Especifica 3 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 3 del programa del curso de formacidén docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 86% de los encuestados opind
que si poseia el criterio, mientras que el 14% no opind. De acuerdo entonces a estos
resultados se afirma que la Competencia Especifica 3 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.
Criterio: Redaccion Adecuada
Tabla 19.

Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 3 del Programa

REDACCION
ADECUADA
SI NO

6 1
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Redaccion adecuada

1; 14%

mSs|
B NO

6; 86%

Gréfico 14. Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 3 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de redaccion adecuada de la Competencia Especifica 3
del programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 86% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que el 14% opin6 que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 3 queda validada respecto al criterio de redaccion adecuada.

Competencia Especifica 4:

Impulsa en los participantes la formacidén de habilidades para promover el uso de
estrategias metacognitivas y autogestionarias el en proceso de ensefianza-aprendizaje,
estimulando el potencial creativo y critico de los estudiantes para la soluciéon de

problemas en el contexto educativo.
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Criterio: Pertinencia
Tabla 20.

Pertinencia de la Competencia Especifica 4 del Programa

PERTINENCIA
SI NO

7 | o

Pertinencia

0; 0%

msl

HNO

Grafico 15.Pertinencia de la Competencia Especifica 4 del Programa

Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 4 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6 que si poseia el criterio, mientras
que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la
Competencia Especifica 4 queda validada respecto al criterio de pertinencia.
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Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 21.

Correspondencia de la Competencia Especifica 4 del Programa

(RESPONDE AL
COMPETENCIA
GLOBAL?

SI NO

7 0

¢Responde a la Competencia Global?

™~

0; 0%

msl

HNO

Gréfico 16. Correspondencia de la Competencia Especifica 4 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 4 del programa del curso de formacién docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6
que si poseia el criterio, mientras que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a
estos resultados se afirma que la Competencia Especifica 4 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.



175

Competencia Especifica 5:

Promueve el compromiso ético del docente, a través de la administracion y gerencia
educativa en equipos inter, multi y transdisciplinarios en el ambito educativo, con
habilidades y destrezas en el manejo de relaciones interpersonales, asi como también

en las relaciones de horizontalidad durante la praxis andragdgica con los estudiantes.

Criterio: Pertinencia
Tabla 22.

Pertinencia de la Competencia Especifica 5 del Programa

PERTINENCIA
SI NO
7 0

Pertinencia
0; 0%

]

ms|

HNO

7,100%

Graéfico 17.Pertinencia de la Competencia Especifica 5 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 5 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de

reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6 que si poseia el criterio, mientras
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que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 5 queda validada respecto al criterio de pertinencia.

Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 23.

Correspondencia de la Competencia Especifica 5 del Programa

(RESPONDE A LA
COMPETENCIA GLOBAL?
SI NO

7 0

é¢Responde la Competencia Global?

N

0; 0%

mNO

Gréfico 18. Correspondencia de la Competencia Especifica 5 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 5 del programa del curso de formacién docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6
que si poseia el criterio, mientras que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a
estos resultados se afirma que la Competencia Especifica 5 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.



177

Criterio: Redaccidon Adecuada
Tabla 24.

Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 5 del Programa

REDACCION

ADECUADA
SI NO
6 1

Redaccion adecuada

1; 14%

mNO

Gréfico 19. Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 5 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de redaccion de la Competencia Especifica 5 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 86% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que el 14% opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 5 queda validada con relacion a su redaccion.
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Competencia Especifica 6:

Induce al participante en el desarrollo de las destrezas necesarias para el manejo y uso
de tecnologia de avanzada y Ultimas tendencias tecnoldgicas con aplicabilidad en el

proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion superior.

Criterio: Pertinencia
Tabla 25.

Pertinencia de la Competencia Especifica 6 del Programa

PERTINENCIA
SI NO

7 | o0

Pertinencia
0; 0%

mS|
ENO

7;100%

Gréfico 20. Pertinencia de la Competencia Especifica 6 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de pertinencia de la Competencia Especifica 6 del
programa del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de

reconstruccion, el 100% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
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que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 6 queda validada respecto al criterio de correspondencia.

Criterio: ¢Responde a la Competencia Global?
Tabla 26.

Correspondencia de la Competencia Especifica 6 del Programa

(RESPONDE A LA
COMPETENCIA GLOBAL?
SI NO

7 0

¢Responde a la Competencia Global?

0; 0%____

us|
HNO

7;100%

Gréfico 21. Correspondencia de la Competencia Especifica 6 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de correspondencia con la Competencia Global de la
Competencia Especifica 6 del programa del curso de formacién docente para
profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo resultante del proceso de reconstruccion, el 100% de los encuestados opin6
que si poseia el criterio, mientras que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a
estos resultados se afirma que la Competencia Especifica 6 queda validada respecto al

criterio de correspondencia.
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Criterio: Redaccidon Adecuada
Tabla 27.

Redaccion Adecuada de la Competencia Especifica 6 del Programa

REDACCION

ADECUADA
SI NO
7 | 0

Redaccion adecuada

0; 0%_\

m S|

HNO

7: 100%

Gréfico 22. Redacciéon Adecuada de la Competencia Especifica 6 del Programa
Interpretacion:

Con relacion al criterio de redaccion adecuada de la Competencia Especifica 6
del programa del curso de formacién docente para profesores adscritos a la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo resultante del proceso de
reconstruccion, el 100% de los encuestados opind que si poseia el criterio, mientras
que ninguno opind que no. De acuerdo entonces a estos resultados se afirma que la

Competencia Especifica 6 queda validada respecto al criterio de redaccion.

A modo de integracion, es importante sefialar que en la medida en que una

competencia se base en el conocimiento de las necesidades del contexto y en la
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evolucion de éstas, pretenda cambios en la organizacion o institucion, cuanto mas
incida en acciones globales, cuanto mas incorpore a los participantes a los que se
dirige el programa y cuanto mas se centre en los recursos existentes de la institucion y

en la capacidad de desarrollar procesos de investigacion, serd mas pertinente.

En cuanto a la correspondencia de las competencias especificas con la competencia
global, ésta se deriva del hecho de que las competencias especificas establecidas en
funcién de los procesos de cualquier organizacion, se integran de forma cualitativa y
cuantitativa en el concepto genérico de la Competencia Global; es decir, la
competencia global es la sumatoria de las competencias especificas. Las
competencias especificas propuestas por las unidades académicas se apoyan en las

Competencias Generales y las suponen como requisito.

En cuanto a la redaccion de la competencia, se ha de describir cada unidad de
competencia con los siguientes componentes: un verbo de desempefio, un objeto, una
finalidad y una condicién de calidad. Ademas de estos componentes pueden
agregarse otros que sean pertinentes y ayuden a una mejorclaridad de las
competencias como por ejemplo los métodos, los recursos, el contexto, etc. Con
relacion al verbo de desempefio, se utiliza un verbo de accién que indica una
habilidad procedimental ya que los verbos deben reflejar acciones observables.Se
sugiere un conjugado en presente en tercera persona del singular. En cuanto al objeto
de conocimiento, esto se refiere al &mbito o ambitos en los cuales recae la accion;
debe ser identificable y comprensible para quien lea la competencia. En lo que
respecta a la finalidad, esta expresa los propositos de la accion, el para qué de la
accién. Dado que puede haber una o varias finalidades, se sugiere que las finalidades
sean generales. Finalmente, en relacion con la condicion de calidad, ésta es el

conjunto de parametros que buscan asegurar la calidad de la accion o actuacion.
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A través de estos resultados, se alcanza el segundo objetivo de este trabajo de
investigacion el cual plantea la reconstruccion de la competencia global y de las
competencias especificas del programa del curso de Formacién Docente para
profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Carabobo.

Momento 3. Definicion de las competencias genéricas o transversales que

permearén el programa del curso:

Luego de culminado el Momento 2 de la Fase Il del abordaje metodolégico de esta
investigacion, o sea, una vez que las Competencias tanto Global como Especificas
fueron establecidas, se procedié a la Definicion de las Competencias Genéricas o
Transversales que permearan el Disefio Curricular del Curso de Formacion Docente
para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo basadas en los ejes transversales del Enfoque Ecosistémico Formativo
(Durant y Naveda, 2013).

Luego de llevado a cabo el proceso de insercidn, se obtuvo lo siguiente:
Tabla 28.

Competencias Genéricas o Transversales del Programa del Curso.

Eje Transversales del Enfoque Competencia insertada al Curso de
Ecosistémico Formativo Formacion Docente de la FCS - UC

Promueve procesos comunicativos en el
docente universitario, de acuerdo con
una realidad social y dentro de una
relacion discursiva y recursiva que se
1°.El Hombre Como Ser Ecosocial alimenta constantemente y que es propia
a su naturaleza vincular con el otro, con
amplio sentido de solidaridad y co-
responsabilidad en si  mismo, la
diversidad y la biodiversidad, por una
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vida sostenible del planeta.

2°.Naturaleza Empatica del Ser
Humano

Integra  sinérgicamente de manera
creativa e innovadora  equipos
colaborativos emprendedores en el area
docente, mediante estrategias que le
permitan al participante entender y
conectarse con los demas, de manera
idénea, en una relacion de respeto mutuo
en reciprocidad  constructiva e
interactiva.

3°. Ecopedagogia. Educar para la
sostenibilidad y la solidaridad

Propicia la construccion de una
ciudadania con conciencia critica
sustentada en  sus interacciones,
mediadas por el respeto a la diversidad y
biodiversidad en el reconocimiento de la
ineludible y necesaria interdependencia
sana y armoénica de todos los seres que
coexisten en el planeta tierra.

4°, Interaccion dialogica y dialéctica.

Promueve en el participante una cultura
de dialogo y concertacion con sus
colegas docentes, generando espacios
para las interacciones desde la
concepcion de un ser en relacion, que
encuentra en el lenguaje su poder de
comunicacion y plena realizacion.

5°. Multiculturalismo e
Interculturalidad.

Promueve en el participante valores de
solidaridad entre los individuos y grupos
étnicos a partir de la comprension de
visiones, para el establecimiento de la
comunion intercultural que permitan
transformar  las intenciones  de
supremacia y dominacion de una cultura
sobre otra en nuevos escenarios
dialogantes dentro del recinto educativo
en concordancia con la complejidad
interaccional que caracteriza a una
sociedad global.

6°. Ciudadania y Planetariedad

Promueve en el participante el desarrollo
de una nueva inteligibilidad colectiva
sustentada en la participacion y la
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autonomia, a partir de la construccion de
un pensamiento que desde su diversidad
y complejidad sea capaz de actuar en lo
local con una visién global.

Impulsa en el participante la
construccion inter y transdisciplinaria de
alternativas y proyectos estratégicos
innovadores que permitan mejorar la
calidad de la docencia dentro del entorno
social, natural y cultural con un alto
compromiso ético.

7°. El aprendizaje como un proceso
investigativo, creativo e innovador

Promueve en el participante una nueva
racionalidad cientifica, basada en una
reflexibilidad intersubjetiva para resolver
los problemas del entorno educativo,
manteniendo un compromiso ético y
bioético con la vida.

8°. Bioética: Una ética de la vida

Entreteje  formas de  ensefianza-
aprendizaje con sus medios de
transferencia 'y con los modelos
9°. Un modelo integrador de saberes. | educativos de integracion  entre
disciplinas y sistemas de ideas para la
solucion de problemas del entorno
educativo.

Interpretacion:

Las competencias obtenidas, después aplicada la estrategia propuesta por
Durant y Naveda (2012) para la obtencion de las competencias genéricas, bajo el
Enfoque Ecosistémico Formativo, muestran la correlacion de los Nueve Ejes
Transversales, que las autoras establecen, con las competencias genéricas del Meso
Proyecto Formativo del Programa del Curso de Formacion Docente para profesores

adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Las competencias genéricas se refieren a las competencias que son comunes a

la mayoria de las profesiones y que se relacionan con la puesta en practica integrada
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de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos.Son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos deben desarrollar

independientemente del programa académico del que egresen (Tobén, 2010).

A través de los resultados obtenidos en esta Fase del abordaje metodoldgico
de la presente investigacion, se alcanza el tercer objetivo planteado, el cual establecia
la identificacion de las competencias genéricas o transversales del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo.

Durante la Fase I11: Momento 1. Disefié de la malla curricular por competencias
del Curso de Formacién Docente para Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Luego de culminadas las actividades llevadas a cabo durante el Momento 1 de la Fase
Il del abordaje metodolégico propuesto por Durant y Naveda (2012) y ya
identificadas las unidades curriculares (asignaturas), a partir de las competencias y su
nivel de complejidad, la malla curricular resultante fue como puede observarse en el
Gréfico 23.

Durante la Fase 11: Momento 3. Disefio de Mddulos de Competencia.

Una vez culminadas las actividades durante este momento de la Fase II, se
identificaron las unidades curriculares, a partir de las competencias y su nivel de
complejidad, que conformarian los médulos de competencia. El resultado se observa
en el Grafico 24. Adicionalmente, se establecieron la competencia de cada uno de los
maddulos resultantes como puede observarse en la Tabla 27.
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Gréfico 23.Malla curricular por competencias del Curso de Formacion Docente para Profesores Adscritos a la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.
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Interpretacion:

La malla curricular del curso de Formacion Docente para profesores Adscritos
a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo quedé disefiada
para ser administrada en siete periodos, con dos Unidades Curriculares en cada
periodo que suman un total de 14 Unidades Curriculares. La malla curricular, como
un esquema de red el cual tiene en la cuenta los ciclos, campos, disciplinas y areas;
establece relaciones de complejidad, secuencias sistematicas y correlatividades entre
las diversas Unidades Curriculares del plan de estudio, en forma vertical y horizontal.

Con respecto a la duracion expresada en semanas y horas, se establecera la
misma una vez disefiados los programas tanto sindpticos como analiticos de cada una
de las Unidades Curriculares, asi como también cuando sean disefiados los Micro

Proyectos Formativos. Esto ultimo corresponde al microcurriculo.
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Interpretacion:

Una vez estructurada la malla curricular, se determinaron cuatro médulos de
competencia que abarcan todas las unidades curriculares que componen la malla.
Estos modulos quedaron establecidos en: 1) Médulo de fundamentos en educacion
que estd comprendido por las unidades curriculares Teorias y paradigmas en
educacion superior, Etica del docente universitario, Electiva (Principios de Lecto-
escritura u Oratoria), Administracion y Gerencia en educacion superior e Inglés. 2)
Médulo de investigacion y emprendimiento que comprende las unidades curriculares
Investigacion educativa y Seminario de Investigacion Cualitativa en educacion
superior. 3) Modulo de tecnologia con las unidades curriculares Tecnologia aplicada
a la educacién superior, Bioestadistica aplicada a la educacion superior y Simuladores
educativos. Y 4) Modulo de docencia que abarca las unidades curriculares Estrategias
Metodoldgicas Andragogicas, Didactica en educacion superior, Planificacion

Educativa en educacion superior y Evaluacion en educacion superior.

Una de las notas distintivas del disefio curricular basado en competencias, es
su estructura modular. Desde el punto de vista del disefio curricular, un médulo es la
unidad que permite estructurar los objetivos, los contenidos y las actividades en torno
a un problema de la practica profesional y de las capacidades que se pretenden

desarrollar, las cuales, son inferidas a partir de los elementos de competencia.

Tabla 29.

Maodulos de Competencia

) Analiza los fundamentos teéricos | v' Teorias y paradigmas en
Modulo de acerca de teorias y paradigmas de
Fundamen_tps €N | educacion andragdgica, para dar
Educacion respuestas fundamentadas en los | v Electiva (Principios de

educacion superior




criterios de complejidad,
principios éticos y morales,
participando en equipos inter,
multi y transdisciplinarios en el
ambito de la docencia, gerencia y
administracion educativas, con
habilidades y destrezas en el
manejo de relaciones
interpersonales.

Lecto-Escritura u
Oratoria)

Etica del docente
universitario

Inglés

Aplica, de manera creativa y
eficaz, métodos y estrategias de
ensefianza—aprendizaje,

planificacion y evaluacién por
competencias de los aprendizajes,
orientando el proceso ensefianza-
aprendizaje, con habilidades y

Estrategias Metodologicas
Andragogicas

Didéctica en educacion
superior

Planificacion Educativa en

5 destrezas en el manejo de . .
Méodulo de : anejo educacion superior
Docencia relaciones de  horizontalidad
durante la praxis andragogica Yy Evaluacion en educacion
propiciando espacios de reflexion .
S superior
y autogestion para los
participantes. Administracion y
Gerencia en educacion
superior
Analiza, a partir de |Ila
investigacion  cientifica, los
protocolos de la investigacion
educativa, estrategias y acciones Investigacion educativa
que conlleven a dar respuestas o
) : Seminario de
Mdadulo de concretas a problemas educativos

Investigacion y
Emprendimiento

en andragogia, con la finalidad de
producir los cambios requeridos
en el ente universitario y su
entorno, con un elevado
compromiso ético y social y alto
sentido de responsabilidad.

Investigacion Cualitativa

en educacion superior

Modulo de
Tecnologia

Maneja con destreza herramientas
de tecnologia de avanzada, de
informacién y de comunicacion,

Tecnologia aplicada a la

educacion superior



como herramientas de
aprendizaje, gestion de
informacién y comunicacion vy
soporte  a la  innovacion
pedagodgica, con aplicabilidad en
el proceso de enseflanza-
aprendizaje y en actividades de
investigacion, con la finalidad de
capacitar a los participantes y de
mantener interacciones constantes
con los mismos y con otros
profesores.

v’ Bioestadistica aplicada a
la educacion superior

v" Simuladores educativos



CAPITULO V

CONSIDERACIONES FINALES

Considerando que el modelo educativo adoptado por la institucion establece el
disefio y redisefio de los curriculos de todas las ofertas académicas asumiendo el
enfoque por competencias, se plante6 el consolidar las competencias del meso
proyecto curricular del Programa de Formacion Docente para profesores adscritos a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo a fin de actualizar su
cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
superior. Ademas, al consolidar estas competencias, se impulsa el establecimiento de
un perfil por competencias del profesor como un experto en su disciplina y mediador
en el encuentro del estudiante con el conocimiento. Todo esto permitird sistematizar,
clarificar e institucionalizar las diferentes acciones para la mejora académica y
personal del profesorado, ademéas de facilitar y promover el impulso de estrategias
nuevas para asegurar la atencion integral de los estudiantes, a la par de desarrollar
mejores planes y programas educativos.

En este mismo orden de ideas, este curso de formacion es considerado, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad
de Carabobo, como curso no conducente de perfeccionamiento dado que esta

dirigido a perfeccionar las cualidades docentes de los profesores en la universidad,



por lo que exige la atencion diferenciada, segun las posibilidades y necesidades de los
sujetos, en la busqueda de soluciones metodologicas que perfeccionen el proceso de
formacion del profesor universitario. Los cursos de perfeccionamiento profesional
docente consisten en un conjunto de actividades curriculares orientadas a la
renovacion en aspectos especificos de areas avanzadas del conocimiento, aplicables
directamente a la practica profesional docente. Estan esencialmente orientados a
perfeccionar conocimientos, renovar conceptos, destrezas y procedimientos aplicables

al &rea de la docencia en educacion superior.

Ahora bien, en vista de que la metodologia utilizada fue la propuesta por
Durant y Naveda (2012) para la transformacion curricular por competencias en la
educacion universitaria, los objetivos establecidos en este trabajo de investigacion
obedecieron a cada uno de los pasos expuestos por estas autoras.

Asi pues, una vez deconstruido el objetivo general del curso vigente, los
resultados arrojaron que, en lo que respecta a los elementos pertinentes presentes, se
mencionan las competencias, docencia, recursos y tecnologia, habilidades y destrezas,
e investigacion. En cuanto a los elementos no pertinentes, se encontré que la frase
“otros profesionales universitarios” no se adecUa a quien va dirigido el programa. En
cuanto a los elementos ausentes y necesarios, se observé que faltan aquellos
elementos que abarcan el proceso de globalizacion, la formacion por competencias en

educacion superior y el trabajo en equipo.

Estos resultados conllevan a confirmar que, indiscutiblemente, el proceso de
gestion de la formacion docente del profesor universitario es un proceso consciente
que implica un nivel de concrecién en el contexto universitario, que se caracteriza por
la interrelacion de la planificacion, la organizacion, la ejecucion y el control, para
alcanzar objetivos formativos que correspondan con las condiciones objetivas en las

cuales se lleva a cabo la educacion universitaria.



En cuanto a la deconstruccion de los objetivos especificos del programa
vigente, se obtuvo que los elementos pertinentes que se encontraban presentes eran el
proceso de comunicacion, el desarrollo de competencias, el uso de nuevas
tecnologias, los procesos de planificacion, gerencia y evaluacion y el hecho de que
esta dirigido a profesionales de la salud. En cuanto a los elementos no pertinentes, se
obtuvo gque exponer idiomas alternativos y hablar de opiniones no era consono con el
deber ser del curso de formacion docente; ademas de que se acotd que en lo que
respecta a la busqueda de informacidn, ésta siempre debe ir dirigida a la basqueda de
nueva informacion o informacion actualizada, o sea, se encontrdé que no era pertinente
mencionar informacién avanzada. En cuanto a los elementos ausentes y necesarios,
los resultados mostraron que era necesario mencionar la andragogia como ciencia
propia de la educacién universitaria, que el proceso de ensefianza-aprendizaje era el
foco del curso, que los elementos relacionados a la organizacion, administracion e
implementacidon educativa eran necesarios, y todo siempre enmarcado dentro del

constante proceso de globalizacion.

Esto lleva a afirmar que la concepcion y disefio de la gestion de la formacion
docente del profesor universitario no es distinta a la concepcion estratégica de los
procesos universitarios, y se sustenta también en premisas y requisitos que permitiran
definir los objetivos formativos. Su vision proactiva implica desarrollar capacidades
para el cambio y la transformacion cualitativa del proceso de formacion de los
docentes, sin desprenderse de la mision universitaria. La necesidad de un proceso de
actualizacion, complementacion y ampliacion de conocimientos y perfeccionamiento
de las competencias profesionales del docente universitario emerge de la dindmica
participativa en el proceso de gestion de la formacion docente del profesor
universitario, al reconocer las necesidades y potencialidades contextuales, sociales e
individuales (Vargas, 2011).

Durante la fase de reconstruccion de la competencia global y las competencias

especificas del curso de formacion docente, se redactaron las mismas de manera tal



que se hizo evidente la presencia de los elementos que integran a las competencias
como son: verbo conjugado en tercera persona, objeto —que corresponde a los
saberes: saber conocer, saber hacer y saber ser- y condicién -que corresponde al
contexto (Durant y Naveda, 2012). En lo que respecta al enunciado de estas
competencias, el verbo seleccionado expresa el nivel de complejidad, sistémico e

idoneo que se espera que el programa aporte en el proceso formativo docente.

Ademas, se hace evidente que los saberes —los cuales seran abordados
detenidamente en el microcurriculo- estan solapados en la complejidad que
caracteriza la competencia, contextualizados en las exigencias propias de las
realidades con las cuales interactian los docentes universitarios. Es decir, tanto la
competencia global como las competencias especificas del curso quedaron expresadas
como un conjunto complejo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
promueven el desarrollo personal y profesional del profesor universitario, de manera
personalizada, en interaccidn con otros, desde una dinamica social que promueve lo
personal para contribuir al desarrollo integral de la personalidad del profesor y
hacerlo capaz de potenciar y transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y
convivir. Es importante sefialar que tanto la competencia global, como las
competencias especificas resultantes de la reconstruccion quedaron debidamente

validadas.

Adicionalmente, se establecieron las competencias genéricas o transversales
del curso de formacion docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Carabobo. Las competencias genéricas o transversales
son aquellas que sirven para todas las profesiones; son aquellas competencias
comunes a la mayoria de las profesiones y que se relacionan con la puesta en practica
integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos.
En este caso particular, estas competencias quedaron expresadas a través de los nueve
ejes transversales propuestos por Durant y Naveda (2012) en su Enfoque

Ecosistémico Formativo: el hombre como ser ecosocial, naturaleza empatica del ser



humano, ecopedagogia, interaccion dialdgica y dialéctica, multiculturalismo e
interculturalidad, ciudadania y planetariedad, el aprendizaje como un proceso
investigativo, creativo e innovador, bioética, y un modelo integrador de saberes. Estos
ejes permean la formacién del estudiante de manera progresiva, sistémica,
integradora y efectiva, considerando todos los aspectos que definen su

multidimensional naturaleza humana.

En cuanto al disefio de los modulos de competencia y de la malla curricular,
quedaron propuestos luego de una reflexion profunda por parte de investigador y la
muestra de sujetos participantes. Es importante resaltar que los sujetos participantes

eran los expertos en las disciplinas que resultaron en la malla curricular y médulos.

En esta propuesta se representd graficamente la distribucion de los periodos de
formacion y de los cursos contemplados en el plan de estudios, lo que permite hacer
visibles las relaciones de prioridad, secuencializacion vy articulacién de las unidades
curriculares entre ellos y con los periodos. La malla curricular del curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo quedd constituida por siete periodos, que se
interrelacionan para lograr el cumplimiento de las competencias del programa
establecidas durante este trabajo de investigacion. Asi pues, la construccion de la
malla curricular implico la identificacion de las competencias del programa:
competencia global, competencias especificas y competencias genéricas o

transversales.

Del mismo modo, se disefiaron los modulos de competencia quedando
establecidos cuatro médulos denominados: Mddulo de Fundamentos en Educacion,
Modulo de Docencia, Mdédulo de Investigacién y Emprendimiento, y Mddulo de
Tecnologia. En cada mddulo de competencia es posible: a) identificar la competencia
integrada del modulo y las unidades curriculares como elementos articulados dentro
del plan de estudios, b) entender su posicién en la malla curricular y c) comprender el

sentido de los saberes que interactan en las unidades curriculares del curso. Cada



modulo de competencia constituye una integracion de capacidades, actividades y
contenidos relativos a un "saber hacer reflexivo” que se aprende a partir de una
situacion problematica derivada de la practica profesional. De esta manera, el modulo
implica una modalidad de ensefianza considerada como la forma mas adecuada de
responder, desde la perspectiva de la formacion, a una definicién de competencia que

integra conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

En resumen, el establecimiento de las competencias del curso de formacion
docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo, dado su caracter formativo, dinamico y flexible, genera las
proyecciones y el desarrollo de la formacién docente del profesor, a partir de las
propias necesidades y potencialidades tanto individuales, como grupales y
contextuales. Estas competencias, al ser expresion de un proceso consciente,
complejo, integrado como totalidad y dialéctico, que se desarrolla a través del sistema
de relaciones sociales que se establecen entre los sujetos implicados en la gestién,
estan dirigidas a perfeccionar los procedimientos orientados a la actualizaciéon de
contenidos, los métodos y procesos andragogico-metodolégicos en la formacion
docente del profesorado, para que se desempefie con calidad, en aras de alcanzar los

fines de la educacioén universitaria.

Por otro lado, en lo que respecta a la operatividad, el programa de formacion
docente es una herramienta y estrategia institucional para promover el aseguramiento
de una educacion superior de calidad, cimentada en las necesidades institucionales y
particulares de la institucién, que busca fortalecer la actividad educativa centrada en
el aprendizaje efectivo de los estudiantes. En este sentido, se recomienda seguir las

siguientes recomendaciones finales:

e Consolidar las acciones de formacién docente como el foco central de
las estrategias de mejora.



e Propiciar la formacion integral de los docentes a través de
metodologias centradas en el aprendizaje y en el reconocimiento del profesor
como ser humano en sus dimensiones social, profesional, fisica y psicologica.

e Concentrar las acciones de formacion docente en las dimensiones de
actualizacion profesional y desarrollo integral, atendiendo primordialmente las
areas de docencia, investigacion, desarrollo personal fundamental y tecnologia.

e Propiciar la formacion permanente de los docentes mediante la
eleccidn de tiempos propicios, diversificacion de modalidades y optimacion de los
recursos financieros.

e Promover espacios de evaluacion a través de la reflexion acerca de la
practica docente.

e Promover el andlisis del impacto del programa de formacion docente
en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes y del desempefio
docente en la facultad.

e Realizar periodicamente procesos de evaluacion que permitan ajustar

la planificacion y organizacion del programa.
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ANEXO 1. Instrumento de Decosntruccion.

Ciudadano/a
Presente.-
Estimados docentes e integrantes de la comision coordinadora del programa.

Se esté llevando a cabo un proyecto de investigacion en el area de Educacion de la
Universidad de Carabobo, para la Maestria en Desarrollo Curricular. EIl objetivo del
estudio es establecer las competencias del Meso Proyecto Curricular del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo.

Le invitamos a participar ya que su aporte serd fundamental para la consecucion de
esta investigacion. Es importante aclarar que no habran respuestas correctas ni
incorrectas, solamente queremos conocer su opinion acerca de este tema.

El presente instrumento tiene como objetivo la deconstruccion de los objetivos
general y especificos vigentes del Curso de Formacion Docente para profesores
adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

La finalidad de este instrumento es obtener la informacion necesaria de manera tal de
tomar decisiones para la reconstruccién de las competencias del programa de
formacion en cuestion, y asi asegurar la excelencia del programa y,por ende, de la
institucion.

Toda la informacion que usted nos proporcione para el estudio serd de caracter
estrictamente confidencial, sera utilizada Unicamente por el investigador y no se
manejara con algin otro proposito. Para asegurar la confidencialidad de sus datos,
usted quedara identificado(a) con un nimero y no con su nombre. Los resultados de
este estudio serdn publicados con fines investigativos, pero se presentaran de tal
manera que no podra ser identificado(a).

El instrumento consta de dos partes, la primera parte para la deconstrucciondel
Objetivo General del Programa y la segunda para la deconstruccion de los
Objetivos Especificos del Programa.

Le agradezco considerablemente su colaboracion.
Atentamente,

La investigadora.
Aurora Mariscal G.
auroramariscalg@gmail.com



mailto:auroramariscalg@gmail.com

Instrumento de DECONSTRUCCION del programa del Curso de Formacion
Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo

PRIMERA PARTE:
Instrucciones:
Analice el objetivo GENERAL actual del programa y complete el siguiente

cuadro desglosando los elementos:

ELEMENTOS ELEMENTOS
ELEMENTOS
PERTINENTES PRESENTES NO
PRESENTES PERTINENTES AUSENTES/NECESARIOS




SEGUNDA PARTE:
Instrucciones:

Analice los objetivos ESPECIFICOS actuales del programa y complete el
siguiente cuadro desglosando los elementos:

ELEMENTOS ELEMENTOS
PERTINENTES PRESENTES NO
PRESENTES PERTINENTES

ELEMENTOS
AUSENTES/NECESARIOS




ANEXO 2. Instrumento de Reconstruccion

Ciudadano/a
Presente.-
Estimados docentes e integrantes de la comision coordinadora del programa.

Se esta llevando a cabo un proyecto de investigacion en el area de Educacion de la
Universidad de Carabobo, para la Maestria en Desarrollo Curricular. EIl objetivo del
estudio es establecer las competencias del Meso Proyecto Curricular del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo.

Le invitamos a participar ya que su aporte sera fundamental para la consecucion de
esta investigacion. Es importante aclarar que no habran respuestas correctas ni
incorrectas, solamente queremos conocer su opinidn acerca de este tema.

El presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de recabar informacion
para la reconstruccion por competencias tanto del objetivo general actual, como de
los especificos del programa.

La finalidad de este instrumento es consolidar la informacion recabada durante la
deconstruccion de los objetivos del programade manera tal de tomar decisiones para
la reconstruccién de las competencias: global y especificas del programa de
formacion en cuestion, y asi asegurar la excelencia del programa y,por ende, de la
institucion.

Toda la informacién que usted nos proporcione para el estudio sera de caracter
estrictamente confidencial, sera utilizada Unicamente por el investigador y no se
manejara con algun otro propoésito. Para asegurar la confidencialidad de sus datos,
usted quedard identificado(a) con un nimero y no con su nombre. Los resultados de
este estudio seran publicados con fines investigativos, pero se presentaran de tal
manera que no podra ser identificado(a).

Le agradezco considerablemente su colaboracion.
Atentamente,

La investigadora.
Aurora Mariscal G.
auroramariscalg@gmail.com
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INSTRUMENTO DE RECONSTRUCCION

Instrucciones:

Tomando en consideracion las respuestas suministradas por ustedes en el
instrumento de deconstruccion de los objetivos del programa, sirvase llenar el
siguiente cuadro:

REDACTE LA COMPETENCIA GLOBAL DELPROGRAMA

REDACTE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA




ANEXO 3. Instrumento de Validacion

Validacion de las Competencias Global y Especificas del Programadel Curso de
Formacion Docente para Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Carabobo.

Ciudadano/a
Presente.-
Estimados docentes e integrantes de la comision coordinadora del programa.

Se esté llevando a cabo un proyecto de investigacion en el area de Educacion de la
Universidad de Carabobo, para la Maestria en Desarrollo Curricular. EIl objetivo del
estudio es establecer las competencias del Meso Proyecto Curricular del Curso de
Formacion Docente para profesores adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Carabobo.

Le invitamos a participar ya que su aporte serd fundamental para la consecucion de
esta investigacion. Es importante aclarar que no habran respuestas correctas ni
incorrectas, solamente queremos conocer su opinion acerca de este tema.

Este instrumento de validacion ha sido elaborado con la finalidad de recabar
informacién acerca de la adecuacion, coherencia, pertinencia, integralidad e
idoneidad tanto de la competencia Global, como de las Especificas que integran las
areas del conocimiento del programa del Curso de Formacion Docente para
Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo, lo que a su vez permitira tomar decisiones en busca del mejoramiento del
proceso de formacion integral del participante de dicho programa.

Toda la informacion que usted nos proporcione para el estudio serd de caracter
estrictamente confidencial, sera utilizada Unicamente por el investigador y no se
manejara con algin otro proposito. Para asegurar la confidencialidad de sus datos,
usted quedara identificado(a) con un nimero y no con su nombre. Los resultados de
este estudio serdn publicados con fines investigativos, pero se presentaran de tal
manera gque no podra ser identificado(a).

El instrumento consta de dos partes: La primera es para la validacion de la
competencia global del programa y la segunda para la validacion de las competencias
especificas del mismo programa. Por favor, siga las instrucciones expuestas en ambos
casos.

Le agradezco considerablemente su colaboracion.
Atentamente,

La investigadora.

Aurora Mariscal G.

auroramariscalg@gmail.com
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1.- Competencia Global del Programa del Curso de Formacion Docente para
Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo.

Instrucciones

El instrumento a continuacién contiene la COMPETENCIA GLOBAL del
programa mencionado, las cuales deberan ser evaluadas bajo los criterios de
Adecuacion, Coherencia, Pertinencia, Integralidad e Idoneidad.

Usted debera marcar con una equis (X) en el recuadro correspondiente la opcion que,
segun su criterio, considere mas adecuada. Tiene dos alternativas de respuesta: Si 0
No

Si desea  plantear alguna sugerencia, utilice el espacio correspondiente a
observaciones.

Sin mas a que hacer referencia y esperando su valiosa colaboracion.

Atentamente,

La investigadora



Competencia Global

Criterios

Adecuacion

Coherencia

Pertinencia

Integralidad

Idoneidad

Si No

Si

No

Si No

Si

No

Si

No

Observaciones




2.- Competencias Especificas del Programa del Curso de Formacion Docente para
Profesores Adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Carabobo.

Instrucciones

El instrumento a continuacion contiene las COMPETENCIASESPECIFICAS del
programa mencionado para que proceda a evaluar los siguientes elementos: Verbo, Saberes
-conceptual, procedimental y actitudinal-, Criterios de Logro y Contexto, bajo los criterios
de Adecuacion, Coherencia, Pertinencia, Integralidad e Idoneidad

Usted debera marcar con una equis (X) en el recuadro correspondiente la opcién que, segun
su criterio, considere méas adecuada. Tiene dos alternativas de respuesta para cada uno: Si 0
No

Si desea plantear alguna sugerencia, utilice el espacio correspondiente a observaciones.

Sin mas a que hacer referencia y esperando su valiosa colaboracion.

Atentamente,

La investigadora.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Perti . ¢Responde a la Redaccion
ertinencia

comp. global? adecuada
Sl NO Sl NO Sl NO

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Pertinencia

¢Responde a la

comp.

lobal?

Redaccion
adecuada

Sl

NO

Sl

NO

SI

NO

OBSERVACIONES
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