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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito analizar la actitud de la comunidad
escolar desde la perspectiva del enfoque de la Ecologia Social en el marco de la
educacion bolivariana a traves del diagndstico de la interrelacion entre los factores
que interacttan en el desarrollo bio-psico-socio-cultural-ecol6gico y tecnolégico y el
desarrollo profesional del ser humano, al igual que la descripcion de los pilares
educativos bolivarianos desde el enfoque mencionado y la caracterizacion del nuevo
hombre enmarcado en el disefio curricular del sistema educativo bolivariano, caso:
C.F.P “Jesus Obrero”. Se fundamentd en un paradigma de naturaleza cualitativa, bajo
la modalidad de la investigacion etnografica, de nivel micro-etnografia. Los
participantes y los informantes claves estuvieron constituidos por 4 egresados del
sistema de educacion bolivariana, 2 docentes y/o personal administrativo, 2
representantes y 1 habitante de la comunidad. Las técnicas de recoleccion de
informacidn aplicadas fueron la observacion participante, las entrevistas informales,
el didlogo abierto y flexible y los materiales escritos. Para el proceso de
interpretacion de la informacion se establecid la categorizacion, interpretacion y
triangulacion de la misma, obteniendo como sintesis las variables y factores que
influyen en el desarrollo y formacion del ser en su integralidad bio-psico-socio-
cultural-ecologico y tecnoldgico en donde se evidencia la necesidad de educar y
ensefar hacia la comprension del “Yo” como parte fundamental del medio natural.

Linea de investigacion: Procesos Gerenciales
Palabras clave: Ecologia social, desarrollo del ser, formacion integral
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ABSTRACT

The fallow investigation has the propose analyze the school community attitude since
perspective in focus of social ecology in the frame of Bolivarian education across
diagnostic of interrelation between the facts that interaction in the development bio-
pshico-social-cultural-ecology and technologic and the development professional of
the human been , the same as the description of Bolivarian educative pillars since in
focus mentioned and the characterization the new men in the frame of curricular
design of Bolivarian educative system, case: C.F.P “Jesus Obrero”. It was foundation
in a paradigm of qualitative natural, under the modality of investigation ethnographic,
of micro ethnographic level. The contenders and the key informants was constitute by
four graduate of Bolivarian Education System , two teachers or administrative
personal, two represent and one people of community. The technical’s apply of
recollection of information was the watching, the informal interviews, the open
flexible dialogue and written materials. For the process of interpretation of
information its establish the categorization, interpretation and triangulation, obtaining
like synthesis the variables and facts who impact in the development and formation of
been in his integral bio-pshico-social-cultural-ecology and technologic where is
evidence the need of educate and teach toward the understanding of “I” like
fundamental part of natural environment.

Investigation line: Management Process.
Key Words: Social ecology, development of human being, integral formation.
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INTRODUCCION

Nuestra sociedad sobrevive a las diversas consecuencias de la accion y reaccion
del ser humano, es decir, a la contaminacion, las desigualdades sociales, el racismo,
el deterioro ecoldgico, fendmenos socioambientales, religiosos, entre otros factores
socioculturales, que responden a un modelo de desarrollo socioeconémico
globalizado. Las situaciones mencionadas intervienen en los contextos demograficos,
economicos, culturales y politicos que ponen de manifiesto la necesidad de una
intervencion con mayor énfasis en el desarrollo e integracion del ser humano en el
medio externo socionatural, para transformar los fundamentos cientificos y éticos en

que se basa un modelo de sociedad.

Ahora bien, la definicion de medio ambiente tiene diferentes acepciones, sin
embargo desde una concepcion sistémica debe abordarse como el conjunto de
elementos (incluido el ser humano) de conciencias, influencias e interrelaciones que
afectan a la existencia y al desarrollo individual y colectivo. En consecuencia,
desarrollar la educacion ambiental en un centro educativo supone una reflexion y un
consenso colectivo, atendiendo a profundas implicaciones que se tiene en todos los
ambitos de la vida escolar. Pues bien, la crisis medioambiental, gestada
fundamentalmente después de la Revolucion Industrial con la intensificacion y
multiplicacién de los procesos socioecondmicos y tecnoldgicos, se ha acelerado de
forma espectacular durante la segunda mitad del siglo XX, hasta alcanzar
dimensiones mundiales, esta responde a la dificultad para la comprension humana de
la complejidad de las relaciones internas entre los diferentes sistemas que conforman

el medio ambiente y del lugar que ocupa el ser humano en ellos.

En este propdsito, la intencionalidad de la presente investigacion es Analizar

la actitud de la comunidad escolar desde la perspectiva del enfoque de la Ecologia



Social en el marco de la educacion Bolivariana. Es asi como a través de este estudio
se diagnostica dicha actitud en la interrelacion del Enfoque Ecoldgico con el egresado
del Subsistema de Educacién Secundaria Bolivariana, por medio de la descripcion de
los pilares de la educacion Bolivariana desde la Ecologia-Social y caracterizando los
componentes de la actitud que debe exhibir el nuevo hombre enmarcado en la
concepcion del Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano en formacion

integral bajo la modalidad del Programa Nacional de Aprendizaje (PNA)

En relacién al proceso de investigacion, se realizd un estudio guiado por la
metodologia de la investigacion etnografica. EI mismo, es un proceso en el que los
pasos o fases que lo constituyen no deben comprenderse como estaticos o completos
por si mismos, sino mas bien flexibles y ductiles, lograndose asi un intercambio
constante de conocimientos y experiencias por la comunicacion, decision y ejecucion
que debe seguirse. Al respecto Martinez (2007), sefiala que el enfoque etnografico se
apoya en la conviccion de que las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente en
que se vive se van internalizando poco a poco y generan regularidades que pueden
explicar la conducta individual y grupal en forma adecuada. En cuanto al disefio de la
investigacion, se llevan a cabo una serie de etapas que se integran unas con otras para
el resultado final, las mismas se enmarcan en la siguiente estructura: se inicia con la
descripcion del objeto de estudio, la determinacion de la intencionalidad y directrices
del estudio, ademas de la descripcion del marco tedrico-conceptual. De igual manera,
y en base a la modalidad de la investigacion se establecen los informantes clave, los
procedimientos y técnicas de recoleccion de la informacion, asi como las técnicas

para la interpretacion de ésta y la presentacion de los resultados.

En consecuencia, las estrategias para la obtencion de la informacion necesaria en
la realizacion de la presente indagacion fueron la observacion participativa,
conversaciones, dialogo coloquial, entrevistas abiertas, dindmicas y discusion de

grupos con la informacién estructurada, que permitié insertarse en el ambito a
2



considerar en la situacion probleméatica. Dadas las consideraciones anteriores se
analizé la informacion por medio de la categorizacion, la triangulacion y la

teorizacion de datos, subtipo de persona y del nivel colectivo.



CAPITULO |

OBJETO DE ESTUDIO

Descripcion de la situacion

La sociedad moderna esta poniendo en peligro la complejidad biética lograda por
la evolucion organica. El gran movimiento vital estd siendo revertido en direccion a
un medio ambiente que sera capaz de soportar s6lo formas simples de vida. De
continuar este retroceso de la evolucidon bioldgica al socavarse las tramas alimentarias
de las que depende la humanidad, estara en peligro la supervivencia misma de la
especie humana. Si continda la reversién del proceso de evolucion, hay buenas
razones para creer que las precondiciones necesarias para la existencia de formas
complejas de vida serén destruidas irreparablemente y que el planeta seré incapaz de

mantener como una especie viable.

Nace asi, la ecologia humana como una perspectiva socioldgica que estudia la
conexién que existe entre la poblacion y el ecosistema en que ésta vive, de un buen
desarrollo de esta perspectiva depende la conservacion de dicho ecosistema del cual

depende el ser humano y por tanto su supervivencia.

Es preciso sefialar, que el proceso educativo bolivariano, tiene como finalidad
desarrollar un ser creador, pensante, con valores firmes, concibiendo una nueva forma
de existencia, logrando asi el impulso del potencial creativo y el pleno ejercicio de su
personalidad orientado hacia la integracion del nifio, nifia y adolescente en la
sociedad como un ser integro. Sin embargo, para lograr esto como objetivo general se
debe considerar que asi como el hogar, las instituciones educativas son parte

importante en el desarrollo bio-psico-socio-cultural y tecnolégico del individuo.



En este sentido, los centros educativos deben contar con un clima organizacional
Optimo, donde las relaciones sensitivas entre los docentes, la directiva y los padres y
representantes, sea positiva y constructiva, en pro de mejorar y solucionar los
conflictos organizacionales, con base en la comunicacion asertiva, en los valores e

integracion social.

Cabe destacar, que las funciones del proceso gerencial segin Robbins, S. y
Coulter, M. (2005) planificacion, organizacion, direccion y control, fundamentado en
el enfoque de la ecologia social, es decir, la planeacion como definicion de las metas
y estrategias para lograr las mismas se establecerian en funcion de un beneficio
comudn para la comunidad educativa, la organizacion seria la distribucién de las
funciones considerando las habilidades y capacidades de cada integrante de la
comunidad para determinar las decisiones asertivas, la direccion ejercida tendra
principios humanistas y holisticos donde se reflexione los procesos de comunicacion,
motivacién, comportamiento de los integrantes de la comunidad, liderazgo en cada
area, integracion e interrelacién, entre otros aspectos que ayuden en el desempefio y
actitud de la comunidad escolar y asi ser controlado y evaluado para tomar las
acciones que hicieran falta. Con este proceso gerencial se establece un equilibrio
entre los factores mencionados, pues el Enfoque de la Ecologia Social plantea que el
ser humano debe involucrarse como seres compenetrados y no individuales, a través
de un proceso holistico ya que busca descubrir las formas y modelos de interrelacion

que permite comprender una comunidad ya sea natural o social.

El proceso gerencial antes mencionado, se presenta en todos los ambitos
profesionales, desde instituciones educativas tanto publicas como privadas, en
organizaciones empresariales y/o gubernamentales, de salud, financieras, entre otras.
Por lo tanto, son aspectos que se tienen que considerar desde la base de la formacion
del ser humano con apoyo de cada uno de los profesionales que lo dirigen a su

desarrollo pleno como ser social.



Es asi como, la ecologia social busca en las tendencias naturales los principios
ordenadores de las relaciones humanas. Segun los ecdlogos sociales, la historia
humana es en su origen tanto historia natural como social, Cariboni (1996) cita a
Bookchin quien afirma que "la humanidad es la naturaleza hecha conciencia de si
misma". Es asi que la primera naturaleza (todo lo no humano) se proyecta sobre la
segunda naturaleza (lo humano y social).

Desde esta perspectiva, el sistema educativo venezolano actual permite el
desarrollo de un ser integro que considera todos los espacios de accion del nifio, nifia
y adolescente para lograr un nuevo republicano y republicana como se manifiesta
tanto en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999, 2000), La
Ley Organica de Educacién (1999) y de manera mas detallada y caracterizando cada

pilar de desarrollo el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007).

Pues bien, no todas las instituciones siguen un proceso gerencial bajo las mismas
directrices, muchas veces por los mismos lineamientos del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, este proceso cuando se lleva a cabo, proyecta
incongruencias que no permite crear un vinculo con sentido de pertenencia por parte
de todos los actores participes del proceso educativo. Ademas, la directiva en muchos
aspectos no logra establecer una comunicacion asertiva con su personal docente, con
los estudiantes, o con la comunidad escolar en general, en otros casos, la informacion
no llega a tiempo o sélo la conocen unos y otros no. En contradiccion a esto el Disefio
Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007) se sustenta en la busqueda del
nuevo hombre integrante de una sociedad con concepcion neo-humanistica,

ambientalista e integracionista, impregnada de una energia popular y espiritual.

Es significativo destacar, que se realizd un estudio en el Centro de Formacién
Profesional “Jestis Obrero”, para observar en estudiantes egresados de Liceos

Bolivarianos, los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo e implementacion
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del Sistema Educativo Bolivariano (2007) en la busqueda de promover el desarrollo
humano holistico durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, como principio un
pensamiento reflexivo, ecoldgico, critico y con sentido de pertenencia social.
Ademas, se vincula este proceso educativo con el enfoque de la ecologia social y su
accion en el desarrollo del nuevo hombre integro y reflexivo en la sociedad. El nuevo
hombre enmarcado en el disefio curricular se vincula con el ser integro que concibe el
enfoque de la ecologia social, sin embargo es a través de un proceso gerencial que se
deben emprender las acciones correspondientes para que en las aulas y espacios de
formacion de la educacién formal y no formal se evidencie ese desarrollo, en virtud
de los pilares de la educacion bolivariana y asi lograr el desarrollo de un nuevo ser
reflexivo, critico, social y ecoldgico futuro profesional y miembro de la sociedad

venezolana.

Dentro de los aspectos observados en el Centro de Formacion Profesional “Jests
Obrero” se evidencia la congruencia de la formacion en valores que de igual manera
fomenta el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), sin embargo
el proceso de comunicacion esta orientado a la verticalidad entre instructor y
aprendiz, la integracion de las empresas en el proceso esta limitado durante el periodo
correspondiente a la formacién, es solo hasta las pasantias que se interrelacionan el
espacio de educacion profesional y la empresa, ademas los enfrentamientos de
palabras y en algunos casos fisicos confirman ain la necesidad de integracion con el
medio natural en el que se desarrolla el ser humano. Los encuentros con la
Orientadora brindan herramientas para solucionar los conflictos, pero son los

aprendices quienes deciden que accion y/o reaccion expresar en un momento dado.

Es por ello, que se plantean interrogantes en torno a la situacion problematica
observada donde los aprendices alin manifiestan actitudes individualistas y de escasa
participacion proactiva, en virtud de la integracion del ser como parte fundamental
del entorno natural y social. Se reflexiona en el presente estudio la influencia del
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Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano en la concienciaciéon de las
limitaciones en el desarrollo y evolucién de nuestro medio ambiente y de la
humanidad, ademas de como los pilares de la educacion bolivariana permiten el
desarrollo de un ser integro que responde a los factores bio-psico-socio-cultural-

tecnoldgico y ecolégico?



INTENCIONALIDAD Y DIRECTRICES

Intencionalidad

1 Analizar la actitud de la comunidad escolar desde la perspectiva del enfoque de

la Ecologia Social en el marco de la educacion bolivariana.

Directrices:

1 Diagnosticar la actitud de la comunidad escolar desde el Enfoque de la

Ecologia Social.
2 Describir los pilares de la educacion bolivariana desde la Ecologia-
Social.

3 Caracterizar los componentes de la actitud que debe exhibir el nuevo
hombre enmarcado en la concepcion del Disefio Curricular Nacional

Bolivariano.



JUSTIFICACION

El comportamiento organizacional surge como consecuencia del estudio de las
interacciones e interrelaciones existentes entre los participantes de una organizacion,
desde un nivel individual hasta el grupal, ya que estds permiten conocer y
comprender sus necesidades para satisfacerlas y lograr un clima organizacional
Optimo para obtener mejor calidad en los resultados. Ademas influyen aspectos como
la tecnologia, las personas, estructuras y el entorno que afectan positiva o
negativamente a la institucidn, por lo que es necesario que estén definidos claramente

los valores corporativos implicitos como explicitos.

Es importante destacar, que el papel que desempefia el docente instructor como
gerente de una comunidad escolar debe comprender que dentro del equipo de trabajo
existiran diversidad de personalidades y procesos de aprendizajes, que con base en la
ética y los valores propios como la tolerancia, el respeto, trabajo en equipo,
autoestima, comunicacion, entre otros nos permitira establecer inter e intrarelaciones
para lograr redes de cooperacion. Es asi como a través de la historia se han dado
cambios que han ido influenciado el crecimiento industrial, educativo, personal entre
otros &mbitos. Estos factores a nivel gerencial han permitido desarrollar teorias que
van evolucionando e nivel de productividad como consecuencia de la motivacién y
confort del recurso humano, en conjunto con el uso de la tecnologia de informacion y

comunicacion.

En consecuencia, el comportamiento humano esta determinado por las relaciones
interpersonales y el desarrollo del ser humano como ser integro. Es por ello, que por
ser modelos a seguir los integrantes de las instituciones educativas deben aprender a
desaprender y lograr asi una interrelacion productiva en las instituciones y con los

actores participes de la comunidad escolar que los integra.
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Lo ante descrito, estd muy relacionado con el trato y el comportamiento entre las
personas, es decir, la influencia de las relaciones interpersonales positivas y
negativas, la comunicacion asertiva, la interaccion familiar, los valores sociales y la
integracion en la sociedad. Esto se considera dentro de un enfoque donde el ser
humano forma parte de la naturaleza y por tanto debe comprender que su actuacion
beneficia o perjudica al otro. Asi pues, todo proceso de toma de decisiones afecta de
una u otra forma a los todos los integrantes de una institucion incluyendo a los

estudiantes.

Desde este punto de vista, la ecologia social busca descubrir las formas y modelos
de interrelacién que permiten comprender una comunidad ya sea natural o social. Es
por ello que el enfoque ecoldgico concibe el desarrollo humano como el estudio de la
acomodacion reciproca progresiva entre un ser humano activo y las propiedades
cambiantes de los escenarios inmediatos en los que estd viviendo (Bronfenbrenner,
1979. Citado por Torrico y otros, 2002). Logrando fomentar una Moral ecoldgica,
que Figueroa (2005) define como la unidad humana que se expresa a través de la
personalidad, cuyo aspecto normativo es el carécter, o sistema de actitudes del
individuo hacia la realidad. Sus bases son los sentimientos y las actitudes,

acompariado del reconocimiento de principios de conducta.

En el marco de la investigacion el fin institucional estd en destacar la
corresponsabilidad como factor primordial que involucra los diferentes procesos y
ambientes donde se desarrollan los actores fundamentales de los espacios de
formacion y profesionalizacion, ya que integra no solo el proceso de ensefianza y
aprendizaje sino que es comprender como docentes, padres y representantes,
aprendiz, colaboradores y empresa que se tiene una responsabilidad compartida para
lograr fomentar el desarrollo integral del aprendiz y asi enriquecer su ser grupal,
social, emocional, ecoldgico y moral. Como gerentes educativos el instructor debe ir
de la mano con las exigencias que dia a dia surgen en las sociedades y en los entornos
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de desarrollo del aprendiz a fin de dar respuesta y desarrollar las funciones
educativas, ejerciendo su practica desde la perspectiva transformadora. Es asi como el
Estado, debe brindar los lineamientos, pero dar flexibilidad al proceso interno de cada
institucion con el objetivo de satisfacer las necesidades que se manifiesten. Sin
embargo, es el ser en desarrollo quien desde su concepcidn intrinseca considerara su
actuar y analizara las consecuencias que de sus acciones surjan, pues desde la base de
los pilares de formacion de la educacion bolivariana el aprender a crear, a convivir y
participar, valorar y reflexionar comprendera su posicion y lugar dentro de una red

socioecoldgica que beneficia y/o perjudica al otro dentro de la misma red.
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CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

En las actuales perspectivas sobre el desarrollo humano se considera decisiva la
influencia que tienen los diferentes entornos en el desarrollo y aprendizaje del nifio,
es decir, los docentes no pueden focalizar su mirada so6lo en el nifio y atribuir sélo a él
sus dificultades, sino que necesariamente tienen que replantearse sus practicas de
aula, y comprender que existen mdaltiples causas que afectan el desarrollo y

aprendizaje de sus alumnos.

Pues bien, el ser humano desde que nace interacciona con diferentes entornos
(microsistema, mesosistema, ecosistema, macrosistema Yy cronosistema) en una
relacién bidireccional, lo que significa que no sélo es influenciado por su medio
ambiente, sino éste es capaz de transformar su medio. Esta interaccion determina el
aprendizaje de este ser en desarrollo, cuestibn que como docentes interesa
comprender, ya que, existen numerosos factores que favorecen o dificultan el
aprendizaje de los estudiantes. Situacion que el docente debe evaluar y no atribuir
solo al nifio sus dificultades, sino por el contrario reflexionar también sobre su

quehacer pedagdgico y précticas de aula.

Ahora bien, el desarrollo es un proceso que esta estrechamente relacionado con el
cambio ambiental; no puede examinarse desde un punto de vista exclusivamente
econdémico, sino también en relacion con aspectos ecoldgicos, sociales y culturales.
Cualquier concepcion de desarrollo cuyas propuestas orienten la actividad econémica
y social hacia unos determinados objetivos ignorando el contexto ambiental del
sistema social, lleva a corto o medio plazo a un proceso de deterioro del medio

natural que incluso puede frustrar el logro de los objetivos socio-economicos. Las



consideraciones de orden ambiental no pueden ser ignoradas a menos que el

desarrollo se vea comprometido.

Entonces, se trata de reafirmar el sentido de pertenencia e identidad del ciudadano
respecto al espacio geografico donde se desenvuelve; lo anterior favorece la
formacion y practica de valores, la modificacion de conductas y la creacion de un

respeto al medio natural y sociocultural.

Antecedentes

Direccién de Educacién Especial UIDAD (2010) se fundamenta en un programa
basado en el inventario ecologico en la intervencion pedagogica, en este se
conceptualiza al inventario ecol6gico como la capacidad de reconocer la diversidad
de ambientes actuales asi como los mas proximos o futuros en los cudles se
desempefia el alumno, para identificar sus experiencias previas, descritas con base en
las capacidades y necesidades del alumno en cada una de las diez habilidades
socioadaptativa, y a partir de estas potencializar el desarrollo de competencias para su
autobnoma convivencia social y productiva. Esto es, brindarle oportunidades de
aprendizaje a partir de situaciones reales, significativas y funcionales. Planteandole
situaciones didacticas que optimicen de manera constante y procesual la movilizacion

de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

En concordancia con este antecedente, se permite vincular la investigacion actual
con el desarrollo del ser humano desde sus experiencias mas proximas para lograr
establecer un sentido de pertenencia con el medio externo natural para la
comprension de las acciones a realizar en cuanto a las consecuencias directas o

indirectas que pueda ocasionar al otro como parte de mi entorno.
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Es preciso sefialar que, Guerrero (2009) realiz6 una investigacién donde el
proposito es analizar el proceso de transicion de la escuela béasica a la modalidad de
Liceo Bolivariano en la Unidad Educativa “Santiago Florencio Machado”. La misma
se enmarca en una investigacion descriptiva, de disefio de campo, transaccional no
experimental. Para su analisis tuvo una muestra del 12,5% de la poblacion y aplicd
como técnica de recoleccion de datos la encuesta a través de cuestionarios. Sin
embargo, los resultados obtenidos demuestran claramente que los docentes sienten un
nivel alto de rechazo al cambio de modalidad por la falta de informacion y la
improvisacion con la que se maneja el nuevo sistema educativo Bolivariano. Las
teorias motivacionales sirven de guia tedrica en esta investigacion, ademas de los

elementos pilares de este sistema educativo.

Es importante destacar, que en virtud del presente estudio se permite describir el
descontento existente entre los docentes ante un nuevo sistema educativo que desea
desarrollar un nuevo ser integro y reflexivo, que al integrarse en la sociedad puede ser
participe de las decisiones que se tomen en consenso para el bienestar de todos. Pero,
la falta de divulgacion y de capacitacion y formacion al personal no ayuda al objetivo
principal de este sistema educativo bolivariano que en su esencia es social y de

interrelacion en pro de si mismo y considerando al otro como parte de su entorno.

El estudio de Guerrero (2009) se relaciona con el presente, ya que ambos
consideran la aceptacién del ser humano de un nuevo sistema educativo como objeto
fundamental para la aplicacion del proceso de formacién inmerso. Ademas que la
actitud de la comunidad escolar es considerada un aspecto social relevante en la

formacion continua y reciproca para el desarrollo de un ser integro.

Por su parte, Abdala (2009) hizo una investigacion bajo la perspectiva descriptiva,
transaccional, no experimental, relacionada con la influencia de los factores

determinantes del clima organizacional en el desempefio de los docentes de educacion
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secundaria en la Unidad Educativa Colegio “Los Robles”. La muestra considerada
fue la totalidad de la poblacion objeto de estudio veintiséis (26) docentes de
secundaria. Logro obtener como resultado, a través de la técnica de la encuesta y
como instrumento el cuestionario, que el clima laboral es poco favorable y esta
caracterizado por falta de liderazgo en el director, minima participacion en las tomas
de decisiones, lo que afecta las relaciones interpersonales entre los miembros de la

institucion.

Con relacion a lo descrito anteriormente, es importante concebir un proceso
gerencial armdnico que permita el libre desarrollo de los educandos para fomentar las
relaciones afectivas que promuevan la accion participativa y en pro de beneficios para
todos. El intercambio de relaciones sensitivas positivas crea un ambiente de confianza
en el que los estudiantes se interrelacionaran con mayor facilidad logrando

conexiones armoniosas con sus entorno.

Asi bien, la vinculacion entre el estudio de Abdald (2009) y el presente, permite
concebir que los factores que influyen en el clima organizacional (comunicacion
asertiva, liderazgo, delegacion de funciones, participacion activa y protagonica,
tolerancia, comprension, entre otros) son base para un proceso gerencial 6ptimo que
facilita la interrelacion de los integrantes de la comunidad escolar, sus acciones en el
entorno en el que se desarrollan y el logro de los objetivos institucionales en relacion

a formacion de un ser social y ecoldgico.

Sin embargo, Benitez (2008) desarrollé6 un estudio con la finalidad de analizar la
actitud del docente frente al cambio del Sistema educativo de Il etapa de escuela
basica a la modalidad de Liceo Bolivariano en la Unidad Educativa “Santiago
Florencio Machado”, la misma se llevd a cabo bajo el disefio de investigacion
descriptiva, no experimental de campo. Ahora bien, el instrumento utilizado fue el
cuestionario dirigida a los docentes, como resultado del mismo se obtuvo un rechazo
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frente al cambio sistema educativo. En este sentido, se describen los aspectos que
encierran un nuevo paradigma educativo, asi como las diferentes teorias que abarcan

la motivacion del personal.

Por lo antedicho, el ser humano mantiene una resistencia al cambio y se aferra a lo
conocido sin darle oportunidad a nuevos aspectos y orientaciones que pudieran guiar
la accién diaria de nuestros jovenes para desarrollarse en un ambiente propicio a
fortalecer las relaciones sociales y naturales que ayudan a la revitalizacion de nuestro
ambiente desde todos los ambitos incluyendo personal, social, de comunicacién, de
conciencia, y demas. Pero bien, las teorias de la motivacion son herramientas que
pueden favorecer en su aplicacion la actitud de los docentes frente al cambio y asi ser
premisa en el desarrollo de las habilidades y destrezas del nuevo republicano y

republicana segun el sistema bolivariano.

El presente estudio se vincula con el presentado por Benitez (2008), ya que el
primero describe como el ser humano bajo un paradigma educativo le ha permitido
formar y desarrollar jovenes egresados del sistema de educacion secundaria con el
cual se sienten comodos los docentes y no conciben el cambio como una propuesta
que brinde fortalecimiento al desarrollo humano integral considerando las nuevas
vertientes que estan inmersas en el crecimiento de un sociedad sostenible. Pues esto
se ve reflejado en la actitud de la comunidad escolar al visualizar los diversos casos

de rendimiento, conducta, desercion, relaciones humanas negativas, entre otras.

Desde otra perspectiva, Camperos (2008) enfatiza su estudio desde el disefio de
campo de tipo descriptivo, en el analisis de los factores del ambiente laboral que
determinan las relaciones interpersonales entre los directivos y docentes en el liceo
Bolivariano “Luis Manojo”. Tomando como muestra setenta y cinco (75) docentes de
la institucion. Dentro de los aspectos basicos en el que se fundamenta mencionan la

comunicacion, las relaciones interpersonales y los factores existentes del ambiente
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laboral. Los resultados obtenidos en este estudio se caracterizaron por la falta de
liderazgo del directivo, minima participacion grupal en la toma de decisiones,
insatisfaccion con respecto a la recompensa al logro y escasa oportunidad de desafios

laborales, esto como analisis e interpretacion del cuestionario aplicado.

Pues bien, el enfoque de la ecologia social busca en cada ser humano una
integracion total y plena en las actividades que desemperia en el dia a dia con todo lo
que esta en el entorno en el que se desenvuelve, para que se sienta inmerso y se
preocupe y ocupe de responder ante las situaciones que se le presente creando un
sentido de pertenencia en ellos.

El estudio de Camperos (2008) se vincula con el presente, puesto que se evidencia
nuevamente que los factores que afectan la actitud de la comunidad escolar son
aquellos que determinan el clima organizacional, las relaciones interpersonales y el

desarrollo integral del ser humano dentro de su medio externo de formacion.

Desde otro punto de vista, Charris (2008) realiza una investigacion en la cual el
objetivo principal es proponer el Coaching Organizacional como estrategia de
comunicacion en el manejo de las relaciones interpersonales dirigido a directivos y
docentes del liceo Bolivariano “José Félix Ribas”, sustentada en teorias del
comportamiento humano y sus relaciones entre si sobre todo en ambientes laborales.
La misma se llevé a cabo bajo la modalidad de proyecto factible, se constituy6 la
poblacién por veintiséis (26) docentes y tres (3) directivos a los que se les aplicé la
técnica de la encuesta. Como conclusion describe que se debe tomar en cuenta la

aplicacion de la estrategia para el manejo de las relaciones interpersonales.

Desde esta perspectiva, el coaching destapa la potencialidad de las personas,
permitiéndoles alcanzar objetivos que de otra manera son considerados inalcanzables,

movilizando ademas los valores centrales v los compromisos del ser humano y
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facilitando que las personas se adapten a los cambios de manera eficiente y eficaz.
Relacionado con el proceso educativo venezolano y el sistema bolivariano el nuevo
hombre esta enmarcado en el desarrollo integro del ser logrando asi un individuo

reflexivo y critico, participativo socialmente y en pro de su superacion diaria.

Por su parte, Apumayta, (2007) establece en su trabajo como prop6sito promover
habilidades basicas en el ser humano a fin de desarrollar estrategias para la mejora de
sus relaciones intrapersonales e interpersonales de manera asertiva. La base de esta
investigacion esta en el concepto de desarrollo personal y superacién, el cual indica el
proceso de evolucion de cada uno de los individuos existentes en pro a su porvenir,
atendiendo todas sus necesidades elementales; al mismo tiempo que elimina los
excesos dafiinos hacia el cuerpo y la mente del mismo, creando fuertes cimientos
personales que le den una mejor calidad de vida; alcanzando éxito en todos los

ambitos que se proponga.

Por lo tanto, en conjunto con la ecologia social el proceso evolutivo y desarrollo
académico del individuo se amplian las habilidades para mejorar las relaciones
interpersonales y de superacion personal, emocional y profesional atendiendo asi a las

necesidades internas y externas de cada hombre.
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MARCO TEORICO O CONTEXTUAL

Sustentacion teorica

CURRICULO NACIONAL BOLIVARIANO (2007)

El Curriculo Nacional Bolivariano se enfatiza en la siguiente cita: "El interés
general esta clamando por una reforma de la instruccion puablica; la América esta
llamada por las circunstancias a emprenderla...Los hombres no estdn en el mundo
para entredestruirse, sino para entreayudarse”. Simoén Rodriguez, Sociedades

Americanas (1828) (Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano 2007 p.33)

Desde su fundamentacion tedrica se establecen orientaciones filosoficas
caracterizadas por el devenir contemporaneo de la sociedad de la Republica
Bolivariana de Venezuela, es producto de la participacion protagénica del pueblo,
quien con una visién de transformacion social, orientada por los ideales de libertad,
justicia, originalidad y emancipacién de Simén Rodriguez, Simoén Bolivar, Francisco
de Miranda y Ezequiel Zamora, ha generado cambios sustantivos en todo el sistema
politico, social, econémico y cultural. En este contexto, la sociedad Venezolana
demanda una nueva concepcién del proceso educativo, orientado por un modo de
vida que centra su fuerza y su empuje hacia el desarrollo del equilibrio social, a través
de una nueva moral colectiva, la produccion social, la equidad territorial, y la
conformacién de un mundo multipolar; para la reconstruccién de la sociedad sobre
nuestras propias raices libertarias, desde wuna concepcion neo-humanistica,

ambientalista e integracionista, impregnada de una energia popular y espiritual.

En este proceso, también se considera la formacion de un nuevo republicano y una
nueva republicana capaz de vivir y convivir con una vision completa y compleja del

mundo, logrando un desarrollo armonico del ser humano; asi como de la realidad
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econOmica, social y cultural, regida por la ética social e impregnada de valores de
libertad, justicia, igualdad, equidad e integracion. Ademaés, este proceso se
fundamenta en una férrea identidad venezolana y una conciencia ciudadana de
soberania, que reconoce sus derechos y responsabilidades; en el caracter
participativo, protagonico y corresponsable que se expresa en el &mbito social y en la
gestion publica; y en el respeto y valoracion a la diversidad étnica y cultural, que
desde la perspectiva del enfoque de la ecologia social se visualiza el ser integro,

reflexivo y ecoldgico que forma parte de su medio natural.

La educacion y ensefianza que recibiran los egresados de este sistema educativo
tiene sus bases en los liceos bolivarianos, los cuales en un principio estan sujetos a un
proceso de evaluacién para las mejoras correspondientes en lo que respecta a
formacion del nuevo ser humano que busca la educacion nacional, asi como la

reestructuracion a nivel gerencial.

Liceo Bolivariano (Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano 2007
p.27)

El Liceo Bolivariano es un programa bandera dirigido a atender integralmente la
adolescencia y la juventud temprana. El perfil curricular que estructura al pensum
respectivo responde a la concepcion integral de la Educacion como Continuo

Humano.

El nuevo programa cubre la atencion integral de educacion bolivariana al periodo
de vida entre 12 y 19 afios de edad, correspondiente a la continuidad de formacion del
nuevo republicano entre la Escuela Bolivariana y la Universidad Bolivariana, con

salida profesional intermedia como la de técnico medio.
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Caracteristicas del Liceo Bolivariano. (Subsistema Educacién Secundaria
Bolivariana 2007 p.9)

v Formar al y la adolescente y joven como un ser social humanista, a través del
fortalecimiento y desarrollo de cualidades creativas, valorando y desarrollando,
desde esta perspectiva, ambientes sociales que permitan relaciones armoniosas,
en un clima de respeto a las ideas que promuevan la convivencia y la
investigacion.

v" Propiciar procesos desde lo colectivo que permitan la discusion, la controversia
y la coincidencia de experiencias de aprendizaje, logrando formar un ser social
conocedor y comprometido con su entorno.

v" Promover la concepcidn integral del ambiente, a través de actividades socio-
productivas, atendiendo lo socio-ambiental, favoreciendo la investigacion
social, cientifica y tecnologica.

v Formar al y la adolescente y joven principalmente para el desarrollo end6geno,
la convivencia, la valoracion del ser social y la complejidad del pensamiento.

Perfil de formacion del nuevo republicano y la nueva republicana (Subsistema

Educacion Secundaria Bolivariana 2007 p.12)

El perfil del egresado del Liceo Bolivariano es la sintesis en el SER del nuevo
republicano de las interrelaciones que se establecen entre los ejes integradores de
cada nivel, con el hacer, saber y convivir ciudadano y ciudadana capaces de valorarse
a si mismos y a su comunidad para convivir en democracia de manera participativa,
protagonica y corresponsable en el marco del ideal bolivariano con una vision
holistica y en armonia con la naturaleza para la construccion de una sociedad
solidaria de justicia y, por ende, de paz. De igual forma, sugiere el perfil del egresado
y la egresada, quien debe poseer:

v Valores sobre los principios universales de libertad, solidaridad, cooperacion,
justicia, equidad, integracion, bien comdn, participacion protagonica,
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independencia, convivencia, tolerancia y promocién del trabajo liberador, asi
como afecto honestidad, honradez, cortesia y modestia en sus acciones y
actuaciones.

v’ Actitudes criticas y autocriticas, cooperativas, innovadoras, reflexivas,
pluralistas, solidarias y corresponsables.

v Habilidades, virtudes y destrezas para participar en lo colectivo, en acciones
para la transformacion del espacio social comunitario, de manera
corresponsable, solidaria y productiva en beneficio de todas y todos.

v" Valorar el trabajo individual y colectivo como parte de su desarrollo personal
y social, comprendiendo que su existencia forma parte de colectivos sociales

que responden a un tiempo y espacio determinado.

Pilares de la educacién Bolivariana (Disefio Curricular del Sistema Educativo
Bolivariano 2007 p.15)

Estos pilares son flexibles y orientan los componentes de las areas del
aprendizaje y los ejes integradores, facilitando las experiencias adquiridas dentro y
fuera del recinto educativo, que permiten formar el nuevo ser que tanto requiere el
pais, en estos momentos de cambio. Son cuatro los pilares descritos en el Curriculo
Nacional Bolivariano:

a) Aprender a Crear: surgido a partir de la célebre frase "Inventamos o erramos"
(Rodriguez, 2004) del gran maestro de América, Don Simén Rodriguez, en el afio
1828. El mismo sugiere que el educando debe innovar, ser original en lo que
construye, ser libres en lo que hacen, claro esta, respetando el equilibrio ecolégico.
En este sentido, fortalece y desarrolla sus cualidades creativas en pro de un mejor
desempefio personal y académico. Hay que tomar en cuenta que el fomento de la
creatividad se logra en la medida que la escuela, como institucion, se relacione con

su contexto tanto histérico-social como cultural.
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Este pilar también estd colmado de los siguientes valores: respeto, convivencia y
cooperacion. La intencion primordial del mismo es promover la formacion del nuevo
republicano y la nueva republicana, con autonomia propia, con ideas transformadoras
y revolucionarias, con actitud emprendedora y respetuosos de si mismos y de sus
congéneres, al poner en préactica nuevas Yy originales soluciones para la
transformacion endogena del contexto social y comunitario, tomando en cuenta que
las exigencias de cada dia son mayores.

b) Aprender a Convivir y Participar: derivado de la siguiente frase "...el hombre
no podra ejercer su derecho a la participacion a menos que haya salido de la
calamitosa situacién en que las desigualdades del subdesarrollo le ha sometido"”, del
conocido filésofo y pedagogo brasilero Paulo Freire (2002), que promueve la
participacion ciudadana. También comporta ideas de Don Simén Rodriguez cuando
se refiere al amor propio, al ser como sujeto social que forma parte de una
comunidad, pues la sociabilidad es el objetivo de la educacion, sin exclusion alguna,
donde cada uno de los miembros del hecho educativo opinen y puedan expresar sus
ideas libremente. Ademas de lo expresado anteriormente, el presente pilar propicia
procesos que se den en la colectividad, que conlleven a la interaccion, la discusion, la
controversia y la coincidencia de significados, en pro del mejoramiento de la
comunidad.

c) Aprender a Valorar: da vida a uno de los pensamientos del Libertador Simén
Bolivar (1819) "...renovemos la idea de un pueblo que no sélo queria ser libre, sino
virtuoso™. Significa tomar conciencia de que todas las acciones del ser humano tiene
su importancia, sobre todo si se hace de manera colectiva, dejando el individualismo
exacerbado detras de si. Este pilar promueve el desarrollo de habilidades para
caracterizar, razonar, discernir, dialogar y mediar, a partir de la ética social y la
valoracion de sus acciones implicando lo inmerso en la democracia plena y usando
como estrategia principal la dialéctica, la reflexion critica y el intercambio dialdgico,

asi como el trabajo voluntario y el don se servicio.
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d) Aprender a Reflexionar: fundamentado en el siguiente pensamiento de José
Marti (2001): "...la unidad de lo sensible y lo racional es un método para depositar
la creatividad, la independencia intelectual y la inteligencia™, el cual promueve la
formacion de un nuevo ser humano con sentido critico, reflexivo, participativo, con
cultura politica bien fundamentada y compromiso social, vision realista de pais. Para
lograr esto, es necesario abrir espacios para la reflexion y discusion para que los
estudiantes y comunidad en general lleguen a acuerdos sobre lo que se quiere y
requiere en pro de una calidad de vida acorde con las necesidades de la poblacion.
Este pilar también promueve el aprender a conocer, que le permite al nuevo
republicano y a la nueva republicana adentrarse méas en el campo de las ciencias y de

la tecnologia, asi como valorar mas la cultura local, regional, nacional e internacional.

Los egresados del sistema educativo bolivariano, desde las perspectiva inmersa
del enfoque socio ecol6gico, permite identificar los pilares de desarrollo
socioeducativos permitiendo interrelacionarse con ellos desde sus estudios de
capacitacion profesional bajo las normativas del Instituto Nacional de capacitacion y
Educacion Social (INCES).

Instituto Nacional de capacitacion y Educacion Social (INCES)

Es un organismo auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito
al Ministerio del Poder Popular para la Economia Comunal, creado por Ley el 22 de
Agosto de 1959 y reglamentado por Decreto el 11 de Marzo de 1960 bajo la
denominacion de Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE).

Su Vision es...

Promover en la sociedad venezolana en concordancia con los lineamientos de la
nacion y el estado, un mayor nivel de desarrollo socio cultural mediante la formacion

integral de todos los ciudadanos y ciudadanas capaces de enfrentar la vida. Construir
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su propio destino, responsables con sus ndcleos familiares y solidarios social y
culturalmente con la comunidad, comprometidos con la patria y con la salvaguarda de

los valores culturales de la nacién venezolana

Su Mision es...

Constituye la coordinacién en materia de politica educativa, (Educacion formal),
identificada con los planes y lineamientos nacionales, que incorpora e implementa las
innovaciones y cambios que tienen lugar en el campo del conocimiento y el manejo
de la informacion como aspecto esencial del desarrollo integral del ser humano,
mediante una formacion con pertinencia social y asegurando la participacion activa
emprendedora, solidariay ética de los hombres y mujeres en los procesos de

transformacion socio politicos y econdémicos que se desarrollan en el pais

Entre sus Objetivos...

e Coordinar, asesorar, controlar y evaluar la administracion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los programas educacion basica, media profesional y
formacion a distancia

e Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y lineamientos
establecidos en la administracion de los procesos de orientacion, ensefianza y
aprendizaje.

e Hacer seguimiento al proceso de orientacion, ensefianza y aprendizaje en los
programas educacion basica, media profesional y formacion a distancia.

o Corregir desviaciones técnicas, administrativas y docentes identificadas en el
proceso de supervision en las coordinaciones educacion béasica, media profesional y
formacion a distancia.

e Mantener canales de comunicacion y cooperacion con organismos intra e
intersectoriales nacionales e internacionales, a fin de realizar intercambios de

investigacion orientada a la obtencion de innovaciones y transferencias tecnolégicas
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que puedan ser aplicadas en los procesos de orientacion, ensefianza y aprendizaje en
materia de educacion formal.

o Establecer necesidades de dotacion didactica requeridos para el desarrollo de la
accion docente en las coordinaciones de educacion béasica, media profesional y

formacion a distancia.

De Formacién e Investigacion...

o Desarrollar el sistema de formacion y capacitacion integral acorde a las
exigencias del nuevo modelo de desarrollo productivo y de inclusién social.

o Articular los programas de formacion, a fin de entender los proyectos
estratégicos del estado, las potencialidades econémicas regionales y el
fortalecimiento de la economia comunal.

o Diseflar un programa de orientacién vocacional, armonizando las ofertas
formativas de la institucion con las potencialidades e intereses de los participantes.

o Crear mecanismos que faciliten la formacion y capacitacion permanente, a los
efectos de mantener actualizados los conocimientos adquiridos por cada uno de los
participantes del proceso formativo.

e Generar lineas de investigacion para los procesos de innovacion y de nuevas
tecnologias educativas cénsonas con el modelo de desarrollo productivo y de

inclusion social.

Institucionales...

e Coordinar lineamientos, acciones y recursos, a través de acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de la formacion y capacitacion productiva.

e Vincular las acciones de formacion y capacitacion integral a través de nuevos
disefios curriculares adaptados al Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico y Social

de la Nacion.
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« Consolidar alianzas estratégicas nacionales e internacionales para el intercambio
de conocimientos, experiencias y tecnologias que aseguren la actualizacion y
perfeccionamiento de los programas de educacion, formacion y capacitacion

e Desarrollar programas de formacion dirigidos a los trabajadores del sector
publico, a los fines de fortalecer sus capacidades, en el cumplimiento eficaz de los
objetivos institucionales.

o Desarrollar programas de formacién, con tecnologias actualizadas en oficios
relacionados con los procesos de la actividad principal de “la o el empleador”
obligado al PNA o servicios asociados a la misma, bajo la estrategia de desarrollo de
aprendizaje en la empresa.

o Establecer con las instituciones competentes un sistema de reconocimiento al
estudio y acreditacion, que permita a los egresados del INCES incorporarse a

diversos programas educativos en la consecucion de estudios superiores.

De Participacion...
e Impulsar a través de la accion formativa la conformacion de organizaciones
asociativas de produccion, como mecanismo social de participacion en el modelo de
desarrollo econémico.
o Desarrollar programas de atencién social dirigidos a la ejecucion de proyectos
especiales, en materia de capacitacion y asistencia técnica, en el marco de la
Economia Comunal.
o Incorporar la consulta de los Consejos Comunales en la deteccion de necesidades
de formacion y capacitacion, como insumo en la elaboracion de la programacion
docente anual, en las diferentes dependencias que conforman la Institucion a nivel
nacional.
e Abrir espacios de discusion en el marco de los principios y valores
institucionales, con los diferentes entes y actores que intervienen en el proceso de
formacion y capacitacion, a los fines de consolidar la transformacion de la nueva
institucionalidad.
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De Comunicacion...

e Mantener comunicacion permanente y continua con los ciudadanos vy
ciudadanas, comunidades organizadas para detectar las necesidades de formacion y
capacitacion en los distintos sectores de la poblacion.

o Difundir el impacto generado por las acciones emprendidas en el &rea de
formacion y capacitacion integral.

e Promover a traves de acuerdos internacionales una red de informacion y difusion
al servicio del proceso de formacidn y capacitacion para el desarrollo de la Economia

Comunal.

Fundamentado bajo los principios y valores de...

e La justifica social enmarcada dentro de los derechos humanos, el derecho a la
vida, al trabajo, a la cultura, a la educacion y la igualdad sin discriminacion, ni
subordinacion alguna.

o Lalibertad, la soberania y auténtica dignidad.

o El bien comdn, la prosperidad y el bienestar del pueblo.

e La solidaridad, la convivencia y la integridad del nuevo ciudadano y ciudadana
republicanos.

o La corresponsabilidad social y el sentido de pertenencia.

o La responsabilidad social conjuntamente con el compromiso ético y profesional
en todos los sentidos.

« Planificacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion para garantizar el
cumplimiento cabal de los planes, programas y proyectos.

e Comunicacion e informacién de todos los procesos administrativos a través de la
participacion protagonica.

e La pertinencia social para garantizar que los programas y proyectos contribuyan

al desarrollo de una sociedad productiva y democratica

29



En concordancia con la formacion educativa brindada a nivel de centros e
instituciones educativas bajo el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, el
gobierno Nacional ofrece la oportunidad de formacion y capacitacion de los jovenes a
nivel del desarrollo socio cultural mediante la formacion integral de todos los
ciudadanos y ciudadanas. En el cual se orienta el desarrollo bajo objetivos
estratégicos, de institucion, de comunicacion de participacion y de formacion e
investigacion donde el aprendiz se forma de manera integral. De igual manera bajo la
fundamentacion de valores y principios como la corresponsabilidad social, el sentido
de pertenencia, la justicia social, y elementos gerenciales que influyen en los
proyectos y programas. Existen diversos espacios donde se llevan a cabo los
lineamientos del INCES, para este estudio el Centro de Formacidn Profesional “Jesus
Obrero” se manifiesta como un valioso aporte al lograr interactuar con su personal, la

comunidad adyacente, los aprendices y los representantes de los mismos.

El Centro de Formacion Profesional “Jests Obrero”: Un Aporte Al Pais

Una iniciativa de la empresa privada...

El Centro de Formacion Profesional “Jests Obrero” de Guacara, fue creado por
iniciativa de Industrias Venoco y la Arquididcesis de Valencia como un aporte de la
Industria Privada y la Iglesia Venezolana a la formacion integral del hombre y

particularmente la juventud.

Con motivo del 25° Aniversario de operaciones en Guacara, Industrias VENOCO
entregd en donacion a la Arquidiocesis una edificacion totalmente dotada y
construida en un area de 2.150 m2 propiedad de la Parroquia San Agustin. En ese
entonces, el Sefior Arzobispo de Valencia, Monsefior Eduardo Henriquez (g.e.p.d.),
decide entregarla en administracion al Convenio INCE-IGLESIA, lo que mas tarde
seria la génesis del Instituto Venezolano de Capacitacion Profesional de la Iglesia,
INVECAPI. Con una misa solemne, oficiada por el entonces Arzobispo de Valencia,
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qued¢ inaugurado un 29 de Noviembre de 1985 el “Jests Obrero”, dando inicio a sus

actividades docentes en Enero de 1986.

En mas de una década de existencia la Institucion ha recibido en sus instalaciones
a mas de cuatro mil jévenes quienes recibieron capacitacion para el trabajo y para la
vida, gracias a la vision de futuro de pioneros como el Dr. Julio Sosa Rodriguez y
Monsefior Luis Eduardo Henriquez; asi como al esfuerzo emprendedor de un equipo
docente, Administrativo y Directivo que ha dado sus mejores esfuerzos por brindar
una educacion humana - cristiana que valora el trabajo como medio de realizacion

personal.

Su vision es...

Ser una organizacion lider en la Formacion Profesional de los trabajadores, en
estrecha vinculacion con el sector productivo y con reconocimiento en la educacion
formal hasta el nivel de T.S.U.; excelentemente reconocida por su eficacia en la
capacitacion de un recurso humano con las competencias laborales y valores humano
- cristianos que identifican a sus egresados como individuos polivalentes, orientados
hacia el aprendizaje permanente y comprometidos con la transformacion de la

sociedad.

Su mision es...

Capacitar a los jovenes y adultos de acuerdo con las mejores précticas globales
de la Formacion Profesional y la educacién formal, utilizando como principios guias
la satisfaccion de las necesidades del mercado laboral, la vinculacion del sector
empleador y educativo, asi como el fomento de los valores y principios que eleven el

nivel de vida de los egresados a través de un trabajo digno.
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Sus estrategias son...

Para llevar adelante esta vision - misién, "Jests Obrero" dispondrd de las

siguientes estrategias:

Establecimiento de sinergias con las instituciones intermediarias del
empleador y la comunidad, tales como: Camara de Industriales, Asociacion de
Ejecutivos, Institutos Educativos, Universidades, INCES, entre otros; asi
como con los empresarios y particulares, en especial con los padres, familiares
y representantes de los beneficiarios de la formacion.

Desarrollo del Programa de Aprendizaje en estrecha relacion con las
empresas, satisfaciendo las necesidades de éstas; en concordancia con una
formacion sistémica del aprendiz sustentada en la disciplina para el auto
aprendizaje, la capacidad para el trabajo en equipo, la moral y la ética.
Establecer con el Ministerio Popular para la Educacion los mecanismos,
acuerdos y resoluciones pertinentes para la acreditacion de la formacién, con
reconocimiento de la experiencia acumulada en el Programa de Aprendizaje,
para ofrecer a los egresados de dicho programa la Titulacién de Técnico
Medio o Superior segun el caso.

Desarrollo de los Programas de Perfeccionamiento y Juventud Desocupada
para atender a la continuidad de la formacion en los egresados y brindar

oportunidades a los joévenes que han desertado de la educacion formal.

En la persecucion de sus objetivos, se orienta a...

o Establecer el trabajo en equipo como instrumento prioritario del aprendizaje para

lograr la integracion del entorno, el auto-desarrollo permanente del participante y el

crecimiento institucional.

Promover y fomentar la Formacion Humana y Cristiana para fortalecer el sentido

de pertenencia eclesial y orientar el patrén de conducta social y familiar.

Afianzar un riguroso régimen de estudio y disciplina que permita incrementar

el nivel de exigencia, mantener la calidad de la formacion y el prestigio institucional.
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e Gestionar convenios con  instituciones universitarias que acrediten el
componente docente de los instructores a fin de que obtengan su titulo como
profesionales de la educacion.

o Perfeccionar y actualizar al personal en las innovaciones tecnologicas del
mercado laboral para responder a los retos de la globalizacion.

o Orientar y cultivar la formacion y el crecimiento espiritual en el personal para
que puedan transmitirlo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Incentivar al personal dandole participacion activa en el proceso educativo para
que se sienta identificado con la institucion evitando la rotacion.

e Mantener la comunicacion permanente con los egresados a través de la
planificacion de eventos especiales, para el reconocimiento de los logros obtenidos,
difundir la imagen de la institucion y brindar nuevas oportunidades de
perfeccionamiento profesional.

o Desarrollar programas de mejoramiento para la juventud desocupada.

o Dotar la institucion de publicaciones de material técnico didactico.

En cuanto a sus politicas institucionales...

La Optima calidad de la formacion integral, enmarcada dentro del riguroso
régimen de estudio y disciplina, asi como la actualizacién e innovacion tecnoldgica,
acordes con las tendencias modernas de la globalizacion; elevan la competitividad
en el campo de la capacitacién de los recursos humanos que requiere el mercado
laboral. En cuanto a las politicas del personal, como prioridad, la institucion brinda al
personal, mejoramiento profesional continuo, seguridad social, estabilidad laboral,
remuneracion justa, ademas de apoyo y orientacion espiritual, que le permitan

cumplir con sus funciones en un ambiente de integracion, justicia y disciplina.

Pues bien, el C.F.P. “Jesus Obrero “, como ente organizacional de Invecapi,
posee una estructura que establece unos canales de comunicacién inmediatos en
ambas direcciones que le permiten establecer cambios rapidos y continuos, para
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tomar ventaja ante los avances tecnologicos, abordando asi la demanda
cualitativa en la formacion del recurso humano que requiere la empresa actual.
Por otra parte, uno de los indicadores en la calidad de la formacion, esta reflejado en
el éxito y el deseo de superacién de nuestros egresados, por esto la institucion
desarrolla programas de perfeccionamiento profesional, brindando la posibilidad de

actualizacién y aplicacion inmediata de las nuevas tecnologias.

Sus valores estin enmarcados en...

o Actitud Cristiana: Significa dar testimonio de Cristo ante la sociedad, con
libertad, responsabilidad, honradez, lealtad, humildad, dominio de si,
solidaridad, madurez en la fe, esperanza y caridad

e Disciplina: Cumplimiento estricto de todas las normas y practicas
establecidas por la institucion y comportamiento apropiado de los
trabajadores.

e Integridad: Apego estricto a la ética y a la honestidad como norma de
conducta personal y profesional.

« Reflexibilidad: capacidad de pensamiento critico, espontaneo creativo que
permita actuar en las diversas situaciones y actividades del comportamiento
humano, tanto en la institucion, en la empresa y el entorno social.

e Productividad: Permite con el trabajo “Crear Valor “, desarrollando las
diversas actividades con ética, responsabilidad, en el menor tiempo posible,
con los recursos adecuados, con seguridad y excelencia, lo cual estara
determinado por la filosofia del mejoramiento continuo, el justo a tiempo y
calidad total.

« ldentidad Nacional: Es la identificacion del participante y el personal con los
valores civicos, culturales, sociales y politicos de la nacion, asi como el
interés por el rescate de los valores regionales y todo lo que contribuya con
las tradiciones, costumbres y elementos culturales que nos den sentido de
pertenencia a un colectivo.
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PERFIL DEL DOCENTE (2005)

Para poder brindarle un sentido completo al perfil del docente, Santamaria, S;
Quintana, M. y otros (2005) caracterizan de manera detallada las consideraciones
pertinentes para que la docencia sea entendida desde la practica como una labor
educativa integral.

Los docentes, ante las demandas del mundo actual y del futuro deben desarrollar

un conjunto de habilidades y actitudes para conseguir el aprendizaje significativo.

De éste conjunto de habilidades caben destacar varias, tales como: pensar, crear,
disefiar, resolver, interactuar, manejar, usar, producir y comunicar. Todo esto con el
fin de trabajar, estudiar y construir visiones en equipo, auto evaluaciones,

compromisos y el compartir.

1) Enfoque Conductista (antes de los 70): Se toma al docente como un técnico,
su fundamento es la concepcidn tecnocrética del curriculo, basado en la disciplina,
y sus organizadores son objetivos mensurables, habilidades de trabajo, control
conductual y de los medios para la efectiva produccion de los aprendizajes en los
alumnos. La formacion del docente se entiende en términos de competencia y
actuacion. De ésta manera se entiende el perfil del docente, como un ser capaz de:
Diagnosticar las necesidades instruccionales, Disefiar y crear condiciones para la
instruccion, Mantener y conducir la instruccion, Manejar las técnicas de
evaluacion.

2) Enfoque Humanista (desde los 70): Reconoce que los docentes estan dotados
de motivacion y recursos internos para promover y mejorar el ambiente
educacional. Se basa en una concepcion curricular de experiencias que se centran

en el desarrollo personal y la satisfaccion de necesidades. Se considera que es
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individualista y no toma en cuenta el caracter social de la educacion y las

experiencias que en ella se dan.

3) Enfoque Desarrollista: Se ve la formacion docente en términos de formar un

lider, un solucionador de problemas, un individuo con capacidad de tener reflexion

innovadora de los procesos educativos. Su fuerte es el pensamiento progresista.

El curriculum es entendido como una experiencia, pero con una implicacion
sustantivamente social. El docente se perfila como un creador, un transformador de la

realidad, en fin, como un negociador.

En la actualidad y dada la complejidad de la sociedad, que sufre momentos de
crisis y de transformaciones profundas, éste perfil docente no seria satisfactorio, con

lo que se hace necesario replantear la formacion docente.

Formacién docente en Venezuela

Desde esta perspectiva, Matos (2.000) plantea

El docente es un mediador no de manera declarativa; de hecho debe
asumir el reto de involucrarse en la construccion del conocimiento en
el aula. Lo importante no es necesariamente cuanto se sabe, pero que
ello descanse en una plataforma tedrica-conceptual, psicolégica y
filosofica para sustentar la practica pedagdgica (p.16)

Por otro lado, Gonzélez, N. (2.000) asume

Dentro de la praxis pedagdgica integradora, el rol del docente debe
ser percibido como promotor del aprendizaje, motivador y sensible.
El docente debe conocer y respetar el estado evolutivo del nifio y
facilitar situaciones que inviten a la bdsqueda constante del
conocimiento. Se concibe como modelo y lider, centrado en sus
alumnos como sujetos de aprendizaje...El rol del docente interactua
con dos elementos mas para formar una triada interpretativa: docente
—alumno — saber (p. 16)
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ECOLOGIA SOCIAL

Desde un punto de vista critico, la ecologia presenta de un modo amplio el enorme
desequilibrio resultante de la division de la sociedad y su espacio fisico. Una de las
especies mas raras del ecosistema, el Homo Sapiens, se ha desarrollado lenta y
laboriosamente desde este entorno hacia un mundo social propio. Debido a que
ambos interactlan reciprocamente mediante fases evolutivas sumamente complejas.
Es importante hablar de una ecologia social tanto como hablar de una ecologia
natural, sin embargo, la ecologia no sélo aporta una critica de la separacion entre ser
humano y naturaleza; también afirma la necesidad de subsanarla, mas aun, afirma la

necesidad de trascenderla radicalmente.

En el enfoque ecoldgico sustentado por A. Bronfenbrenner, citado por Frias-
Amenta (2006) se intenta comprender el comportamiento definiéndolo como la
resultante de un intercambio mutuo y reciproco entre el organismo y el medio. Segun
esta teoria, las personas tienen un rol, desarrollan actividades y tienen interacciones.
Una caracteristica importante del nivel més inmediato en el que se desarrolla el
individuo es que influyen mas sobre los participantes cuantos mas lazos afectivos
haya entre ellos. Por ejemplo en una escuela, colegio o institucion educativa donde se
promueva la educacion para la salud es fundamental que haya una interaccién entre
los estudiantes, los profesores, los padres de familia y otros actores educativos con la

finalidad de maximizar los aprendizajes que se promuevan.

Pues bien, esta perspectiva concibe al ambiente ecolégico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de esos
niveles contiene al otro, éste se puede apreciar en la teoria ecoldgica citada por Frias-
Amenta (2006) de Bronfenbrenner en donde denomina a esos niveles el

microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema.
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e EIl microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el
individuo (usualmente la familia)

e EIl mesosistema comprende las interrelaciones de dos o méas entornos en los
que la persona en desarrollo participa activamente

e Al exosistema lo integran contextos mas amplios que no incluyen a la persona
como sujeto activo

e Al macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se

desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad.

Fundamentado en estos sistemas Bronfenbrenner (1987, citado por Frias-Amenta
2006, p16-17) argumenta que la capacidad de formacion de un sistema depende de la
existencia de las interconexiones sociales entre ese sistema y otros. Todos los niveles
del modelo ecoldgico propuesto dependen unos de otros y, por lo tanto, se requiere de
una participacion conjunta de los diferentes contextos y de una comunicacion entre

ellos.

Ecologia Social, una Nueva Disciplina...

Para conceptualizar este enfoque Paez (1999) menciona que el Centro
Latinoamericano de Ecologia Social (CLAES) define como ecologia social "el
estudio de los sistemas humanos en interaccion con sus sistemas ambientales”. Sin
embargo esta no capta la verdadera esencia de esta linea de pensamiento que, segun
Francisco Vio Grossi, es algo "radicalmente diferente a lo que el lenguaje del

desarrollo y del cambio en América Latina nos tiene acostumbrados".

En este sentido, la ecologia social es una sensibilidad que incluye no s6lo una
critica a la jerarquia y a la dominacion sino una mirada reconstructiva que propone un
concepto participativo y una nueva apreciacion de la diferenciacion social y

biologico. Es también guiada por valores que enfatizan la variedad sin estructurar

38



diferencias en un orden jerarquico, ademas promueve una ética de
complementariedad en la cual los seres humanos deben cumplir un rol central
preservando la integridad de la biosfera, por lo tanto hace énfasis en la necesidad de
incorporar esta ética en instituciones sociales que den un activo significado a la meta
de totalidad y de compromiso del ser humano como agente consciente y moral en las
interacciones de las especies. Asi bien, la ecologia social no sélo estudia las
relaciones de las sociedades con sus ambientes, sino las relaciones entre los hombres

que forman las sociedades.

La ecologia social al ser concebida holisticamente, busca descubrir las formas y
modelos de interrelacion que permiten comprender una comunidad, ya sea natural o
social. El holismo, en este caso es resultado de un esfuerzo consciente para discernir
cémo se ordenan las particularidades de una colectividad, hace que el todo sea més
que la suma de sus partes. Tal vez la conclusion mas obvia que se pueda extraer de
estos principios ecoldgicos sea la observacion de Elton: El futuro del planeta tiene
que ser administrado, pero tal administracion no deberla asemejarse a una partida

de ajedrez, sino méas bien a timonear una embarcacion.

La sociologia se ha visto influenciada y/o tentada a compartir sus principios de
ciencia social con la ecologia en dos periodos, dando lugar a por lo menos dos

disciplinas hibridas.

o En la década de los afios 1920 y 1930 una vigorosa corriente dentro de la
sociologia urbana norteamericana (conocida como la Escuela de Chicago) hizo suyos
varios principios de la ecologia para aplicarlos a los fendbmenos urbanos y construir
una ecologia humana dentro de la sociologia. Para esta corriente, los conglomerados
urbanos pueden interpretarse como una comunidad ecoldgica, es decir, como un

sistema de relaciones entre partes funcionalmente diferenciadas y localizadas
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territorialmente Al paso del tiempo, la misma fue fuertemente cuestionada por el
excesivo y poco riguroso manejo de los principios de la ecologia que fueron
transferidos casi de manera mecanica para interpretar fendmenos de las sociedades
urbanas. Gradualmente fueron desechados por las evidencias de la investigacion

empirica.

o Maés recientemente, hacia la década de los afios setenta, la sociologia
establecio por segunda vez una nueva conexion con las disciplinas naturales, para dar
lugar a la sociologia ambiental y definida como el estudio de la interaccion entre la

sociedad y el ambiente.

Por tanto, el pensamiento ecoldgico surge como un movimiento rebelde en contra
de la aniquilacion del ambiente y proclama la supervivencia del hombre
aprovechando de forma sustentable los recursos provenientes de la naturaleza La
actual situacion que confrontan las ciencias, obliga a desarrollar grandes empresas a
favor de la basqueda activa de alternativas frente a la creciente crisis paradigmatica

que hoy abordamaos.

o En principio, Morin (2000) ante un pedido de la UNESCO; identifica los
grandes ejes que han de orientar la educacion del futuro. Una era planetaria necesita
una educacion para la comprension, intelectual u objetiva, pero también para la
comprension humana inter-subjetiva. La explicacién es suficiente para la comprension
intelectual de las cosas anénimas o materiales, pero no es suficiente para la
comprension humana, pues comprender incluye necesariamente un proceso de
empatia, de identificacion y de proyeccion. Siempre inter-subjetiva; la comprension
necesita apertura, simpatia, generosidad. El egocentrismo es una de las principales

causas de la incomprensién de los demas y de si mismo. En cambio la descentracién
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de si mismo. , el autoexamen critico, el dejar de juzgar todas las cosas, y el bien

pensar, otorga soberania moral e intelectual.

o En tal sentido, Pedraza y Medina (2000) plantea la necesidad de cambios
radicales en las actitudes y comportamientos, una revolucion espiritual, una nueva
moral, que permite definir los cimientos de una nueva cultura ecolégica lo que
implica una evolucion de los conceptos educativos y cambios metodolégicos que
generen un cambio de actitud. Sefialan que se trata de que la educacién contribuya a
un desarrollo humano mas alla del individualismo y del colectivismo. Ha de ser una
educacién capaz de suscitar cambios en las mentalidades, actitudes, saberes,
conductas de personas y comunidades.

o Precisando este orden de ideas, la Asociacion Internacional de Orientacion
Educativa y Profesional (2007) realiza una investigacion con respecto a los temas
medioambientales que hoy en dia son el centro de muchas profesiones y como era de
esperarse la orientacion no queda fuera de ella, sino que mas bien se pretende que los
profesionales y también los estudiantes ya de esta especialidad transformen este
concepto en una préactica diaria de acuerdo con las perspectivas globales. La
orientacion debe desempefiar un papel activo en el establecimiento de oportunidades
formativas y educativas que supongan una contribucién positiva en términos
ambientales a fin de acercarnos al logro de una comunidad equilibrada; en este caso

de las profesiones de nuestros habitantes con el proceso ecolégico.

Entonces entendemos que, uno de los puntos clave de la ecologia social es el
principio de unidad en la diversidad como principio natural que asegura la
estabilidad. En efecto, cuanto mayor es la biodiversidad més estable es un ecosistema.

Cuantas menos especies se interrelacionan entre si, crece la inestabilidad y el
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ecosistema es mas vulnerable. De igual forma sucederia con los seres humanos y sus

sociedades, mas desestructuradas cuanto mayor es su uniformidad.

Es asi como la ecologia social localiza los origenes de la crisis ecoldgica
especificamente en las relaciones de dominacion entre las personas. La dominacion
sobre la naturaleza es vista como un producto de la dominacion dentro de la sociedad,
aunque esta dominacion solo eleva las proporciones de la crisis bajo el orden

capitalista-estatista vigente.

ECOLOGIA HUMANA

La ecologia humana es la quinta perspectiva relacionada con la sociologia, ademas
de la antropologia cultural, la psicologia social, la demografia y la geografia humana
y estudia las conexiones de la poblacion con el ecosistema (Enciclopedia Wikipedia).
Es en si mismo como un método por el enfoque de la seleccion que hace de sus
contenidos como diadas o como triadas: la poblacién adaptada por la cultura y el
espacio, que se compone de organizacion social y tecnologia, a su medio ambiente
para sobrevivir. El ecosistema formado por estas cuatro variables resulta inestable y
en el limite de este proceso en conflicto estd el planteamiento ecol6gico de
adaptacion, porgue si la poblacion se expande el medio ambiente se deteriora. 0 no
responde a las nuevas necesidades, entra entonces en conflicto con el disefio que
habiamos deseado para la comunidad humana. Ejemplo es los problemas de tréafico en
las ciudades.

Ahora bien, frases como "la especie humana en la biosfera”, "el ecosistema
humanizado” y manifestaciones de movimientos sociales que usan estos términos,
pueden estar 0 no vacios de contenido, pero son el nuevo paradigma. Asi es que el

equilibrio inestable y en expansién y eventualmente en deterioro se rompe por las
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nuevas teorias de Inglehart en los afios 1970 y siguientes con la Escala de
postmaterialismo, donde las personas después de una época de escasez, que es
materialista, se vuelcan a los valores espirituales. La calidad de vida en una nueva
perspectiva, hacia la actual fase de alta informacion; esta calidad es la del medio

ambiente.

En este sentido, el enfoque ecoldgico probablemente es el mas rentable para
incorporarle el conocimiento cientifico, mas ain que los enfoques dialécticos y
funcionalistas, aunque la ecologia humana parece ser funcionalista y estructuralista.
Una forma de trabajar con la informacién (documentacion) como gestores de
conocimiento es buscandole un nicho, una guarida, en la estructura del modelo del

ecosistema social.

Hay, pues, dos grandes campos en la disciplina: La Ecologia humana estudiando
las relaciones de la poblacién y de la organizacion social con el ecosistema. La
Ecologia humana estudiando las relaciones del medio ambiente y de la tecnologia con

el ecosistema.

DESARROLLO SOSTENIBLE

El desarrollo sostenible, describe Salinas (2004) es un proceso que estd
estrechamente relacionado con el cambio ambiental; no puede examinarse desde un
punto de vista exclusivamente econdémico, sino también en relacién con aspectos
ecologicos, sociales y culturales. Cualquier concepcion de desarrollo cuyas
propuestas orienten la actividad econdmica y social hacia unos determinados
objetivos ignorando el contexto ambiental del sistema social, lleva a corto o medio
plazo a un proceso de deterioro del medio natural que incluso puede frustrar el logro
de los objetivos socio-econdmicos. Las consideraciones de orden ambiental no

pueden ser ignoradas a menos que el desarrollo se vea comprometido.
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Pero también una concepcion estrictamente ecologista 0 ambientalista, que haga
abstraccion del sistema social, de sus conflictos, desigualdades y equilibrios, ocasiona
un deterioro del medio ambiente, al no considerar los factores causales de orden
social y econdmico que dan origen al desarrollo y al aplicar criterios de racionalidad

ecoldgica ajenos a veces a los objetivos sociales.
Desarrollo Sustentable y/o sostenible. Dindmica de la Ecologia Social
Desde una perspectiva dindmica, el desarrollo sustentable se percibe como la

interrelacién entre los sistemas econdémicos altamente dinamicos y los sistemas

ecologicos menos cambiantes, en la cual:

. La vida humana pueda continuar indefinidamente

. Los seres humanos como individuos, puedan desarrollarse

. Sobreviven las particularidades culturales de las sociedades, y

. Los efectos de las actividades humanas se mantengan dentro de unos limites

gue no permitan la destruccion de la diversidad, complejidad y funcionamiento de los

sistemas ecoldgicos soportes de la vida (Constanza, R. 1991).

En sintesis, el desarrollo para ser sostenible debe ser concebido como un proceso
multidimensional e intertemporal en el cual la trilogia equidad, competitividad y
sustentabilidad, para diversos especialistas, se mantienen como dimensiones bajo los
principios éticos, culturales, socioeconémicos, ecolégicos, institucionales, politicos y

técnico-productivos.

Segun otros autores la sustentabilidad es el estado o calidad de la vida, en la cual
las aspiraciones humanas son satisfechas manteniendo la integridad ecoldgica. Esta
definicion, lleva implicito el hecho de que nuestras acciones actuales deben permitir
la interaccién con el medio ambiente y que las aspiraciones humanas se mantengan

por mucho tiempo (Mooney, F. 1993, citado por Salinas 2004).
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El concepto de sustentabilidad planteado en la Declaracion de Rio de 1992, citado
por Salinas (2004) incluyo tres objetivos basicos a cumplir:
. Ecologicos. Que representan el estado natural (fisico) de los ecosistemas, los
que no deben ser degradados sino mantener sus caracteristicas principales, las cuales
son esenciales para su supervivencia a largo plazo.
. Econdémicos. Debe promoverse una economia productiva auxiliada por el
know-how (saber cdmo) de la infraestructura moderna, la que debe proporcionar los
ingresos suficientes para garantizar la continuidad en el manejo sostenible de los
recursos.
. Sociales. Los beneficios y costos deben distribuirse equitativamente entre los

distintos grupos.

Asi bien, el desarrollo sustentable propone un proceso de cambio, en el que el
aprovechamiento de los recursos naturales, las inversiones, la tecnologia y las
estructuras institucionales y politicas, deben ser consecuentes tanto con las

necesidades de la sociedad del futuro, como con la actual.

A pesar, de todas las diferencias tedrico-metodoldgicas y conceptuales en cuanto a
las interpretaciones del concepto de desarrollo sostenible con un sesgo marcado
politico-ideoldgica, de lo que debemos estar claros es que concebir el desarrollo
sostenible implica en si mismo aceptar al medio ambiente como factor activo y
estratégico de desarrollo y elemento estructural de la civilizacién, ya que proporciona

las condiciones basicas de subsistencia que requiere la humanidad (Mateo, J. 1997).

En consecuencia, el desarrollo sostenible es un concepto dinamico que requiere un
conjunto de procesos de cambio en las relaciones entre los sistemas y procesos
sociales, econdémicos y naturales propiciadores de una confluencia equilibradamente
integrada entre el crecimiento econémico, el progreso social, y el respeto por la

diversidad biologica (Goodland, 1997), y la diversidad cultural.
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Sustentacidn psicoldgica

A finales de los setenta se desarrollo con gran fuerza una perspectiva conceptual
que caracteriza la vida del aula en términos de intercambios socioculturales y plantea
su investigacion desde enfoques metodoldgicos, etnograficos, situacionales vy
cualitativos. Cualquier intervencion preventiva debe partir de un modelo tedrico, el
cual debe estar derivado de la observacion, comprobacion y elaboracion de un marco
conceptual y psicologico que permita comprender esa parte de la realidad sobre la que

se elabor6 esa teoria.

Desde este punto de vista, Albert Bandura (1.963) (citado por Mischel. Ellis.
Mineka, documento en linea 2005), en su teoria del modelado (social-cognitiva)
conceptualiza al ser humano como un ser complejo cuyo comportamiento es producto
de una multiplicidad de variables, que interactian reciprocamente. A partir del
modelo de la Triada del Determinismo Reciproco, expone que las variables
intrapersonales, que incluyen las variables cognitivas, psicoldgicas, bioldgicas, y
afectivas; variables ambientales, que constituyen y forman el comportamiento del ser
humano en si, son elementos que interacttan e influyen en como se comporta el ser
humano en el ambiente donde se desarrolld y se generd dicho comportamiento, lo
cual obtendriamos con el diagnostico a realizar en la institucién donde aplicaremos el

programa de orientacién ecoldgica-social.

Pues bien, Bandura reconoce las distintas capacidades cognitivas que organizan el
comportamiento del ser humano. Entre estas capacidades menciona: la capacidad de
simbolizar, la capacidad vicaria, la capacidad de planificar, la capacidad

autorreguladora y la reflexiva.

Asi se tiene, que la capacidad para utilizar simbolos le provee al ser humano la

herramienta para entender y manejar al medio ambiente, lo cual es meramente
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importante para nuestra poblacion participativa ya que es a través de la capacidad de
simbolizar que las personas pueden formar una combinacién de comportamientos que
le permiten construir posibles soluciones y resolver problemas que enfrentan en la

vida “deseamos remedios y no enfermedad”.

Por su parte, la capacidad vicaria, le permite al ser humano aprender observando, y
éste acto implica construir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas destrezas por
medio del modelado, por lo cual en el programa a ejecutar se aplicaran técnicas de
dramatizacion a fin de lograr esta capacidad y con ello la puesta en préctica del deber
ser ecoldgico-social.

Con relacion a, la tercera capacidad es la de planificar, que le permite al ser
humano anticipar las consecuencias de sus acciones e igualmente establecer metas
que le guian. Aqui el elemento del deseo, juega un rol importante, ya que un evento

deseable motiva al ser humano a realizar aquello que interesa.

También se estructura, la capacidad autorreguladora, se relaciona con el proceso
de socializacion. Como se sabe, dicho proceso permite que los seres humanos se
constituyan histéricamente como personas y como miembros de una sociedad. A
través de este proceso la capacidad autorreguladora se desarrolla y se construye,
permitiéndole a los seres humanos internalizar las demandas y las sanciones externas

creando asi controles internos que dan direccion a su comportamiento.

Por ultimo, la capacidad autoreflexiva, le permite al ser humano, conocerse,
conocer el mundo, evaluarse y de ser necesario, cambiar su comportamiento para

alcanzar una convivencia armaénica en principio.

Por su parte, Vigotsky (1978), (citado por Francisco Cascio, documento en el linea

2009) considera que el medio social es crucial para el aprendizaje, pensaba que lo
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produce la integracion de los factores social y personal. EI fenémeno de la actividad
social ayuda a explicar los cambios de la conciencia y fundamenta una teoria
psicolégica que unifica el comportamiento y la mente. El entorno social influye en la
cognicion por medio de sus “instrumentos”, es decir, sus objetos culturales y su
lenguaje, e instituciones sociales (iglesia y escuelas). EI cambio cognoscitivo es el
resultado de utilizar los instrumentos culturales en las interrelaciones sociales y de

internalizarlas y transformarlas mentalmente.

La postura de Vigotsky es un ejemplo del constructivismo dialéctico porque
recalca la interaccién de los individuos y su entorno. Los tres principales supuestos de
esta teoria son:

o Construyendo significados: la comunidad tiene un rol central, el pueblo

alrededor del estudiante afecta la forma en que €l ve el mundo.

o Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo: incluye el estudiante, la

cultura y el lenguaje.

o La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es la distancia entre el nivel real de

desarrollo y el nivel de desarrollo posible.

Con base en la teoria de Vigotsky, se pude sefialar que el desarrollo del ser
humano es producto de la interaccién del mismo con su ambiente, pues la conducta

surge en funcidn del intercambio de la persona con el ambiente.

El ambiente ecologico, se encuentra establecido en niveles de organizacion siendo
el entorno del ser humano el mas interno, es por ello que deben considerarse las
relaciones que existen en cada nivel. El desarrollo de la persona se ve afectado por

hechos que ocurre en entornos en los que la persona ni siquiera esta presente.
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Es asi como la teoria social-cultura de Vigotsky aporta rasgos importantes en el
enfoque ecoldgico, ya que toma en cuenta el desarrollo humano segun el ambiente
que lo rodea, los valores que vive, y las relaciones interpersonales que se establecen

entre sus modelos significantes.

Sustentacion legal

v La Constitucion de la Republica Bolivariana (1999) establece dentro de sus
directrices constitucionales en el Capitulo VI: De los Derechos Culturales y

Educativos, en materia educativa lo siguiente:

Articulo 102. La educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la
asumird como funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus
niveles y modalidades, y como instrumento de conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La
educacion es un servicio pablico y esta fundamentada en el respeto a
todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad del desarrollo
del potencial creativo de cada ser humano, y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democréatica basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria
en los procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacién ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucion y en la Ley (p. 15).

En este sentido, se establece el derecho de toda persona a una educacién integral
de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas

limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.

Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
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mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde
la maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las
instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A
tal fin, el Estado realizara una inversion prioritaria, de confirmada
con las recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas.
El Estado creara y sostendra instituciones suficientemente dotados
para asegurar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema
educativo. La Ley garantizara igual atencion a las personas con
necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren
privados de su libertad o carezca de condiciones basicas para su
incorporacion 'y permanencia en el sistema educativo. Las
contribuciones de los particulares a proyectos y programas
educativos publicos a nivel medio y universitario seran reconocidas
como desgravdmenes al impuesto sobre la renta segin la Ley
respectiva (p.16)

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion, como ente rector y orientador
de las politicas, las articula con las del Estado. De alli que sus acciones estén dirigidas
a garantizar el fortalecimiento de las lineas estratégicas que vinculan a la educacion
con el trabajo productiva propias del desarrollo social, local, regional, y nacional, a
través de la formacién del estudiante en, por y para esta forma de trabajo, que le
permita satisfacer sus necesidades basicas, su formacién permanente y contribuir al

desarrollo nacional.

v Ley Organica de Educacién (1999) se enmarcan diversos aspectos de
valoracion en relacion al desarrollo integral del ser humano desde la perspectiva

educativa, enfatiza lo siguiente:

Articulo 3. La educacion tiene como finalidad fundamental el pleno
desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano, culto,
critico y apto para convivir en una sociedad democrética, justa y
libre, basada la familia como célula fundamental y en la valorizacion
del trabajo; capaz de participar activa, consciente y solidariamente en
los procesos de transformacion social; consustanciado con los valores
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de la identidad nacional y con la comprension, la tolerancia, la
convivencia y las actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la
paz entre las naciones y los vinculos de integracion y solidaridad
latinoamericana...fomentara el desarrollo de una conciencia
ciudadana para la conservacion, defensa y mejoramiento del
ambiente, calidad de vida y el uso racional de los recursos naturales;
y contribuira a la formacion y capacitacion de los equipos humanos
necesarios para el desarrollo del pais y la promocion de los esfuerzos
creadores del pueblo venezolano hacia el logro de su desarrollo
integral, autdnomo e independiente. (p. 3)

Desde una perspectiva mas amplia, basandose en los cambios sociales que
influyen en la educacion, la Ley Orgéanica de Educacion se ve reformada de manera
mas descriptiva caracterizando aspectos relevantes inmersos en el proceso educativo,

establecidos en los siguientes articulos:

Articulo 4. De las competencias del Estado Docente. Garantiza el
derecho a una educacién integral, permanente, continua y de calidad
para todos y todas con equidad de género en igualdad de condiciones
y oportunidades, derechos y deberes (p. 5) Planifica, ejecuta,
coordina politicas y programas de formacién, orientados hacia el
desarrollo pleno del ser humano y su incorporacion al trabajo
productivo, cooperativo y liberador. (p. 9) y de desarrollo socio-
cognitivo integral de ciudadanos y ciudadanas, articulado de forma
permanente, el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, para
desarrollas armonicamente los aspectos cognitivos, afectivos,
axioldgicos y practicos, y superar la fragmentacion, la atomizacion
del saber y la separacién entre las actividades manuales e
intelectuales (p. 10)

Se manifiesta entonces en este segundo instrumento legal como el Estado

posee funciones muy definidas en cuanto a garantizar, promover y planificar

el proceso educativo integral.

Articulo 15. Fines de la educacion. Desarrollar el potencial de cada
ser humano para el pleno ejercicio de su personalidad y ciudadania,
en una sociedad democratica basada en la valoracion ética y social
del trabajo liberador y en la participacion activa, consciente y
protagonica responsable y solidario comprometida con los procesos
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de transformacion social...impulsar la formacion de una conciencia
ecoldgica para preservar la biodiversidad y la sociodiversidad, las
condiciones ambientales y el aprovechamiento racional de los
recursos naturales (p. 18)

Articulo 17. Las familias tienen el deber, el derecho y la
responsabilidad en la orientacion y formacion en principios, valores,
creencias, actitudes y habitos en los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultas, para cultivar amor, respeto honestidad,
tolerancia, reflexion, participacion, independencia y aceptacion. Las
familias la escuela, la sociedad y el Estado son corresponsables en el
proceso de educacion ciudadana y desarrollo integral de sus
integrantes (p. 20)

Articulo 18. Los consejos comunales, los pueblos y la comunidad
indigena y demas organizaciones sociales de la comunidad...en su
condicion de corresponsable en la educacion, estan en la obligacion
de contribuir con la formacion integral de los ciudadanos vy
ciudadanas, la formacion y fortalecimiento de sus valores éticos...la
integracion familia-escuela y comunidad...ejerciendo un rol
pedagogico liberador para la formacién de una nueva ciudadania con
responsabilidad social (p. 20)

Articulo 20. La comunidad educativa estd conformada por padres,
madres, representantes, estudiantes, docentes, trabajadores y
trabajadoras administrativos, obreros y obreras de las instituciones y
centros de educativos...(p. 21)

Se describen entonces en cada uno de los articulos expuestos la necesidad
gue observa el Estado para establecer vinculos de responsabilidad compartida,
donde cada uno de los antes mencionados, la familia, escuela, comunidad y
Estado, son participes en la formacion integral fundamentada en valores y

principios éticos y sociales del ser humano.

Con los articulos antes mencionados se caracteriza con mayor amplitud la
v Ley Organica del Ambiente (2006) En su Articulo 1, de acuerdo a las

Disposiciones Generales, se tiene lo siguiente:

52



Articulo 1...La presente ley tiene por objeto establecer dentro de la
politica del desarrollo integral de la Nacion los principios rectores
para la conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente en
beneficio de la calidad de vida (p. 1)

En este marco de ideas, es una de las Leyes que se considera de igual importancia
dentro del presente Trabajo de Grado, ya que plantea diversos lineamientos que
persiguen el ideal de concienciacion en el ser humano como parte fundamental del
medio ambiente. Asi bien, complementan las siguientes Disposiciones lo
consiguiente en su Capitulo I:
> El control, reduccion o eliminacién de factores, procesos o componentes del
ambiente que sean o puedan ocasionar perjuicios a la vida del hombre y de los demés
seres.
> La orientacion de los procesos educativos y culturales a fin de fomentar
conciencia ambiental a traves de la promocion y divulgacion
> La educacion y coordinacion de las actividades de la Administracion Publica y

de los particulares, en cuanto tengan relacién con el ambiente.

v Ley Organica para la Planificacion y Gestion de la Ordenacion del
Territorio (2007) en su Articulo 2, establece ciertas consideraciones para el espacio
natural en relacion al desenvolvimiento de una civilizacion, de una nueva ciudad o de
un pequefio poblado. Existen diversos factores y limitaciones ambientales que
precisan establecer la presente Ley, que reza en su Titulo I, en el marco de las

Disposiciones Fundamentales lo siguiente:

Articulo 2...Se entiende por ordenacion de territorio a la politica de
Estado, dirigida a la promocién y regulacion de la ocupacion y uso
del territorio nacional, a la localizacion y organizacion de la red de
centros poblados de base urbana y rural, las actividades econémicas y
sociales de la poblacion y la cobertura del equipamiento de
infraestructuras de servicios, en armonia con el manejo y
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aprovechamiento de los recursos naturales y la prevencion de riesgos
naturales, en funcién de la proteccion y valoracion del ambiente, a fin
de lograr los objetivos del desarrollo sustentable, crear las
condiciones favorables a la recepcion del gasto puablico y la
orientacion de la inversion privada como parte integral de la
planificacién econémica y social de la nacion. (p. 1)

v"1SO 14001 (1996) es la norma internacionalmente reconocida para la Gestion
de Sistemas Medioambientales (EMS). Dicha norma proporciona orientacion respecto
a como gestionar los aspectos medioambientales de sus actividades, productos y
servicios de una forma mas efectiva, teniendo en consideracion la proteccion del
Medioambiente, la prevencién de la contaminacion y las necesidades socio-
econdmicas. Es importante resaltar, como a nivel nacional se han ido organizando las
instituciones y las mismas comunidades para el desarrollo sustentable de las mismas.
Fortaleciendo el trabajo en equipo y las relaciones sensitivas, en cuanto a, considerar
al otro como parte del entorno, con sus habilidades y destrezas para formar parte del
crecimiento interno y externo del medio social. Reconociendo el valor que tenemos
como seres humanos y como personas con sentimientos, opiniones, criticas

constructivas y disponibilidad para alcanzar un desarrollo y formacion integral.
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la Investigacion

La naturaleza de la investigacion utilizada es Post-Positivista o de enfoque
Cualitativo, describiendo asi la investigacion cualitativa o metodologia cualitativa
como aquella usada principalmente en las ciencias sociales, cuyo propdsito es
explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan los
correspondientes, en la busqueda de explicar las razones de los diferentes aspectos de
tal comportamiento. En otras palabras, investiga el por qué y el como se tomd una

decision.

A partir de lo anterior, se describe brevemente el desarrollo histérico de la
perspectiva cualitativa, sefialando cuatro fases basicas en su desarrollo planteadas por
Bogdan y Biklen 1982 (Citado por Carrasco, Fica 2004). En una primera fase, ésta se
extiende desde finales del siglo XIX hasta los afios 30, donde se presentan los
primeros trabajos cualitativos y se consolidan técnicas como la observacion
participante, la entrevista en profundidad o los documentos personales; Un segundo
periodo va desde la década de los 30 hasta los afios 50, donde se produjo un declive
en la produccién cualitativa; Un tercer momento se produce en los afios 60, época
marcada por el cambio social y el auge de los méetodos cualitativos; y finalmente, un
cuarto periodo iniciado en los afios 60 donde se introducen nuevas perspectivas tanto
sociologicas como antropoldgicas a partir de la evolucion de su teoria social. Sin
embargo, Lincoln y Denzin en 1994 (Citado por Carrasco, Fica 2004) llaman un
quinto momento en la historia de la investigacion cualitativa resaltando su carécter

pluridisciplinar y multiparadigmatico, afirmando:
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cambio_social

El investigador cualitativo se somete a una doble tensién
simultaneamente. Por una parte, es atraido por una amplia
sensibilidad interpretativa, postmoderna, feminista y critica. Por otra
parte, puede serlo por otras concepciones mas positivistas,
humanistas y naturalistas de la experiencia humana y su analisis.
(Lincoln y Denzin, 1994: pp 576).

Ahora bien, la investigacion cualitativa permite visualizar al o los investigadores
en el estudio de la realidad social en su contexto inmediato, e intentan sacar el sentido
y la interpretacion de la realidad estudiada a partir de los significados propios de los

protagonistas de una interaccion social determinada.

En la perspectiva que se adopta, Gonzalez (2002), plantea que:

La investigacion cualitativa en las ciencias humanas indaga, en la
condicion humana. Eso significa que construye conocimiento
mientras acoge...la complejidad, la ambiguedad, la flexibilidad, la
singularidad y la pluralidad, lo contingente, lo histérico, lo
contradictorio y lo afectivo, entre otras condiciones propias de la
subjetividad del ser humano y su caracter social... (S/P)

Por lo que, tales condiciones son caracteristicas del objeto de estudio a la luz del
enfoque cualitativo, al mismo tiempo que son también valores cultivados durante la
investigacion. Lo son porque en una buena medida la riqueza de la investigacion
cualitativa depende de qué tan bien hemos captado y descrito dichas condiciones en la

busqueda de los significados.

Por otra parte, Martinez (2007) afirma, que la metodologia cualitativa rechaza la
pretension, frecuentemente irracional, de cuantificar toda realidad y destaca, en
cambio, la importancia del contexto, la funcién y el significado de los actos humanos.

Este enfoque no reduce la explicacién del comportamiento del hombre a la vision
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positivista de considerar los hechos sociales como cosas, sino que valora la

importancia de la realidad tal y como es vivida, por éste.

Es de hacer notar, que el enfoque Cualitativo se guia hacia una investigacion
rigurosa, dialéctica, inductiva y sistémica que considera el objeto de estudio en el
entorno real, con la intencion de comprender a las personas dentro del marco
referencial de ellas mismas estableciendo relaciones sociales en los que se evidencie
la realidad existente, unido a ello la busqueda de solucion o alternativas para mejorar

dicha situacién problematica.

Ahora bien, la epistemologia cualitativa se basa en tres principios que tienen

profundas consecuencias a nivel metodoldgico, segin Fica (2002) se destacan:

o EI conocimiento es una produccion constructivista-interpretativa: es decir, el
conocimiento no representa una suma de hechos definidos por constataciones
inmediatas del momento empirico. La interpretacion es un proceso en el cual el
investigador integra, reconstruye Yy representa en diversos indicadores
producidos durante la investigacién, los cuales no tendrian ningln sentido si
fueran tomados de una forma aislada como constataciones empiricas. El sujeto,
como sujeto, produce ideas a todo lo largo de la investigacién, en un proceso
permanente logrando momentos de integracion y continuidad dentro de su
propio pensamiento sin referentes identificables en el momento empirico. Este
nivel tedrico de la produccion cientifica ha sido practicamente ignorado dentro
de la epistemologia positivista, en la cual el escenario de la ciencia se define en
lo empirico.

« Caréacter interactivo del proceso de produccion del conocimiento: lo interactivo
es una dimensién crucial del proceso mismo de produccion de conocimientos,
en el estudio de los fendmenos humanos. Este caracter reivindica la importancia

del contexto.
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« Significacién de la singularidad como nivel legitimo de la produccién del
conocimiento: la singularidad en la investigacion de la subjetividad implica una
importante significacion cualitativa, que impide identificarla con el concepto de
individualidad. La singularidad se constituye como realidad diferenciada en la

historia de la constitucion del individuo.

Por tanto, la investigacion cualitativa es un proceso permanente de produccion de
conocimiento, donde los resultados son momentos parciales, que de manera continua
se integran dando lugar a nuevos interrogantes, abriendo nuevos caminos a la
produccién del conocimiento. Pues bien, la misma se usa para referir varias formas y
modalidades de investigacion social. Esto significa que se hace referencia a varias
perspectivas dentro de la investigacion social que coinciden en muchos aspectos,
dependiendo de su inspiracion filosofica. En este sentido, Jacob 1987 (Citado por
Santana y Gutiérrez S/A) llevé a cabo una amplia indagacion en torno a las
principales corrientes (“"traditions”) cualitativas utilizadas en la investigacion
educativa considerando las corrientes cualitativas provenientes de la psicologia
ecoldgica: la etnografia holistica, la antropologia cognitiva, la etnografia de la

comunicacion y el interaccionismo simbolico.

Modalidad de la Investigacion

Con base en el paradigma descrito anteriormente el tipo de investigacion se

fundamenta en la Metodologia de la Etnografia.

Ahora bien, Martinez (2007) define etimoldgicamente, el término “etnografia”
designando el significado de la descripcion (grafé) del estilo de vida de un grupo de
personas habituadas a vivir juntas (ethnos). Por lo tanto, el "ethnos", que seria la
unidad de analisis para el investigador, no sélo podria ser una nacién, un grupo

linglistico, una region o una comunidad, sino también cualquier grupo humano que

58



constituya una entidad cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o por ciertos
derechos y obligaciones reciprocos.

La modalidad mencionada, constituye un metodo de investigacion util en la
identificacion, analisis y solucion de multiples problemas de la educacion. Este
enfoque pedagdgico surge en la década del 70, en paises como Gran Bretafa, Estados
Unidos y Australia, y se generaliza en toda América Latina, con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacién, estudiar y resolver los diferentes problemas que la
afectan. Ademas, cambia la concepcion positivista e incorpora el analisis de aspectos
cualitativos dados por los comportamientos de los individuos, de sus relaciones
sociales y de las interacciones con el contexto en que se desarrollan. Asi, en la
sociedad moderna, una familia, una institucion educativa, un aula de clase, una
fabrica, una empresa, un hospital, una cércel, un gremio obrero, un club social, etc.

son unidades sociales que pueden ser estudiadas etnograficamente.

En este sentido, Martinez (2007) sefiala que el enfoque etnogréafico se apoya en la
conviccion de que las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente en que se vive
se van internalizando poco a poco y generan regularidades que pueden explicar la

conducta individual y grupal en forma adecuada.

Por lo antes descrito, se puede interpretar que hacer etnografia es llegar a
comprender al detalle lo que hacen, dicen y piensan personas con lazos culturales,
sociales o de cualquier otra indole, que intercambian visiones, valores y patrones,
bien de tipo social, cultural, econémico y religioso, para describir sus creencias,
valores, motivaciones, perspectivas y como éstos pueden variar en diferentes
momentos y circunstancias; se puede decir que describe las multiples formas de vida

de los seres humanos.
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La modalidad descrita permitié comprender a fondo como se interrelacionan los
egresados y egresadas del liceo Bolivariano, el desenvolvimiento con los docentes
que ejercen su profesion bajo la fundamentacion del Programa Nacional de
Aprendizaje INCES, asi como describir ese nuevo hombre enmarcado en la
concepcion del mismo guiado hacia su desarrollo bio-psico-socio-cultural-
tecnoldgico y ecoldgico desde los pilares de la educacion enmarcados en el enfoque

de la ecologia social.

Ademas, el proceso en si de la etnografia da lugar a establecer un vinculo de
confianza que proporciona los elementos necesarios para lograr obtener la mayor
informacidn posible de la situacion actual de la poblacion mencionada, en relacion al
objetivo planteado en el Curriculo Nacional, y establecer asi la correspondencia de

éste con su modo de vida.

Disefio de la investigacion

En cuanto al disefio de la investigacién, Gonzélez (2002) plantea que se llevan a
cabo una serie de etapas que se integran unas con otras para el resultado final, las
mismas se enmarcan en la siguiente estructura: se inicia con la descripcién del objeto
de estudio, la determinacion de la intencionalidad y directrices del estudio, ademas de
la descripcion del marco tedrico-conceptual. De igual manera, y en base a la
modalidad de la investigacion se establecen los informante claves, los procedimientos
y técnicas de recoleccion de la informacion, asi como las técnicas para la

interpretacion de ésta y la presentacion de los resultados.

Por lo tanto, se enfatiza en un estudio a nivel micro (se identifica como micro-
etnografia): consiste en focalizar el trabajo de campo a través de la observacién e
interpretacion del fenémeno en una sola institucién social, en una o varias situaciones
sociales. En esta opcidn, la investigacion constituye un trabajo restringido que
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amerita poco tiempo y puede ser desarrollado por un solo investigador o etnografo.
Un ejemplo para esta opcion puede consistir en describir lo que ocurre en un salén de
clases en cuanto a la asignacion de actividades por el docente para arribar a una

explicacion ecologica de lo que sucede entre los protagonistas.

Seleccidn de los participantes y su situacion

La etnografia, a diferencia de otras metodologias tradicionalmente aceptadas como
mas validas, es una opcion de reciente uso en el ambiente educativo venezolano
(aproximadamente a partir de la década de los noventa), y explorar en este campo a
fin de conocer sus particularidades, permitird vislumbrar sus fortalezas en la practica

socioeducativa.

Entre los autores mencionados, Martinez (2007), Gonzalez (2002), Santana y
Gutierrez (S/A), conciben a los sujetos de la investigacion etnografica como
informantes clave del fendmeno en estudio, sefialan ademéas que los participantes
cumplen una funcion activa, no sélo son dadores de informacion sino que inclusive
forman parte del equipo de investigacion. En una situacion educativa los informantes
de interés generalmente pueden ser los estudiantes. Ademas de los estudiantes, el
investigador etnografico puede observar a otros integrantes como docentes,
administrativos, personal de aseo, personal de vigilancia, quienes pueden suministrar

informacion relevante dependiendo del objeto de estudio.

La seleccion de los sujetos participantes se conformd de manera intencional
basada en criterios situacionales, lo cual requerird que se precisen algunos aspectos
relevantes del fendmeno investigativo, partiendo en aspectos de consideraciones
conceptuales y tedricas, e incluso tomando en cuenta las circunstancias y la situacion.
Cabe destacar, que por ética se resguardard la confidencialidad de la informacién
utilizando la designacion del tipo de informante clave todos los actores participes.
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De acuerdo a lo antes planteado se describe a continuacion los informantes claves:
a) Estudiantes: cursantes del primer periodo de formacién y capacitacion del
programa nacional de aprendizaje INCES egresados del subsistema de educacion
bolivariana, en edades comprendidas entre 16 y 18 afios. En este grupo se visualizan
caracteristicas que reflejan elementos de la interrelacion social; algunos de los
elementos seran: acciones en beneficio o perjuicio del otro, maltrato verbal y fisico.
En cuanto a lo académico, problemas de comportamiento, indisciplina, relaciones
interpersonales deficientes, problemas de comunicacion entre las partes, problemas de
asistencia, entre otros. Del grupo general que se observd, se tomaron cuatro 4
informantes claves, tres (03) adolescentes de sexo masculino y una (01) adolescente
de sexo femenino cuyas caracteristicas resaltan con el fendmeno estudiado; a estos
informantes se les realiz6 una entrevista en profundidad, hasta la saturacion, para

comprender e interpretar el fenémeno.

b) Directivos y/o Docente: dos representantes del Centro de Formacion “Jesus
Obrero” que promueven el desarrollo integral de los estudiantes, asi como, evidencias

para interaccionar con los alumnos y viceversa.

c) Habitante de la comunidad: un habitante de la comunidad quién crecié e hizo

vida en dicha comunidad, por lo que conoce el comportamiento de los estudiantes.

d) Padres y representantes de los estudiantes informantes: seran en total dos

(02) representantes.

Sobre las bases de las consideraciones anteriores, la escogencia de los sujetos
informantes es intencional, ya que el estudio y la modalidad asi lo requiere como
prioridad para obtener los resultados planteados en un contexto especifico y correcto.
Asimismo los informantes seleccionados intencionalmente quedaron conformados

por cuatro (04) estudiantes, dos (02) directivos y/o docentes, dos (02) representantes
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y un (01) habitante de la comunidad. La seleccion de los sujetos participantes
prevalecio la busqueda de la mayor riqueza de la realidad estudiada presente en ese
contexto, en funcién de los objetivos de nuestra investigacion basada en la relacién

Docente-estudiantes, estudiante-estudiante, estudiante-comunidad

Técnicas de recoleccion de informacion

El enfoque de la investigacion esta dado de acuerdo con el fundamento tedrico y
filosofico que lo influye; los métodos y técnicas que utiliza van desde la observacion
hasta las entrevistas formales e informales, que ofrecen riqueza y variedad en el dato,
los que son muy Utiles en el andlisis y la interpretacion. Ademas, su caracter holistico
le permite estudiar el objeto de forma integral y tratar de descubrir su realidad

historica, ideoldgica y psicoldgica.

Asi mismo, Martinez (2007) caracteriza herramientas para el estudio de los hechos
tal como ocurren en el contexto, los procesos historicos y educativos, los cambios
socioculturales, las funciones y papeles de los miembros de una determinada
comunidad. Es por ello, que la etnografia se caracteriza por el uso de estrategias
interactivas como la observacion, sea ésta participante o no, en cualquiera de estas
opciones la observacion trata de registrar, dentro de lo posible, lo que sucede en el

lugar que se esté estudiando, las entrevistas formales e informales, entre otros.

1) La observacion participante: La observacion participante implica coexistir con
el grupo de personas que se estudia para conocer sus formas de vida a través de una
interaccion intensa. Ello exige estar presente y compartir tantas situaciones como sea
posible, aprendiendo a conocer las personas a profundidad y detectando lo mas
significativo de su conducta, de sus estados emocionales, de su ambiente fisico y
sociocultural. El observador trata de asumir el rol de los individuos e intenta
experimentar sus pensamientos, sentimientos y acciones. El énfasis esta en captar la
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perspectiva de las personas observadas. “La observacion participante ha sido
siempre el método central de los etnégrafos. A menudo la complementan con otras

fuentes, en especial con entrevistas informales”.

2) La Entrevista Informal: Es otra técnica utilizada por los etndgrafos en el
trabajo de campo. Segun Woods 1987 (Citado por Garcia, articulo online 2004) dice
que: “Su objetivo es mantener a los participantes hablando de cosas de su interés y
cubrir aspectos de importancia para la investigacion en la manera que permita a los
participantes usar sus propios conceptos y también términos”. Ademas, mediante la
entrevista se puede llegar a un contacto con los individuos, creando unas condiciones
que les permita a los participantes decir libremente lo que piensan y sienten,

empleando su propio lenguaje que es parte de su realidad natural.

3) Materiales Escritos (Documentos): estos constituyen gran importancia en la
investigacion, los que mas se usan son los documentos oficiales, los personales y los
cuestionarios. Se incluyen también, son cuestionarios, archivos, fotografias,
diapositivas, documentos y deméas fuentes que sean consideradas validas para el

estudio.

En conclusién, el estudio etnografico supone la ejecucion de un trabajo de campo
que permite recabar los datos en el contexto natural donde ocurre el fendbmeno. La
informacidn que se busca es aquélla que tenga mas relacion con el objeto de estudio y
ayude a descubrir las estructuras significativas que explican la conducta de los
participantes en el estudio. Asi bien, en la recoleccion de la informacion puede ser
muy relevante obtener los siguientes tipos de informacion: el contenido y la forma de
la interaccidn verbal entre los sujetos; el contenido y la forma de la interaccién con el
investigador en diferentes situaciones y ocasiones; la conducta no verbal: gestos,

posturas, mimicas. Ademas, emplea registros de archivos, documentos, artefactos u
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otro tipo de evidencia a través de la observacion participante, la entrevista u otras vias

que se constituyan en fuentes de informacion.

Técnicas para la interpretacion de la informacion

A continuacién se describen las técnicas empleadas para la interpretacion del
presente estudio bajo el enfoque cualitativo de tipo etnogréafico, desde la perspectiva
de Martinez (2007):

a) Triangulacion de la informacion: La triangulacion permite reinterpretar la

situacion en estudio, a la luz de las evidencias provenientes de todas las fuentes

empleadas en la investigacion. Constituye una técnica de validacion que consiste
en "cruzar", cualitativamente hablando, la informacion recabada. Su propdsito esta
dirigido a ofrecer la credibilidad de los hallazgos. La triangulacion puede adoptar
varias formas, pero su esencia fundamental es la combinacion de dos o mas
estrategias de investigacion diferentes en el estudio de las mismas unidades
empiricas. Se enumerara cada linea de la transcripcion de las entrevista y de las

observaciones.

b) Interpretacion de la informacion: Interpretar la informacion constituye uno
de los momentos claves de la investigacion etnogréafica. Esta interpretacion supone
categorizar una realidad. "La categorizacion, analisis e interpretacion de los
contenidos no son actividades mentales separables.” (Martinez, 1996, p. 73). El
paso de la categorizacién o clasificacion exige la revision, una y otra vez, de la
informacidn recopilada, con el propoésito de ir descubriendo el significado de cada
evento o situacion, considerando el todo y las partes. La fase de interpretacion es
entendida como el logro de la coherencia entre una categorizacion particular y su

ubicacion en el contexto estructural de la situacion que se estudia.
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c) Teorizacion: La tarea de analizar e interpretar la informacion implica, para el
etnografo, el desarrollo de una teoria consona y coherente con dicha informacion.
El etnografo no se precipita en aplicar teorias externas en la interpretacion de sus
notas. Mas que otros investigadores, €l estd preparado para captar la posible
unicidad del ambiente, grupo u organizacion estudiada. Los resultados de
investigaciones y teorias paralelas le son dtiles para profundizar en los
fundamentos de aquella(s) teoria(s) que mejor se aplica(n) a la situacion que
analiza. El etnégrafo compara sus hallazgos con los de otros investigadores para
corroborarlos o contraponerlos a los mismos. La fase de interpretacion parte de lo
estrictamente descriptivo hasta llegar a la explicacion de la situacion abordada. El
etnografo cumple una labor mediadora que le permite relacionar eventos, hechos y
representaciones, sin aferrarse a modelos rigidos preestablecidos. Esta forma
flexible de abordar el proceso le permite ir descubriendo y construyendo el objeto

de su investigacion.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Luego de someter los datos recolectados a un proceso de valoracion se presentan
en este capitulo los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados, con la
finalidad de lograr en la investigacion el andlisis la actitud de la comunidad escolar
desde la perspectiva del enfoque de la Ecologia Social en el marco de la educacién
bolivariana. De igual manera se incluyen los apuntes de las diferentes técnicas de
recoleccion de informacion, tal como fueron las observaciones participantes, las
entrevistas realizadas a los egresados del liceo bolivariano y las conversaciones

abiertas e informales a los demés informantes claves.

En este mismo orden de ideas, cabe sefialar que se muestra todo lo referente al
estudio a través de la investigacion de tipo cualitativa y del método Etnogréfico.
Haciendo énfasis en cada uno de los pasos seguidos para la obtencion de la
informacidn pertinente al desarrollo de actividades en cuanto al diagndstico. De igual
manera, se incluye la trascripcion de las entrevistas y conversaciones que forman

parte de dichas actividades.

Por otra parte, contendra el analisis de la categorizacion y triangulacion
tomadas de las entrevistas y/o dialogos efectuados para la recaudacion de la
informacién, la cual facilitara el conocimiento con mayor amplitud del fenomeno
en cuestion y al mismo tiempo se establecera las necesidades del mismo. A
continuacion, se procedera a clarificar la situacion de estudio y proponer

alternativas de solucién.



Cronograma de actividades para el diagndstico

Encuentros

Actividades

Tiempo

Fecha

No. 1

Formacion
Obrero”

conversar con el personal directivo,

Visita al Centro de

Profesional  “Jests para

administrativo, obrero del mismo

8:00 am a 10:00 am

2 horas

16-08-11

No. 2

Observacion participante del objeto de
estudio con el propdsito de indagar en
la interrelacion aprendiz y comunidad

educativa.

9:00am a 12:00 m
3 horas

23-08-11

No. 3

Observacion participante del objeto de
estudio con el propdsito de indagar en
la interrelacion aprendiz y comunidad
educativa. Ademéas se lleva cabo la
aplicacién de la lera entrevista de tipo
cara a cara, como didlogo abierto y
INCES

seleccionado, con el fin de indagar

flexible, al primer aprendiz

sobre la investigacion

9:00 am a 12:00 am

3 horas

02-09-11

No. 4

Aplicacion de la 2da entrevista de tipo
cara a cara, como didlogo abierto y
flexible, al segundo aprendiz INCES,
fin de

investigacion

con el indagar sobre la

9:00 am a 10:00 am

1 hora

19-09-11

No.5

Observacion participante del objeto de
estudio con el proposito de indagar en

la interrelacion aprendiz y comunidad

9:00 am a 12:00 am

3 horas

23-09-11
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educativa. Ademas se lleva a cabo la
aplicacion de la 3era entrevista de tipo
cara a cara, como didlogo abierto y
flexible, al tercer aprendiz INCES, con
el fin de indagar sobre la investigacion

No.6

Conversacion de manera abierta y poco
formal con un (01) habitante de la
comunidad, con la finalidad de reforzar
la informacion obtenida y observada en
el Centro de Formacion Profesional

“Jesus Obrero”

9:00 m 11:00 am
2 horas

26-09-11

No.7

Conversacion de manera abierta y poco
formal con los representantes de los
aprendices, con la finalidad de reforzar
la informacion obtenida y observada en
el Centro de Formacién Profesional

“Jesus Obrero”

9:00 m 10:00 am

1 hora

04-10-11
06-10-11

No.8

Aplicacion de la 4ta entrevista de tipo
cara a cara, como didlogo abierto y
flexible, al cuarto aprendiz INCES, con
el fin de indagar sobre la investigacion.

1:00 pm 2:00 pm
1 hora

10-11-11
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Diario de Campo (descripcion de las actividades)

Encuentro No 1: El dia 16 de agosto del afio en curso, se realizo la visita al Centro
de Formacion Profesional “Jesus Obrero” con la intencién de conversar con el
personal directivo, administrativo y obrero del mismo para dar a conocer el proposito
que se tiene, a efectuar el presente Trabajo de Especial de Grado de la mano con la
institucion mencionada. Cabe sefalar, que se mantiene estrecha relacion con dicha
institucion y los informantes claves por trabajar en una Organizacion privada la cual
esta inscrita en el Programa Nacional de Aprendizaje del INCES. Sin embargo, ahora
con caracter formal se lleva la propuesta y de este modo se aclaran los lineamientos
del mismo. De igual manera se realizan las entrevistas para conocer el proceso

interno.

Encuentro No 2: El 23 de agosto del presente afio, se comienza el proceso de
observaciones participante con el proposito de cosechar una mayor informacion y al
mismo tiempo se relaciona con el conocimiento previo, que se tenia de las actividades
dentro y fuera de la organizacion. Se identifican comportamientos de cortesia, buena
presencia, interés en el proceso de comunicacion con el personal del instituto y sus
instructores, sin embargo entre las observaciones de comportamiento dentro de los
talleres u otras areas del centro, existen juegos no acordes al espacio de desarrollo.
Sin embargo, existe un compafierismo de interés al no dar a conocer los involucrados

en las acciones que incumplen con las normas y lineamientos.

Encuentro No 3: El 02 de Septiembre, se realizd la primera entrevista o diadlogo
abierto a una (1) de los informantes claves. Primeramente, se converso con el primer
aprendiz inscrito en la empresa para el cumplimiento del programa de aprendizaje
INCES, la cual tuvo lugar en los espacios del C.F. “Jesus Obrero” mismo con el fin

de obtener referencias del fendbmeno a investigar.
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Encuentro No 4: En fecha 19 de septiembre en las instalaciones del C.F. “Jesus
Obrero”, se origind la segunda sesion de entrevistas, realizadas al segundo aprendiz

INCES, con la finalidad de obtener mayores datos categoricos del objeto de estudio.

Encuentro No 5: El 23 de Septiembre, se realizd la tercera entrevista o dialogo
abierto a uno (1) de los informantes claves. Se conversd con el tercer aprendiz
inscrito en la empresa para el cumplimiento del programa de formacion INCES, la
cual tuvo lugar en los espacios del C.F. “Jestis Obrero” con el fin de obtener

referencias del fendmeno a investigar.

Encuentro No 6: Se tuvo una conversacion abierta y amena para verificar la
informacién recaudada con los dialogos anteriores con un (01) habitante de la
comunidad adyacente al C.F. “Jesus Obrero”. Se mostraba muy comodo al conversar
con respecto a los aprendices, se acota que el dialogo realizado esta generalizado a
todos los aprendices, ademas pone de manifiesto la incertidumbre relacionada a la

educacion en general.

Encuentro No 7: Se conversé de forma abierta y amena para verificar la informacion
recaudada con los didlogos anteriores con los representantes de los aprendices del
C.F. “Jests Obrero”. Se conversé con solo dos (02) representantes quienes aceptaron
la participacion en el proceso de estudio de la temética descrita. Reflejaban una
actitud positiva y muy abierta al exponer sus sentimientos y directrices de formacion
en el hogar que interactian con el proceso de formacion del liceo y CFP “Jests
Obrero”.

Encuentro No 8: El 10 de Noviembre, se realizd la ultima entrevista o dialogo
abierto a uno (1) de los informantes claves. Se conversd con el cuarto aprendiz
INCAS, quien para este momento es postulado por la empresa para el cumplimiento
del programa de Nacional de aprendizaje INCES, la cual tuvo lugar en los espacios
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de la empresa con el fin de obtener referencias del fendmeno a investigar. Dentro de
las observaciones durante la entrevista la postura y actitud del informante clave
permitio establecer un ambiente satisfactorio y ameno para lograr una interrelacion

efectiva y de confianza.
Redaccion de Conversaciones abiertas y poco formal
Informantes claves: Personal docente y/o administrativo

Aspecto a considerar N° 1:

Proceso de formacion del Centro de Formacion “Jesus Obrero”

INFORMANTE
FECHA CLAVE COMENTARIOS

En el C.F “Jesis Obrero” no solo
formamos en lo académico, sino
también  deseamos  lograr  una
formacion social y en valores, que le
permita al aprendiz desarrollarse como
una persona integra y que donde quiera
que llegue ofreciendo sus servicios
16/08/11 Instructora para conseguir un empleo, una de sus
(Orientacion) principales virtudes, ademas de sus
habilidades en el area, sea el
desempefio como ser humano y logre
captar la atencion de sus futuros
empleadores por las observaciones
cualificativas que posea en su record

de evaluaciones durante su formacion.

Es ver mas allda que so6lo un
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profesional, es una persona que
formara un hogar, se establecerd
econdémica, pero también socialmente
en un ambiente en el que interactuara
con demas personas, y es formar ese
ser humano que sabe establecer
relaciones interpersonales y logra
equilibrar sus acciones y emociones
para conseguir un buen lugar en su

entorno social.

Ademas de lo planteado por la
instructora, que es el objetivo principal y
la misién del centro. Realmente la
modalidad de evaluacion permite
mantener un control individual y
colectivo del comportamiento de los
aprendices, y eso ayuda a establecer las
diferencias individuales para diagnosticar

Asistente mensualmente el desempefio tanto
Técnico-Docente académico como social de ellos. Las
observaciones son objetivas y justa
porgue pues ellos saben muy bien que el
proceso de evaluacion es individualizado
y que durante los comité evaluativos si
son llamados no es tanto por el
entendimiento  académico como el
personal, y con tres veces ya no tienen

oportunidad, porque nos da a entender
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que no desea estar aqui formandose.

Aspectos a considerar N° 2:

¢ Qué aspectos consideran en el proceso de evaluacion?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

COMENTARIOS

16/08/11

Instructora

(Orientadora)

Uno de los aspectos relevantes son las
observaciones que realizan diariamente
los instructores en las carpetas de los
cursos, mientras dan su clase. Lo que
nos permite formar un equipo
multidisciplinario en la busqueda de
lograr el objetivo principal, la
formacion integra. Estas observaciones
se consideran positivas y negativas y
estan estrechamente relacionadas con
el factor actitudinal aclarando que son
propias de cada aprendiz, se maneja
con un instrumento calificativo que
permite describir cada observacion
durante el periodo evaluado, consta de
la observacion como tal, el tipo de
observacion, el nombre del instructor
que realizo la observacion y fecha de

la misma.

Los grupos tiene como un especie de

coédigo que les prohibe decir quien no
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cumple las normativas en el curso, y
por ende al mantener silencio, son
coémplices de la situaciones irregulares
que se presentan por lo que la mayoria
de las veces, para no decir siempre,
todos se ven afectados en las

observaciones negativas.

Asistente

Técnico-Docente

Ademas, éstas observaciones facilitan el
determinar la escala con la que se
evaluard al aprendiz y por cada una de
ellas se suman o restan una puntuacion,
que sera favorable o no. La escala que se
utiliza es Excelente se identifica con “E”
suma 3ptos, Muy Bueno se identifica con
“MB” suma 2ptos, Bueno se identifica
con “B” suma Ipto, Regular se identifica
con “R” resta Ipto, y Deficiente se
identifica con “D” resta 2ptos. Esto es en
base a su calificacion final por asignatura
en el periodo evaluado. La calificacion
minima aprobatoria es de 14ptos y la
méaxima depende de la actitud del
aprendiz.

Claro de igual manera tiene sus
evaluaciones normales que seria la parte
tedrica y practica de su mencion, la
formacion académica, pero es tan

importante su formacién social para

74




poder sobre todo defenderse en el mundo
laboral, eso abre muchas puertas porque
a la final es la experiencia la que te
ensefia, aqui damos las bases para que se
desarrollen como excelentes
profesionales en todos los ambitos de la

palabra.

Informante clave: Representantes Aprendiz INCES
Aspecto a considerar N° 1:

¢, Como describiria el comportamiento de su hijo?

INFORMANTE
FECHA CLAVE COMENTARIOS

El tiene se porta bien, pero cuando anda
con la juntica cambia con uno, asi como
luciéndose, pero eso es de muchachos, yo
le he tenido que dar su para’o delante de
sus amiguitos, porque si no después
Representante cuando uno viene a darse cuenta ellos
04/10/11
ler Aprendiz INCES tratan a uno como quieran, y yo soy su
madre y tiene que respetar porque gracias
a mi estd estudiando. Hice bastantes
sacrificios para darle todo lo que
necesitaba en el liceo y para que luego

entrara en el INCES. Sé que el liceo se
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portaba muy bien y sali6 con buenas
notas, no con 20 pero si trae buena base
porque si no, no lo aceptan en el INCES.
El me ayuda mucho en la casa cuando no
tiene que hacer tarea, pero yo le digo que
lo primero es sus estudios, claro como yo
los he acostumbrado a ayudarme porque
tiene que ser asi, él trata de terminar sus

cosas y me ayuda en lo que puede.

06/10/2011

Representante
4to Aprendiz INCES

No es porque sea mi hija pero de verdad
es una nifia bien portada, que no anda
con rochelas y le gusta estudiar, hasta 4to
afio tenia 20 en sus materias, en 5to bajo
un poco sus notas, pero esa estaba como
loca por estudiar desde que salio del
liceo, y queria entrar en Jests Obrero,
gracias a Dios la llamaron y bueno ahora
a no desaprovechar la oportunidad. A mi
me daba cosa porque ella desde julio
esperando que la llamen y yo no tenia
como pagarle un instituto privado o algo,
pero bueno la llamaron y estd muy
contenta por eso, yo sé que ella no estara
con bochinche, le he hablado bastante y
ella sabe escuchar y bueno lo importante
es que tiene unos valores muy bonitos y
me cuenta todo, yo le he dicho que no

hay amigas en la calle porque cuando se
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molestan cuentan todo, yo le he dicho
que confie en mi, ella a veces me cuenta
cosas, y como madre me da como rabia,
pero le digo como puede solucionar las
cosas, hay un trato de amigas entre

nostras y mucha comunicacion

Aspecto a considerar N° 2:

En relacion a su formacion, ¢cuéles valores destacan en su hijo?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

COMENTARIOS

04/10/11

Representante
ler Aprendiz INCES

El es muy comprometido y responsable
con sus estudios, ademas no le gusta
dejar las cosas que empieza por la mitad,
todo lo termina, en la casa me ayuda y ha
aprendido lo importante de los estudios,
claro ahora que estd en Jesus Obrero le
pone mas caracter y normas y reglas, que
es bueno porque asi no se descarrilan,
ellos van es a estudiar y a aprender para
ser profesionales y trabajar. El se pone a
contarme lo que hace y de las materias y
todo y le gusta estd muy contenta y

emocionado estudiando alli

06/10/2011

Representante
4to Aprendiz INCES

Ella es muy estudiosa, responsable,
creativa, le gusta hacer amigos y amigas,
me ayuda en la casa, le gusta conversar

con uno, quiere seguir estudiando
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ademés del INCES porque ella me dice
que en enero presenta en la universidad
porque va a estudias contaduria, sabe
respetar a los demas, es obediente, a
veces un poquito rebelde pero debe es
adolescente, claro trato de manejarlo de
la mejor manera posible, estd muy
interesada en sus estudios y tener una

buena base para su futuro.

Informante clave: Habitante de la Comunidad

Aspecto a considerar N° 1:

¢ Como se comportan los jovenes del C.F “Jesus Obrero”

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

COMENTARIOS

26/09/11

Habitante de la

Comunidad

Cuando observo a los muchos del
INCES, sé que algunos vienen de buenos
colegios privados, pero otros de liceos
publicos y tal vez sblo sea esa la
distincion, pero realmente alli todos son
iguales 'y deben recibir la misma
formacion, aunque no traigan la misma la
base del liceo. Pero en general se ven
buenos muchachos, responsables,
comprometidos con sus  estudios,
puntuales, respetuosos y con cortesia,
solidarios entre ellos como amigos que

son. Sobre todo resalta el trabajo en
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equipo entre ellos, como son grupos
pequefios forman una camaraderia en los
que son todos para uno y uno para todos,

aunque eso les afecte a nivel grupal.

Aspecto a considerar N° 2:

Observaciones positivas y negativas del comportamiento observado

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

COMENTARIOS

26/09/11

Habitante de la

Comunidad

En cuanto a un comportamiento
inadecuado, no siempre son bien
portados. Tal vez no tengan esa intuicion
de ser reflexivos aln son muy jovenes, a
pesar que existen campafas para que las
personas sean cada vez mas proactivas
los muchachos no le dan relevancia a
eso. Ademas, no hay una infraestructura
que apoye esa tendencia, por ejemplo,
envases de basura identificados con los
diferentes materiales de reciclaje vidrio,
aluminio, madera, que fomente una
cultura de concientizacién pero es asi,
por eso es que se ve la educacion de los
muchachos como superficial, bueno
como le dije llegan a Jesus Obrero con
una base que en el INCES iran formando

y reforzando.
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Pregunta N° 1

Redaccién de entrevistas

¢ Como es el trato con tus comparieros de clase?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

RESPUESTA

02/09/11

ler Aprendiz INCES

Me llevo bien con ellos, los trato con
respeto, porque bueno asi ellos me
respetan a mi. Si tengo salgo que
resolver con ellos hablando, porque asi
es mejor arreglar todo...tu sabes, se
entienden las personas de esa manera,
hay que tratar bien a los comparieros
de clase porque estas todo el dia con
ellos y tienes que hacer trabajos y
tareas y si los tratas mal no te ayudan
ni te meten en los trabajos. Pero si
tienes un grupo de panas todos se
llevan bien, entre panas todos se la

pasan bien.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

Ellos son ellos, yo por mi lado con mis
dos panas, porque uno no debe confiar en
nadie las personas cambian y te
traicionan, a mi me pasd. Entonces
prefiero estar lejos de todos y juntarmela
solo con mis dos panas, ellos me
conocen y saben como tratarme, porque

no todos saben y bueno eso no es bueno
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porque entonces se creen una gran cosa y
no saben tratar a la gente...yo trato a
todos bien si me tratan bien sino no los

trato, y listo.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

El trato con mis compafieros es muy
bueno, siempre andamos juntos fuera y
dentro del Jesus Obrero. En total somos
15 aprendices y con todos me las llevo
bien. Existe una union y todos nos
apoyamos mutuamente para lograr pasar
las materias y hacer los trabajos. Somos
un grupo muy unidos, aunque en el
INCES nos tienen ideas a todos y por eso
se la pasan poniendo notas los profesores
y eso nos baja la nota, porque las
observaciones negativas te dan una “D”

que te quitan dos puntos por materia.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Me llevaba super bien con ellos, por
suerte nunca tuve problemas con
ninguno, ya que SOy una persona que me
gusta llevarmela bien con los demas. Lo
importante es respetar para recibir
respeto por parte de los demas y asi

ganarse un buen trato.
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Pregunta N° 2

Cuando has tenido problemas con tus comparieros ¢Como los solucionas?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

RESPUESTA

02/09/11

ler Aprendiz INCES

No he tenido problemas graves ni nada
por el estilo, pero si ha pasado que se
la quieren tirar de algo mas y eso si no,
ahi es cuando les digo sus cosas, pero
después los ignoro, porque por
ejemplo uno abuso de la confianza y
€s0 no estd bien, porque después el

malo es uno y no es asi.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

Simplemente como salga, jajaja no vale a
veces hablando y bueno si se llega a las
manos mis panas siempre estan conmigo,
pero trato de controlarme porque eso me
trae problemas por eso prefiero alejarme,
muchos dicen que eso es de gallinas,
pero prefiero ser gallina que me expulsen

0 me boten y puedo perder clase.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

Nunca he tenido problemas con alguno
de mis comparieros y si llegara a tener un
problema lo solucionaria de la mejor
manera que es hablando. EIl otro dia la
orientadora me dijo que uno de mis
comparieros dijo que yo me la pasaba
metido en internet chateando, y yo sé

quién es y le pregunté, porque eso me
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afecta a mi y él me dijo que no dijo eso
si no que yo me la pasaba metido en
internet pero buscando la informacién
para los trabajos y eso. Pero todo es un
problema y una nota en la carpeta.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Como dije anteriormente Gracias a Dios
nunca tuve problemas con ninguno, pero
si en tal caso fuera pasado soluciono el
problema con la persona con cual tuve el
problema, ya que hablando se entiende la
gente porque con golpes no se soluciona
nada. La comunicacion es muy
importante para resolver cualquier cosa,
porque gracias a Dios tenemos el don de

comunicarnos.

Pregunta N° 3

Con respecto a tus profesores ¢ Cémo describirias la relacion que se ha dado con

ellos?
FECHA INFE:)EX/IVAENTE RESPUESTA
Con mis instructores del INCES bien,
porque hay que seguir las reglas del
INCES vy darle su respeto como ellos
02/09/11 ler Aprendiz Incas se lo merecen, ademés ellos nos

ensefian para ser profesionales, por
ejemplo yo soy de electromecéanica
industrial y tengo que hacerles caso y
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prestar mucha atencion para aprender
y cuando esté en los laboratorios hacer

las cosas bien.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

Ellos son los profesores y hay que estar
pendiente de lo que dicen, son muchas
normas y reglas que seguir, pero eso
ayuda a que las cosas se hagan como
deben ser. Si no los respetas es como si
no respetaras a tus padres, porque ellos
nos ensefian para poder llegar a trabajar
en una empresa, porque si no pasas la
empresa puede pedir cambio de aprendiz
y uno se queda viendo lejos y la idea es
salir directo a una empresa para tener un

trabajo.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

La relacion con mis instructores ha sido
muy buena, desde que empecé a
formarme en el “Jesus Obrero”. Pero
siempre hay alguien que quiere dafar a
uno y si alguien se porta mal en el salon
entonces a todos le Ilaman la atencion y
eso me afecta también a mi, y ahora la
tienen agarrada con uno, porque hasta mi
mama fue a reclamar por una nota
porque yo me sentia mal y colocaron que
yo me habia quedado dormido y yo lleve
los justificativo y eso, y me pusieron la

nota que me quedé dormido.
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Es una relacion muy chévere, siempre he
sido una persona que trato de llevarmela
bien con los profesores, digamos que
algunos son como mis padres ya que les

tengo mucha confianza, pero no son

10/11/11 4to Aprendiz INCES
todos porque hay otros que sélo era una
relacion  profesor-alumno. Pero es
fundamental que la relacion con los
profesores sea amena, porque ellos nos
ensefian y asi aprendemos mas facil.
Pregunta N° 4

En el dia a dia, ¢como es tu comportamiento dentro del C.F. “Jestis Obrero”? Ya

sea en el trato con tus compafieros, con los profesores y la comunidad alrededor.

INFORMANTE
FECHA CLAVE RESPUESTA

En el INCES hablo en las horas libres,
porque no estd permitido en clase y
trato con mis compafieros mucho mas
cuando hay trabajos, porque podemos
buscar la informacion juntos, y los
02/09/11 ler Aprendiz INCES | ayudo y ellos también me ayudan en
las cosas que hay que hacer. Y como
uno aprende cosas nuevas cada dia las
practicamos juntos. En afuera, bueno
normal, como soy yo tranquilo y claro

también me divierto.
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19/09/11

2do Aprendiz INCES

Bueno, jajaja a veces me porto bieny a
veces mal, porque en el grupo hay
mucho desorden y pagamos todos, pero
yo sé que hay que seguir las reglas para
que no la agarren con uno porque sino
uno pierde, pero yo soy tranquilo hablo
mucho y eso es malo porque no se
puede, y por eso trato de no hablar en
clase muy duro. Después de todo yo sigo
las reglas para que no me perjudique
después, y a los profesores los trato bien,
hago mis evaluaciones y cumplo con mi
deber, en la calle bueno uno tiene que ser
mas fuerte porque las cosas estan feas,
pero si andas con Dios nada le pasa a

uno.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

Mi comportamiento con mis comparieros
es portarme bien con todos ellos y con
mis otros compafieros que son de otros
cursos. Con mis instructores, bueno
como te dije antes bien pero por culpa de
uno pagamos todos, pero me gusta su
trato, y a mi alrededor muy coémodo,
cuando salimos de clase nos vamos
agarrar para nuestras casas sin invento
porque tenemos el uniforme y eso nos

puede traer problemas.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Mi comportamiento en si no digamos
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que es excelente, pero si es muy buena.
Se comportarme ante la gente, y
defenderme de la mejor manera posible
sin ser grosera ni ofensiva. Es importante
saber comportase en la calle, porque la
actitud de uno deja mucho que decir para
los demas y si uno sabe portarse puede
exigir un buen trato y respeto a las demés

personas.

Pregunta N° 5

Como ser humano y ciudadano, ¢como te sientes con respecto a la formacion

recibida en el liceo y la que estas recibiendo del C.F. “Jesus Obrero” para un

futuro?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

RESPUESTA

02/09/11

ler Aprendiz INCES

Es respectivo, porque en el liceo te
ensefian cosas normales y tienes que
sequir estudiando para trabajar, por
ejemplo en el INCES tienes la
posibilidad que te ensefien cosas para
trabajar y te ayudan en muchas otras
partes que sirven para el futuro.
Ademas que te educan salen

trabajando de una vez.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

En el liceo te ayudan a conocer y saber

cosas que no sabias, y te ensefian a

89




trabajar en equipo, pero en el INCES es
maés fuerte porque dependiendo lo que tu
estudies te ensefian de una vez eso y
cuando sales te vas de una vez para la

empresa y ya tienes un futuro seguro.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

Me siento bien gracias a esta
oportunidad, ahora me voy a proponer a
darlo todo por el todo para cumplir mi
meta 'y ser un mecanico en
mantenimiento, para poder estar en la
empresa y ser bueno en lo que hago
porque de aqui uno va a trabajar a la
empresa que le paga los estudios y es

bien porque ya sales con trabajo.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Siempre me han dicho que el liceo donde
yo estudié es malo, pero como yo
siempre he dicho no hay liceo malo sino
los estudiantes que son flojos y no tienen
deseos de aprender. Desde los cinco
afios estudié alli y me fue muy bien
gracias a Dios, tuve  buenas
calificaciones y aprendi muchas cosas,
hice un gran grupo de amigos y me la
llevé bien con mis profesores. Nunca

vivi malos momentos.
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Pregunta N° 6

En relacion a tu participacion en actividades del liceo o en clase, ¢como te

sientes en el grupo, toman en cuenta tus ideas?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

RESPUESTA

02/09/11

ler Aprendiz INCES

Mis ideas las comparto con mis
compafieros para tener un trabajo
mejor, limpio y honrado, porque hay
personas que le roban las ideas a otros
y no piensan en el dafio que le hacen.
Es mejor que cada quien tenga una
idea y apoye a su compafiero para que
el trabajo tenga méas informacion y

quede mas completo.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

Si toman en cuenta mis ideas, mis panas
siempre me escuchan y eso es bueno, yo
también los escucho a ellos porque todos
tienen derecho a decir lo que piensan y
que respeten lo que dicen, claro tiene que
tener relacién lo que dices porque si
hablan de una cosa no vas a opinar de
otra cosa. Por eso es mejor pensar lo que
vas a decir para que te tomen en cuenta y

sea una buena idea.

23/09/11

3er Aprendiz INCES

En el grupo cuando se iba hacer algo que
si una actividad o algo asi, todos
aportamos ideas de cada uno y las
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tomamos en cuenta una por una, para
tomar lo mejor de cada una y asi tenemos
la participacion de todos y la idea que
cada quién aporto para lograr hacer muy
bien la actividad y tener muy buenas
notas y asi aprendemos de todos, como
dice una profe todos aprendemos algo

cada dia de todos.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Formé parte del equipo de voleibol y
kickingball desempefiandome en
actividades deportivas, siempre
participaba en los grupos intercolegiales,
por suerte he jugado en equipos donde
mis compaferas son muy buenas, claro
como todo a veces teniamos nuestras
diferencias, pero siempre buscdbamos la
forma de  solucionarlos, siempre
aceptaban mis ideas, bueno yo era la
capitana jejejeje pero no siempre. En los
grupos de trabajos siempre nos
mandaban hacer exposiciones y habia
que hacer dinamicas y eso, y como soy
muy creativa organizabamos entre el

grupo las actividades y eso.
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Pregunta N° 7

¢ Qué aspectos positivos y negativos sientes dentro y fuera del C.F. “Jesus

Obrero”?

FECHA

INFORMANTE
CLAVE

RESPUESTA

02/09/11

ler Aprendiz INCES

Dentro del Inces se siente uno como
en una jaula los primeros dias, después
te acostumbras y conoces cual es el
movimiento, también es bueno porque
tienes que respetar el uniforme, y
ademads te ayudan mucho para
conseguir trabajo. Fuera del INCES,
ya todo es normal, porque con el
uniforme puesto no se puede hacer
nada entonces prefiero irme para mi
casa hacer los trabajos y asi no busco

peligro en la calle.

19/09/11

2do Aprendiz INCES

Que uno tiene un trabajo seguro y le
pagan a uno por estudiar y al INCES
también para que podamos estudiar. Y
negativo que tiene muchas reglas, que
son buenas, pero a veces se pasan y a

todos nos culpan por los demas

23/09/11

3er Aprendiz INCES

Los aspectos positivos: me siento
cémodo, seguro, el ambiente es bueno,
todo estd en buen mantenimiento, me

gusta el trato de los instructores y de mis
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comparieros.
Los aspectos negativos: que cualquier
cosa gque hagan los demas culpan a todos

sin nada que ver en el problema.

10/11/11

4to Aprendiz INCES

Desde el lado positivo, los profesores
son muy buenos y respetuosos y muy
colaboradores. Y por el lado negativo,
hay alumnos que son muy mala conducta
jejeje y a veces tratan de perjudicar a los
demas sin saber el dafio que le hacen,
pero yo creo que es normal en todos los

colegios.
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ENTREVISTAS
(Textos parciales)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 1
1 El Valor del Comparierismo SUJETO N°1
(parrafo 2) ler Aprendiz INCES
El respeto con retroalimentacion
(linea 2y 3) 1 | Entrevistador: ¢ Como es el trato con tus compafieros de clase?
Solucién de conflictos hablando 2 | Entrevistado: Me llevo bien con ellos, los trato con respeto, porque bueno
(linea 3, 4y 5) 3 | asi ellos me respetan a mi. Si tengo salgo gue resolver con ellos hablando,
Compartir a diario (linea 5y 6) 4 | porque asi es mejor arreglar todo...tu sabes, se_entienden las personas de
Trabajo en equipo (linea 6, 7y 8) 5 | esa_manera, hay que tratar bien a los compafieros de clase porque estas
6 | todo el dia con ellos y tienes que hacer trabajos y tareas y si los tratas mal
2 Actitud frente a los conflictos 7 | no te ayudan ni te meten en los trabajos. Pero si tienes un grupo de panas
(parrafo 4) 8 | todos se llevan bien, entre panas todos se la pasan bien.
Sin encuentros graves (linea 11) 9 | Entrevistador: Cuando has tenido problemas con tus compafieros ¢ Como
Sobrestimar a los demés (linea 12 10 | los solucionas?
y 13) 11 | Entrevistado: No he tenido problemas graves ni nada por el estilo, pero si
Abuso de confianza (linea 14) 12 | ha pasado que se la quieren tirar de algo mas y eso si no, ahi es cuando les
13 | digo sus cosas, pero después los ignoro, porque por ejemplo uno abuso de
3 Reglas y normas para cumplir 14 | la confianza y eso no esta bien, porque después el malo es uno y no es asi.
(parrafo 6) 15 | Entrevistador: Con respecto a tus profesores ¢COmo describirias la
Se deben seguir las normas (linea 16 | relacién gue se ha dado con ellos?
17y 18) 17 | Entrevistado: Con mis instructores del INCES bien, porque hay que
Respetar a los instructores (linea 18 | sequir las reglas del INCES vy darle su respeto como ellos se lo merecen,
19 | ademas ellos nos ensefian para ser profesionales, por ejemplo yo soy de

18)
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 2
La atencidn es primordial para el 1 | electromecanica industrial y tengo que hacerles caso y prestar mucha
proceso ensefianza y aprendizaje 2 | atencion para aprender y cuando esté en los laboratorios hacer las cosas
(linea 19,1y 2) 3 | bien.
Hacer bien las actividades (linea 4 | Entrevistador: En el dia a dia, ¢como es tu comportamiento dentro del
2y 3) S| C.F. “Jesus Obrero”? Ya sea en el trato con tus compariieros, con los

6 | profesores y la comunidad alrededor.

4 Actuacion en el dia a dia 7 | Entrevistado: En el INCES hablo en las horas libres, porque no esta
(parrafo 8) 8 | permitido en clase y trato con mis compafieros mucho mas cuando hay
Se cumplen las normas (linea 7 y 9 | trabajos, porque podemos buscar la informacion juntos y los ayudo y
8) 10 | ellos también me ayudan en las cosas que hay que hacer. Y como uno
El trabajo en equipo (linea 9y 11 | aprende cosas nuevas cada dia las practicamos juntos. En afuera, bueno
10) 12 | normal, como soy yo tranquilo y claro también me divierto.
Practicar juntos lo aprendido 13 | Entrevistador: Como ser humano y ciudadano, ¢como te sientes con
(linea 11) 14 | respecto a la formacion recibida en el liceo y la que estas recibiendo del
Personalidad tranquila (linea 12) 15 | C.F. “Jesus Obrero” para un futuro?

16 | Entrevistado: Es respectivo, porque en el liceo te ensefian cosas normales

5 Corresponsabilidad Incas y 17 | y tienes que sequir estudiando para trabajar, por ejemplo en el INCES
futuro (parrafo 10) 18 | tienes la posibilidad gque te ensefien cosas para trabajar y te ayudan en
Liceo aprendizaje basico (linea 19 | muchas otras partes que sirven para el futuro. Ademas que te educan salen
16y 17) 20 | trabajando de una vez.
Incas aprendizaje para el futuro 21 | Entrevistador: En relacion a tu participacion en actividades del liceo o
(linea 17 y 18) 22 | en clase, ¢como te sientes en el grupo, toman en cuenta tus ideas?

23 | Entrevistado: Mis ideas las comparto con mis comparieros para tener un
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 3
6 Tolerancia participativa 1 | trabajo mejor, limpio y honrado, porque hay personas que le roban las
(parrafo 12) 2 | ideas a otros y no piensan en el dafio que le hacen. Es mejor que cada
Compartir ideas (linea 22) 3 | quien tenga una idea y apoye a su compariero para que el trabajo tenga mas
Actividades en conjunto (linea 1) 4 | informacidn y quede mas completo.
Plagio de ideas (linea 2 y 3) 5 | Entrevistador: ¢Qué aspectos positivos y negativos sientes dentro y fuera
Trabajos completos y 6 | del C.F. “Jesus Obrero”?
productivos (linea 3 y 4) 7 | Entrevistado: Dentro del INCES se siente uno como en una jaula los
8 | primeros dias, después te acostumbras y conoces cual es el movimiento,
Afianzare en nuevos espacios 9 | también es bueno porque tienes que respetar el uniforme, y ademas te
7 (parrafo 14) 10 | ayudan mucho para consequir trabajo. Fuera del INCES, ya todo es
Sentimiento de incomodidad y 11 | normal, porque con el uniforme puesto no se puede hacer nada entonces
encierro (linea 7) 12 | prefiero irme para mi casa hacer los trabajos y asi no busco peligro en la
Respetar la imagen (linea 9, 10y 13 | calle.
11) SUJETO N° 2
Retorno temprano al hogar (linea 2do Aprendiz INCES
12
) 17 | Entrevistador: ¢Como es el trato con tus compafieros de clase?
Relaciones interpersonales 18 | Entrevistado: Ellos son ellos, yo por mi lado con mis dos panas, porque
escasas (parrafo 16) 19 | uno no debe confiar en nadie las personas cambian y te traicionan, a mi me
Distancia con la sociedad (linea 20 | paso. Entonces prefiero estar lejos de todos y juntarmela s6lo con mis dos
18 y 20) 21 | panas, ellos me conocen y saben cémo tratarme, porgue no todos saben y
La confianza se gana (linea 19) 22 | bueno eso no es bueno porque entonces se creen una gran cosa y no saben
23 | tratar a la gente...yo trato a todos bien si me tratan bien sino no los trato, y

Dar lo que se recibe (linea 23)
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 4
2 Control de la situacion de 1 | listo.
conflicto (parrafo 18) 2 | Entrevistador: Cuando has tenido problemas con tus compafieros ¢ Como
Eleccion para la solucion (linea 1 3 | los solucionas?
y 5) 4 | Entrevistado: Simplemente como salga, jajaja no vale a veces hablando y
Pensar en las consecuencias 5 | bueno si se llega a las manos mis panas siempre estan conmigo, pero trato
(linea 6) 6 | de controlarme porque eso me trae problemas por eso prefiero alejarme,
Sin pensar en lo que diran los 7 | muchos dicen que eso es de gallinas, pero prefiero ser gallina que me
demas (linea 7 y 8) 8 | expulsen 0 me boten y puedo perder clase.
9 | Entrevistador: Con respecto a tus profesores ¢Cémo describirias la
3 Relaciones de paternidad 10 | relacion que se ha dado con ellos?
(parrafo 20) 11 | Entrevistado: Ellos son los profesores y hay que estar pendiente de lo que
Escuchar a los instructores y 12 | dicen, son muchas normas y reglas que sequir, pero eso ayuda a que las
sequir las reglas (linea 11y 12) 13 | cosas se hagan como deben ser. Si no los respetas es como si no respetaras
Respetarlos como a los padres 14 | a tus padres, porque ellos nos ensefian para poder llegar a trabajar en una
(linea 13 y 14) 15 | empresa, porque si no pasas la empresa puede pedir cambio de aprendiz y
Aprendizaje para llegar a una 16 | uno se queda viendo lejos y la idea es salir directo a una empresa para
empresa (linea 14 y 15) 17 | tener un trabajo.
18 | Entrevistador: En el dia a dia, ¢cOmo es tu comportamiento dentro del
Comportamiento segin la 19 | C.F. “Jesus Obrero”? Ya sea en el trato con tus companieros, con los
4 situacion (parrafo 22) 20 | profesores y la comunidad alrededor.
Doble accién social (linea 21) 21 | Entrevistado: Bueno, jajaja a veces me porto bien y a veces mal, porque
El comportamiento grupal afecta 22 | en el grupo hay mucho desorden y pagamos todos, pero yo sé que hay que
23 | sequir las reglas para que no la agarren con uno porgue sino uno pierde,

a todos (linea 22 y 23)
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 5
Reconocimiento de debilidades 1 | pero yo soy tranquilo hablo mucho y eso es malo porque no se puede, y
(linea 1) 2 | por eso trato de no hablar en clase muy duro. Después de todo yo sigo las
Reflexionar en el comportamiento 3 | reglas para que no me perjudique despues, y a los profesores los trato bien,
(linea 3) 4 | hago mis evaluaciones y cumplo con mi deber, en la calle bueno uno tiene
Desempefio académico (linea 3y 4) 5 | que ser mas fuerte porque las cosas estan feas, pero si andas con Dios nada
Confianza en Dios (linea 5y 6) 6 | le pasa a uno.
7 | Entrevistador: Como ser humano y ciudadano, ¢como te sientes con
5 Proceso de ensefianza y 8 | respecto a la formacién recibida en el liceo y la que estés recibiendo del
aprendizaje (parrafo 24) 9 | C.F. “Jesus Obrero” para un futuro?
Aprendizaje con andamiaje (linea 10 | Entrevistado: En el liceo te ayudan a conocer y saber cosas que no sabias,
10y 11) 11 | y te ensefian a trabajar en equipo, pero en el INCES es mas fuerte porque
Ensefianza y aprendizaje especificos 12 | dependiendo lo que tu estudies te ensefian de una vez eso y cuando sales te
(linea 12) 13 | vas de una vez para la empresa y ya tienes un futuro sequro.
Aprendizaje para el futuro (linea 13) 14 | Entrevistador: En relacion a tu participacion en actividades del liceo o
15 | en clase, ¢cOmo te sientes en el grupo, toman en cuenta tus ideas?
6 Apoyo y consideracion con el otro 16 | Entrevistado: Si toman en cuenta mis ideas, mis panas siempre me
(parrafo 26) 17 | escuchan y eso es bueno, yo también los escucho a ellos porque todos
Amigos incondicionales (linea 16 y 18 | tienen derecho a decir lo que piensan y que respeten lo que dicen, claro

17)

Respeto a las opiniones de todos
(linea 18)

Coherencia participativa (linea 20 y
21)

tiene que tener relacion lo que dices porque si hablan de una cosa no vas a
opinar de otra cosa. Por eso es mejor pensar lo que vas a decir para que te
tomen en cuenta y sea una buena idea.

Entrevistador: ¢ Qué aspectos positivos y negativos sientes dentro y fuera
del C.F. “Jesus Obrero”?
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 6
7 Valor de la ensefianza para un 1 | Entrevistado: Que uno tiene un trabajo seguro y le pagan a uno por
futuro (parrafo 28) 2 | estudiar y al INCES también para que podamos estudiar. Y negativo que
Trabajo e ingreso econémico 3 | tiene muchas reglas, que son buenas, pero a veces se pasan y a todos nos
seguro (linealy 2) 4 | culpan por los demés
Saturacion de reglas (linea 3y 4)
SUJETO N° 3
1 Fuerza en la Unidad (parrafo 3er Aprendiz INCES
30
UZ}idad social (linea 10y 11) 9 | Entrevistador: ;CAomo es el trato con tus comparieros de clase?
Apoyo grupal (linea 13 y 14) 10 | Entrevistado: El trato con mis compafieros es muy bueno, siempre
Conscientes del proceso de 11 | andamos juntos fuera y dentro del Jesis Obrero. En total somos 15
evaluacion (linea 15 y 16) 12 | aprendices y con todos me las llevo bien. Existe una union y todos nos
13 | apoyamos mutuamente para lograr pasar las materias y hacer los trabajos.
2 Comunicacién asertiva 14 | Somos un grupo muy unidos, aunque en el INCES nos tienen ideas a todos
(péarrafo 32) 15 | y por eso se la pasan poniendo notas los profesores y eso nos baja la nota,
Sin conflictos sociales (linea 1) 16 | porque las observaciones negativas te dan una “D” que te quitan dos
17 | puntos por materia.

La comunicacién es importante
(linea 21y 22)

18
19
20
21
22
23

Entrevistador: Cuando has tenido problemas con tus compafieros ¢ Como
los solucionas?

Entrevistado: Nunca he tenido problemas con alguno de mis comparfieros
y si llegara a tener un problema lo solucionaria de la mejor manera que €s
hablando. El otro dia la orientadora me dijo que uno de mis compafieros
dijo que yo me la pasaba metido en internet chateando, y yo sé quién es y
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 7
3 Relaciones interpersonales 1 | le pregunté, porque eso me afecta a mi y él me dijo que no dijo eso si no
(parrafo 34) 2 | que yo me la pasaba metido en internet pero buscando la informacion para
Buenas relaciones con los 3 | los trabajos y eso. Pero todo es un problema y una nota en la carpeta.
instructores (linea 6y 7) 4 | Entrevistador: Con respecto a tus profesores ¢Como describirias la
El comportamiento de los demas 5 | relacion que se ha dado con ellos?
afecta a todos (linea 8, 9y 10) 6 | Entrevistado: La relacion con mis instructores ha sido muy buena, desde
7 | que empecé a formarme en el “Jestis Obrero”. Pero siempre hay alguien
4 Comportamiento apropiado 8 | que quiere dafar a uno y si alguien se porta mal en el salén entonces a
(parrafo 36) 9 | todos le llaman la atencion y eso me afecta también a mi, y ahora la tienen
Mi comportamiento no afecta 10 | agarrada con uno, porque hasta mi maméa fue a reclamar por una nota
negativamente a nadie (linea 17 y 11 | porque yo me sentia mal y colocaron que yo me habia quedado dormido y
18) 12 | yo lleve los justificativo y eso, y me pusieron la nota que me quedé
El entorno es confortable (linea 13 | dormido.
20) 14 | Entrevistador: En el dia a dia, ¢cOmo es tu comportamiento dentro del
Respeto al uniforme (linea 22) 15 | C.F. “Jesus Obrero”? Ya sea en el trato con tus companieros, con los
16 | profesores y la comunidad alrededor.
17 | Entrevistado: Mi comportamiento con mis compafieros es portarme bien
18 | con todos ellos y con mis otros comparieros que son de otros cursos. Con
19 | mis instructores, bueno como te dije antes bien pero por culpa de uno
20 | pagamos todos, pero me gusta su trato, y a mi alrededor muy cémodo,
21 | cuando salimos de clase nos vamos agarrar para nuestras casas sin invento
22 | porque tenemos el uniforme y eso nos puede traer problemas.
23 | Entrevistador: Como ser humano y ciudadano, ¢como te sientes con
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 8
5 | ¢ Proyecto de vida (parrafo 38) 1 | respecto a la formacion recibida en el liceo y la que estas recibiendo del
- Una profesion como meta (linea 2 | C.F. “Jesus Obrero” para un futuro?
4y5) 3 | Entrevistado: Me siento bien gracias a esta oportunidad, ahora me voy a
- Los estudios te guian al futuro 4 | proponer a darlo todo por el todo para cumplir mi meta y ser un mecénico
planificado (linea 6y 7) 5 | en_mantenimiento, para poder estar en la empresa y ser bueno en lo que
6 | hago porque de aqui uno va a trabajar a la empresa que le paga los estudios
6 | Considerar las opiniones de todos 7 | y es bien porque ya sales con trabajo.
(parrafo 40) 8 | Entrevistador: En relacion a tu participacion en actividades del liceo o
- Tomar en cuenta una a una (linea 9 | en clase, ¢como te sientes en el grupo, toman en cuenta tus ideas?
11y 12) 10 | Entrevistado: En el grupo cuando se iba hacer algo que si una actividad o
- La participacion permite el éxito 11 | algo asi, todos aportamos ideas de cada uno y las tomamos en cuenta una
(linea 13 y 14) 12 | por una, para tomar lo mejor de cada una y asi tenemos la participacion de
- Aprendizaje diario (linea 14 y 13 | todos y la idea que cada quién aportd para lograr hacer muy bien la
15) 14 | actividad y tener muy buenas notas y asi aprendemos de todos, como dice
15 | una profe todos aprendemos algo cada dia de todos.
7 | « Optimismoy seguridad 16 | Entrevistador: ¢Qué aspectos positivos y negativos sientes dentro y fuera
17 | del C.F. “Jesus Obrero”?

(parrafo 42)

- El entorno es aceptable (linea 18
y 19)

- Las relacione interpersonales son
buenas (linea 19 y 20)

- Individualizar situaciones de
conflicto (linea 21 y 22)

Entrevistado: Los aspectos positivos: me siento coémodo, seguro, el
ambiente es bueno, todo esta en buen mantenimiento, me gusta el trato de
los instructores y de mis comparieros.
Los aspectos negativos: que cualquier cosa que hagan los demas culpan a
todos sin nada gue ver en el problema.
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 13
1 Dar para recibir (parrafo 44) SUJETO N°4
Tener buenas relaciones 4to Aprendiz INCES
interpersonales (linea 1, 2 y 3)
El valor del respeto (linea 7 y 8) 4 | Entrevistador: ¢Como es el trato con tus comparieros de clase?
5 | Entrevistado: Me llevaba sUper bien con ellos, por suerte nunca tuve
2 Resolucion asertiva de conflicto 6 | problemas con ninguno, ya que soy una persona gue me gusta llevarmela
(parrafo 46) 7 | bien con los demas. Lo importante es respetar para recibir respeto por parte
Solucionar el problema con la 8 | de los demas y asi ganarse un buen trato.
persona adecuada (linea 12 y 13) 9 | Entrevistador: Cuando tenias problemas con tus comparieros ¢Como los
Hablar para resolver el conflicto 10 | solucionas?
(linea 13 y 14) 11 | Entrevistado: Como dije anteriormente Gracias a Dios nunca tuve
Proceso de comunicacion 12 | problemas con ninguno, pero si en tal caso fuera pasado soluciono el
asertivo (linea 14 y 15) 13 | problema con la persona con cual tuve el problema, ya que hablando se
14 | entiende la gente porque con golpes no se soluciona nada. La
Relacion afectiva con los 15 | comunicacion es muy importante para resolver cualquier cosa, porque
profesores (parrafo 48) 16 | gracias a Dios tenemos el don de comunicarnos.
Trato asertivo (linea 19 y 20) 17 | Entrevistador: Con respecto a tus profesores ¢Como describirias la
Asimilacién paternal (linea 21) 18 | relacion que se dio con ellos?
Relacion vertical (linea 22) 19 | Entrevistado: Es una relacion muy chévere, siempre he sido una persona
Relacion préspera con los 20 | que trato de llevarmela bien con los profesores, digamos que algunos son
profesores (linea 23) 21 | como mis padres ya que les tengo mucha confianza, pero no son todos
22 | porque hay otros que sdlo era una relacion profesor-alumno. Pero es
23 | fundamental que la relacion con los profesores sea amena, porque ellos nos
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 14
4 Comportamiento personal 1 | ensefian y asi aprendemos mas facil.
(parrafo 50) 2 | Entrevistador: En el dia a dia, ¢como fue tu comportamiento dentro del
No es excelente, pero es bueno 3| liceo? Ya sea en el trato con tus compafieros, con los profesores y la
(linea 5y 6) 4 | comunidad alrededor.
Comportamiento adecuado y 5 | Entrevistado: Mi comportamiento en si no digamos gue es excelente, pero
respetuoso (linea 6y 7) 6 | si_es muy buena. Se comportarme ante la gente, y defenderme de la mejor
Exigir respeto de los demés 7 | manera posible sin ser grosera ni ofensiva. Es importante saber comportase
(linea 8y 9) 8 | en la calle, porque la actitud de uno deja mucho que decir para los demas y
9 | si_uno sabe portarse puede exigir un buen trato y respeto a las demas
Referencias educativas 10 | personas.
(parrafo 52) 11 | Entrevistador: Como ser humano y ciudadano, ¢como te sientes con
Concepto educativos encontrados 12 | respecto a la formacion recibida en el liceo para un futuro?
(Iinea 14y 15) 13 | Entrevistado: Siempre me han dicho que el liceo donde yo estudié es
Actitud del joven estudiante 14 | malo, pero como yo siempre he dicho no hay liceo malo sino los
(linea 15) 15 | estudiantes que son flojos y no tienen deseos de aprender. Desde los cinco
Rendimiento académico y social 16 | afios estudié alli y me fue muy bien gracias a Dios, tuve buenas
(linea 16, 17 y 18) 17 | calificaciones y aprendi muchas cosas, hice un gran grupo de amigos y me
Proyecto universitario para la 18 | la llevé bien con mis profesores. Nunca vivi malos momentos. Me siento
vida (linea 20, 21y 22) 19 | satisfecha con la educacion que me dieron y dentro de mis planes esta
Interés y motivacion en el 20 | presentar en enero en la universidad, porque guiero estudiar contaduria,
Programa Nacional de 21 | antes que me llamaran para postularme me habia inscrito en un curso de
Aprendizaje (linea 23) 22 | contabilidad, porque a mi me gusta prepararme profesionalmente, pero se
23 | me presento la oportunidad para Jesus Obrero y no la voy a desaprovechar.
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ENTREVISTAS
(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 15

6 Participacion activa y 1 | Entrevistador: En relacion a tu participacion en actividades del liceo o
protagonica (parrafo 54) 2 | en clase, ¢como te sentias en el grupo, tomaban en cuenta tus ideas?
Deportivos intercolegiales (linea 3 | Entrevistado: Formé parte del equipo de voleibol y Kickingball
4,5y 6) 4 | desempefnandome en actividades deportivas, siempre participaba en los
Aceptacion y tolerancia grupal 5 | grupos _intercolegiales, por suerte he jugado en equipos donde mis
(linea 5y 6) 6 | compafieras son muy buenas, claro como todo a veces teniamos nuestras
Diferencias razonables (linea 6 y 7 | diferencias, pero siempre buscdbamos la forma de solucionarlos, siempre
7) 8 | aceptaban mis ideas, bueno yo era la capitana jejejeje pero no siempre. En
Aceptacion y consideracion de 9 | los grupos de trabajos siempre nos mandaban hacer exposiciones y habia
ideas (linea 9, 10 y 11) 10 | que hacer dindmicas y eso, y cOmo soy muy creativa organizabamos entre

11 | el grupo las actividades y eso.

7 Entorno escolar (parrafo 56) 12 | Entrevistador: ¢Qué aspectos positivos y negativos percibias dentro y
Actitud docente integradora 13 | fuera del liceo?
(linea 14 y 15) 14 | Entrevistado: Desde el lado positivo, los profesores son muy buenos y
Comportamiento inadecuado de 15 | respetuosos y muy colaboradores. Y por el lado negativo, hay alumnos que
los estudiantes (linea 15 y 16) 16 | son muy mala conducta jejeje y a veces tratan de perjudicar a los demas sin
Consecuencias negativas para los 17 | saber el dafio que le hacen, pero yo creo que es normal en todos los

demés (linea 16 y 17)
Cultura institucional aceptada
(linea 17 y 18)

coleqios.
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DIALOGOS ABIERTOS Y POCO FORMALES

(Continuacién)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 9
1 Formacion integral (parrafo SUJETO N°5
58) Instructora (Dpto. Orientacion)
Aspectos academicos, sociales y
valores (linea 6,7 y 8) 4 | Entrevistador: Describa el Proceso de formacion del Centro de
Desarrollo integro del ser 5 | Formacion “Jesus Obrero”
humano (linea 8) 6 | Entrevistado: En el C.F “Jesis Obrero” no sélo formamos en lo
Virtudes profesionales y 7 | académico, sino también deseamos lograr una formacion social y en
personales (linea 10y 11) 8 | valores, que le permita al aprendiz desarrollarse como una persona integra
Un ser completo (linea 13, 14y 9 | y que donde quiera que llegue ofreciendo sus servicios para conseguir un
15) 10 | empleo, una de sus principales virtudes, ademas de sus habilidades en el
Ser humano equilibrado con el 11 | &rea, sea el desempefio como ser humano y logre captar la atencién de sus
entorno (linea 16, 17 y 18) 12 | futuros empleadores por las observaciones cualificativas que posea en su
13 | record de evaluaciones durante su formacion. Es ver més alld que s6lo un
2 Observaciones actitudinales 14 | profesional, es una persona que formard un hogar, se establecera
(parrafo 60) 15 | economica, pero tambien socialmente en un ambiente en el que
Se realizan a diario (linea 20 y 16 | interactuara con demas personas, y es formar ese ser humano que sabe
21) 17 | establecer relaciones interpersonales vy logra equilibrar sus acciones y
Formacion integra bajo un 18 | emociones para consequir un buen lugar en su entorno social.
equipo multidisciplinario (linea 19 | Entrevistador: ¢ Que aspectos consideran en el proceso de evaluacion?
22y 23) 20 | Entrevistado: Uno de los aspectos relevantes son las observaciones que
21 | realizan diariamente los instructores en las carpetas de los cursos, mientras
22 | dan su clase. Lo que nos permite formar un equipo multidisciplinario en la
23 | busqueda de lograr el objetivo principal, la formacion integra.
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DIALOGOS ABIERTOS Y POCO FORMALES

(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 10
Dos tipos de observaciones (linea 1 | Estas observaciones se consideran positivas y negativas y estan
1y?2) 2 | estrechamente relacionadas con el factor actitudinal aclarando que son
Cadigo entre aprendices )linea 6 3 | propias de cada aprendiz, se maneja con un instrumento calificativo que
y7) 4 | permite describir cada observacion durante el periodo evaluado, consta de
Consecuencias del codigo (linea 5 | la observacién como tal, el tipo de observacion, el nombre del instructor
9y 10) 6 | que realizo la observacion y fecha de la misma. Los grupos tiene como un
7 | especie de codigo que les prohibe decir quien no cumple las normativas en
8 | el curso, y por ende al mantener silencio, son complices de la situaciones
1 Modalidad de evaluacion 9 | irregulares que se presentan por lo que la mayoria de las veces, para no
(parrafo 62) 10 | decir siempre, todos se ven afectados en las observaciones negativas.
Control individual y colectivo
(linea 18 y 19) SUJETO N° 6
Desempefio integral (linea 21y Asistente Técnico-Docente
22)
Las observaciones son 15 | Entrevistador: Describa el Proceso de formacion del Centro de
individuales (linea 23) 16 | Formacion “Jesus Obrero”
17 | Entrevistado: Ademéas de lo planteado por la instructora, que es el
18 | objetivo principal y la misién del centro. Realmente la modalidad de
19 | evaluacion permite mantener un control individual y colectivo del
20 | comportamiento de los aprendices, y eso ayuda a establecer las diferencias
21 | individuales para diagnosticar mensualmente el desempefio tanto
22 | académico como social de ellos. Las observaciones son objetivas y justa
23 | porque pues ellos saben muy bien que el proceso de evaluacién es
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(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 11
El Comité de evaluacion 1 | individualizado y que durante los comité evaluativos si son Ilamados no es
actitudinal, evaluacion integral 2 | tanto por el entendimiento académico como el personal, y con tres veces ya
(linea 1,2,3y 4) 3 | no tienen oportunidad, porque nos da a entender gque no desea estar aqui

4 | forméndose.

2 Consideraciones actitudinales 5 | Entrevistador: ¢Qué aspectos consideran en el proceso de evaluacion?
evaluacion cualicuantitativa 6 | Entrevistado: Ademas, éstas observaciones facilitan el determinar la
(parrafo 64) 7 | escala con la que se evaluara al aprendiz y por cada una de ellas se suman
Determinacion de escala (linea 6 8 | o restan una puntuacion, que seré favorable o no. La escala que se utiliza
y7) 9 | es Excelente se identifica con “E” suma 3ptos, Muy Bueno se identifica
Diferencias entre cada factor 10 | con “MB” suma 2ptos, Bueno se identifica con “B” suma 1pto, Regular se
(linea 9, 10, 11y 12) 11 | identifica con “R” resta Ipto, y Deficiente se identifica con “D” resta
Aprobacion de asignaturas (linea 12 | 2ptos. Esto es en base a su calificacion final por asignatura en el periodo
13y 14) 13 | evaluado. La calificacion minima aprobatoria es de 14ptos y la méxima
Importancia en el desarrollo 14 | depende de la actitud del aprendiz. Claro de igual manera tiene sus
social (linea 16 y 17) 15 | evaluaciones normales que seria la parte tedrica y practica de su mencion,
Crecimiento integral del aprendiz 16 | la formacién académica, pero es tan importante su formacion social para
(linea 18, 19y 20) 17 | poder sobre todo defenderse en el mundo laboral, eso abre muchas puertas

18 | porque a la final es la experiencia la que te ensefia, aqui damos las bases
19 | para que se desarrollen como excelentes profesionales en todos los &mbitos
20 | de la palabra.

SUJETO N° 7
Habitante de la Comunidad
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DIALOGOS ABIERTOS Y POCO FORMALES

(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 12
1 El proceso educativo, no tiene 1| Entrevistador: ;Como se comportan los jovenes del C.F “Jesus
distincion (péarrafo 66) 2 | Obrero”
Bachilleres de pablicos y 3 | Entrevistado: Cuando observo a los muchos del INCES, se que algunos
privados (linea 4 y 5) 4 | vienen de buenos colegios privados, pero otros de liceos publicos vy tal vez
Sin exclusion (linea 5y 6) 5 | solo sea esa la distincion, pero realmente alli todos son iguales y deben
Valores bio-psico-socio- 6 | recibir la misma formacién, aunque no traigan la misma la base del liceo.
culturales (linea 7, 8 y 9) 7 | Pero en general se ven buenos muchachos, responsables, comprometidos
Unién entre todos (linea 10 y 11) 8 | con sus estudios, puntuales, respetuosos y con cortesia, solidarios entre
9 | ellos como amigos que son. Sobre todo resalta el trabajo en equipo entre
2 La actitud del aprendiz 10 | ellos, como son grupos pequefios forman una camaraderia en los que son
(parrafo 68) 11 | todos para uno y uno para todos, aunque eso les afecte a nivel individual.
Juventud poco reflexiva (linea 15 12 | Entrevistador: Observaciones positivas y negativas del comportamiento
y 16) 13 | observado
Falta de actitud proactiva (linea 14 | Entrevistado: En cuanto a un comportamiento inadecuado, no siempre
16y 17) 15 | son bien portados. Tal vez no tengan esa intuicion de ser reflexivos aun
Apoyo a la educacion para 16 | son muy jévenes, a pesar que existen campafias para que las personas sean
fomentar cultura ecoldgica (linea 17 | cada vez mas proactivas los muchachos no le dan relevancia a eso.
20,21y 22) 18 | Ademaés, no hay una infraestructura que apoye esa tendencia, por ejemplo,
El INCES reforzara los valores 19 | envases de basura identificados con los diferentes materiales de reciclaje
socioeducativos (linea 22 y 23) 20 | vidrio, aluminio, madera, que fomente una cultura de concientizacion pero
21 | es asi, por eso es que se ve la educacion de los muchachos como
22 | superficial, bueno como le dije llegan a Jesus Obrero con una base que en
23 | el INCES iran formando y reforzando.
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(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 13

1 Actitud social (parrafo 70) SUJETO N° 8
Se porta bien, cambia con los Representante del ler Aprendiz
amigo (linea5y)
Control del comportamiento 4 | Entrevistador: ;Como describiria el comportamiento de su hijo?
(linea 6y 7) 5 | Entrevistado: El se porta bien, pero cuando anda con la juntica cambia
Agradecimiento y respeto (linea 6 | con uno, asi como luciéndose, pero eso es de muchachos, yo le he tenido
8y9) 7 | que dar su para’o delante de sus amiguitos, porque si no después cuando
Buen comportamiento y base 8 | uno viene a darse cuenta ellos tratan a uno como quieran, y yo soy su

académica (linea 11, 12 y13)
Primordial los estudios, pero
ayuda en el hogar (linea 13, 14,
15y 16)

Formacién en valores (parrafo
72)

Compromiso y responsabilidad
académica (linea 19)

Empieza y termina las
actividades (linea 20 y 21)
Importancia de estudiar (linea 21)
Disciplinado (linea 22 y 23)

madre y tiene que respetar porgue gracias a mi estad estudiando. Hice
bastantes sacrificios para darle todo lo que necesitaba en el liceo y para que
luego entrara en el INCES. Sé que en el liceo se portaba muy bien y salid
con buenas notas, no con 20 pero si trae buena base porque si no, no lo
aceptan en el INCES. El me ayuda mucho en la casa cuando no tiene que
hacer tarea, pero yo le digo que lo primero es sus estudios, claro como yo
los he acostumbrado a ayudarme porque tiene que ser asi, €l trata de
terminar sus cosas y me ayuda en lo que puede.

Entrevistador: En relacion a su formacion, ¢ cuales valores destacan en
su hijo?

Entrevistado: El es muy comprometido y responsable con sus estudios,
ademas no le gusta dejar las cosas que empieza por la mitad, todo lo
termina, en la casa me ayuda y ha aprendido lo importante de los estudios,
claro ahora que esta en Jesus Obrero le pone mas caracter y normas y
reglas, que es bueno porque asi no se descarrilan, ellos van es a estudiar y a
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(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 14
Dialogo y motivacion personal 1 | aprender para ser profesionales y trabajar. El se pone a contarme lo que
(lineal, 2y 3) 2 | hace y de las materias y todo y le gusta estd muy contento y emocionado
3 | estudiando alli
1 El comportamiento es la base

(pérrafo 74)

La postura de dama ante todo
(linea 9y 10)

Calificaciones excelentes (linea
10y 11)

Perseverar en su formacion
académica (linea 11, 12 y 13)
Aprovechamiento de oportunidad
de formacion integral (linea 16 y
17)

Aprender de los consejos (linea
17,18y 22)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

SUJETO N°9
Representante del 4to Aprendiz

Entrevistador: ¢Como describiria el comportamiento de su hijo?
Entrevistado: No es porque sea mi hija pero de verdad es una nifia bien
portada, que no anda con rochelas y le gusta estudiar, hasta 4to afio tenia
20 en sus materias, en 5to bajo un poco sus notas, pero esa estaba como
loca por estudiar desde que sali6 del liceo, y queria entrar en Jesus Obrero,
gracias a Dios la llamaron y bueno ahora a no desaprovechar la
oportunidad. A mi me daba cosa porque ella desde julio esperando que la
Ilamen y yo no tenia como pagarle un instituto privado o algo, pero bueno
la llamaron y estd muy contenta por eso, yo sé que ella no estara con
bochinche, le he hablado bastante y ella sabe escuchar y bueno lo
importante es que tiene unos valores muy bonitos y me cuenta todo, yo le
he dicho que no hay amigas en la calle porque cuando se molestan cuentan
todo, yo le he dicho que confie en mi, ella a veces me cuenta cosas, y como
madre me da como rabia, pero le digo como puede solucionar las cosas,
hay un trato de amigas entre nosotras y mucha comunicacion.
Entrevistador: En relacion a su formacion, ¢ cuales valores destacan en
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DIALOGOS ABIERTOS Y POCO FORMALES

(Continuacion)

N° CATEGORIAS LINEA TEXTO Pag. 15

2 Valores Sociales (parrafo 76) 1| suhijo?
Estudios, responsabilidad, 2 | Entrevistado: Ella es muy estudiosa, responsable, creativa, le gusta hacer
amistad (linea 1, 2 y 3) 3 | amigos y amigas, me ayuda en la casa, le gusta conversar con uno, quiere
La comunicacién como enlace 4 | sequir estudiando ademas del INCES porque ella me dice que en enero
familia y educacion (linea 3 y 4) 5 | presenta en la universidad porque va a estudias contaduria, sabe respetar a
Dedicacion y proyeccion 6 | los demas, es obediente, a veces un poquito rebelde pero es adolescente,
académica (linea 5, 7y 8) 7 | claro trato de manejarlo de la mejor manera posible, estd muy interesada en
Obediencia y respeto (linea 5y 8 | sus estudios y tener una buena base para su futuro.

6)
Motivacién para su formacion
integral (linea 7 y 8)
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CATEGORIZACION

Ne CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
SUJETON°1 SUJETON°1
ler Aprendiz INCAS ler Aprendiz INCES
1 | ¢ EIlValor del Comparfierismo Contraste entre categorias 1y 2
(parrafo 2) El ser humano a diario obtiene del SUJETO N°1
- El respeto con retroalimentacion (linea | entorno los conocimientos necesarios, ler Aprendiz INCES
2y3) sin embargo la solucion de conflictos se
- Solucién de conflictos hablando (linea | ve  reflejada en las  relaciones
3,4y5) interpersonales a través del poder de la | El ser humano en interaccion con el
- Compartir a diario (linea 5y 6) pablara, el trabajo en equipo y la entorno establece las relaciones
- Trabajo en equipo (linea 6, 7 y 8) confianza. interpersonales e intrapersonales
necesarias.
2 | e Actitud frente a los conflictos Contraste entre categorias 3,4y 5
(parrafo 4) El proceso de cambio entre el liceo y el
- Sin encuentros graves (linea 11) INCES desarrollo una personalidad
- Sobrestimar a los demés (linea 12 y disciplinada al mantener control de los Los factores bioldgicos,
13) jovenes y el seguimiento de los| psicolégicos, sociales, culturales,
- Abuso de confianza (linea 14) lineamientos internos, para lograr una | tecnoldgicos y ecoldgicos orientan
formacion en valores donde el trabajo | el proceso de acomodacion del ser
3 |e en equipo y el aprendizaje con | humano en su desarrollo integral.

Reglas y normas para cumplir
(parrafo 6)

Se deben sequir las normas (linea 17 y
18)

Respetar a los instructores (linea 18)
La atencion es primordial para el

andamiaje son participes del proceso

Contraste entre categorias 6y 7
Durante el proceso de acomodacion a
nuevos escenarios y aprendizajes el ser
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

NO

CATEGORIAS

CONTRASTAR

MACROCATEGORIAS

proceso ensefianza y aprendizaje (linea

19,1y 2)

Hacer bien las actividades (linea 2 y 3)

Actuacion en el dia a dia (parrafo 8)
Se cumplen las normas (linea 7 y 8)

El trabajo en equipo (linea 9 y 10)
Practicar juntos lo aprendido (linea 11)
Personalidad tranquila (linea 12)

Corresponsabilidad liceo e INCES

(parrafo 10)

Liceo aprendizaje basico (linea 16 y

17)

INCES aprendizaje para el futuro

(linea 17 y 18)

Tolerancia participativa (parrafo

12)
Compartir ideas (linea 22)

Actividades en conjunto (linea 1)
Plagio de ideas (linea 2 y 3)

Trabajos completos y productivos
ea3y4)

humano se ve afectado por factores
externos, aunque concibe al otro como
semejante  estableciendo  tolerancia
participativa dentro de mismo.
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

CATEGORIAS

CONTRASTAR

MACROCATEGORIAS

Afianzare en nuevos espacios
(parrafo 14)

Sentimiento de incomodidad y
encierro (linea 7)

Respetar la imagen (linea 9, 10y 11)
Retorno temprano al hogar (linea 12)

SUJETO N° 2
2do Aprendiz INCES

Relaciones interpersonales escasas
(parrafo 16)

Distancia con la sociedad (linea 18 y
20)

La confianza se gana (linea 19)

Dar lo que se recibe (linea 23)

Control de la situacion de conflicto
(parrafo 18)

Eleccion para la solucién (linea 1 y 5)
Pensar en las consecuencias (linea 6)
Sin pensar en lo que diran los demas
ea’7y8)

SUJETO N° 2
2do Aprendiz INCES

Contraste entre categorias 1,3y 6
Establecer relaciones interpersonales
con otras personas, ademéas de los
amigos ya conocidos con los que hay
incondicionalidad, se convierte en
desafio al no poder crear un vinculo de
confianza. Sin embargo se logra una
conexion con los instructores al
considerarlos como padres y/o modelos
a seguir. Esto no quiere decir que no se
respetan las ideas de los demas.

Contraste entre categorias 2y 4

El medio externo socialeducativo,
brinda las herramientas para el control y
modificacion de comportamiento segun
sea el caso, es decir, logra un estado
reflexivo y analitico para tomar
decisiones en pro de solucionar
conflictos y reconocer las debilidades
propias.

SUJETO N° 2
2do Aprendiz INCES

La formacion del ser integro se
fundamenta en la interaccion
reciproca entre el medio externo
(social y tecnolégico), el medio
interno (bioldgico, psicologico) y el
medio natural (cultural y ecol6gico)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
3 | « Relaciones de paternidad (parrafo Contraste entre categorias5y 7
20) Desde la perspectiva de la formacion de
- Escuchar a los instructores y seguir las | un ser integro, la educacion es un
reglas (linea 11y 12) proceso de transformacion social que en
- Respetarlos como a los padres (linea conjunto con diversos actores logra
13y 14) aprendizajes significativos, y a través
- Aprendizaje para llegar a una empresa | del Programa Nacional de Aprendizaje
(linea 14 y 15) crea compromisos y responsabilidades,
asegurando un futuro profesional y
4 | « Comportamiento segun la situacién | laboral.
(pérrafo 22)
- Doble accion social (linea 21)
- El comportamiento grupal afecta a
todos (linea 22 y 23)
- Reconocimiento de debilidades (linea
1)
- Reflexionar en el comportamiento
(linea 3)
- Desempefio académico (linea 3 y 4)
- Confianza en Dios (linea 5y 6)
S | Proceso de ensefianza y aprendizaje

(parrafo 24)
- Aprendizaje con andamiaje (linea 10 y
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
11) SUJETO N° 3
- Ensefianza y aprendizaje especificos 3er Aprendiz INCES
(linea 12)
- Aprendizaje para el futuro (linea 13) Contraste categorias 1,2y 6 SUJETO N° 3
El ser humano en la bdsqueda constante 3er Aprendiz INCES
6 | e Apoyoy consideracion con el otro de su conocimiento, enfatiza su rol de
(parrafo 26) agente social para lograr relaciones
- Amigos incondicionales (linea 16 y afectivas con quienes lo rodea, y acepta Las relaciones sensitivas son
17) en instancias los diferentes puntos de | consecuencias del comportamiento
- Respeto a las opiniones de todos (linea | vista y perspectiva de las situaciones a individual y colectivo.
18) enfrentar, reflejando las experiencias
- Coherencia participativa (linea 20 y vida de los individuos.
21) Cada ser humano tiene un potencial
Contraste categorias 3,4y 7 interno que lo conduce a desarrollar
7 e Valor de la ensefianza para un El comportamiento de cada individuo | un ser humano exitoso e integral
futuro (parrafo 28) como actor de transformacion y
- Trabajo e ingreso econémico seguro formacion, influye en el establecimiento
(linealy 2) de relaciones sensitivas, permitiendo
- Saturacion de reglas (linea 3y 4) determinar un ambiente positivo o
negativo para el desenvolvimiento
SUJETO N° 3 diario del ser humano en sus acciones
3er Aprendiz INCES sociales.
1

e Fuerza en la Unidad (parrafo 30)

117




CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
Unidad social (linea 10 y 11) Contraste categorias 5
Apoyo grupal (linea 13y 14) Todo ser humano se mueve en funcion
Conscientes del proceso de evaluacion | de un locus interno, es decir, existe una
(linea 15 y 16) motivacion interna que lo guia para
establecer metas y objetivos que se iran
2 Comunicacion asertiva (parrafo 32) | cumpliendo con el transcurrir del
Sin conflictos sociales (linea 1) tiempo.
La comunicacion es importante (linea
21y 22)
3 Relaciones interpersonales (parrafo
34)
Buenas relaciones con los instructores
(linea 6y 7)
El comportamiento de los demas
afecta a todos (linea 8, 9y 10)
4

Comportamiento apropiado
(parrafo 36)

Mi comportamiento no afecta
negativamente a nadie (linea 17 y 18)
El entorno es confortable (linea 20)
Respeto al uniforme (linea 22)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

NO CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
S Proyecto de vida (parrafo 38) SUJETO N°4
Una profesion como meta (linea 4 y 5) 4to Aprendiz INCES
Los estudios te guian al futuro SUJETO N° 4
planificado (linea 6y 7) Contraste entre categorias 1,2y 3 4to Aprendiz INCES
Establecer relaciones interpersonales es
6 Considerar las opiniones de todos el resultado de una interaccién con los El proceso de desarrollo integral
(parrafo 40) semejantes, es decir, con las demdas | exige un intercambio constantey
Tomar en cuenta una a una (Iinea 11 y personas, pero se debe tener presente FECfDFOCO con el entorno, asi como
12) que para que éstas sean oOptimas debe | con los demas actores participes del
La participacion permite el éxito (linea | existir respeto muto y lograr un proceso mismo.
13y 14) de comunicacion asertiva que brinde la
Aprendizaje diario (linea 14 y 15) oportunidad de solucionar conflictos
con las personas involucradas. Desde el
7 Optimismo y seguridad (parrafo 42) | @mbito educativo, estas relaciones Los centros de formacion en
El entorno es aceptable (linea 18 y 19) | optimas con los docentes se manifiestan conjunto con la familia, la
Las relacione interpersonales son por afinidad entre estudiantes y | comunidady el Estado establecen
buenas (linea 19 y 20) docentes que ayudaran a la prosperidad | vinculos para lograr aprendizajes
Individualizar situaciones de conflicto | COmMO vinculo familiar o como relacién significativos.
(linea 21y 22) vertical y/o tradicional
SUJETO N° 4 Contraste entre categorias 4y 6
4to Aprendiz INCES Exigir del medio externo social el trato
adecuado es consecuencia del que se
1 ofrece, es decir, al tener un

Dar para recibir (parrafo 44)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

NO

CATEGORIAS

CONTRASTAR

MACROCATEGORIAS

Tener buenas relaciones
interpersonales (linea 1, 2 y 3)
El valor del respeto (linea 7 y 8)

Resolucion asertiva de conflicto
(parrafo 46)

Solucionar el problema con la persona
adecuada (linea 12 y 13)

Hablar para resolver el conflicto (linea
13y 14)

Proceso de comunicacion asertivo
(linea 14 y 15)

Relacion afectiva con los profesores
(parrafo 48)

Trato asertivo (linea 19 y 20)
Asimilacién paternal (linea 21)
Relacion vertical (linea 22)

Relacion prospera con los profesores
(linea 23)

Comportamiento personal (parrafo
50)
No es excelente, pero es bueno (linea 5

comportamiento adecuado Yy reflejar en
él la formacion en valores tanto en el
respeto, aceptacion, tolerancia, entre
otros, es lo minimo que la sociedad
deberia reconocer para la
retroalimentacion del proceso de
interaccidn y participacion activa.

Contraste entre categorias5y 7

A nivel socioeducativo se ha llegado a
contemplar a las instituciones
educativas como las responsables de
una educacion sin bases soélidas, pero
esta situacion es de responsabilidad
compartida entre todos los actores e
integrantes del proceso educativo. No es
solo la institucién, también influye la
motivacion e interés que presenten los
estudiantes para obtener un aprendizaje
significativo, que  fomente  una
formacion integral. EIl docente desde su
rol de integrador busca crear vinculos
que desarrollen un ser integro.

120




CATEGORIZACION
(Continuacién)

NO

CATEGORIAS

CONTRASTAR

MACROCATEGORIAS

y 6)

Comportamiento adecuado y
respetuoso (linea 6y 7)

Exigir respeto de los demés (linea 8 y
9)

Referencias educativas (parrafo 52)
Concepto educativos encontrados
(linea 14y 15)

Actitud del joven estudiante (linea 15)
Rendimiento académico y social (linea
16,17 y 18)

Proyecto universitario para la vida
(linea 20, 21y 22)

Interés y motivacion en el Programa
Nacional de Aprendizaje (linea 23)

Participacion activa y protagonica
(parrafo 54)

Deportivos intercolegiales (linea 4,5y
6)

Aceptacion y tolerancia grupal (linea 5
y 6)

Diferencias razonables (linea 6 y 7)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
Aceptacion y consideracion de ideas SUJETO N°5
(linea 9, 10y 11) Instructora (Dpto. Orientacion)
7 Entorno escolar (parrafo 56) Contraste entre categorias 1y 2
Actitud docente integradora (linea 14 y | El sistema de formacion del Programa
15) Nacional de Aprendizaje enfatiza en el SUJETO N°5
Comportamiento inadecuado de los desarrollo integral del joven | Instructora (Dpto. Orientacion)
estudiantes (linea 15 y 16) considerando todos los factores externos
Consecuencias negativas para los desde lo académico, social y personal
demas (linea 16 y 17) que le brinde la posibilidad de formarse | Los programas socioeducativos se
Cultura institucional aceptada (linea 17 | en valores. Para el logro de este objetivo fundamentan en el desarrollo
y 18) la observacion diaria y evaluacion integral del aprendizaje desde la
actitudinal son procesos que ayudan a | formacién en valores personales,
SUJETO N°5 fortalecer aspectos individuales para | sociales, académicosy en pro del
Instructora (Dpto. Orientacion) enriquecer la integracion social y en beneficio del ambiente y su
consideracion con la demanda del participacion en el mismo.
1 Formacion integral (parrafo 58) entorno.

Aspectos academicos, sociales y
valores (linea 6,7 y 8)

Desarrollo integro del ser humano
(linea 8)

Virtudes profesionales y personales
(linea 10y 11)

Un ser completo (linea 13, 14 y 15)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N° CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
Ser humano equilibrado con el entorno SUJETO N° 6
(linea 16, 17 y 18) Asistente Tecnico-Docente
2 Observaciones actitudinales Contraste entre categorias 1y 2
(parrafo 60) Para establecer las directrices que SUJETO N°6
Se realizan a diario (linea 20 y 21) faciliten la comprension del desempefio Asistente Técnico-Docente
Formacion integra bajo un equipo integral, es necesario conocer los
multidisciplinario (linea 22 y 23) factores que de manera individual
Dos tipos de observaciones (linealy | afectan el mismo, y de igual manera El desempefio académico y
2) como éste interviene en el contexto | actitudinal del individuo es causay
Cadigo entre aprendices )linea6y 7) | social para el alcance de la formacion | consecuencia de su formacion en
Consecuencias del codigo (linea 9y integral del joven, es decir, su todos los niveles.
10) formacion tanto profesional, como
personal y social.
SUJETO N° 6
Asistente Técnico-Docente
1 Modalidad de evaluacién (parrafo

62)

Control individual y colectivo (linea
18y 19)

Desempefio integral (linea 21 y 22)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

NO

CATEGORIAS

CONTRASTAR

MACROCATEGORIAS

La observaciones son individuales
(linea 23)

El Comité de evaluacion actitudinal,
evaluacion integral (linea 1,2,3y 4)

Consideraciones actitudinales
evaluacion cualicuantitativa
(parrafo 64)

Determinacion de escala (linea 6y 7)
Diferencias entre cada factor (linea 9,
10,11y 12)

Aprobacidn de asignaturas (linea 13 y
14)

Importancia en el desarrollo social
(linea 16 y 17)

Crecimiento integral del aprendiz
(linea 18, 19 y 20)

SUJETO N° 7
Habitante de la Comunidad

El proceso educativo, no tiene
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
distincion (parrafo 66) SUJETO N° 7
- Bachilleres de publicos y privados Habitante de la Comunidad
(linea 4 y 5)
- Sinexclusion (linea 5y 6) Contraste entre categorias 1y 2 SUJETO N°7
- Valores bio-psico-socio-culturales El sistema educativo formal carece de Habitante de la Comunidad
(linea7,8y9) fundamentos firmes en la formacion de
- Unidn entre todos (linea 10 y 11) los adolescentes, pero esto es
consecuencia de la falta de apoyo | La faltade proactividad y actitud
2 | e Laactitud del aprendiz (parrafo 68) | nacional para fomentar una cultura reflexiva del ser humano en
- Juventud poco reflexiva (linea 15y 16) | ecoldgica social. Ademas, este proceso formacion, es resultado de las
- Falta de actitud proactiva (linea 16 y no ha logrado crear jovenes reflexivosy |  politicas gerenciales educativas.
17) proactivos en su totalidad, sin embargo
- Apoyo a la educacion para fomentar en el aspecto social y del valor de la
cultura ecologica (linea 20, 21y 22) amistad se observa una base con mayor
- EI INCES reforzara los valores fuerza y solidez. El vinculo de interaccion social se
socioeducativos (linea 22 y 23) fomenta con mayor impetu en el
individuo
SUJETO N° 8
Representante del ler Aprendiz
1 | e Actitud social (parrafo 70)

Se porta bien, cambia con los amigo
(linea5vy)
Control del comportamiento (linea 6 y
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
7) SUJETO N° 8
Agradecimiento y respeto (linea 8 y 9) Representante del ler Aprendiz
Buen comportamiento y base
académica (linea 11, 12 y13) Contraste entre categorias 1y 2
Primordial los estudios, pero ayuda en | Enfatizando en la formacion de los SUJETO N° 8
el hogar (linea 13, 14, 15y 16) jovenes desde el hogar, es primordial | Representante del ler Aprendiz
resaltar el esfuerzo y dedicacion de los
2 Formacion en valores (parrafo 72) padres en ofrecerle una educacion de
Compromiso y responsabilidad calidad, fomentando en conjunto
académica (linea 19) valores que le sean significativos en su | La integracion de la familia en el
Empieza y termina las actividades desempefio profesional, personal y desarrollo integral del ser, es
(linea 20 y 21) educativo, estableciendo prioridades y | primordial para lograr el sentido de
Importancia de estudiar (linea 21) contemplando su responsabilidad dentro | pertenencia y responsabilidad en
Disciplinado (linea 22 y 23) de los diferentes ambientes en el que se sus ambitos de accion
Diéalogo y motivacion personal (linea | desarrolla y forma.
1,2y3)
SUJETO N°9
Representante del ler Aprendiz
1 El comportamiento es la base

(parrafo 74)
La postura de dama ante todo (linea 9

y 10)
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CATEGORIZACION
(Continuacién)

N© CATEGORIAS CONTRASTAR MACROCATEGORIAS
Calificaciones excelentes (linea 10 y SUJETO N°9
11) Representante del 2do Aprendiz
Perseverar en su formacion académica SUJETO N°9
(linea 11, 12 y 13) Contraste entre categorias 1y 2 Representante del 4to Aprendiz
Aprovechamiento de oportunidad de En la integracién de la familia y el
formacion integral (linea 16 y 17) proceso socioeducatico, inmerso
Aprender de los consejos (linea 17 , 18 | nacional, es fundamental el | El proceso de la comunicacién en el
y 22) fortalecimiento de la comunicacion a | fortalecimiento de las relaciones

través del didlogo y conversaciones interpersonales es base para la
2 Valores Sociales (parrafo 76) donde se establezca una confianza | comprension de las necesidades del

Estudios, responsabilidad, amistad
(linea 1,2y 3)

La comunicacién como enlace familia
y educacién (linea 3 y 4)

Dedicacion y proyeccién académica
(linea 5, 7y 8)

Obediencia y respeto (linea 5 y 6)
Motivacién para su formacion integral
(linea 7'y 8)

reciproca y una comprensién de las
necesidades como ser humano en
crecimiento. Logrando con esto, crear
valores significativos que impulsen la
formacion integral desde todas las areas
de accion.

ser humano en la busqueda de su
desarrollo bio-psico-socio-cultural-
tecnoldgico y ecologico.
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TEORIZACION

MACROCATEGORIAS

TEORIZACION

SUJETON°1

El ser humano en interaccién con el entorno establece las relaciones
interpersonales e intrapersonales necesarias.

Los factores bioldgicos, psicolégicos, sociales, culturales, tecnoldgicos
y ecoldgicos orientan el proceso de acomodacién del ser humano en
su desarrollo integral.

SUJETO N°2

La formacion del ser integro se fundamenta en la interaccion
reciproca entre el medio externo (social y tecnolégico), el medio
interno (bioldgico, psicologico) y el medio natural (cultural y
ecoldgico)

SUJETO N°3

Las relaciones sensitivas son consecuencias del comportamiento
individual y colectivo.

Cada ser humano tiene un potencial interno que lo conduce a
desarrollar un ser humano exitoso e integral

El ser humano por naturaleza es relacional estd en
constante y reciproca necesidad de establecer relaciones
interpersonales, con las que dia a dia fortalece los valores
sociales que se fomentan en el desarrollo integral del
individuo. Por tanto, este desarrollo implica no sélo el
bioldgico, académico, social, tecnologico, cultural,
tecnoldgico y ecoldgico como dimensiones aisladas, sino
en su interaccion e integracién en si, ya que la base
fundamental de la formacion del individuo esta
determinada por su accion en cada area y por las
consecuencias que surjan de éstas.

En relacion a esto, el proceso gerencial del sistema
educativo y las politicas en si actian como observadores
directos en la identificacion de las debilidades que se
presentan en las instituciones y centro de formacién para
lograr convertirlas en fortaleza, utilizando la amplia gama
de recurso humano capacitado desde sus habilidades
cognitivas, creativas, profesionales, emocionales, entre
otras que desde sus roles de investigadores y actores
participes brinden las herramientas que faciliten la
construccion de potencialidades para la formacion
integral del ser humano.

Pues la comunidad en su estado activo de transformador e
impulsador de cambios e innovaciones en el tiempo, se
visualiza como un agente integrador del entorno natural,
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SUJETO N° 4

El proceso de desarrollo integral exige un intercambio constante y
reciproco con el entorno, asi como con los demés actores participes
del mismo.

Los centros de formacion en conjunto con la familia, la comunidad y
el Estado establecen vinculos para lograr aprendizajes significativos.

SUJETO N°5

Los programas socioeducativos se fundamentan en el desarrollo
integral del aprendizaje desde la formacion en valores personales,
sociales, académicos y en pro del beneficio del ambiente y su
participacion en el mismo.

SUJETO N°6

El desempefio académico y actitudinal del individuo es causay
consecuencia de su formacion en todos los niveles.

SUJETO N°7

La falta de proactividad y actitud reflexiva del ser humano en
formacion, es resultado de las politicas gerenciales educativas.

El vinculo de interaccion social se fomenta con mayor impetu en el
individuo

que durante el proceso socioeducativo orienta el progreso
de la formacion de un ser con bases en valores sociales,
académicos, culturales y ecoldgicos que permita fomentar
en él una actitud reflexiva y proactiva en pro de
establecer delimitaciones al yo interno para “pensar antes
de actuar”, y comprender las consecuencias que puedan
ocasionar las acciones individuales y sociales. Pues no
solo las acciones individuales afectan el entorno vy
perjudica directa o indirectamente al otro, sino con mayor
razon las colectivas.

Por su parte la integracion de la familia, cumple un papel
fundamental al ser la primera educacion y formacion
recibida en el hogar por el individuo y quien de una u otra
forma se constituye como principios de accién y
socializacion a temprana etapa del desarrollo integral.

El enfoque ecoldgico social, como perspectiva de
formacion visualiza al ser humano como un ser social,
humano, natural, cultural, con deseos de interaccion y
reciprocidad, guiado por los sentimientos y emociones,
limitado por los valores y principios sociales que se
fomentan en los diversos ambientes donde se mantiene en
una interaccién continua, lo que permite diagnosticar a
través de la creacion y construccion de saberes, la
convivencia y participacion como ser integro y miembro
del entorno social y natural, la reflexion y valores ante los
demas actores inmersos en el proceso, el continuo
desarrollo y formacién integral del ser humano como
resultado del proceso educativo desde la perspectiva de la
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responsabilidad compartida.
SUJETON° 8
Teoria de integracidén e interaccion reciproca con el
La integracion de la familia en el desarrollo integral del ser, es ambiente para el desarrollo y formacion integral del ser

primordial para lograr el sentido de pertenencia y responsabilidad en | humano (Fichera, M. 2011)
sus @mbitos de accion

SUJETO N°9

El proceso de la comunicacion en el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales es base para la comprension de las necesidades del ser
humano en la basqueda de su desarrollo bio-psico-socio-cultural-
tecnoldgico y ecologico.
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CAPITULO V
CONSIDERACIONES FINALES

Conclusiones

La comunidad escolar est4 integrada tanto por los miembros de la institucion
educativa, como por los padres y representantes, la comunidad adyacente y el Estado
Nacional. Cada uno de estos actores, tienen un sinfin de responsabilidades que
comparten en pro de lograr un ser humano integro, para este estudio, jovenes
egresados y egresadas del Liceo Bolivariano, que se han formado bajo principios y
valores de igualdad social, sentido de pertenencia, actitud reflexiva, la solidaridad,
vision holistica y enfoque del futuro a través de una conciencia ambientalista donde
comprenden que el futuro de la humanidad depende de su forma de ser, valorar y

accionar.

Dentro de las politicas socioeducativas es importante destacar que el proceso
educativo esta sustentado en la formacion de un ser integral que desde el aprendizaje
significativo orienta su quehacer diario. Pues bien, esto se logra a través de los pilares
que lo delimita el aprender a crear, donde le da la oportunidad al individuo de innovar
y desarrollar cualidades creativas en pro de su desempefio personal y académico; el
aprender a convivir y participar, en el que podra desarrollarse como integrante de la
sociedad y dar a conocer su perspectivas en pro del entorno; aprender a valorar,
identificando asi la importancia de la participacion reflexiva en el intercambio
dialdgico; y el aprender a reflexionar, promoviéndose el sentido critico y participativo

bajo compromiso social.

En torno a lo descrito anteriormente, se evidencia como el Disefio Curricular
Bolivariano presenta en sus bases y fundamentos tedricos la esencia del enfoque de la
ecologia social, ya que considera al ser humano como actor principal en la

vinculacion e interaccion que se establece entre cada uno de los actores participes de



la formacion integral del individuo, y de las consecuencias que se derivan de las

acciones diarias dentro de los ambitos de desarrollo.

Desde la perspectiva de la categorizacion y teorizacion obtenida de los
instrumentos de recoleccion de informacion, las observaciones, entrevistas y
conversaciones no formales, el “nuevo ser” que promueve el disefio curricular atin
estd en formacion, pues hablar de un ser integro en estas instancias es confirmar que
el proceso educativo ha alcanzado su nivel maximo para el desarrollo de los nifios,
nifias y adolescentes, y sin embargo no es asi, puesto que merece total atencion los
diversos trabajos de investigacion que se derivan de las problematicas existentes en
las instituciones educativas, desde el comportamiento desinhibido por parte de los
estudiantes, en ser individuos capaces de fomentar su posicion ante la sociedad y
brindarle relaciones sensitivas en pro de beneficiarse y beneficiar a los demas y al
ambiente, asi como la accion gerencial del personal directivo, como la ejercida por
los docentes, y se permite crear una hipdtesis, la accion gerencial ejercida por la
familia, la comunidad y el Estado Nacional, pues este ultimo es quien identifica y
reforma las debilidades para lograr ser trascendentales en el desarrollo y formacion de

los individuos.

Por lo antes descrito, la ecologia social como enfoque para la educacion permite
reconocer en cada individuo que el futuro del planeta depende del futuro de la
sociedad. Sostiene que la evolucion tanto natural como social no se ha completado,
por lo que debemos ir mas alla de lo natural y lo social hacia una nueva sintesis que
contenga lo mejor de ambas, en la integracidn de todos los factores y aspectos inter e
intrasubjetivos que establezcan una sintesis que trascendera en la forma de una
creativa, autoconsciente y por lo tanto "naturaleza libre”, en la que los seres humanos
intervendran en la evolucién natural con sus mejores capacidades, su sentido moral,

su pensamiento conceptual y sus poderes de comunicacion.
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Recomendaciones

Al Estado Nacional, quien emana las directrices de actuacién del ejercicio
docente, abrir campos de integracion e interaccion entre las instituciones, la
familia y la comunidad para lograr aprendizajes significativos en pro de formar
individuos integrales con sentido de pertenencia, comprension social y valoracion

del ambiente.

Al personal directivo, que en cada una de sus funciones se parametriza su actuar
en las instituciones educativas, considerar a su recurso humano el mas valioso y
potenciar su participacion oportuna en la toma de decisiones ante la solucién de
situacion problematicas, pues es éste quien guia el proceso educativo desde el

nivel micro y quién establece mayor vinculo con los actores de éste.

A los docentes investigadores, que dia a dia se encuentran en la blasqueda de
herramientas para solucionar las adversidades presentes en el proceso educativo,
sentirse lideres relacionales para lograr una interaccion reciproca con todos los

actores dentro y fuera del proceso de formacion y desarrollo.

A las familias y comunidades, permitirse asi mismas ser participes del desarrollo
y formacién de manera directa e indirecta en el proceso educativo, para beneficiar
y beneficiarse en la construccién de una humanidad

biopsciosocioculturaltecnoecoldgica.
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